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LEI COMPLEMENTAR N° 258, DE 29 DE JANEIRO DE 2013.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo — PCCR, dos servidores do
Poder Judiciario do Estado e d& outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo — PCCR dos Servidores do

Poder Judiciario do Estado € o estabelecido pela presente lei complementar.
Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar considera-se:
| — Cargo — conjunto de atribuicbes cometidas a servidores mediante retribuicdo

pecuniaria padronizada, em numero certo, com denominacdo prépria e criado por lei,

distinguindo-se:
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a) cargo de provimento efetivo — aquele que depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacéo e o prazo
de validade; e

b) cargo de provimento em comissdo — aquele cujo provimento € de livre nomeacao e
exoneragdo por ato da autoridade competente, destinando-se a execucdo de atividades de

direcdo, assessoramento e chefia, caracterizando-se pela transitoriedade de sua investidura.

Il — Carreira — conjunto de cargos dispostos em uma série de classes escalonada em
funcao de graus de responsabilidade e de complexidade de atribui¢cdes, para cujo desempenho
se requer nivel de escolaridade idéntico;

Il — Classe — gradacdo que compde a carreira caracterizada por competéncias
idénticas, requeridas para o desempenho de atribuicbes que crescem em complexidade,
abrangéncia e responsabilidade;

IV — Quadro de Pessoal: € o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes
gratificadas de um mesmo servico, 6rgao ou poder, podendo ser permanente ou provisorio, mas
sempre estanque, ndo admitindo acesso de um para outro.

V — Referéncia salarial — identificag@o do valor pecuniario da classe;

VI — Vantagem Pessoal - VP — sdo 0s componentes do sistema remuneratorio
(exceto vencimento-base) do servidor publico titular de cargo publico;

VII — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI — vantagem pecuniéaria
paga ao servidor em fungcdo da garantia constitucional de irredutibilidade de vencimentos ou de
incorporacdes de vantagens pessoais;

VIl = Funcdo de Confianca — funcdo de direcdo, assessoramento e chefia
exercida exclusivamente por servidores ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e 11l do art.
39,

IX — Gratificacdo — é uma vantagem pessoal, de carater pecuniéario, definida em
lei, acometida ao servidor mediante um fato gerador especifico, referente ao seu desempenho,
qualificagcéo ou atividade diferenciada que realize;

X — Vencimento-base — é a retribuicdo pecuniaria padronizada e fixada em lei, paga
ao servidor pelo exercicio de um cargo publico (art. 39, 8§ 1° da Constituicdo Federal); e

Xl — Remuneracdo — € 0 vencimento-base do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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Art. 3° O quadro de pessoal do Poder Judiciario € composto dos seguintes cargos:

| — cargos de provimento efetivo;

Il — cargos de provimento em comisséo; e

lll — cargos em exting@o ocupados por servidores que ingressaram no Poder Judiciario
do Estado anteriormente a 5 de outubro de 1988, amparados pelo art. 19 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitorias — ADCT, das Constituicdes Federal e Estadual.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se referem os incisos | e lll deste artigo séo

0s constantes do Anexo | da presente lei complementar.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS
CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O Quadro de Pessoal referido no inciso | do art. 3°, € composto pelos

seguintes cargos:

| — Cargos de Analista Judiciario — EJO1-PJ, na carreira SPJ/NS, compreendendo as
atribuigbes a seguir:

a) area judiciaria — compreende 0s servi¢os realizados privativamente por bacharéis
em Direito, abrangendo conciliagdo, processamento de feitos, além de analise e pesquisa de
legislacdo, doutrina e repertério de jurisprudéncia, elaboracdo de pareceres juridicos e
assessoramento a magistrados;

b) area judiciaria — especialidade oficial de justica — compreende 0s servigos
realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo execucdo de mandados,
citacOes, intimacgdes, notificacdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, avaliacéo de
bens, inventarios, lavraturas de termos de penhora e termos de certidbes, condugcdo de

testemunhas nos casos previstos em lei e outros atos préprios ao processo judicial; e
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c) &rea técnico-administrativa — compreende atividades de natureza técnica,
realizadas por graduados em cursos de nivel superior, com formacao ou habilitacdo especifica,
relacionadas ao planejamento, organizacédo, coordenacédo, supervisao, controle e execucédo de
tarefas relativas a gestdo estratégica de recursos humanos, materiais e patrimoniais;
organizacdo e métodos; licitacdo e contratos; orcamento e finangas publicas; controle interno e
auditoria; elaboracdo de laudos e calculos, pareceres e informacfes; desenvolvimento de
sistemas, tecnologia e seguranca da informacao; organizacéo, direcéo e execucéao de trabalhos
técnicos relativos as atividades de arquivo e conservacdo de acervo bibliografico e de
documentos, gerenciamento eletrénico de documentos e comunicacdo; salude, servi¢co social,
psicologia e pedagogia, pesquisa e estatistica; engenharia e arquitetura e outras de suporte

técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse do servico.

Il — Cargos de Técnico Judiciario — EJO2-PJ, na carreira SPJ/NM, compreendendo

as atribuicdes a sequir:

a) area judiciaria — compreende atividades de nivel intermediario, de natureza
processual, referentes a execucdo de tarefas judiciarias relacionadas ao atendimento aos
magistrados e as partes, a tramitacdo dos feitos, a realizacdo de abertura e encerramento de
audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados e das testemunhas, a conciliacdo, a guarda
e conservacao de bens e processos e outras atividades judiciarias correlatas; e

b) area técnico-administrativa — compreende atividades de nivel intermediario, de
natureza técnica, referentes a execucdo de tarefas de apoio administrativo relacionadas a
recursos humanos, materiais e patrimoniais; contabilidade e financas publicas, auditoria e
controle interno; servicos de precatorios; almoxarifado, aquisicdo de materiais e servicos;
operacdo e manutencdo de sistemas informatizados; operacdo de maquinas e
veiculos automotores; seguranca patrimonial e pessoal; saude; protocolo e atendimento as

partes e outras atividades administrativas correlatas.

8 1°As areas de que tratam os incisos deste artigo poderdo ser classificadas
por especialidades, quando necessaria formacgao especializada por exigéncia legal ou habilidade

especifica para o exercicio das atribuicées do cargo respectivo.
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8 2° Os cargos mencionados neste artigo serdo providos gradualmente, de acordo
com as necessidades do servico, a dotacdo de pessoal fixada para cada unidade administrativa

ou jurisdicional e a disponibilidade orcamentaria do Poder Judiciario.

Art. 5° Os cargos do Poder Judiciario do Estado passam a compor as seguintes

carreiras:

| — carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior — SPJ/NS: composta
dos cargos com requisito de nivel superior de escolaridade, compreendendo as atividades de
planejamento, organizacdo, execucdo de mandados, coordenacdo, supervisdo técnica,
assessoramento, estudo, salde e pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres, informacdes e
execucao de tarefas de alto grau de complexidade nas areas administrativas e judiciarias;

Il — carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio — SPJ/NM: composta
dos cargos com requisito de nivel médio de escolaridade, compreendendo as atividades técnico-
administrativas, saude e de suporte as atividades judiciarias de grau médio de complexidade;

lll — carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental — SPJ/NF:
composta dos cargos com requisito de nivel fundamental de escolaridade, compreendendo a
execucao das tarefas de apoio operacional as unidades administrativas e jurisdicionais.

Paragrafo uUnico. As linhas de posicionamento dos cargos nas carreiras referidas
no caput deste artigo ficam definidas no Anexo |, que passa a integrar a presente lei

complementar.

Art. 6° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos efetivos e de funcdes de

que trata a presente lei complementar é de quarenta horas semanais.

§ 1° Compete ao Conselho da Justi¢a disciplinar a carga horéria diaria, podendo ser
de sete horas ininterruptas ou oito intercaladas, de acordo com a necessidade do servico.
8 2° Aos ocupantes dos cargos a que se refere a alinea “c”, | do art. 4°, que

estejam desempenhando atividades exclusivas da area de salde, é assegurada opcéo pela

Pag. 5/76



yum 4

AT
§>< ¢

S

ESTADO DO ACRE

jornada de trabalho de vinte horas semanais, observadas as tabelas de vencimento-base
constantes do Anexo II.

8 3° Aos ocupantes dos cargos a que se refere a alinea “c’, | do art. 4°, que
estejam desempenhando atividades exclusivas da area de servigo social poderdo optar pela
jornada de trabalho de trinta horas semanais, observadas as tabelas de vencimento-base

constantes do Anexo lll.

8 4°Fica instituido o banco de horas como forma de compensacdo em folgas
para trabalhos realizados que excederem a carga horaria padrdo do servidor efetivo,
considerando a regulamentacdo editada pelo Conselho da Justica Estadual e observada o

seguinte:

| — a cada hora excedida corresponde uma hora de folga no banco de horas;

Il —serdo registradas em dobro as horas efetivamente trabalhadas durante o
plant&o judiciario nos finais de semana e feriados, salvo nos dias Uteis do periodo do recesso
judiciario; e

Il —sob pena de decadéncia, as folgas registradas no banco de horas devem

ser usufruidas em até um ano contado da data aquisicédo do direito.

§ 5° Ato do Conselho da Justica Estadual podera estabelecer o cumprimento da
jornada de trabalho em horario distinto do padréo, relativamente a tempo ininterrupto, e horario

de entrada e saida, observados, em qualquer caso, os interesses da administracao.

Art. 6° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos efetivos e de fungdes de

que trata a presente lei complementar é de quarenta horas semanais.

§ 1° Compete ao Conselho da Justi¢a disciplinar a carga horaria diaria, podendo ser
de sete horas ininterruptas ou oito intercaladas, de acordo com a necessidade do servico.
8 2° Aos ocupantes dos cargos a que se refere a alinea “c’, | do art. 4°, que

estejam desempenhando atividades exclusivas da area de saude, é assegurada opc¢do pela
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jornada de trabalho de vinte horas semanais, observadas as tabelas de vencimento-base
constantes do Anexo II.

8 3° Aos ocupantes dos cargos a que se refere a alinea “c’, | do art. 4° que
estejam desempenhando atividades exclusivas da &rea de servico social poderdo optar pela
jornada de trabalho de trinta horas semanais, observadas as tabelas de vencimento-base

constantes do Anexo Ill.

8 4°Fica instituido o banco de horas como forma de compensacdo em folgas
para trabalhos realizados que excederem a carga horaria padrdo do servidor efetivo,
considerando a regulamentacdo editada pelo Conselho da Justica Estadual e observada o

seguinte:

| —a cada hora excedida corresponde uma hora de folga no banco de horas;

Il —serdo registradas em dobro as horas efetivamente trabalhadas durante o
plant&o judiciario nos finais de semana e feriados, salvo nos dias Gteis do periodo do recesso
judiciario; e

Il —sob pena de decadéncia, as folgas registradas no banco de horas devem

ser usufruidas em até um ano contado da data aquisicao do direito.

§ 5° Ato do Conselho da Justica Estadual poderad estabelecer o cumprimento da
jornada de trabalho em horario distinto do padréo, relativamente a tempo ininterrupto, e horario

de entrada e saida, observados, em qualquer caso, os interesses da administracao.

8 6° Podera ser autorizado o pagamento de hora-extra aos servidores do Poder
Judiciario, para prestacao de servigco extraordinario em situacées excepcionais e temporarias,
cuja regulamentacdao sera estabelecida por ato administrativo da presidéncia. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 449, de 18.12.2023)

Secéo |

Da Estruturagcéo das Carreiras

Pag. 7/76



Le8

*Yh
§>< ¢

g

ESTADO DO ACRE

Art. 7° As carreiras de que tratam os incisos I, Il e lll do art. 5°, estéo estruturadas em

guatro Classes, desdobradas em quatro referéncias para cada classe, conforme consta do Anexo
V. (Alterado pela Lei Complementar n° 467, de 1.7.2024)

Secéo Il

Da Remuneracgéao

Art. 8° A remuneracao dos servidores integrantes das carreiras descritas nos incisos
I, Il e lll do art. 5°, corresponde ao vencimento-base acrescido das gratificacdes instituidas nesta
lei complementar, vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas.

Paragrafo unico. O valor a que se refere o caput deste artigo € representado por
referéncias, escalonadas em valores crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos constantes

dos Anexos I, 11l e IV desta lei complementar.

Secao Il

Das Gratificacdes
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metas-estratégicas-estabelecidas-parao-Poder: (Revogado pela Lei Complementar n® 499, de
11.9.2025)

(AlteradopelaLei-Complementarn®289.-de-3.-7-2014) (Revogado pela Lei Complementar n° 499,
de 11.9.2025)
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de-seus—guadros- {Incluido pela Let Complementar n* 415, de 4.11.2022) (Revogado pela Lel
Complementar n°® 499, de 11.9.2025)

i - (Revogado pela Lei
Complementar n° 499, de 11.9.2025)

nstitui i - (Revogado pela Lei
Complementar n° 499, de 11.9.2025)
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respective-cargo- (Alterado pela Lei Complementar n© 415, de 4.11.2022) (Revogado pela Lel
Complementar n® 499, de 11.9.2025)
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pela—Lei-Complementarn® 289, de-3.7.2014) (Revogado pela Lei Complementar n° 499, de
11.9.2025)

ou-vantagens,ressalvado-o-disposto-no-8-3%deste-artigo—(Revogado pela Lei Complementar n°
499, de 11.9.2025)
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Art. 15. Os ocupantes dos Cargos de Analista Judiciario, atuando na &rea judiciaria —
especialidade Oficial de Justica, e de Oficial de Justica PJ-NM-210, exercendo efetivamente
atividades externas de cumprimento de mandados, citacdes, intimacdes, notificacdes e outras
diligéncias emanadas dos magistrados, faréo jus a Gratificacdo de Atividade Externa — GAE,
condicionada a avaliagdo de produtividade a ser regulamentada pelo Conselho da Justica
Estadual — COJUS. (Alterado pela Lei Complementar n® 367, de 9.1.2020)

§ 1° Durante o més de férias e licenca médica, o servidor a que se refere o caput deste

artigo percebera a GAE, calculada pela média percebida durante o ano civil anterior.

§ 2° A GAE compora, pela média percebida no ano civil anterior, o célculo do tergo
constitucional de férias e da gratificacdo natalina. (Alterado pela Lei Complementar n° 367, de
9.1.2020)

8§ 3° A GAE ndo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou

vantagens, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° Sobre a GAE incidirdo os descontos previdenciarios nos termos da legislacao

especifica.

8§ 5° A GAE somente integrard os proventos de aposentadoria se houver sido

percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.
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8 6° O pagamento mensal da GAE, por oficial de justica, ndo podera exceder o valor
correspondente ao vencimento da Classe Especial, Nivel 16, da Carreira PJ/NS. (Alterado pela
Lei Complementar n® 467, de 1.7.2024)

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario,

detentores de curso superior, preferencialmente bacharel em direito, atuando como conciliador,
fardo jus a Gratificagdo de Conciliacdo — GC, condicionada a avaliacdo de produtividade,
conforme ato a ser regulamentado pelo Conselho da Justica Estadual. (Alterado pela Lei
Complementar n° 469, de 11.7.2024)

Art. 17. Os servidores que ministrarem aula atendendo a capacitacao prevista para o
Poder Judiciério fardo jus a receber por hora-aula ministrada.

Paragrafo unico. O valor da hora-aula e os critérios para 0o seu pagamento serao

estabelecidos pelo Conselho da Justiga Estadual.

Secao llI-A
Do Bénus Vinculado aos Resultados do Prémio CNJ de Qualidade
(Incluida pela Lei Complementar n® 479, de 29.11.2024)

Art. 17-A. Fica autorizada a criacdo de verba remuneratéria, denominada Boénus,
vinculada aos resultados anuais do Prémio CNJ de Qualidade, que sera devida aos servidores
ativos ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de provimento em comisséo, dos cargos em
extingao previstos no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n° 258 de 2013 e aos servidores

cedidos ou a disposigédo do Poder Judiciario do Estado.
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§ 1° A criacdo se dar& por ato da presidéncia, devendo conter o ano do Prémio CNJ

de Qualidade, objeto da bonificacdo e os valores da verba, cuja definicdo se dara tdo somente
mediante disponibilidade financeira e orcamentaria. (Alterado pela Lei Complementar n® 499, de
11.9.2025)

§ 2° Aos policiais militares cedidos ou postos a disposicdo do Poder Judiciario do
Estado do Acre nao sera reconhecido o direito ao boénus a que se refere o caput, salvo se
ocupantes de cargo comissionado ou fungéo de confianga. (Acrescido pela Lei Complementar n®
499, de 11.9.2025)

Secao IV

Das Vantagens Pessoais

Art. 18. E instituido o Adicional de Especializacdo — AE para os servidores em
efetivo exercicio nas carreiras referidas nos incisos I, Il e Ill do art. 5°, em razdo dos
conhecimentos adicionais comprovados por titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-
graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario

a serem estabelecidos em regulamento.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0S cursos e
as instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, na forma da
legislag&o pertinente.

8 2° Serdo admitidos somente cursos de pos-graduacao lato sensu com duracao

minima de trezentas e sessenta horas.

Art. 19. O AE incidira, exclusivamente, sobre o vencimento-base do servidor, da

seguinte forma:

Pag. 15/76



ESTADO DO ACRE

| — vinte por cento, em se tratando de titulo de doutor;

Il — quinze por cento, em se tratando de titulo de mestre;

Il — dez por cento, em se tratando de certificado de especializacéo; e

IV — um por cento, em se tratando de, no minimo, sessenta horas de ac¢fes de

capacitacdo, observado o limite maximo de trés por cento.

§ 1°0Os coeficientes relativos as acdes de treinamento previstas no item [V
do caput deste artigo serdo aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de concluséo
da dltima acdo que totalizou 0 minimo de sessenta horas, passando a ser aplicados novamente,
e sempre por igual periodo, a partir da apresentacdo de novos titulos, permitindo, desse modo,

a qualificacédo continuada.

8 2° As acOes de capacitacédo a que se refere o inciso IV deste artigo, serdo aquelas

realizadas pela Escola do Poder Judiciario — ESJUD, Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario — CEAJUD, formacdes indicadas pelo Tribunal de Justica,
aguelas realizadas pelos Tribunais Superiores e demais instituicbes publicas ou privadas que
mantenham vinculo institucional com o Poder Judiciario do Estado, por convénio ou Contrato.
(Alterado pela Lei Complementar n° 441, de 7.8.2023)

8§ 3°Em nenhuma hipotese o servidor perceberda cumulativamente mais de um

percentual dentre os previstos nos incisos | a lll no caput deste artigo.

8§ 4°0O AE sera devido a partir da data de seu requerimento, acompanhado da

apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

8 5° O AE sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se 0
titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagéo, excetuado do cémputo o disposto no

item 1V do caput deste artigo.
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Art. 19-A. Os servidores em atividade, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
de cargo de provimento em comissao, que tenham filho(s) ou dependente(s) com idade igual ou
inferior a seis anos de idade, tém direito ao recebimento de auxilio-creche, observadas as
disposi¢des constantes em resolucao especifica e desde que nao estejam matriculados no 1°
ano do ensino fundamental. (Incluido pela Lei Complementar n° 452, de 18.12.2023)

Paragrafo unico. A implementacao do beneficio, dependera de regulamentacéo a ser
realizada pelo Conselho da Justica Estadual — COJUS, a quem incumbiré a definicdo do valor e

do procedimento necessario para sua concessao.

Secao V

Das Verbas Indenizatorias

Art. 20. E instituida a Indenizacdo para Deslocamento, devida aos ocupantes do
Cargos de Analista Judiciario, atuando na area judiciaria — especialidade oficial de justica, e de
Oficial de Justica, PJ-NM-210, exercendo efetivamente atividades externas de cumprimento de
mandados, citacdes, intimacdes, notificacdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados.
(Alterado pela Lei Complementar n° 367, de 9.1.2020)

§ 1° A verba a que se refere o caput deste artigo sera regulamentada pelo Conselho

da Justica Estadual, tem carater indenizatorio, ndo participa no cédmputo para calculo da
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aposentadoria e sobre ela n&o incidem quaisquer descontos. (Alterado pela Lei Complementar
n® 367, de 9.1.2020)

§ 2° O pagamento mensal da indenizagdo para deslocamento, por oficial de justica,

ndo podera exceder a vinte e cinco por cento do valor correspondente ao vencimento da Classe
Especial, Nivel 16, da Carreira PJ/NS. (Alterado pela Lei Complementar n® 467, de 1.7.2024)

Art. 21. O servidor que esteja exposto a agentes e condi¢cdes nocivos a salde durante
sua jornada de trabalho tera direito ao acréscimo de quarenta por cento, vinte por cento e dez
por cento sobre o vencimento-base inicial da carreira, segundo a classificacado de insalubridade

nos graus maximo, médio e minimo.

§ 1° A classificacdo dos graus de insalubridade sera fornecida por meio de laudo

técnico, emitido anualmente por profissional habilitado para tal fim.

§ 2° O adicional de insalubridade terd seu percentual reduzido ou deixara de ser

pago, quando comprovada a reducao ou cessacao do risco a saude através de laudo técnico.

Art. 22. O servidor tera direito ao acréscimo de trinta por cento sobre o seu
vencimento-base inicial da carreira a que pertence, a titulo de adicional de periculosidade, ao

exercer atividades de:

| — cumprimento de mandados, citacbes, intimacgdes, notificacbes, penhoras e
outras diligéncias emanadas dos magistrados que requeiram acgéo fora do local de trabalho; e

Il — atuacédo permanente nas areas de seguranca.
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Paragrafo unico. O direito do servidor ao adicional de periculosidade cessara quando

o servidor passe a exercer atribuicdes em areas que nao as descritas nos itens acima.

Art. 23. Quando no exercicio simultdneo de atividades insalubres e perigosas, 0
servidor devera optar pelo adicional que Ihe for mais favoravel, sendo vedada percepcao

cumulativa.

Art. 24. Ao servidor convocado para prestar servico noturno sera atribuido adicional

correspondente a vinte e cinco por cento, calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo incide sobre as horas

trabalhadas no horario compreendido entre as 22h de um dia e 5h do dia seguinte.

Art. 25. E devido ao servidor, independentemente de solicitacdo, apds vinte e cinco
anos de efetivo exercicio publico estadual, a gratificacdo correspondente a sexta parte do

vencimento-base.

Paragrafo Unico. Nao havendo pagamento em tempo habil, o servidor requerera
formalmente e tera direito a receber, integralmente, a partir da data de aquisi¢cao do direito, com

as devidas correcoes.

Secéo VI

Dos Beneficios

Art. 26. Fica instituido o auxilio-educacéo, que visa incentivar o autodesenvolvimento
dos servidores do Poder Judiciario, por meio de convénios com instituicdes de ensino ou de

bolsas de estudo.

8 1° Serdo contemplados no auxilio-educacdo os programas de graduacdo, pos-
graduacéo e de idiomas.
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§ 2° Ao Conselho da Justica Estadual compete regulamentar a concesséo do auxilio-

educacéo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 27. A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia

médica, hospitalar, odontoldgica e psicoldgica, tera como diretriz basica o implemento de acdes
preventivas voltadas para a promoc¢do da saude e sera prestada mediante convénio ou contrato
a ser celebrado pelo Tribunal de Justica, ou ainda na forma de auxilio, a todos os servidores,
conforme regulamentacdo do Conselho da Justica Estadual. (Alterado pela Lei Complementar n®
287, de 9.6.2014)

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica o Tribunal de
Justica autorizado a celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servicos de
assisténcia a saude para os servidores e seus respectivos grupos familiares, com entidades de

autogestdo que possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgao regulador por elas

patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados.

Art. 28. Os servidores ativos ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de
provimento em comissdo, dos cargos em extingdo previstos no inciso Il do art 3° da Lei
Complementar n° 258, de 2013 e os servidores cedidos ao Poder Judiciario do Estado do Acre
ou postos a sua disposicdo fardo jus ao auxilio-alimentacédo, conforme regulamentacdo do

Conselho da Justica Estadual. (Alterado pela Lei Complementar n° 492, de 14.5.2025)
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Secéao VI-A
Da Licenca-Prémio
(Acrescido pela Lei Complementat n® 473, de 30.9.2024)

Art. 28-A. ApGs cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor integrante da carreira,
fard jus a noventa dias de licenga, a titulo de prémio, com remuneragdo do cargo efetivo,
observado o disposto no art. 28-B.

8 1° O periodo aquisitivo de direito sera contado a partir da data de admissdo em
qualquer érgao da administracao publica estadual, desde que néo tenha sido objeto de verbas
rescisOrias em eventuais 6rgaos com vinculos anteriores.

8 2° A requerimento do servidor e observadas as necessidades de servigo, a licenga
podera ser concedida integralmente, de uma sé vez, ou em duas ou trés parcelas.

8§ 3° Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que for
aposentado serdo objeto de indenizacdo por parte do Poder Judiciario do Estado.

8 4° O Poder Judiciario editara ato normativo regulamentando a gestédo de licenca-
prémio pelos servidores, inclusive para evitar o acumulo excessivo de periodos.

Art. 28-B. E permitida a conversdo da licenca-prémio em peclnia, nos termos de
deliberacdo da presidéncia do Poder Judiciario do Estado, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 28-C. O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao, funcdo de direcao ou
chefia, ficara afastado durante o gozo da licenca-prémio, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

Art. 28-D. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que durante o periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséao; e
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
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a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; e
c) afastamento para acompanhar conjuge, companheiro ou companheira.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas retardardo a concesséo da licenga prevista
neste artigo, na proporcao de um més para cada falta.

Art. 28-E. A licenca-prémio ndo esta sujeita a prescricdo ou decadéncia, contudo o
direito de requerer a sua indenizacao, nos casos de aposentadoria ou falecimento, esta sujeito
a prescricdo quingquenal, contada da data da extingdo do vinculo laboral.

Paragrafo unico. Em caso de morte ou invalidez do servidor, 0s seus sucessores
poderdo requerer o reconhecimento do direito a licenca-prémio, bem como a indenizacdo do
saldo j& incorporado, nos termos do art. 28-A, observados o disposto no art. 28-D desta Lei

Complementar.

Secao VI-B
Da Licenca Compensatéria por Alcance de Resultados — LAR
(Incluido pela Lei Complementar n® 499, de 11.9.2025)

Art. 28-F. Fica instituida Licenca Compensatoéria por Alcance de Resultados - LAR, a
ser concedida aos ocupantes ativos dos cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissao, dos cargos em extingédo previstos no inciso Il do art. 3° desta lei complementar e aos
servidores cedidos ou a disposicéo do Poder Judiciario do Estado, durante o periodo de cesséo

ou disponibilidade. (Incluido pela Lei Complementar n°® 499, de 11.9.2025)

8 1° A LAR tem por finalidade fortalecer o comprometimento do servidor com o Poder
Judiciario do Estado, no sentido de estimula-lo a participar do processo que visa ao alcance das

metas estratégicas estabelecidas para o Poder.

§ 2° O direito ao usufruto da licenga a que se refere o caput deste artigo somente sera
adquirido quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes dos

respectivos cargos.
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§ 3° Salvo disposicdo em contrario prevista em normativo do 6rgdo cedente, os
servidores ou empregados publicos cedidos ou postos a disposi¢cdo do Poder Judiciario do
Estado, podem optar pela LAR, nos termos desta lei complementar, ou pelos adicionais,
prémios, gratificacbes ou quaisquer outras verbas baseadas em resultados ou desempenho,
percebidos em seu 6rgdo ou entidade de origem, enquanto durar a cesséo ou disponibilidade.

§ 4° E vedada a percepgdo cumulativa de adicionais, prémios, gratificagdes ou
quaisquer outras verbas, baseados em resultados ou desempenho, pelos servidores ou
empregados cedidos ou postos a disposi¢ao deste Poder, bem como aos servidores integrantes

de seus quadros, ressalvado o bénus previsto no art. 17-A desta Lei Complementar.

8 5° N&o sera reconhecido o direito & LAR para o servidor que estiver exercendo
efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados, citagdes, intimagoes,

notificacdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados.

8 6° Aplica-se aos policiais militares cedidos ou postos a disposicdo do Poder
Judiciario do Estado, em relacéo a LAR, a regra prevista no 8 2° do art. 17-A.

8 7° A requerimento do servidor e observada a necessidade de servico, o usufruto da

LAR podera ser concedido integralmente, de uma sé vez ou em até trés parcelas.

Art. 28-G. A LAR basear-se-a na avaliacdo dos resultados alcancados pelo Poder
Judiciario, a partir da consecucao dos seus objetivos estratégicos e do alcance das metas da
unidade administrativa ou jurisdicional em que o servidor atue. (Incluido pela Lei Complementar
n° 499, de 11.9.2025)

Paragrafo Unico. A avaliagdo de resultados tomarad como referéncia as metas anuais
estabelecidas no planejamento estratégico do Poder Judiciario e pelo Conselho Nacional de

Justica.

Art. 28-H. O direito a LAR sera reconhecido conforme o seguinte procedimento:
(Incluido pela Lei Complementar n® 499, de 11.9.2025)
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| — afericdo de percentuais de cumprimento das metas institucionais, de acordo com
critérios, normas e procedimentos instituidos pelo Conselho da Justica Estadual; e

Il — afericdo da quantidade de dias de licenca a serem concedidos para cada servidor
correspondentes ao percentual de cumprimento de metas institucionais, de acordo com

critérios, normas e procedimentos instituidos pelo Conselho da Justica Estadual.

§ 1° Havendo disponibilidade orgamentaria e autorizacdo da Presidéncia, no primeiro
dia util de fevereiro a administracdo consultard os servidores a respeito do interesse em

converter, em pecunia, a LAR reconhecida para o exercicio anterior.

§ 2° A conversdo em pecunia de que trata o paragrafo anterior podera ser requerida

integral ou parcialmente.

Art. 28-1. Ao Conselho da Justica Estadual compete estabelecer o valor a ser incluido
no orcamento para pagamento da indenizacdo da LAR, com base na disponibilidade financeira

do Tribunal Justica do Estado do Acre. (Incluido pela Lei Complementar n°® 499, de 11.9.2025)

Art. 28-J. Os percentuais de cumprimento previstos no inciso | do art. 28-H ndo podem
exceder trinta por cento por més de afericdo dos resultados, sendo até quinze por cento para
fins de alcance das metas institucionais, até dez por cento para fins de alcance das metas da
unidade administrativa ou jurisdicional e até cinco por cento para o alcance das metas

individuais. (Incluido pela Lei Complementar n® 499, de 11.9.2025)

8 1° A base de calculo da indenizac&o da LAR dos servidores do Poder Judiciario do
Estado, dos cedidos e a disposi¢cao, ocupantes de cargos em comissao que optarem pela
remuneracdo na forma disposta no art. 42, § 1°, |, desta Lei Complementar, correspondera a

remuneracao do respectivo cargo.

§ 2° A base de calculo da indenizacéo da LAR dos servidores do Poder Judiciario do
Estado, dos cedidos e a disposi¢cdo, ocupantes de cargos em comissdo que optarem pela
remuneracao na forma disposta no art. 42, § 1°, Il, desta Lei Complementar, correspondera ao

vencimento base do cargo efetivo, acrescido do percentual do cargo de provimento em
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comissao.

8§ 3° A base de calculo da indenizagéo da LAR dos servidores do Poder Judiciario do
Estado, dos cedidos e a disposicéo e que exercem funcdes de confianga previstas nos arts. 43
e 43-A desta Lei Complementar, correspondera ao vencimento base do cargo efetivo acrescido

da gratificacdo da funcéo exercida.

8 4° A base de célculo da indenizacdo da LAR para os ocupantes de cargos em
comissao sera limitada ao vencimento base da ultima referéncia salarial da carreira de nivel

superior.

Art. 28-K. A afericdo prevista no inciso | do caput do art. 28-H tera periodicidade
mensal, limitada ao periodo de doze meses, iniciando-se no més subsequente ao do
processamento das avaliacfes institucionais e das unidades. (Incluido pela Lei Complementar
n° 499, de 11.9.2025)

8 1° Durante os meses de licenca-prémio, o servidor a que se refere o caput deste

artigo fara jus a LAR, calculada pelo periodo efetivamente trabalhado no ano civil anterior.

8 2° A indenizagdo da LAR néo servira de base de céalculo para quaisquer outros

beneficios ou vantagens.

Secao VI-C
Da Licenca Compulsoéria para Participacdo nas Elei¢cfes de Juiz de Paz
(Incluido pela Lei Complementar n® 500, de 3.11.2025)

Art. 28-L. O Conselho da Justica Estadual podera autorizar a concesséo de Licenga
Compensatoria aos servidores convocados para participacdo nas eleicdes de juiz de paz,
organizadas pelo Poder Judiciario do Estado, na propor¢cao de até dois dias de licenca para cada
dia trabalhado na eleigéo.

Paragrafo unico. O Conselho da Justica Estadual regulamentara a concessao a ser
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efetuada em favor de servidores de outros poderes, postos temporariamente a disposi¢cdo do

Poder Judiciario do Estado para trabalhar nas elei¢cdes de juiz de paz.

Secéo VI-D
Das Férias
(Incluido pela Lei Complementar n°® 507, de 19.1.2026)

Art. 28-M. O servidor faré jus a trinta dias de férias anuais.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sera exigido doze meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3° Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em

exercicio estivesse.

§ 4° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

§ 5° Independentemente de solicitacdo, serda pago ao servidor, por ocasido do
usufruto das férias, adicional correspondente a um ter¢o da remunerac¢éo do periodo das férias,
conforme previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigcdo Federal:

| — o recebimento do terco constitucional ocorrerda em folha de pagamento
imediatamente antecedente ao inicio do periodo de usufruto, de forma proporcional aos dias a
serem usufruidos; e

Il — no caso de o servidor exercer funcao de diregéo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de

gue trata este paragrafo.

§ 6° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagéo

relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos
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por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias, sendo que a indenizacéo sera
calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratério, incidente

no periodo em que exerceu o cargo efetivo ou em comissao.

§ 7° E facultado ao servidor a conversdo de um tergo do periodo de férias em abono
pecuniario, nele considerado o terco constitucional proporcional aos dias convertidos, mediante

requerimento formulado com antecedéncia minima de sessenta dias do efetivo usufruto.

§ 8° As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao intensa, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pelo Poder Judiciario do Estado, devendo o restante do periodo interrompido ser

usufruido de uma so6 vez.

§ 9° As feérias adquiridas e ndo usufruidas por necessidade de servico poderdo ser
indenizadas por ato da Presidéncia do Poder Judiciario do Estado do Acre, ap6s o acumulo de

trinta dias, mediante requerimento, respeitada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 10. O Poder Judiciario do Estado do Acre editard ato normativo regulamentando a

gestao de férias dos servidores, inclusive para evitar o acimulo excessivo.

Secéao Vi
Do ingresso nas Carreiras

Art. 29. O ingresso nas carreiras de que trata esta lei complementar far-se-a sempre

mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo podera ser realizado por
areas de especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de

formacéao, conforme dispuser o edital, observada a legislacéo pertinente.

§ 2° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terdo carater classificatorio, ndo

substituindo as fases de provas e de curso de formagéo, que terdo sempre carater eliminatoério.
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Art. 30. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no
curso de formacao teréo direito, a titulo de auxilio financeiro, a retribuicdo equivalente até setenta
por cento do vencimento-base da Referéncia 1 da Classe A da carreira a que estiverem

concorrendo.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata o caput deste artigo sera devido desde o inicio

do curso de formacéao até a entrada em exercicio ou até a data da eliminacdo do candidato.

Art. 31. As instru¢Bes para o concurso publico constardo de edital, que devera ser
publicado no Diéario da Justica Eletrénico do Poder Judiciario e amplamente divulgado em outros

meios de comunicacdo, em especial na pagina da internet do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Do edital constardo, obrigatoriamente, as exigéncias de grau de
escolaridade e sua comprovacao, as provas e seus valores em pontos, 0os conhecimentos gerais
e especificos exigidos em cada prova, a data de abertura e de término das inscricoes, a

guantidade de vagas existentes e o prazo de validade do concurso.

Secéo VI

Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 32. O desenvolvimento nas carreiras representa a trajetoria de progresso
profissional obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das atribuigdes do
cargo que exerce e de acréscimo da aplicacdo de competéncias, que resultam na eficiéncia e

eficacia do seu trabalho no Poder Judiciario.

Art. 33. O desenvolvimento nas carreiras far-se-a mediante progresséo e promocao.

7

8 1° Progressdo € a passagem do servidor da referéncia vencimental em que se

encontra para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

§ 2° Promocéao é a passagem do servidor da ultima referéncia vencimental da classe

em que se encontra para a primeira referéncia da classe seguinte.

Pag. 28/76



ESTADO DO ACRE

Art. 34. Sao requisitos basicos e simultdneos para a progressdo: o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia do servidor na referéncia em que se encontra dentro da

classe, e a avaliacdo de desempenho.

§ 1° O intersticio a que se refere o caput € de dezoito meses.

§ 2° E vedada a progress&o ao servidor que:

| — tenha sido punido nos ultimos doze meses com pena de suspensédo, multa ou duas
ou mais adverténcias; e

Il — ndo esteja no exercicio das atribuicdes no Poder Judiciario por periodo igual ou
superior a cinquenta por cento do periodo de doze meses que antecederem a data de
progressao.

Art. 35. S&o requisitos basicos e simultaneos para a promocao: o intersticio, expresso
pelo tempo de permanéncia na classe em que se encontra o servidor, as avaliagbes de

desempenho e a capacitacao.

8 1° O intersticio a que se refere o caput € de dezoito meses, contados a partir da

ultima referéncia da classe em que se encontra o servidor.

§ 2° E vedada a promog&o ao servidor que:

| — se encontre em estagio probatorio;

Il — tenha sido punido nos ultimos doze meses, com pena de suspensao, multa ou
duas ou mais adverténcias; e

lll — ndo esteja no exercicio das atribuicdes no Poder Judiciério por periodo igual ou

superior a cinquenta por cento do periodo de doze meses que antecedem a data de promocao.

Art. 36. A capacitacdo dos servidores mediante programas e/ou cursos em areas de

conhecimento deverd considerar os programas de formacdo e aperfeicoamento que se
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relacionem direta e objetivamente com as competéncias requeridas para o desempenho das

atribuic6es dos cargos das carreiras e da missao institucional do Poder Judiciario.

Art. 37. A capacitagdo dos servidores do Poder Judiciario deve ser sistematica,

continuada e efetuar-se mediante programas direcionados especialmente para:

| — curso de formacédo, como fase do concurso publico correspondente, quando
previsto;

Il — atualizag&o profissional dos servidores em relagcdo as diferentes atividades do
Poder Judiciario;

lIl — aquisicdo e aperfeicoamento das competéncias requeridas para o desempenho
dos cargos;

IV — incorporacao de novos modelos de gestdo, de tecnologias e outras mudancas
gue afetem o campo de atuacéo do servidor;

V — desenvolvimento de equipes; e

VI — gestéo e assessoramento das atividades inerentes ao Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 38. Os cargos de provimento em comissdo séo direcionados as atribuicbes de

direcao, chefia e assessoramento, sendo vedada a sua destinacéo para atribuicdes diversas.

Art. 39. Fica reservado o percentual minimo de cinquenta por cento dos cargos em
comissdo para provimento por servidores do quadro de pessoal permanente de provimento
efetivo e transitorio em extingdo, de ambas as Instancias do Poder Judiciario. (Alterado pela Lei
Complementar n° 358, de 17.5.2019)
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Art. 40. O limite méximo de servidores requisitados ou cedidos de outros poderes é

de vinte por cento do total de cargos do quadro de pessoal do Poder Judiciario.

Art. 41. O quadro de cargos de provimento em comissao dos érgéos jurisdicionais de

primeira instancia do Poder Judiciario do Estado do Acre € composto pelos cargos isolados

previstos no Anexo VI, nos termos de Resolugéo do Conselho da Justica Estadual. (Alterado pela
Lei Complementar n® 492, de 14.5.2025)

Judiciario—(Acrescido—pela—Lei-Complementarn°-430,—de—28.3.2023) (Revogado pela Lei
Complementar n® 492, de 14.5.2025)

secretaria-de-vara-e-de-assessoria-aosjuizes-de-direito; (Revogado pela Lei Complementar n°
492, de 14.5.2025)
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_destinad (cio_das_ funcs I .
programas-astitueionais: (Revogado pela Lei Complementar n® 492, de 14.5.2025)

Art. 41-A. O quadro de cargos de provimento em comissao dos 6rgaos jurisdicionais
de segunda instancia, 6rgaos administrativos e demais servicos auxiliares do Poder Judiciario
do Estado do Acre é composto pelos cargos isolados previstos Anexo VI-A, nos termos de
Resolucdo do Tribunal Pleno Administrativo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 492, de
14.5.2025)

Art. 42. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo € a constante dos

Anexos Xl e XI-A, integrantes da presente Lei Complementar. (Alterado pela Lei Complementar
n°® 492, de 14.5.2025)

§ 1° Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta lei complementar e ao

cedido ao Poder Judiciario é facultado optar por uma das remuneracdes a seguir discriminadas:

| — a remuneracao do cargo de provimento em comissao; ou

Il — a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de até

sessenta por cento do respectivo cargo de provimento em comissao, conforme regulamento do

Conselho da Justica Estadual. (Alterado pela Lei Complementar n° 440, de 7.8.2023)

8 2° Os servidores que optarem pela forma de pagamento de que trata o inc. | do § 1°
deste artigo perceberdo apenas a remuneracdo do respectivo cargo em comissao, ficando

excluida a cumulagdo com as suas vantagens pessoais nominalmente identificadas.
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§ 3° A Presidéncia do Tribunal de Justica poderd autorizar, mediante portaria, a

efetivacdo automatica de uma das alternativas previstas nos incisos | ou Il do §1° deste artigo,

de modo a aplicar a op¢ao mais vantajosa ao servidor. (Acrescido pela Lei Complementar n® 492,
de 14.5.2025)

Art. 43. As funcdes de confianca, destinadas aos 6érgaos jurisdicionais e
administrativos da primeira instancia do Poder Judiciario do Estado do Acre, sdo previstas no
Anexo VII, nos termos de Resolucdo do Conselho da Justica Estadual. (Alterado pela Lei
Complementar n® 492, de 14.5.2025)
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lll — funcBes de confianca FC2-PJ, destinadas a supervisédo ou realizacdo direta de
atividades nos processos de trabalho realizados nos servicos auxiliares a jurisdicdo nas
comarcas; (Alterado pela Lei Complementar n°® 466, de 31.5.2024)

IV — funcbes de confianca FC4-PJ, destinadas a supervisao de processos de trabalho

vinculados a comissfes temporarias e tarefas por tempo certo;

(Acrescido-pelatei-Complementarn®442,-de7.8.2023) (Revogado pela Lei Complementar n°
492, de 14.5.2025)

82023} (Revogado pela Lei Complementar n° 492, de 14.5.2025)

Art. 43-A. As funcdes de confianca, destinadas aos 6rgdos administrativos e

jurisdicionais da segunda instancia do Poder Judiciario do Estado do Acre, sdo previstas no

Anexo VII-A, nos termos de Resolucdo do Tribunal Pleno Administrativo. (Incluido pela Lei
Complementar n° 492, de 14.5.2025)
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Art. 44. A quantidade e a gratificacéo das funcdes de confianga sao as constantes dos
Anexos VII, VII-A, Xll e XII-A. (Alterado pela Lei Complementar n® 492, de 14.5.2025)

Paragrafo unico. A percepcao das fungdes de confianca, observard os seguintes
requisitos: (Acrescido pela Lei Complementar n° 441, de 7.8.2023)

| — expedicdo de portaria ou ato administrativo equivalente pela Presidéncia do
Tribunal de Justica, com a expressa referéncia a funcéo de confianca concedida;

Il — observancia dos quantitativos previstos nesta Lei Complementar;

lll — concessao exclusiva aos servidores do quadro de pessoal do Poder Judiciario,

ocupantes dos cargos de provimento efetivo e dos cargos em extincdo, nos termos do art. 3°, | e
lll, desta Lei Complementar, bem como aos servidores cedidos ao Poder Judiciario do Estado
ou postos a sua disposicao, durante o periodo de cessao ou disponibilidade. (Alterado pela Lei
Complementar n® 492, de 14.5.2025)

IV — ndo cumulatividade.

Art. 45. Somente serdo substituidos os ocupantes de cargo de provimento em
comissao e funcao de confianca destinados ao exercicio de funcdo de direcdo, geréncia, chefia

e supervisao, sendo vedada a substituicdo no caso de assessoramento.

8 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular
e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneracédo de um deles durante

o0 respectivo periodo.

8§ 2° As substituicdes ocorrerdo dentro da linha hierarquica da unidade organizacional,

assim, diretores serdo substituidos por um dos gerentes e, estes, pelo supervisor.
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§ 3° Nao havendo cargo na linha hierarquica, o magistrado ou chefia imediata indicara

0 substituto.

8§ 4° 0 substituto far4 jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva

substituicao.

8§ 5° O substituto, no ato de assuncdo do cargo, fard a opgédo pela remuneracao,
obedecendo ao disposto no § 1° do art. 42.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario
serdo enquadrados de acordo com as linhas de transposicdo estabelecidas no Anexo IV desta
Lei Complementar, observada a correspondéncia na carreira e na referéncia salarial igual ou
superior, se for o caso, ao atual vencimento-base que vinham percebendo até a data de entrada

em vigor da presente lei complementar.

§ 1° O enquadramento estabelecido no presente plano ser& efetivado em seis fases
consecutivas e ininterruptas, com os efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2013, assim

discriminadas:

a) vinte por cento, em 1° de marco de 2013;

b) quinze por cento, em 1° de setembro de 2013;
) vinte por cento, em 1° de marco de 2014;

d) quinze por cento, em 1° de setembro de 2014;
e) quinze por cento, em 1° de marco de 2015; e

f) quinze por cento, em 1° de setembro de 2015.

8 2° Para o0 enquadramento a que se refere o caput deste artigo, sera considerado o

tempo de servigo na respectiva carreira do Poder Judiciario, posicionando-se na tabela tantas
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referéncias quantas indicadas na curva de maturidade funcional, prevista no Anexo X, que passa

a integrar a presente lei complementar.

Art. 47. A aplicacdo desta lei complementar ndo implicara reducédo de remuneracao.

§ 1° A eventual diferenca de valores entre a remuneracao atualmente percebida e a

decorrente da implantacdo do presente plano sera paga mediante VPNI.

§ 2°0s acréscimos pecuniarios resultantes desta Lei Complementar ndo serao

computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 47-A. Para o servidor de carreira do Poder Judiciario que exerce cargo em
comissao na data da publicacdo desta lei complementar, fica mantida a cumulagdo com as suas
vantagens pessoais nominalmente identificadas, desde que preencha, cumulativamente, as

seguintes condicdes: (Acrescido pela Lei Complementar n°® 264, de 23.7.2013)

| — permanéncia de nomeacdo para exercicio de cargos em comissdo no Poder
Judiciério; (Acrescido pela Lei Complementar n°® 264, de 23.7.2013)

Il — permanéncia do direito a percepcdo das vantagens pessoais nominalmente
identificadas adquiridas até a data da publicacdo desta lei complementar; e (Acrescido pela Leli
Complementar n°® 264, de 23.7.2013)

lIl — ocorréncia de perda remuneratdria devido a nomeacao para cargo em comissao
a partir da vigéncia e nos termos da Lei Complementar n° 258, de 2013, especificamente do
disposto no § 2° do art. 42. (Acrescido pela Lei Complementar n° 264, de 23.7.2013)

§ 1° O pagamento das vantagens pessoais nominalmente identificadas correspondera
ao valor do decesso remuneratorio gerado pela nomeacao para cargo em comissao previsto na
Lei Complementar n® 258, de 2013. (Acrescido pela Lei Complementar n® 264, de 23.7.2013)

§ 2° Em hipoétese alguma o valor das vantagens nominalmente identificadas sera
superior ao que era percebido no més imediatamente anterior ao da homeag¢ao para cargo em

comissao previsto na Lei Complementar n° 258, de 2013, inclusive em caso de nomeagéao para
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cargo em comissdo inferior ao que era exercido anteriormente. (Acrescido pela Leli
Complementar n°® 264, de 23.7.2013)

8 3° O decesso remuneratério sera apurado com base nos valores que eram
percebidos pelo servidor no més imediatamente anterior ao da nomeagdo para cargo em
comissao previsto na Lei Complementar n° 258, de 2013. (Acrescido pela Lei Complementar n°®
264, de 23.7.2013)

§ 4° Os valores percebidos a titulo das vantagens dispostas no caput deste artigo
serdo transitérios, podendo ser absorvidos parcial ou integralmente, pela alteracao dos valores
correspondentes ao cargo em comissdo. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 264, de
23.7.2013)

Art. 48. O posicionamento do servidor nas carreiras referidas nos incisos I, Il e lll do
art. 5°, ndo interrompe o tempo de servico para efeito de aposentadoria, respeitado o disposto
na legislagédo que disciplina o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Estado, criado pela Lei Complementar n°® 154, de 8 de dezembro de 2005 e posteriores
alteracoes.

Art. 49. Considerados 0s requisitos legais, os atuais cargos efetivos do Poder
Judiciario ficam renomeados na forma estabelecida nos Anexos VIII e IX, da presente lei

complementar.

Art. 50. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos de oficial de justica PJ-NM-
210 o exercicio das atividades relativas a execucdo de mandados, citacbes, intimacoes,
notificacdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados.

Art. 51. Os servidores que fazem jus, por forca de deciséo judicial, as diferencas
salariais dos Planos Bresser e URP continuardo a percebé-las como VPNI, observado o disposto
no art. 37, inc. X1V, da Constituicdo Federal.
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Art. 52. O primeiro intersticio das progressfes e promocdes a que se referem os arts.
34 e 35 sera contado a partir da data de publicacdo da norma de regulamentacdo da avaliagao

de desempenho.

8§ 1°A avaliacdo de desempenho dos servidores do Poder Judiciario sera
fundamentada em metodologia, procedimentos e instrumentos que garantam a validade e a
fidedignidade de seus resultados, sendo regulamentada pelo Conselho da Justica Estadual no

prazo de noventa dias a contar da publicacdo desta lei complementar.

8 2° Enquanto ndo editada a norma prevista no § 1° deste artigo e uma vez
ultrapassado o prazo nele previsto, as promocfes e progressdes terdo como requisito basico

somente o intersticio.

8§ 3°Nao sera considerado o requisito da capacitacdo para efeito de promocéao,

guando néo elaborado o plano anual de capacitacdo do Poder Judiciario.

Art. 53. As gratificacdes de produtividade, de risco de vida e anuénio cessam Sseus

efeitos de percepcéo a partir da data de publicacdo desta lei complementar.

§ 1° Até que seja normatizada a GAE pelo Conselho da Justica Estadual, a avaliacao
da produtividade dos servidores ocupantes do cargo de analista judiciario, atuando na éarea
judiciaria — especialidade oficial de justica, e de oficial de justica PJ-NM-210, serd realizada em
consonancia com os critérios da gratificacdo de produtividade prevista em norma do Tribunal de

Justica em vigor até a data de publicacao desta lei complementar.

§ 2° Os servidores referidos no § 1° deste artigo somente faréo jus ao auxilio para

deslocamento a partir da normatizagcéo da GAE.

Art. 54. As gratificacdes de capacitacdo e de Nivel Superior, extintas por esta lei

complementar, seréo pagas como VPNI aos servidores que delas fazem jus.
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8 1°0Os servidores que percebem o valor correspondente a gratificagdo de

capacitacdo poderdo optar por uma das situacdes a seqguir:

| — perceber o AE em substituicdo a gratificacdo de capacitacao; e
Il — perceber o valor da gratificagdo de capacitagdo como NPNI, ficando

impossibilitado de receber o AE.

8 2° Aos servidores das carreiras referidas nos incisos Il e Il do art. 5°, cuja investidura
no cargo tenha ocorrido até a data de publicacdo desta lei complementar e tenham concluido
curso superior reconhecido pelo MEC em até cinco anos contados da data de publicacdo desta
lei complementar, € assegurada a gratificacdo de nivel superior no valor correspondente a treze

por cento do vencimento-base, incorporavel como VPNI.

§ 3° Os servidores que receberem VPNI gerada por gratificacdo de capacitacdo

poderdao acumular somente o percentual referido no item IV do caput do art.19.

Art. 55. O adicional por tempo de servico, extinto pela Lei Complementar n® 99, de 17

de dezembro de 2001, sera pago como VPNI.

Art. 56. A assisténcia a saude prevista no art. 27 sera implantada com a publicacéo
de regulamento a ser editado pelo Conselho da Justica Estadual. (Alterado pela Leli
Complementar n° 287, de 9.6.2014)
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Art. 57. A GAR sera normatizada em até um ano da publicacdo desta lei

complementar.

Art. 58. Os atuais aposentados e pensionistas serdo enquadrados no PCCR instituido
por esta lei complementar, exceto os aposentados e as respectivas pensdes, com proventos
calculados na forma prevista nos 88 3° e 17, do art. 40 da Constituicdo Federal, com alteragdes
da Emenda Constitucional n® 41, publicada no Diario Oficial da Unido, de 31 de dezembro de
2003.

Art. 59. As revisdes gerais anuais previstas no inciso X, do art. 37 da Constituicéo
Federal, que vierem a ser pactuadas em novas negociacoes, incidirdo sobre os valores

constantes dos Anexos I, I, IV, VI e VII.

Art. 60. A VPNI esta sujeita, apenas, as revisbes gerais anuais que vierem a ser
pactuadas em novas negocia¢des, nao incidindo sobre ela qualquer repercussdo em caso de

aumento do vencimento-base do servidor.

Art. 61. O auxilio-alimentacéo e o auxilio-educacédo previstos nos arts. 26 e 28 serao

regulamentados e efetivados apds a implantacdo deste plano.

Art. 62. Para elaboracdo dos regulamentos de que trata esta lei complementar, o
Tribunal de Justica facultard a apresentacdo de sugestdes pela organizagdo sindical

representativa dos servidores do Poder Judiciario.

Art. 63. O servidor que incorporou vantagem com fundamento na Emenda

Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro de 1998, por ter ocupado cargo de provimento em

Pag. 41/76



ESTADO DO ACRE

comissdo ou exercido funcdo de confianca, receberd o respectivo valor como VPNI, sujeita

somente a revisao geral anual.
Art. 64. Para os servidores que percebem a sexta-parte ndo comporao a base de
calculo desta gratificacéo, a partir da publicacdo desta lei complementar, as verbas relacionadas

ao Plano Bresser, URP e Nivel Superior.

Paragrafo unico. A diferenca entre a gratificacdo atualmente percebida e a decorrente
do disposto neste artigo serd paga em valor mediante VPNI.

Art. 65. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Poder Judiciario, no que

couber, as normas da Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de 1993.

Art. 66. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo a conta das

dotacdes consignadas no orcamento do Poder Judiciério.

Art. 67. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 68. Revoga-se a Lei Complementar n® 105, de 17 de janeiro de 2002 e as

disposicdes legais e regulamentares em contrario.

Rio Branco-AC, 29 de janeiro de 2013, 125° da Republica, 111° do Tratado de
Petrépolis e 52° do Estado do Acre.
Tido Viana

Governador do Estado do Acre

Publicada no DOE n° 10.981, de 1.2.2013, p. 5-20.
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ANEXO |
(Art. 3°, Paragrafo unico)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carreiras Cargos Cédigo Quantitativo Situacéao
SPJ/INS Analista Judiciario EJO1-PJ 1.006 Efetivo
SPJ/NM Técnico Judiciario EJO2-PJ 1.353 Efetivo

CARGOS EM EXTINCAO

Carreiras Cargos Cédigo Quantitativo Situacéao
SPJINS Técnico Judiciario PJ-NS-302 7 Em extincéo
SPJ/NM Auxiliar Judiciario PJ-NM-201 11 Em extincéo
Atendente Judiciario PJ-NM-207 3 Em extincdo
Agente Administrativo PJ-NM-208 21 Em extincéo
Datilégrafo PJ-NM-209 23 Em extingéo
Oficial de Justica PJ-NM-210 55 Em extingéo
SPJ/INF Motorista Oficial PJ-NM-101 7 Em extincéo
Agente de Seguranca PJ-NM-102 9 Em extingéo
Auxiliar de Servicos diversos | PJ-NM-104 14 Em extingéo
Artifice de Mecéanica PJ-NM-105 1 Em extincéo
Agente de Portaria PJ-NM-106 35 Em extingéo
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5 5.015,03 5470.94 5026,86
ESPECIAL 4 43868.96 5.311.60 5754,23
2 458946 500669 542391
1 4.455.79 4.860.86 5.265.94
c 5 4.326,00 471928 5112,55
4 4200,01 458183 4-963:65
SPINS 2 395891 431881 467871
1 3.843.60 4193.02 454243
5 373165 407089 4410,13
B 4 3.622,96 395232 428168
2 341499 372545 4.035.90
1 331552 3.616,93 391834
5 3.218.95 351158 3804.22
A 4 3-425;20 340931 3-693;42
2 294580 3.213.60 3481,40
1 2.860,00 3120.00 3380,00

ANEXO-H
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ANEXO ||
(Art. 6°, § 2°)
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ESTRUTURA VENCIMENTAL 20 HORAS
Analista Judiciario - Area de Saude
(Médico, Odontdlogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psic6logo, Nutricionista,
Terapeuta Ocupacional, Biologo, Médico Veterinario)

CARREIRA
NIVEL SUPERIOR — SPJ/NS

_ Vencimento — a partir de
Classe Nivel Salarial
01/04/2025
16 9.535,85
15 9.021,63
ESPECIAL
14 8.535,12
13 8.074,85
12 7.639,40
c 11 7.227,44
10 6.837,69
9 6.468,96
8 6.120,11
5 7 5.790,08
6 5.477,84
5 5.182,33
4 4.902,97
3 4.638,57
A
2 4.388,43
1 4.151,79

(Alterado pela Lei Complementar n° 493, de 26.5.2025)
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ANEXO 1l
(Art. 6°, 8§ 39

ESTRUTURA VENCIMENTAL 30 HORAS
Analista Judiciario — (Assistente Social)

) CARREIRA
NIVEL SUPERIOR - SPJ/NS
. : Vencimento — a partir de
Classe Nivel Salarial 01/04/2025
16 14.303,78
15 13.532,44
ESPECIAL
14 12.802,68
13 12.112,28
12 11.459,11
c 11 10.841,17
10 10.256,54
9 9.703,44
8 9.180,18
5 7 8.685,13
6 8.216,77
5 7.773,67
4 7.354,46
3 6.957,86
A
2 6.582,65
1 6.227,68

(Alterado pela Lei Complementar n° 493, de 26.5.2025)
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5 9.118.23 5 561122 5 4.033.06
4 8.852.65 4 5.447.79 4 3.915.60
2 8.344.47 2 513506 2 3.690.82
1 8.101.43 1 4.985.50 1 3.583.33
5 7.865.47 5 4.840.29 5 3.478.96
4 7.636.38 4 4.699.81 4 3.377.63
3 7.413.96 c 3 456243 3 3.279.25
2 7.198.02 2 4.429.55 2 318374
1 6.988.37 1 4.300.53 1 3.091.01
5 o7sa82 | S oM 5 417527 5 3.000.98
4 6.587.20 4 4.053.66 4 291357
3 6.395.34 B 3 3.935.60 3 2.828.74
2 6.209.07 2 3.820.97 2 274632
1 6.028.23 1 3.709.68 1 2.666.33
5 5.852.65 5 3.601.63 5 2.588.67
4 5682.18 4 3.496.73 4 251327
3 5516.68 A 3 3.394.88 3 2.440.07
2 5.356.00 2 3.296.00 2 2.369.00
1 5.200.00 1 3.200.00 1 2.300.00
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ANEXO-R/

ESTRUTURAVENCIMENTAL 40 HORAS
5 10030.05 1094488 11.853,70 5 6172.34 6-733;46 +294:59 5 4436.37 4839:67 524298
4 973792 10:623;18 11508:45 4 599257 653735 08213 4 436716 46898,72 5.090.28
3 945429 10313, #7 1117325 3 581802 634693 6875,84 3 418171 4.561.86 4942.02
2 917892 10.013;36 1084781 2 5.648,57 6-162,07 6-675,58 2 4.059,90 4428,98 479807
3 891157 972172 1053186 1 5484.05 5982.60 648115 1 394166 4.300,00 4658,33
5 8-652.02 9.438,56 1022511 5 532432 5-808:35 629238 5 382686 417475 452265
4 8400,02 9163;66 992729 4 516979 563977 610975 4 3715;39 4.053:16 4396;92
3 8-155.36 8-896,75 963815 3 5.018,67 5:474.92 593116 3 3-607418 3935;10 4.263,03
2 917,82 863762 935743 2 487251 531546 5758,42 2 350211 3-820,49 4138,86
1 768721 8-386:04 9-084-88 1 473058 5:160,64 5.590,69 1 3.40041 3709;:21 4.018.31
5 746330 814178 8820;27 5 4592,80 5010;32 542785 5 3304,08 360118 390127
4 #245,92 #904.64 8:563,36 4 4.459.03 4.864.:39 5.269.76 4 3-204.93 3496,28 378764
2 6-829,98 #450.88 80779 2 420307 4.585:16 4.967.26 2 3-020,95 3295,58 3-576,22
1 663105 +233;88 +836;70 1 4080,65 445162 4822.58 S 293296 3-199;60 3466.23
5 6-437.92 02318 60845 5 3.961-79 4.32196 468212 5 284754 3106;40 3.365.27
4 6250,40 6-818,62 7386,83 4 3846,40 4196,08 454575 4 2764,60 3-615,92 3267425
2 589160 642720 696280 2 3625,60 3955.20 4.284.80 2 260590 2.842.80 307970
1 5.720.00 624000 6-760-00 1 3.520.00 3.840,00 416000 1 2.530.00 2760,00 2.990.00
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ESTADO DO ACRE

ANEXO N/
ESTRUTURA VENCIMENTAL 40 HORAS — DEMAIS CARGOS
CARREIRA CARREIRA CARREIRA
NIVEL SUPERIOR — SPJ/NS NIVEL MEDIO — SPI/NM NIVEL FUNDAMENTAL — SPI/NF
©19588 | cotaial 19/04/2024 18588 | o larial em-19/04/2024 Salarial em-19/04/2024

5 13.889.50 5 8.547.38 5 6.143.43

4 13.484.95 4 8.298.45 4 5.964.50

2 12.710.86 2 7.822.07 2 562211

1 12.340.64 1 7.594.25 1 5.458.37

5 11.981.21 5 7.373.06 5 5.299.39

4 11.632.24 4 7.159.06 4 5.145.03

c 3 11.293.45 c 3 6.949.80 3 499518
2 10.964.51 2 674739 2 4.849.68

1 10.645;16 1 6-550;85 1 470843

5 10.335,10 5 6.360,05 5 457129

4 10.034.06 4 6.174.81 4 4.438.15

B 3 9.741.81 B 3 5.994.97 3 4.308.88
2 9.458.07 2 5.820.36 2 418339

1 9.182.60 1 5.650.83 1 4.061.54

5 8.91515 5 548624 5 3:943;23

4 8.655.47 4 5.326.46 4 3.828.38

A 3 8.403.37 A 3 5.171.30 3 3.716.88
2 8.158.62 2 5.020.69 2 3.608.62

1 7.920.99 1 4.874.46 1 3.503,51
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ANEXO- NV
ESTRUTURAVENCIMENTAL 40 HORAS —DEMAIS CARGOS

CARREIRA ~ CARREIRA CARREIRA

NNEL SUPERIOR —SPJ/NS NNEL MEDIO—SPJ/NM NNEL FUNDAMENTAL —SPJ/NE
14 16.283.75 14 10.020,77 14 +202;:00
9 1234182 9 759497 [¢] 545856
8 167627 8 7185408 8 516420
7 11.046.62 7 6.797.91 7 4-885:71
6 106-450,92 6 643134 6 462225
5 988734 5 608451 5 437298
4 935415 4 575640 4 41377
2 837249 2 542529 2 3740299
1 792099 3 4.874.46 1 350331
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ANEXO IV
(Art. 8°, Paragrafo unico)
ESTRUTURA VENCIMENTAL 40 HORAS — DEMAIS CARGOS
) CARREIRA ) CARREIRA ) CARREIRA
NIVEL SUPERIOR - SPJ/NS NIVEL MEDIO — SPJ/NM NIVEL FUNDAMENTAL — SPJ/NF
Classe Nivel Vencimento base Classe Nivel Vencimento base Classe Nivel Vencimento base
Salarial em 01/04/2025 Salarial em 01/04/2025 Salarial em 01/04/2025
16 19.071,72 16 11.736,44 16 8.435,06
15 18.043,25 15 11.103,54 15 7.980,19
Especial Especial Especial

14 17.070,25 14 10.504,77 14 7.549,86
13 16.149,71 13 9.938,28 13 7.142,72
12 15.278,82 12 9.402,36 12 6.757,53
c 11 14.454,90 c 11 8.895,31 c 11 6.393,13
10 13.675,40 10 8.415,63 10 6.048,38
9 12.937,93 9 7.961,81 9 5.722,21
8 12.240,24 8 7.532,45 8 5.413,63
B 7 11.580,17 B 7 7.126,25 B 7 5.121,69
6 10.955,70 6 6.741,97 6 4.845,50
5 10.364,90 5 6.378,39 5 4.584,19
4 9.805,95 4 6.034,44 4 4.336,99
3 9.277,16 3 5.709,02 3 4.103,11

A A A
2 8.776,88 2 5.372,84 2 3.881,85
1 8.303,57 1 5.109,89 1 3.672,51

(Alterado pela Lei Complementar n® 493, de 26.5.2025)
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ESTADO DO ACRE

ANEXO V
(Art. 7°)

CLASSES E NIVEIS SALARIAIS

CARREIRA CARREIRA CARREIRA
NIVEL SUPERIOR — SPJ/NS NIVEL MEDIO- SPJ/NM NIVEL FUNDAMENTAL — SPJ/NF
Classe Nivel Salarial Classe Nivel Salarial Classe Nivel Salarial
16 16 16
_ 15 _ 15 _ 15
Especial Especial Especial
14 14 14
13 13 13
12 12 12
11 11 11
C C C
10 10 10
9 9 9
8 8 8
7 7 7
B B B
6 6 6
5 5 5
4 4 4
3 3 3
A A A
2 2 2
1 1 1

(Alterado pela Lei Complementar n° 467, de 1.7.2024)
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ESTADO DO ACRE

ANEXOY
(Art4h) _
CARGOS EM-COMISSAO
Cargo Quantidade
CJ1-PJ 10
CJ2-PJ 3
CJ3-PJ 46
CJ4-PJ 30
CJ5-pPJ 46
CJ6-PJ 10
CJ7-PJ 10
CARGOS EM-COMISSAO
Cargo Quantidade
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ANEXO
e
GCARGOS EM-COMISSAO
Quantidade
1
10
3
46
31
46
10
10
GCARGOS EM-COMISSAO
Quantidade
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ANEXO- VI
A4 _

CARGOSEM-GOMISSAO

% ﬂé'&é&’%&%bﬁ%*%

ANEXO VI
(Art. 41)
CARGOS EM COMISSAO - JURISDICIONAL - 1° GRAU
Cargo Quantidade
CJ-1G-1 276

(Alterado pela Lei Complementar n° 492, de 14.5.2025)
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ANEXO VI-A
(Art. 41-A)
CARGOS EM COMISSAO - JURISDICIONAL - 2° GRAU
Cargo Quantidade
CJ-2G-6 1
CJ-2G-5 36
CJ-2G-4 6
CJ-2G-3 13

CARGOS EM COMISSAO - ADMINISTRATIVO - 2° GRAU

Cargo Quantidade
CJ-2G-7 1
CJ-2G-6 8
CJ-2G-5 15
CJ-2G-4 40
CJ-2G-3 147
CJ-2G-2 18
CJ-2G-1 22

(Acrescido pela Lei Complementar n® 492, de 14.5.2025)
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ANEXO-VH
(AF—43}
FUNCOES DE CONFIANCA
Cargo Quantidade
FC1-PJ 30
FC2-P3 45
FC3-R3 350
FC4-P3 20
ANEXO VI
(AF—43}
FUNCOES-BDE- CONFANCA
Furedo Quantidade
FC-E-PJ 20
FC1-PJ 30
FC2-PJ 45
FC3-P3 353
FC4-PJ 20

ANEXO-VH
__(Ard3)
FUNCOES-DE-CONEIANCA
Funcdo Quantidade
FC-E-PJ 20
FE1-PJ 30
FE2-PJ 45
FC3-PJ 388
FC4-PJ 20

ANEXO VI
(Art. 43)
FUNCOES DE CONFIANCA - 1° GRAU
Cargo Quantidade
FC-1G-2 45
FC-1G-1 300

(Alterado pela Lei Complementar n°® 492, de 14.5.2025)
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ANEXO VII-A
_ (Art. 43-A)
FUNCOES DE CONFIANCA - 2° GRAU
Cargo Quantidade
FC-2G-6 2
FC-2G-5 1
FC-2G-4 20
FC-2G-3 1
FC-2G-2 67
FC-2G-1 10

(Acrescido pela Lei Complementar n°® 492, de 14.5.2025)
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ANEXO VIII
(Art. 49)

RENOMEACAO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR

Denominacéo na Lei Complementar n°® 105, de 17.1.2002

Nova Denominacao — Carreira SPJ-NS

Cargo Caddigo Quant Cargo Cédigo Area de atuacéo
Assistente Juridico PJ-NS-301 60 Analista Judiciario EJO1-NS Area Judiciaria
Técnico Judiciario PJ-NS-302 243 Analista Judiciario EJO1-NS Area Judiciaria
Taquigrafo PJ-NS-303 30 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Psicélogo PJ-NS-304 5 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Médico PJ-NS-305 4 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Odontdlogo PJ-NS-306 4 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Enfermeiro PJ-NS-307 4 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Analista de Sistema PJ-NS-308 20 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Assistente Social PJ-NS-309 30 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Analista de Suporte PJ-NS-310 5 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Economista PJ-NS-311 5 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Técnico em Administracéo PJ-NS-312 5 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Contador PJ-NS-313 15 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Bibliotecario PJ-NS-314 5 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Oficial de Justica PJ-NS-315 122 Analista Judiciario EJO1-NS | Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica
Técnico em Comunicacao Social PJ-NS-316 3 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Pedagogo PJ-NS-317 3 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Bacharel em Linguas PJ-NS-318 3 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Técnico Judiciario PJ-AJ-022 236 Analista Judiciario EJO1-NS Area Juridica
Oficial de Justica Avaliador PJ-AJ-030 136 Analista Judiciario EJO1-NS Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica
Assistente Social PJ-AJ-016 34 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
Psicélogo PJ-AJ-023 34 Analista Judiciario EJO1-NS Area Técnico-administrativa
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ANEXO IX
(Art. 49)

RENOMEACAO DE CARGOS — NiVEL MEDIO

Denominacéo na Lei Complementar n°® 105, de 17.1.2002

Nova Denominacéo — Carreira SPJ-NM

Cargo Cdédigo Quant Cargo Cédigo Area de atuacéo

Auxiliar Judiciario PJ-NM-201 717 Técnico Judiciario | EJO2-NM | Area Judiciaria

Auxiliar Bibliotecario PJ-NM-202 5 Técnico Judiciario | EJO2-NM | Area Técnico-administrativa
Programador PJ-NM-203 2 Técnico Judiciario | EJ02-NM | Area Técnico-administrativa
Técnico em Microinformatica PJ-NM-204 45 Técnico Judiciario | EJO2-NM | Area Técnico-administrativa
Motorista Oficial PJ-NM-205 30 Técnico Judiciario | EJO2-NM | Area Técnico-administrativa
Agente de Seguranca PJ-NM-206 70 Técnico Judiciario | EJ02-NM | Area Técnico-administrativa
Auxiliar de enfermagem PJ-NM-207 4 Técnico Judiciario | EJ02-NM | Area Técnico-administrativa
Técnico em Contabilidade PJ-NM-208 8 Técnico Judiciario | EJO2-NM | Area Técnico-administrativa
Auxiliar Judiciario PJ-AJ-011 236 Técnico Judiciario | EJO2-NM | Area Judiciaria

Atendente Judiciario PJ-AJ-012 202 Técnico Judiciario | EJO2-NM | Area Judiciaria

Telefonista PJ-AJ-015 34 Técnico Judiciario | EJO2-NM | Area Técnico-administrativa
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ANEXO-X
(Art—46,829
SCURVA-BDE-MATURIDADE
Fempo-de-Servico{anos)ynro-PIAC Enguadramento
Até-3 Al
Aeimade3a5 A2
Acima de 5a 10 A3
Aeima-de10-a-15 A4
Acima de 15 a 20 A5
Aeima-de20a25 Bl
Acima de 25 a 30 B2
Acima de 30 B3
ANEXO X
Tabela de equivaléncia
TODAS AS CARREIRAS
Classe Nivel Salarial (atual) Nivel salarial a partir de 1°/11/2024
5 Extinta -
4 E16
Especial 3 E15
2 E14
1 E13
5 Extinta E13
4 Ci12
C 3 C11
2 C10
1 C9
5 Extinta C9
4 B8
B 3 B7
2 B6
1 B5
5 Extinta B5
4 Ad
A 3 A3
2 A2
1 Al

(Alterado pela Lei Complementar n°® 467, de 1.7.2024)
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ANEXO-XI
Ar42)

CARGOS EM COMISSAO
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ANEXO-X}
i
CARGOS EM-COMISSAO
Cargo Remuneracao{R$}
1940412023 19/69/20623

ANEXO XI
(Art. 42)
CARGOS EM COMISSAO - 1° GRAU
Cargo Remuneracéo
CJ-1G-1 R$ 6.779,08

(Alterado pela Lei Complementar n° 492, de 14.5.2025)

ANEXO XI-A
(Art. 42-A)
CARGOS EM COMISSAO - 2° GRAU

Cargo Remuneracao
CJ-2G-7 R$ 19.564,16
CJ-2G-6 R$ 15.873,55
CJ-2G-5 R$ 11.875,33
CJ-2G-4 R$ 8.891,58
CJ-2G-3 R$ 6.779,08
CJ-2G-2 R$ 5.012,70
CJ-2G-1 R$ 3.699,85

(Acrescido pela Lei Complementar n® 492, de 14.5.2025)
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ANEXO-XH
(Ar—44}
FUNCOES-DE-CONFANCA
Funcs e
FC1-PJ 2-500;00
FC2-PJ 2-000;00
FC3-PJ 1+166.60
FC4-P3 600.00
ANEXO-XH
(AF—44}
FUNCOES DE-CONHANCA
Funeao Gratthcacao{R$)
FC1-P3 2-506.60
FC2-P3 2-666.60
FC3-PJ 1.100,00
FC4-PJ 4.500,00
ANEXO-XH
__(Ar44)
FUNCOES DE CONFIANCA
Funca Craiticacto (RS
FC-E-PJ 4-500;00
FC1-PJ 2:500;00
FC2-P3 2-86686.60
FC3-PJ 1.100,00
FC4-PJ 1.500,00
ANEXO-XH
{ArL-44)
FUNCOES DE-CONHANCA
Funcdo Gratificacado(R$)
FC-E-PJ 4.500,00
FC1-PJ 2-500;00
FC2-PJ 2:000;00
FC3-PJ 170000
FC4-PJ 1.500,00

Pag. 75/76




428

e

ESTADO DO ACRE

ANEXO XIlI
(Art. 44)
FUNCOES DE CONFIANCA - 1° GRAU
Funcéo Gratificacdo
FC-1G-2 R$ 2.000,00
FC-1G-1 R$ 1.700,00

(Alterado pela Lei Complementar n° 492, de 14.5.2025)

ANEXO XII-A
_ (Art. 44-A)
FUNCOES DE CONFIANCA - 2° GRAU
Funcéo Gratificacdo
FC-2G-6 R$ 7.125,20
FC-2G-5 R$ 5.334,95
FC-2G-4 R$ 4.067,45
FC-2G-3 R$ 4.067,45
FC-2G-2 R$ 1.700,00
FC-2G-1 R$ 1.500,00

(Acrescido pela Lei Complementar n® 492, de 14.5.2025)
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