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RESOLUÇÃO N. 15, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014. 

(Revogada pela Resolução COJUS n. 108, de 15.10.2025) 

 

Estabelece a dotação de pessoal das unidades 

jurisdicionais, das Diretorias de Foro e de outros 

serviços auxiliares de Primeiro Grau do Poder 

Judiciário do Estado do Acre, os requisitos da 

matriz e do perfil de competências dos cargos 

comissionados e funções de confiança. 

 

O CONSELHO DA JUSTIÇA ESTADUAL, no uso das atribuições que lhe conferem 

os artigos 14 e 108 da Lei Complementar Estadual n. 221, de 30 de dezembro de 2010, 

combinado com o art. 4º, § 2º, da Lei Complementar Estadual n. 258, de 29 de janeiro de 2013 

(PCCR),  

 

CONSIDERANDO as disposições do Código de Organização e Divisão Judiciárias do 

Estado do Acre, estabelecido pela Lei Complementar nº 221, de 2010; 

 

CONSIDERANDO a reformulação da estrutura organizacional resultante do projeto de 

modernização institucional do Poder Judiciário do Estado do Acre e instituída pela Lei 

Complementar nº 257, de 29 de janeiro de 2013; 

 

CONSIDERANDO a edição da Lei Complementar nº 258, de 2013, aprovando um 

novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração – PCCR dos servidores do Poder Judiciário do 

Estado; 

 

CONSIDERANDO as avaliações realizadas no decorrer dos vinte meses de 

implantação das Leis Complementares nº 257 e 258, ambas de 2013; 
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CONSIDERANDO o macrodesafio prioritário do Poder Judiciário Brasileiro para o 

sexênio 2015/2020, referente à melhoria da gestão de pessoas, nos termos da Resolução nº 198 

e seguintes do Conselho Nacional de Justiça;  

 

CONSIDERANDO, por fim, a deliberação do Conselho da Justiça Estadual na 8ª 

Sessão Extraordinária, realizada em 21 de novembro de 2014, nos autos do Processo 

Administrativo n. 0102106-51.2014.8.01.0000, 

 

RESOLVE: 

  

Art. 1º Estabelecer a dotação de pessoal das unidades jurisdicionais, das Diretorias 

de Foro e de outros serviços auxiliares de Primeiro Grau do Poder Judiciário do Estado do Acre, 

nos termos dos Anexos I a XI e respectivas variações, assim distribuídos: 

Art. 1º Estabelecer a dotação de pessoal das unidades jurisdicionais, das Diretorias 

de Foro e de outros serviços auxiliares de Primeiro Grau do Poder Judiciário do Estado do Acre 

e da Segunda Instância do Sistema dos Juizados Especiais, nos termos dos Anexos desta 

Resolução e respectivas variações, assim distribuídos: (Alterado pela Resolução COJUS nº 79, 

de 11.9.2023) 

 

I – Comarcas de Entrância Final:  

 

a) Anexo I – Comarca de Rio Branco; 

b) Anexo II – Comarca de Cruzeiro do Sul; 

c) Anexo III – Comarcas de Sena Madureira e Senador Guiomard; 

d) Anexo IV – Comarca de Brasiléia; 

e) Anexo V – Comarca de Epitaciolândia; 

 

II – Comarcas de Entrância Inicial: 

 

a) Anexo VI – Comarcas de Feijó e Tarauacá; 

b) Anexo VII – Comarcas de Acrelândia, Bujari, Mâncio Lima e Manoel Urbano; 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
 

 

 

 
Pág. 3/77 

b) Anexo VII – Comarcas de Acrelândia, Bujari, Mâncio Lima, Manoel Urbano, 

Rodrigues Alves e Porto Acre. (Alterado pela Resolução COJUS nº 37, de 8.1.2019) 

c) Anexo VIII – Comarcas de Assis Brasil e Capixaba; 

d) Anexo IX – Comarca de Plácido de Castro; 

e) Anexo X – Comarca de Xapuri; 

f) Anexo XI – Comarcas não instaladas do Jordão, Porto Walter, Marechal 

Thaumaturgo, Rodrigues Alves e Santa Rosa do Purus; 

f) Anexo XI – Comarcas não instaladas de Jordão, Porto Walter, Marechal 

Thaumaturgo e Santa Rosa do Purus. (Alterado pela Resolução COJUS nº 37, de 8.1.2019) 

 

III - Segundo Grau do Sistema de Juizados Especiais: (Acrescido pela Resolução 

COJUS nº 79, de 11.9.2023) 

a) Turmas Recursais – Anexo XI-A; 

b) Coordenação dos Juizados Especiais – Anexo XI-B. 

 

Art. 2º Será observado quanto à dotação de pessoal prevista nesta Resolução: 

 

I – os cargos efetivos e comissionados, bem como as funções de confiança serão 

providos por ato do presidente do Tribunal de Justiça; 

II – o provimento dos cargos em comissão e funções de confiança será precedido de 

indicação do magistrado ao qual estejam diretamente vinculados, respeitados os requisitos da 

matriz e do perfil básico de competências correspondentes;  

III – o provimento dos cargos efetivos dar-se-á de acordo com a necessidade de 

serviço justificada pelo gestor da respectiva unidade, respeitados os critérios adotados no âmbito 

do Conselho Nacional de Justiça, quanto à distribuição da força de trabalho; 

IV – nas unidades jurisdicionais que contam em sua dotação com supervisores para 

áreas de trabalho especializadas, ao magistrado titular ou ao que esteja no exercício da 

titularidade compete distribuir o quantitativo de servidores efetivos entre as equipes de trabalho, 

segundo a necessidade do serviço.   
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Parágrafo único. Os cargos e funções serão providos gradualmente, de acordo com 

os critérios fixados no caput, a dotação de pessoal fixada para cada unidade administrativa ou 

jurisdicional e a disponibilidade orçamentária do Poder Judiciário. 

 

Art. 3º Os requisitos da matriz e do perfil de competências dos cargos comissionados 

e funções de confiança são os constantes no Anexo XII e XIII. 

Art. 3º Os requisitos da matriz e do perfil de competências dos cargos comissionados 

e funções de confiança são os constantes no Anexo XII a XIII-B. (Alterado pela Resolução 

COJUS nº 79, de 11.9.2023) 

 

Parágrafo único. Os conceitos utilizados na Matriz de Competência são os constantes 

no Anexo XIV. 

 

Art. 4º Compete à Diretoria de Gestão de Pessoas: 

 

I – adotar as providências para observância da dotação de pessoal por ocasião da 

respectiva lotação;  

II – revisar anualmente o quantitativo de servidores efetivos das áreas administrativa 

e jurisdicional, visando a garantir a lotação adequada de pessoas nas unidades; e, 

III – revisar anualmente o quantitativo de cargos de provimento em comissão e de 

funções de confiança.  

 

Art. 5º As lotações de pessoal das Comarcas de Plácido de Castro e Xapuri deverão 

ser adequar gradativamente as respectivas dotações de pessoal dispostas nesta Resolução, 

considerando as reunificações das varas cível e criminal, levadas a efeito por acórdãos e 

respectivas resoluções do Tribunal Pleno Administrativo. 

 

Art. 6º Ficam revogadas: 

 

I – Resolução nº 20, de 26 de janeiro de 2011, do Conselho de Administração; 

II – Resolução nº 30, de 12 de julho de 2011, do Conselho de Administração; 
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III – Resolução nº 02, de 1º de maio de 2013, do Conselho da Justiça Estadual.  

 

Art. 7º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Publique-se. 

 

Rio Branco-AC, 21 de novembro de 2014. 

 

 

Desembargador Roberto Barros 

Presidente 

 

 

Desembargador Pedro Ranzi 

Corregedor-Geral da Justiça 

 

 

Desembargadora Eva Evangelista 

Decana da Corte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicado no DJe nº 5.297, de 5.12.2014, p. 195-214.
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I 

 
 

VARAS CÍVEIS E CRIMINAIS*   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara Cível SECVA  

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
8 (oito)....Servidores efetivos (preferencialmente cinco  técnicos judiciários e três 

analistas judiciários - área judiciária) 
   2 (dois).... Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Secretaria de Vara Criminal SECVA  

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
7 (sete)...Servidores efetivos (preferencialmente cinco  técnicos judiciários e dois 

analistas judiciários - área judiciária) 
   2 (dois).... Estagiários (preferencialmente em Direito) 

* Varas especializadas ou residuais 
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VARAS DE FAMÍLIA   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
10 (dez). Servidores efetivos (preferencialmente sete técnicos judiciários e três 

analistas judiciários - área judiciária) 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Serviço Social e Psicologia SESOP 
1 (um) ... Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Psicologia) 
1 (um) ... Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Serviço Social ) 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em psicologia ou serviço social ) 

Conciliação e Mediação COMED 2 (dois) .. Conciliadores 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I 

 
 

VARA DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
11(onze).. Servidores efetivos - (preferencialmente nove técnicos judiciários e dois 

analistas judiciários - área judiciária) 
4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Serviço Social e Psicologia SESOP 
3 (três)... Analistas Judiciários – área técnico-administrativa (Psicologia)  
3 (três) .. Analistas Judiciários – área técnico-administrativa (Serviço Social)  
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em psicologia ou serviço social ) 
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VARAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um) Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) Assistentes de Juiz (FC3)- preferencialmente analistas judiciários – área judiciária 
(Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) Diretor de Secretaria (CJ5) 
7 (sete) Servidores efetivos – (preferencialmente cinco técnicos e dois analistas 
judiciários (preferencialmente em Direito) 
2 (dois) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

  

NÚCLEO DE APOIO TÉCNICO ÀS VARAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER * 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviço Social e Psicologia SESOP 
3 (três) Analistas Judiciários – área técnico-administrativa (Psicologia) 
3 (três) Analistas Judiciários – área técnico-administrativa (Serviço Social) 
2 (dois) Estagiários (preferencialmente em Psicologia ou Serviço Social) 

*O Núcleo de Apoio Técnico atenderá todas as Varas de Violência Doméstica e Familiar da Comarca de Rio Branco. 

 

(Alterado pela Resolução TPADM n. 284, de 15.12.2022) 
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VARAS DO TRIBUNAL DO JÚRI  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
6 (seis) .. Servidores efetivos (preferencialmente quatro técnicos judiciários e dois 

analistas judiciários - área judiciária) 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Apoio de Plenário - 2 (dois) .. Técnicos Judiciários 

 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
 

 

 
Pág. 11/77 

 
PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I 

 
 

VARA DE EXECUÇÕES PENAIS   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
6 (seis)... Servidores efetivos (preferencialmente quatro técnicos judiciários e dois 

analistas judiciários - área judiciária) 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Atendimento ao Reeducando - 2 (dois) .. Técnicos Judiciários – área judiciária 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I 

 
 

VARA DE EXECUÇÕES DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS  ANEXO XVI-6 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
6 (seis)... Servidores efetivos (preferencialmente quatro técnicos judiciários e dois 

analistas judiciários - área judiciária) 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Serviço Social e Psicologia SESOP 

1 (um)  .. Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 
3 (três) Analistas Judiciários – área técnico-administrativa (Psicologia)  

   3 (três) Analistas Judiciários – área técnico-administrativa (Serviço Social)  
1 (um) ... Analista Judiciário – área técnico-administrativa em Pedagogia 
1 (um) ... Técnico Judiciário – área judiciária 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em psicologia ou serviço social ) 

Serviço de Fiscalização Externa SEFIS 2 (dois)...Técnicos Judiciários 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 
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ANEXO I 

 
 

JUIZADOS ESPECIAIS CÍVEIS E DE FAZENDA PÚBLICA   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

de execução de feitos 
12 (doze) Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e quatro 

analistas judiciários - área judiciária) 
4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação (CEJUS) COMED 6 (seis) Juízes Leigos 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

RIO BRANCO 
ANEXO I 

 
 

JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
9 (nove) Servidores efetivos (preferencialmente sete técnicos judiciários e dois 

analistas judiciários - área judiciária) 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 2 (dois) .. Conciliadores 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I 

 
 

CENTRO JUDICIÁRIO DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS E CIDADANIA DOS JUIZADOS ESPECIAIS CÍVEIS – CEJUS – 

JEC/RB 
 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 1 (um) ... Analista Judiciário – área judiciária (Direito) 

Secretaria do CEJUS-JEC/RB CEJUS 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 

1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

3 (três) .. Técnico Judiciários – área judiciária para compor equipes de solução de 

conflitos pré-processual, processual e de cidadania 

1 (um) ... Analista Judiciário – área judiciária 

4 (quatro) Estagiários 

Conciliação e Mediação COMED 

12 (doze) ..Conciliadores-mediadores para as demandas referentes aos Juizados 

Especiais Cíveis e Fazenda Pública 

1 (um)....... Juiz Leigo 

Núcleo da Justiça Itinerante  

1 (um)........Técnico Judiciário  

1(um).........Conciliador 

1 (um)........Juiz Leigo 
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Núcleo de Conciliação de 
Juizado Especial – Faculdades  

 2 (dois).......Conciliadores 

Atendimento Móvel e Perícia - 

1 (um) ... ...Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de 
trabalho periciais, acompanhamento de metas, desempenho e produtividade dos 
serviços de juizado de trânsito  
6 (seis) .. .....Supervisores Administrativos (FC3) para a função de perito e avaliador  
1 (um)..........Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de 
trabalhos da equipe técnica 
10 (dez) ........ Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e dois 
analistas judiciários - área judiciária) 
3 (três) .. ...Técnicos Judiciários - área técnico-administrativa para a função de 
motorista  
2 (dois).......Conciliadores 
4 (quatro) ...Estagiários 

Núcleo de Conciliação de 
Juizado Especial – Vila do “V” – 
Porto Acre 

- 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 
3 (três)......  Servidores efetivos (preferencialmente dois técnicos judiciários e um 
analista judiciário - área judiciária) (Alterado pela Resolução COJUS nº 37, de 8.1.2019) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I 

 
 

NÚCLEO DE APOIO TÉCNICO ÀS VARAS DA INFÂNCIA E JUVENTUDE  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviço Social, Psicologia e 
Pedagogia 

SESOP 

1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 
do Núcleo 

2 (dois)....Servidores efetivos (preferencialmente técnicos judiciários) 
4 (quatro) Analistas Judiciários – área técnico-administrativa (Psicologia)  
4 (quatro) Analistas Judiciários – área técnico-administrativa (Serviço Social)  
2 (dois) .. Analistas Judiciários – área técnico-administrativa em Pedagogia 
4 (quatro) Estagiários 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I 

 
 
 

DIRETORIA DO FORO  

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

 SEDIRF 1 (um).....Secretário (FC2), preferencialmente analistas judiciários - área judiciária (Direito) 

 
Serviços Auxiliares 
de Rio Branco 

SEDIS 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar os processos de trabalho de 
distribuição de feitos judiciais cíveis e Protocolo 

5 (cinco) Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 
2 (dois) .. Estagiários 

  

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar os processos de trabalho de 
distribuição do Sistema dos Juizados Especiais    

5 (cinco) Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 
2 (dois) .. Estagiários 

  
1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar os processos de trabalho de 

distribuição da Justiça Comum 
2 (dois) .. Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 

  

  1 (um)......Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de    

atendimento ao público, protocolo e administração do edifício das Varas da Infância e da 

Juventude da Comarca de Rio Branco 

  2 (dois).....Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 
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1 (um)......Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 

atendimento ao público, protocolo e administração do edifício do Fórum da Avenida Ceará da 

Comarca de Rio Branco  

2 (dois).....Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 

 

  

1 (um)......Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 

atendimento ao público, protocolo e administração do edifício dos Juizados Especiais Cíveis e de 

Fazenda Pública da Comarca de Rio Branco 

2 (dois).....Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 
 

  1 (um)......Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 

atendimento ao público, protocolo e administração do edifício do Fórum Barão do Rio Branco 

2 (dois).....Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 
 
1 (um) supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
Atendimento ao público, Protocolo e Administração do e edifício do Fórum Criminal; 
2 (dois) servidores efetivos, preferencialmente com formação em direito”. (NR) (Alterado pela 
Resolução COJUS nº 30, de 8.3.2017) 

 
 

 

DIRETORIA DO FORO  

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

  1 (um)......Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
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atendimento ao público, protocolo e administração do edifício do Fórum Barão do Rio Branco 

 2 (dois).....Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 

 SEATR 

 
1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 

atermação/reclamação dos Juizados Especiais 
6 (seis) .. Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 
2 (dois) .. Estagiários 
 

 CONTA 

 
1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 

contadoria e partidoria 
2 (dois) .. Servidores efetivos 
2 (dois) .. Estagiários 
 

 CECON 

1 (um) ....Supervisor de Comarca - FC 2 - preferencialmente com formação contábil e 
experiência na área, para supervisão geral da contadoria e partidoria. 
1 (um) ....Supervisor – FC-3, preferencialmente, Analista-Contador, para supervisão do 
processo de trabalho de custas. 
2 (dois) .... Analistas-Contadores para o setor de custas. 
2 (dois) ....Técnicos Judiciários, preferencialmente com formação contábil para o setor de 
custas. 
1 (um) ....Estagiário para o setor de custas. 
1 (um) ....Supervisor - FC 3, preferencialmente Analista-Contador, para supervisão do processo 
de trabalho de cálculos. 
2 (dois) ....Analistas-Contadores para o setor de cálculos. 
2 (dois) ....Técnicos Judiciários, preferencialmente com formação contábil para o setor de 
cálculos. 
1 (um) ....Estagiário para o setor de cálculos (Alterado pela Resolução COJUS n° 42, de 
3.7.2020) 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
 

 

 
Pág. 21/77 

 CEMAN 

 
1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 

cumprimento de mandados judiciais 
12 (doze) Servidores efetivos  
50 (cinquenta) Servidores efetivos para exercer as atribuições de cumprimento de mandados 

(Oficial de Justiça) 
4 (quatro) Estagiários 
 

 

DIRETORIA DO FORO  

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

 SEDAJ 
 
1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão e fiscalização do Setor 
 

 

 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
 

 

 
Pág. 22/77 

 
PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I 

 
 
 

CENTRO DE JUSTIÇA RESTAURATIVA DE RIO BRANCO – CEJURES-RB ANEXO I 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Centro de Justiça 
Restaurativa 

CEJURES-RB 
1 (um) cargo de Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Psicologia )  - dedicação total; 
1 (um) cargo de Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Serviço Social)  - dedicação total; 
2 (dois) – Servidores Efetivos  - atuação cumulativa - por designação. 

(Acrescido pela Resolução COJUS n° 71, de 3.2.2023) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I 

 

VARA ESTADUAL DO JUIZ DAS GARANTIAS 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de Cargos Comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 

02 (dois) Assessores de Juiz (CJ5) 

01 (um) Diretor de Secretaria (CJ5) 

02 (dois) Técnicos Judiciários 

01 (um) Estagiário 

01 (um) Analista (psicólogo) 

01 (um) Analista (assistente social) 

(Acrescido pela Resolução COJUS n. 91, de 28.8.2024) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I-A 

 
 
 

ASSESSORIA JURÍDICA VIRTUAL – ASVIR ANEXO I-A 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Núcleo Cível ASVIR-Civ 
3 (três) ... Assessores de Juiz (CJ5); 
1 (um) ... estagiário do curso de direito. 

Núcleo Criminal ASVIR-Crim 
3 (três) ... Assessores de Juiz (CJ5); 
1 (um) ... estagiário do curso de direito. 

(Incluído pela Resolução COJUS n° 46, de 12.11.2020) 

ASSESSORIA JURÍDICA VIRTUAL  
RIO BRANCO ANEXO 

I-A 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Assessoria Jurídica 
Virtual 

ASVIR 

16 (dezesseis) Assessores de Juiz (CJ5-PJ); 
Até 8 (oito) servidores efetivos bacharéis em direito; 
Até 16 (dezesseis) estagiários do curso de pós-graduação em direito ou de nível de graduação em  
direito. 

(Alterado pela Resolução COJUS n° 82, de 6.11.2023) 
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ASSESSORIA JURÍDICA VIRTUAL - ASVIR 
RIO BRANCO ANEXO 

I-A 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

ASSESSORIA 
JURÍDICA VIRTUAL 

ASVIR 

75 (setenta e cinco) Assessores de Juiz (CJ5- PJ); (NR) 
30 (trinta) FC3-PJ destinada à assistência de juiz; (NR) 
10 (dez) FC2-PJ destinada ao apoio direto aos serviços auxiliares à jurisdição; (NR) 
até 40 (quarenta) servidores efetivos bacharéis em direito; (NR) 
até 16 (dezesseis) estagiários do curso de pós-graduação em direito ou de nível de graduação em 
direito. 

 

(Alterado pela Resolução COJUS n° 87, de 1.6.2024) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I-B 

 

 

CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRÔNICO - CEPRE ANEXO I-B 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Núcleo de 
Processamento 

Cível 
NPCIV 

1 (um) Diretor de Núcleo (CJ5); 
- Funções comissionadas (FC3), em quantidade igual ao número de unidades jurisdicionais 
integradas pelo núcleo, destinadas aos supervisores dos processos de trabalho ou de cada 
competência do núcleo; 
- Servidores efetivos em número suficiente ao atendimento da demanda, conforme parâmetros 
definidos em provimento da Corregedoria-Geral da Justiça. 

Núcleo de 
Processamento 

Criminal 
NPCRI 

- 1 (um) Diretor de Núcleo (CJ5); 
- Funções comissionadas (FC3), em quantidade igual ao número de unidades jurisdicionais 
integradas pelo núcleo, destinadas aos supervisores dos processos de trabalho ou de cada 
competência do núcleo; 
- Servidores efetivos em número suficiente ao atendimento da demanda, conforme parâmetros 
definidos em provimento da Corregedoria-Geral da Justiça. 

Núcleo de 
Processamento 

dos Juizados 
Especiais 

NPJES 

- 1 (um) Diretor de Núcleo (CJ5); - Funções comissionadas (FC3), em quantidade igual ao número 
de unidades jurisdicionais integradas pelo núcleo, destinadas aos supervisores dos processos de 
trabalho ou de cada competência do núcleo; - Servidores efetivos em número suficiente ao 
atendimento da demanda, conforme parâmetros 
definidos em provimento da Corregedoria-Geral da Justiça. 
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* 1) Aplicam-se ao cargo de Diretor de Núcleo da CEPRE a mesma matriz e mesmo perfil de competência dos Diretores de Secretaria. 
2) Aplicam-se à função de Supervisor de Processo de Trabalho da CEPRE a mesma matriz e mesmo perfil de competências dos Assistentes 
de Juiz 

(Incluído pela Resolução COJUS n° 47, de 7.12.2020) 

(Revogado pela Resolução COJUS n. 68, de 10.11.2022) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I-B 

 

CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRÔNICO - CEPRE 

Unidade Organizacional Sigla Quantidade de cargos comissionados, funções de confiança e servidores efetivos 

Direção da Central de 
Processamento 

Eletrônico 

DICEPRE - 1 (um) Assessor Técnico (CJ5) 

- até 2 (dois) servidores efetivos (preferencialmente 1 (um) analista judiciário – área judiciária e 1 
(um) técnico judiciário) 

Núcleo de 
Processamento 

Cível  

 

NPCIV - 1 (um) Diretor de Núcleo (CJ5); 

- Supervisores de Processo de Trabalho (FC3), em quantidade igual ao número de unidades 
jurisdicionais integradas pelo núcleo; 

- Servidores efetivos na proporção de 1 (um) servidor para cada 1.000 (hum mil) processos, 
somados todos os procedimentos em tramitação nas unidades atendidas pelo respectivo núcleo. 

Núcleo de 
Processamento 

Criminal 

NPCRI 

 

- 1 (um) Diretor de Núcleo (CJ5); 

- Supervisores de Processo de Trabalho (FC3), em quantidade igual ao número de unidades 
jurisdicionais integradas pelo núcleo; 
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 - Servidores efetivos na proporção de 1 (um) servidor para cada 1.000 (hum mil) processos, 
somados todos os procedimentos em tramitação nas unidades atendidas pelo respectivo núcleo. 

Núcleo de 
Processamento 

dos Juizados Especiais  

 

NPJES 

 

- 1 (um) Diretor de Núcleo (CJ5); 

- Supervisores de Processo de Trabalho (FC3), em quantidade igual ao número de unidades 
jurisdicionais integradas pelo núcleo; 

- Servidores efetivos na proporção de 1 (um) servidor para cada 1.000 (hum mil) processos, 
somados todos os procedimentos em tramitação nas unidades atendidas pelo respectivo núcleo. 

(Incluído pela Resolução COJUS n. 68, de 10.11.2022) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I-C 

 

VARAS CÍVEIS ATENDIDAS PELA - CEPRE ANEXO I-C 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 

- 1 (um) Assessor Chefe de Gabinete de Juiz (CJ5);* 
- 2 (dois) Assessores de Juiz (CJ5); 
- 2 (dois) Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área judiciária; 
- 2 (dois) Servidores efetivos (preferencialmente analistas judiciários - área judiciária) para 
auxílio nas atribuições administrativas da unidade e nas audiências; 
- 2 (quatro) Estagiários em Direito. 

* aplicam-se ao cargo de Assessor Chefe de Gabinete de Juiz a mesma matriz e mesmo perfil de competências dos Diretores de Secretaria e 
de Assessor de Juiz. 

(Incluído pela Resolução COJUS n° 47, de 7.12.2020) 

(Revogado pela Resolução COJUS n. 68, de 10.11.2022)  
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I-C 

 

VARAS CÍVEIS ATENDIDAS PELA CEPRE 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantidade de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU - 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ5) * 

- 1 (um) Assessor de Juiz (CJ5) 

- 2 (duas) Funções de Confiança - FC3;  

- até 4 (três) servidores efetivos (preferencialmente 2 (dois) analistas judiciários – área judiciária, e 
2 (dois) técnicos judiciários); 

- 1 (um) estagiário - área judiciária - Direito. 

* aplica-se ao cargo de Chefe de Gabinete a mesma matriz e mesmo perfil de competências dos Diretores de Secretaria e de Assessor de Juiz 

(Incluído pela Resolução COJUS n. 68, de 10.11.2022) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I-D 

 
 

VARAS CRIMINAIS ATENDIDAS PELA - CEPRE ANEXO I-D 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 

- 1 (um) Assessor Chefe de Gabinete de Juiz (CJ5);* 
- 2 (dois) Assessores de Juiz (CJ5); 
- 2 (dois) Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área judiciária; 
- 2 (dois) Servidores efetivos (preferencialmente analistas judiciários - área judiciária) para 
auxílio nas atribuições administrativas da unidade e nas audiências; 
- 2 (quatro) Estagiários em Direito. 

* aplicam-se ao cargo de Assessor Chefe de Gabinete de Juiz a mesma matriz e mesmo perfil de competências dos Diretores de Secretaria e 
de Assessor de Juiz. 

(Incluído pela Resolução COJUS n° 47, de 7.12.2020) 

(Revogado pela Resolução COJUS n. 68, de 10.11.2022)



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
 

 

 
Pág. 33/77 

 
PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I-D 

 

VARAS CRIMINAIS ATENDIDAS PELA CEPRE 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantidade de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU - 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ5) * 

- 1 (um) Assessor de Juiz (CJ5) 

- 2 (duas) Funções de Confiança - FC3;  

- até 4 (três) servidores efetivos (preferencialmente 2 (dois) analistas judiciários – área judiciária, e 
2 (dois) técnicos judiciários); 

- 1 (um) estagiário - área judiciária - Direito. 

* aplica-se ao cargo de Chefe de Gabinete a mesma matriz e mesmo perfil de competências dos Diretores de Secretaria e de Assessor de Juiz 

(Incluído pela Resolução COJUS n. 68, de 10.11.2022) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I-E 

 

 VARAS DE JUIZADO ESPECIAL CÍVEL OU DE FAZENDA PÚBLICA ATENDIDAS PELA - CEPRE ANEXO I-E 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 

- 1 (um) Assessor Chefe de Gabinete de Juiz (CJ5);* 
- 2 (dois) Assessores de Juiz (CJ5); 
- 2 (dois) Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área judiciária; 
- 2 (dois) Servidores efetivos (preferencialmente analistas judiciários - área judiciária) para 
auxílio nas atribuições administrativas da unidade; 
- 6 (seis) Juízes Leigos; 
- 4 (quatro) Estagiários em Direito. 

* aplicam-se ao cargo de Assessor Chefe de Gabinete de Juiz a mesma matriz e mesmo perfil de competências dos Diretores de Secretaria e 
de Assessor de Juiz. 

(Incluído pela Resolução COJUS n° 47, de 7.12.2020) 

(Revogado pela Resolução COJUS n. 68, de 10.11.2022) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

 
RIO BRANCO 

ANEXO I-E 

 

JUIZADO ESPECIAL CÍVEL OU DE FAZENDA PÚBLICA ATENDIDAS PELA CEPRE 

Unidade 
Organizacional 

Sigla Quantidade de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU - 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ5) * 

- 1 (um) Assessor de Juiz (CJ5) 

- 2 (duas) Funções de Confiança - FC3;  

- até 4 (três) servidores efetivos (preferencialmente 2 (dois) analistas judiciários – área judiciária, e 
2 (dois) técnicos judiciários); 

- 1 (um) estagiário - área judiciária - Direito. 

*aplica-se ao cargo de Chefe de Gabinete a mesma matriz e mesmo perfil de competências dos Diretores de Secretaria e de Assessor de Juiz 

(Incluído pela Resolução COJUS n. 68, de 10.11.2022) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
CRUZEIRO DO SUL 

ANEXO II 

 
 
 

VARAS CÍVEIS E ESPECIALIZADAS  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
6 (seis) .. Servidores efetivos (preferencialmente quatro técnicos judiciários e dois 

analistas judiciários - área judiciária) 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 2 (dois) .. Conciliadores 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
 

 

 
Pág. 37/77 

 
PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
CRUZEIRO DO SUL 

ANEXO II 

 
 

VARAS CRIMINAIS E ESPECIALIZADAS  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Criminal 
12 (doze) Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e quatro 

analistas judiciários - área judiciária) 
4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 2 (dois) .. Conciliadores  

 
 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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CENTRAL DE EXECUÇÃO DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS  
 (2ª Vara Criminal) 

 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Assessoria  GABJU 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria  SUSEN 

1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho  
3 (três) .. Servidores efetivos (preferencialmente dois técnicos judiciários e um analista 

judiciário bacharéis em Direito) 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

 
  

JUIZADO ESPECIAL CÍVEL E DE FAZENDA PÚBLICA  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

de execução de feitos  
10 (dez) Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e dois analistas 

judiciários - área judiciária) 
4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 
3 (três) .. Conciliadores 
4 (quatro) Juízes Leigos 

 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
CRUZEIRO DO SUL 

ANEXO II 

 
 

SERVIÇO DE JUIZADO DE TRÂNSITO*  
(Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública) 

 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Atendimento Móvel e Perícia** - 

1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 
de conciliação e perícia  
1 (um) ... Técnico Judiciário - área judiciária para a função de escrevente  
1 (um) ... Técnico Judiciário – área técnico-administrativa para a função de motorista 

* O “Juizado de Transito” é um serviço de Juizado Especial Cível destinado ao atendimento de ocorrências de acidente de trânsito com danos 
exclusivamente materiais.  

** A equipe móvel integrará e auxiliará a equipe da secretaria do Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública na ausência de ocorrências. 
 

  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
CRUZEIRO DO SUL 

ANEXO II 

 
 

CENTRO JUDICIÁRIO DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS E CIDADANIA 
(Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública)  

 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Secretaria  CEJUS 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 
3 (três) .. Técnico- Judiciários – área judiciária para compor equipes de solução de 

conflitos pré-processual, processual e de cidadania 

Conciliação e Mediação COMED 2 (dois) .. Conciliadores-mediadores  

 
 

DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares de Cruzeiro 

do Sul 
SEDIS 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar os processos de trabalho de 

distribuição de feitos judiciais, protocolo e contadoria-partidoria. 

5 (cinco) Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito 

2 (dois) .. Estagiários 

2 (dois)......Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade – Contador) 

4 (quatro)....Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 

Segurança) 

 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

1 (um) Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 

distribuição de feitos judiciais, protocolo. 

5 (cinco) Servidores efetivos, preferencialmente com formação em Direito. 

2 (dois) Estagiários. 

4 (quatro) Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 

Segurança). (Alterado pela Resolução COJUS n° 42, de 3.7.2020) 

CEMAN 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
cumprimento de mandados judiciais 

2 (dois) .. Servidores efetivos  
10 (dez)... Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade - Oficial de Justiça) 
2 (dois) .. Estagiários 

Serviço Social e Psicologia  SESOP 

1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 
2 (dois) .. Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Psicologia) 
2 (dois) .. Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Serviço Social ) 
2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em psicologia ou serviço social ) 

*  1 (um) oficial de justiça lotado em Marechal Thaumaturgo e 
   1 (um) oficial de justiça lotado em Porto Walter. 
 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
SENA MADUREIRA E SENADOR 

GUIOMARD 
ANEXO III 

 
 

VARA CÍVEL   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública – Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania 

10 (dez) Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e dois analistas 
judiciários - área judiciária) 

4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Serviço Social e Psicologia SESOP 
1 (um) ... Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Psicologia) 
1 (um) ... Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Serviço Social ) 

Conciliação e Mediação COMED 
3 (três) .. Conciliadores 
1 (um) ... Juiz Leigo 

 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 
 

SENA MADUREIRA E SENADOR 
GUIOMARD 
ANEXO III 

 

 
 

VARA CRIMINAL   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Criminal 
10 (dez) Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e dois analistas 

judiciários - área judiciária) 
4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 2 (dois) .. Conciliadores  

 

DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares de Sena 
Madureira 

SEDIS 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar o processos de trabalho da 
distribuição de feitos judiciais, protocolo e contadoria-partidoria 

3 (três) .. Servidores efetivos 
3 (três)....Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 

Segurança) 
2 (dois) .. Estagiários 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

 
1 (um) Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
distribuição de feitos judiciais, protocolo. 
3 (três) Servidores efetivos. 
3 (três) Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de Segurança). 
2 (dois) Estagiários (Alterado pela Resolução COJUS n° 42, de 3.7.2020) 

CEMAN 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
cumprimento de mandados judiciais 

2 (dois) .. Servidores efetivos  
5 (cinco) ....Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade – Oficial de Justiça) 
1(um) .... Estagiário 

 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
BRASILÉIA 
ANEXO IV 

 
 

VARA CÍVEL   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública – Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania 

10 (dez) Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e dois analistas 
judiciários - área judiciária) 

4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 
3 (três) .. Conciliadores 
1 (um) ... Juiz Leigo 

 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
BRASILEIA 
ANEXO IV 

 
 

VARA CRIMINAL   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Criminal 
10 (dez) Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e dois analistas 

judiciários - área judiciária) 
4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 2 (dois) .. Conciliadores  

 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
BRASILEIA 
ANEXO IV 

 
 
 

CENTRAL DE EXECUÇÃO DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS 
 (Vara Criminal) 

 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Secretaria  SUSEN 

1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 
da Central 

3 (três) .. Servidores efetivos (preferencialmente dois técnicos judiciários e um analista 
judiciário - área judiciária) 

2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

 
 
 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares de Brasileia 

SEDIS 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar o processos de trabalho da 
distribuição de feitos judiciais, protocolo e contadoria-partidoria 

3 (três) .. Servidores efetivos 
2 (dois)......Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade – Contador) 
2 (dois)...... Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade - Motorista Oficial) 
1 (um) ... Servidor efetivo (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de Segurança) 
2 (dois) .. Estagiários 
 
1 (um) Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
distribuição de feitos judiciais, protocolo. 
3 (três) Servidores efetivos. 
2 (dois) Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade - Motorista Oficial). 
1 (um) Servidor efetivo (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de Segurança). 
2 (dois) Estagiários. (Alterado pela Resolução COJUS n° 42, de 3.7.2020) 

CEMAN 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
cumprimento de mandados judiciais 

2 (dois) .. Servidores efetivos  
8 (oito) .. Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade - Oficial de Justiça) 
1(um) .... Estagiário 

SESOP 
1 (um) Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Psicologia) 
1 (um) Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Serviço Social ) 
2 (dois)......Estagiários (preferencialmente em psicologia ou serviço social ) 

 
 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
EPITACIOLÂNDIA 

ANEXO V 

 

VARA ÚNICA   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5)  
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria Cível de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria  do Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública – Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania 

5 (cinco) Servidores efetivos (preferencialmente quatro técnicos judiciários e um 
analista judiciário)  

2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Secretaria Criminal de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) – Área jurisdicional ordinária e Subsecretaria do 
Juizado Especial Criminal 

4 (quatro) Servidores efetivos (preferencialmente três técnicos judiciários e um analista 
judiciário) 

2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 
1(um) .... Conciliador  
1 (um) ... Juiz leigo 

 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares de 
Acrelândia 

SEAUX 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão do processos de trabalho de 
distribuição, contadoria-partidoria e cumprimento de mandados judiciais 

3 (três) .. Servidores efetivos 
1 (um).......Servidor efetivo (Técnico Judiciário – especialidade  - Agente de Segurança 
2 (dois) .. Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade - Oficial de Justiça 
2 (dois) .. Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 

Segurança 
 
1 (um) Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
distribuição, e cumprimento de mandados judiciais. 
3(três) Servidores efetivos. 
1 (um) Servidor efetivo (Técnico Judiciário – especialidade - Agente de Segurança). 
2 (dois) Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade - Oficial de Justiça). 
2 (dois) Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de Segurança) 
(Alterado pela Resolução COJUS n° 42, de 3.7.2020) 

  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
FEIJÓ E TARAUACÁ 

ANEXO VI 

 
 

VARA CÍVEL  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5)  
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública – Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania 

10 (dez) Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e dois analistas 
judiciários - área judiciária) 

4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Serviço Social e Psicologia SESOP 
1 (um) ... Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Psicologia) 
1 (um) ... Analista Judiciário – área técnico-administrativa (Serviço Social ) 

Conciliação e Mediação COMED 
3 (três) .. Conciliadores  
2 (dois) .. Juízes leigos 

 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
FEIJÓ E TARAUACÁ 

ANEXO VI 

 
 

VARA CRIMINAL  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Criminal 
10 (dez) Servidores efetivos (preferencialmente oito técnicos judiciários e dois analistas 

judiciários - área judiciária) 
4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 2 (dois) .. Conciliadores  

 
 
 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares de Feijó 

SEDIS 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar o processos de trabalho da 
distribuição de feitos judiciais, protocolo e contadoria-partidoria 

3 (três)....Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 
Segurança) 

3 (três) .. Servidores efetivos (preferencialmente técnicos judiciários – área judiciária) 
2 (dois) .. Estagiários 
 
1 (um) Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar os processos de trabalho da 
distribuição de feitos judiciais, protocolo. 
3 (três) Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 
Segurança). 
3 (três) Servidores efetivos (preferencialmente técnicos judiciários – área judiciária). 
2 (dois) Estagiários. (Alterado pela Resolução COJUS n° 42, de 3.7.2020) 

CEMAN 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
cumprimento de mandados judiciais 

2 (dois) .. Servidores efetivos (preferencialmente técnicos judiciários – área judiciária) 
4(quatro)..Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade - Oficial de 

Justiça) 
1(um) .... Estagiário 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
ACRELÂNDIA, BUJARI, MÂNCIO LIMA E 

MANOEL URBANO 
ANEXO VII 

 

VARA ÚNICA   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5)  
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria Cível de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria  do Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública – Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania 

5 (cinco) Servidores efetivos (preferencialmente quatro técnicos judiciários e um 
analista judiciário)  

2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Secretaria Criminal de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) – Área jurisdicional ordinária e Subsecretaria do 
Juizado Especial Criminal 

4 (quatro) Servidores efetivos (preferencialmente três técnicos judiciários e um analista 
judiciário) 

2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 
1(um) .... Conciliador  
1 (um) ... Juiz leigo 
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DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares de 
Acrelândia 

SEAUX 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão do processos de trabalho de 
distribuição, contadoria-partidoria e cumprimento de mandados judiciais 

3 (três) .. Servidores efetivos 
1 (um).......Servidor efetivo (Técnico Judiciário – especialidade  - Agente de Segurança 
2 (dois) .. Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade - Oficial de Justiça 
2 (dois) .. Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 

Segurança 

 
 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 
ACRELÂNDIA, BUJARI, MÂNCIO LIMA, MANOEL URBANO, PORTO ACRE E 

RODRIGUES ALVES 
ANEXO VII 

VARA ÚNICA 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 

1 (um) 
.......... 
3 (três) 
........ 

Assessor de Juiz (CJ5)  
Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 
judiciária (Direito) 
 

Secretaria Cível de Vara SECVA 

1 (um) 
.......... 
1 (um) 
.......... 
 
 
5 (cinco) 
....... 

Diretor de Secretaria (CJ5) 
Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de 
trabalho da Subsecretaria do Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública 
– Centro Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania 
Servidores efetivos (preferencialmente quatro técnicos judiciários e um 
analista judiciário) 
Estagiários (preferencialmente em Direito) 
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2 (dois) 
......... 

Secretaria Criminal de Vara SECVA 

1 (um) 
.......... 
 
4 (quatro) 
.... 
 
2 (dois) 
........ 

Diretor de Secretaria (CJ5) – Área jurisdicional ordinária e Subsecretaria 
do Juizado Especial Criminal 
Servidores efetivos (preferencialmente três técnicos judiciários e um 
analista judiciário) 
Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 

1 (um) 
.......... 
1 (um) 
......... 

Conciliador 
Juiz leigo 

 

DIRETORIA DO FORO 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares SEAUX 

1 (um) ........  
 
 
3 (três) .......  
1 (um) ........  
 
2 (dois) .......  
2 (dois) ....... 

Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar os processos de trabalho 
de distribuição de feitos judiciais, contadoria- partidoria e cumprimento de 
mandados judiciais 
Servidores efetivos 
Servidor efetivo (Técnico Judiciário – especialidade - Agente de 
Segurança). 
Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade - Oficial de Justiça) 
Servidores efetivos (Técnicos Judiciário) 
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1 (um) Supervisor de Comarca (FC2) para supervisionar os processos de 
trabalho de distribuição de feitos judiciais, e cumprimento de mandados 
judiciais. 
3 (três) Servidores efetivos. 
1(um) Servidor efetivo (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 
Segurança). 
2 (dois) Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade -Oficial de 
Justiça). 
2 (dois) Servidores efetivos (Técnico Judiciário). (Alterado pela Resolução 
COJUS n° 42, de 3.7.2020) 

(Alterado pela Resolução COJUS nº 37, de 8.1.2019)
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
ASSIS BRASIL E CAPIXABA 

ANEXO VIII 

 
 

VARA ÚNICA   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito)  

Secretaria de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Cível, de Fazenda Pública e Criminal – 
Centro Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania 

8 (oito) .. Servidores efetivos (preferencialmente seis técnicos judiciários e dois 
analistas judiciários)  

4 (quatro) Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 
1(um) .... Conciliador  
1 (um) ... Juiz leigo 
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DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares  SEAUX 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão do processos de trabalho de 
distribuição, contadoria-partidoria e cumprimento de mandados judiciais 

3 (três) .. Servidores efetivos 
2 (dois) .. Servidores efetivos (Analista e/ou Técnico Judiciário – especialidade - 

cumprimento de mandados (Oficial de Justiça) 
1 (um) ... Servidor efetivo (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de Segurança) 
 
1 (um) Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
distribuição, e cumprimento de mandados judiciais. 
3 (três) Servidores efetivos. 
2 (dois) Servidores efetivos (Analista e/ou Técnico Judiciário – especialidade - 
cumprimento de mandados (Oficial de Justiça). 
1 (um) Servidor efetivo (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de Segurança). 
(Alterado pela Resolução COJUS n° 42, de 3.7.2020) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 

 

 
PLÁCIDO DE CASTRO 

ANEXO IX 

 

VARA ÚNICA   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria Cível de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública – Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania 

4 (quatro) Servidores efetivos (preferencialmente três técnicos judiciários e um analista 
judiciário - área judiciária) 

2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Secretaria Criminal de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) – Área jurisdicional ordinária e Subsecretaria do 
Juizado Especial Criminal 

4 (quatro) Servidores efetivos (preferencialmente três técnicos judiciários e um analista 
judiciário - área judiciária) 

2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 
1(um) .... Conciliador  
1 (um) ... Juiz leigo 
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DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares de Plácido 
de Castro 

SEAUX 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão do processos de trabalho de 
distribuição, contadoria-partidoria e cumprimento de mandados judiciais 

3 (três) .. Servidores efetivos 
2 (dois)...Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 

Segurança) 
4 (quatro) Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade - Oficial de Justiça) 
 
1 (um) Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
distribuição, e cumprimento de mandados judiciais. 
3 (três) Servidores efetivos. 
2 (dois) Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade - Agente de Segurança). 
4 (quatro) Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade – Oficial de Justiça). 
(Alterado pela Resolução COJUS n° 42, de 3.7.2020) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 
 

 
XAPURI 

ANEXO X 

 

VARA ÚNICA   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Gabinete de Juiz GABJU 
1 (um)  .. Assessor de Juiz (CJ5) 
3 (três) .. Assistentes de Juiz (FC3) – preferencialmente analistas judiciários - área 

judiciária (Direito) 

Secretaria Cível de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 

da Subsecretaria do Juizado Especial Cível e de Fazenda Pública – Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania 

10 (dez) Servidores efetivos (preferencialmente nove técnicos judiciários e um analista 
judiciário - área judiciária) 

2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Secretaria Criminal de Vara SECVA 

1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) – Área jurisdicional ordinária e juizado especial 
criminal 

4 (quatro) Servidores efetivos (preferencialmente três técnicos judiciários e um analista 
judiciário - área judiciária) 

2 (dois) .. Estagiários (preferencialmente em Direito) 

Conciliação e Mediação COMED 
3 (três) .. Conciliadores  
1 (um) ... Juiz leigo 
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DIRETORIA DO FORO  

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Serviços Auxiliares de Xapuri SEAUX 

1 (um) ... Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão do processos de trabalho de 
distribuição, contadoria-partidoria e cumprimento de mandados judiciais 

3 (três) .. Servidores efetivos 
3 (três) .. Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade – Oficial de Justiça) 
2 (dois).Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de Segurança) 
 
1 (um) Supervisor de Comarca (FC2) para supervisão dos processos de trabalho de 
distribuição e cumprimento de mandados judiciais. 
3 (três) Servidores efetivos. 
3 (três) Servidores efetivos (Analista Judiciário – especialidade – Oficial de Justiça). 
2 (dois) Servidores efetivos (Técnico Judiciário – especialidade – Agente de 
Segurança). (Alterado pela Resolução COJUS n° 42, de 3.7.2020) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DE COMARCA 
 

 
JORDÃO, PORTO WALTER, MARECHAL 
THAUMATURGO, RODRIGUES ALVES E 

SANTA ROSA DO PURUS 
ANEXO XI 

 
 

CENTRO JUDICIÁRIO DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS E CIDADANIA   

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Secretaria  CEJUS 
1 (um) ... Supervisor Administrativo (FC3) para supervisão dos processos de trabalho 
3 (três) .. Servidores efetivos (preferencialmente técnicos judiciários – área judiciária 

 
 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL DA ÁREA 

JURISDICIONAL 
 

 
TURMAS RECURSAIS 

2º GRAU DO SISTEMA DOS JUIZADOS 
ESPECIAIS 
ANEXO XI-A 

 
 

TURMAS RECURSAIS 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Secretaria da 1ª Turma Recursal SETUR01 
1 (um) ... Diretor de Secretaria (CJ5) 
4 (quatro) Servidores efetivos – 1 analista e 3 técnicos judiciários 
2 (dois) Estagiários 

Secretaria da 2ª Turma Recursal SETUR02 
1 (um) Diretor de Secretaria (CJ5) 
4 (quatro) Servidores efetivos - 1 analista e 3 técnicos judiciários 
2 (dois) Estagiários 

Assessoria dos juízes membros 
da 1ª Turma Recursal 

TUR01 4 (quatro) Assessores de Juiz Membro (CJ5) 

Assessoria dos juízes membros 
da 2ª Turma Recursal 

TUR02 4 (quatro) Assessores de Juiz Membro (CJ5) 

 (Acrescido pela Resolução COJUS n° 79, de 11.9.2023) 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

DOTAÇÃO DE PESSOAL ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL DA ÁREA 

JURISDICIONAL 
 

 
TURMAS RECURSAIS 

2º GRAU DO SISTEMA DOS JUIZADOS 
ESPECIAIS 
ANEXO XI-B 

 
 

TURMAS RECURSAIS 

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funções de confiança e efetivos 

Secretaria  ECOJ 
1 (um) Secretário (CJ 5)  
1(um) Servidor efetivo – 1 Técnico Judiciário - Área Judiciária. 
2 (dois) Estagiários 

 (Acrescido pela Resolução COJUS n° 79, de 11.9.2023) 
  



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
 

 

 
Pág. 67/77 

 

 
PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

MATRIZ E PERFIL 
DE COMPETÊNCIAS 

 
 

VARAS 
ANEXO XII 

 
 

MATRIZ DE COMPETÊNCIAS VARAS ORDINÁRIAS E DE JUIZADOS ESPECIAIS  

 Diretor de Secretaria Assessor de Juiz Assistente de Juiz  

Atuação Sistêmico-estratégica X    

Orientação para Resultados X    

Competência em Gestão de Processo X    

Liderança de Pessoas e Equipe X X   

Competência de Inovação e Criatividade X    

Competência Decisória X    

Competência Delegatória X    

Representação Institucional X    

Habilidade de Otimização de Recursos X    

Competência de Comunicação X X X  

Foco no Cliente X    

Competência de Consultoria  X X  

Trabalho em Equipe     

Planejamento e Organização do Trabalho X X X  

Resiliência X    

Competência Interpessoal X X X  
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DIRETOR DE SECRETARIA  

Perfil de Competência Básico Perfil de Competência Desejável 

 Nível superior 

 Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC 

 Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC 

 Experiência mínima de 2 (dois) anos na área  jurisdicional 

 Domínio da linguagem jurídica 

 Conhecimento de técnica de redação jurídica 

 Preferencialmente Bacharel em direito 
 

 

ASSESSOR DE JUIZ  

Perfil de Competência Básico Perfil de Competência Desejável 

 Bacharel em direito 

 Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC 

 Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC 

 Experiência mínima de 1 (um) ano no Poder Judiciário  

 Especialização, mestrado ou doutorado em área do direito 

 
 

ASSISTENTES DE JUIZ  

Perfil de Competência Básico Perfil de Competência Desejável 

 Bacharel em direito (Nível Superior) 

 Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC 

 Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC 

 Especialização, mestrado ou doutorado em área do direito 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

MATRIZ E PERFIL 
DE COMPETÊNCIAS 

 
 

DIRETORIAS DO FORO 
ANEXO XIII 

 
 

MATRIZ DE COMPETÊNCIAS DIRETORIA DO FORO  

  Supervisor de Comarca   

Atuação Sistêmico-estratégica     

Orientação para Resultados  X   

Competência em Gestão de Processo  X   

Liderança de Pessoas e Equipe     

Competência de Inovação e Criatividade     

Competência Decisória     

Competência Delegatória     

Representação Institucional     

Habilidade de Otimização de Recursos     

Competência de Comunicação  X   

Foco no Cliente     

Trabalho em Equipe  X   

Planejamento e Organização do Trabalho  X   

Resolutividade  X   

Resiliência     

Competência Interpessoal  X   
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SUPERVISORES DE COMARCA  

Perfil de Competência Básico Perfil de Competência Desejável 

 Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC 

 Amplo conhecimento dos serviços auxiliares da justiça 

 Noção de direito administrativo, cível e criminal 

 Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC 

 Noções de administração de pessoal 

 Nível Superior, bacharel em direito 

 Experiência mínima de 1 (um) ano no Poder Judiciário 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

MATRIZ E PERFIL 
DE COMPETÊNCIAS 

 
 

DIRETORIAS DO FORO 
ANEXO XIII-A 

 

MATRIZ DE COMPETÊNCIAS 
TURMAS RECURSAIS 

Diretor de Secretaria  Assessor Supervisor 

Orientação para Resultados X  X 

Competência em Gestão de Processo X  X 

Liderança de Pessoas e Equipe X   

Competência de Inovação e Criatividade X X  

Competência Decisória X   

Competência Delegatória X   

Representação Institucional X   

Habilidade de Otimização de Recursos   X 

Conhecimento Técnico-profissional   X 

Competência de Comunicação X X X 

Foco no Cliente X  X 

Trabalho em Equipe X  X 

Planejamento e Organização do Trabalho X  X 
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Competência Interpessoal X X X 

(Acrescido pela Resolução COJUS n° 79, de 11.9.2023) 
 

DIRETORES DE SECRETARIA DAS TURMAS RECURSAIS 

Perfil de Competência Básico Perfil de Competência Desejável 

 Bacharel em direito 

 Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC 

 Conhecimento do funcionamento da Justiça de 2º Grau 

 Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC 

 Experiência mínima de 1 (um) ano na área jurisdicional 

 Domínio da linguagem jurídica 

 Conhecimento de técnica de redação jurídica 

 Especialização em área do direito cível ou criminal 

 Experiência mínima de 1 (um) ano na Justiça de 2º Grau 

(Acrescido pela Resolução COJUS n° 79, de 11.9.2023) 

ASSESSOR DE JUIZ MEMBRO DE TURMA RECURSAL 

Perfil de Competência Básico Perfil de Competência Desejável 

 Bacharel em direito 

 Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC 

 Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC 

 Experiência mínima de 1 (um) ano na área de assessoria jurídica  

 Experiência mínima de 1 (um) ano no Poder Judiciário 

 Especialização, mestrado ou doutorado em área do direito 

(Acrescido pela Resolução COJUS n° 79, de 11.9.2023) 

 
 
 
 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça Estadual 
 

 

 
Pág. 73/77 

 
PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO 

ACRE 
Tribunal de Justiça – Conselho da Justiça 

Estadual 

MATRIZ E PERFIL 
DE COMPETÊNCIAS 

 
 

DIRETORIAS DO FORO 
ANEXO XIII-B 

 

MATRIZ DE COMPETÊNCIAS 
COORDENAÇÃO DOS JUIZADOS ESPECIAIS 

Secretário 

Atuação Sistêmico-estratégica X 

Orientação para Resultados X 

Competência em Gestão de processo X 

Liderança de Pessoas e Equipe X 

Competência Delegatória X 

Habilidade de Otimização de Recursos X 

Competência de Comunicação X 

Trabalho em Equipe X 

Planejamento e Organização do Trabalho X 

Competência Interpessoal X 

(Acrescido pela Resolução COJUS n° 79, de 11.9.2023) 
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SUPERVISORES DAS TURMAS RECURSAIS 

Perfil de Competência Básico Perfil de Competência Desejável 

 Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC 

 Conhecimento do funcionamento da Justiça de 2º Grau 

 Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC 

 Conhecimento de técnicas de atendimento ao público 

 Experiência mínima de 1 (um) ano na área jurisdicional 

 Redação jurídica 

 Língua portuguesa 

 Bacharel em direito 

 Experiência mínima de 1 (um) ano na Justiça de 1º Grau 

(Acrescido pela Resolução COJUS n° 79, de 11.9.2023) 
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ACRE 
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MATRIZ DE COMPETÊNCIAS 

ANEXO XIV 

 

CONCEITOS UTILIZADOS NA MATRIZ DE COMPETÊNCIA   

Competência Conceito 

Atuação Sistêmico-estratégica 
Capacidade de perceber as inter-relações da sua área de trabalho com as demais unidades do 
TJAC, atuando de forma sistêmica, apontando/adotando soluções que melhorem o desempenho 
da sua área de atuação e das áreas interdependentes.  

Competência de Comunicação 
Capacidade e habilidade de expressar ideias e conceitos, com lógica, clareza, postura e 
linguagem adequadas e corretas, por escrito ou oralmente. 

Competência de Consultoria 
Capacidade e habilidade para atuar junto a comunidade profissional e os gestores, integrando 
conhecimento para melhoria da área em que atua. 

Competência Decisória 
Capacidade de identificar, selecionar, avaliar e escolher variáveis para construir alternativas para 
tomada de decisão. 

Competência Delegatória 
Capacidade de identificar situações susceptíveis de serem delegadas, de escolher pessoas a 
quem delegar e de acompanhar e avaliar os resultados da delegação. 

Competência de Inovação e 
Criatividade 

Capacidade e habilidade para identificar oportunidades e criar novas tecnologias, facilitando e 
apoiando iniciativas inovadoras de pessoas, grupos e equipes orientadas para melhoria contínua 
dos processos de trabalho e sistemas do TJAC. 

Competência em Gestão de 
Processo 

Capacidade de estabelecer estratégia e abordagem de mudanças, identificando e utilizando 
técnicas e ferramentas para acompanhamento e controle da execução de processos de trabalho. 

Competência em Gestão de Projeto 
Habilidade de estabelecer um curso de ação claramente definido para desenvolvimento do 
projeto, alocando pessoas, tempo e recursos, a fim de alcançar os objetivos e dentro dos prazos 
previstos.  
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Resolutividade 
Competência para diagnosticar situações problemáticas, identificar suas variáveis de causas e 
consequências e adotar ou propor medidas para resolvê-las. 

Conhecimento Técnico-profissional 
Domínio e capacidade de aplicar, eficazmente, os conhecimentos conceituais, técnicos e 
tecnológicos da profissão ou área profissional no contexto de trabalho do PJAC. 

Foco no Cliente 
Capacidade e habilidade para diagnosticar necessidades e expectativas do cliente interno, 
assessorando-o e orientando-o para soluções que garantam o alcance dos resultados 
estabelecidos para sua área de atuação. 

Habilidade de Otimização de 
Recursos 

Habilidade para identificar, selecionar e utilizar recursos para efetividade da área que dirige. 

Liderança de Pessoas e Equipe 

Capacidade e habilidade de conduzir, orientar, estimular, desenvolver e comprometer pessoas, 
grupos e equipes de forma produtiva, visando à consecução de metas sob a sua 
responsabilidade, em consonância com as demais áreas do TJAC, de modo a obter e maximizar 
os resultados. 

 Orientação para Resultados 
Capacidade de direcionar as próprias ações e de orientar a atuação dos demais, estabelecendo, 
na execução de processos de trabalho e projetos, um curso claramente definido, a fim de 
organizar esforços para alcançar metas previstas no plano estratégico do PJAC. 

Planejamento e Organização do 
Trabalho  

Capacidade de planejar, organizar e programar o trabalho, priorizando as atividades necessárias 
para a obtenção de resultados, de forma alinhada com as necessidades da sua área. 

Representação Institucional 
Capacidade para representar a PJAC perante autoridades e outras organizações públicas ou 
privadas. 

Trabalho em Equipe 
Capacidade de integrar-se e atuar em equipe de trabalho, contribuindo para torná-la sinérgica e 
produtiva, buscando o respeito mútuo nas relações interpessoais e agindo de forma cooperativa.  

Visão Estratégica do Negócio 

Capacidade de sintonizar-se permanentemente com as dinâmicas internas e externas, 
compreendendo os elos que compõem a cadeia do negócio do PJAC e seus inter-
relacionamentos em suas diversas dimensões, integrando conhecimentos, tecnologias e práticas, 
de forma a maximizar a eficácia organizacional. 
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Competência Interpessoal 
Capacidade e habilidade de exercitar as diversas formas de interação humana, como 
comunicação, respeito mútuo, confiança, troca de feedback e outras, para assegurar 
relacionamentos funcionais e sociais adequados às diversas situações de trabalho. 

Resiliência 
Capacidade de superar problemas e adversidades, resistindo à pressão de situações adversas 
sem entrar em surto psicológico, mantendo sua capacidade de  tomar decisão. 

  


