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c srciad p ~riatividad X X
C Srcial — X

bilidad izach0.d X %
Competéncia-de Comunicacao X X X X
Foeono-Cliente X x X

— taicad — %

Competéneciade Consuttora x X

Frabatho-em-Equipe x X x
Planefamento-e Organizacao-do-Trabathe X x X x
Resolutividade X
Competéncia-nterpessoal X X X X
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. Anciadec — X X
Foco-no-Cliente X
— — — %
Trabalho-em-Equipe X
. achod ball %
Resolutividade X
anc %
Competéncia-nterpessoal X X
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DE-COMPETENCIAS INFORMACAO DECUSTOS
DIRETORIA-DE FINANCAS EINFORMACAO DE CUSTOS
ANEXO-1-8 Diretor Gerente Supervisor
Orientacido-para-Resultados X X X
Competéncia-em-Gestao-deProcesso X X X
Competénciaem-Gestao-deProjeto X
Lideranca-de Pessoase Equipe X
Competénecia-de-lnovacio-e Criatividade X
Competénciabeciséria X
Representacao-nstitucional x
Habiidade de Othimizacao-de Recursos x
Competenciade Comunicacas x x x
Foco-noCliente x x
— — — X
TFrabalho-em-Equipe %
- 5 : 3o-do Trabathe x
Resolutividade X
Competéncia-tnterpessoal X X X
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MATRIZE PEREIL GABINETEDE
DE-COMPETENCIAS DESEMBARGADOR
MATRIZ DE COMPETENCIAS GABINETE DE DESEMBARGADOR
ANEXQO H-2 Chefe-de Gabinete Assessor Assistente
: anciaerm Cesiiodep
- anciadel Soe Criatividad X
~onheci — fcsional X
Competéncia-de-Comunicacio X X
FoconoCliente X% X
. — - X
Frabalho-em-Eguipe X X
Planejamento-e-Organizacio-do-Trabalhe X% X
Competénciatnterpessoal X X
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