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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

RESOLUCAO N° 45, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.

Altera dispositivos da Resolucédo n® 32, de 11 de
outubro de 2017, do COJUS, que instituiu o
Teletrabalho no ambito dos érgados do Poder
Judiciario do Estado do Acre.

O CONSELHO DA JUSTICA ESTADUAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem
0 Art. 14 da Lei Complementar Estadual n. 221, de 31 de dezembro de 2010 (com redagé&o
estabelecida pela Lei Complementar Estadual n® 257, de 29 de janeiro de 2013) e o Art. 16-A do

Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Acre e,

CONSIDERANDO a politica de modernizacdo que vem sendo adotado no Judiciario
acreano, notadamente diante das novas tecnologias implementadas, especialmente a
implantacdo do processo eletronico judicial e administrativo, o que possibilita a realizacdo do
trabalho remoto ou a distancia, com o uso de ferramentas modernas de informacédo e

comunicacao;

CONSIDERANDO o principio da economicidade, a necessidade de otimizacdo dos
recursos disponiveis e a politica de sustentabilidade ambiental desta Instituicdo, com a reducao
de custos com energia elétrica, materiais de consumo permanente e de expediente e espaco

fisico;

CONSIDERANDO as alteracdes promovidas pela Resolugdo n°® 298 do CNJ, de
22.10.2019, que promoveram alteragdes substanciais na Resolugdo CNJ n° 227, de 15.6.2016,
gue regulamenta o teletrabalho no Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a deciséao do Conselho da Justica Estadual nos autos do Processo
SAJ n° 0101269-83.2020;

RESOLVE:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

Art. 1° A Resolugéo n° 32, de 11 de outubro de 2017, do Conselho da Justica Estadual,

passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

8§ 1° N&o se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotacdo, sédo

desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgao.

8§ 2° O Presidente podera implantar o teletrabalho distribuido.” (NR)

IV — teletrabalho distribuido: servico demandado de determinada unidade,
executado em domicilio ou nas dependéncias do 6rgao por servidores
lotados em outras unidades, respeitadas as atribuicdes de cada cargo;

V — unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario dotada de
gestor.” (NR)

VIII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovacao;

IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade de tarefas, dos contextos de producao e das
condicOes de trabalho para a concepcao e implemento de mecanismos de
avaliacao e alocagéao de recursos;

Xl — possibilitar a cooperacdo do servidor em teletrabalho com unidade

diversa de sua lotacao; e
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

Xl — fomentar o desenvolvimento de gestores para aprimorar o0

gerenciamento das equipes de trabalho e da produtividade.” (NR)

“‘Art. 5°-A O ingresso no regime de teletrabalho sera feito a pedido do

servidor, mediante formulario disponibilizado pela DIPES, instruido com:

| — documento firmado pelo gestor da unidade, contendo a anuéncia para a
participacéo no teletrabalho;

Il — relagédo de atividades (Plano de Trabalho) a serem desenvolvidas
durante o periodo de teletrabalho.

8 1° O ndo-preenchimento dos requisitos basicos para a inscri¢do implicara

no indeferimento do pedido.

8 2° A indicacéo pelo gestor e a inscricdo do servidor ndo implicam no
direito subjetivo a inclusdo no programa teletrabalho, dado que cumpre a

Administragéo a analise do preenchimento de todos os requisitos.” (NR)

Art. 5°-B A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas — GEDEP —, coordenarad o teletrabalho,

competindo-lhe:

| — disponibilizar formulérios relacionados ao teletrabalho para os
servidores, o0s gestores e as chefias imediatas;

Il — receber e instruir os requerimentos de ingresso, prorrogacao,
suspensao temporaria e desligamento do teletrabalho;

[Il — emitir pareceres nos processos administrativos sobre teletrabalho;

IV — orientar os servidores, 0s gestores e as chefias imediatas a respeito
do teletrabalho;

V — acompanhar o desempenho dos servidores participantes do

teletrabalho, fornecendo o suporte necessario;
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

VI — monitorar o comportamento individual e organizacional em relagao ao
teletrabalho;

VII — compilar os dados dos relatérios de acompanhamento e encaminha-
los semestralmente a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, apresentando
a relacdo dos servidores que participaram do teletrabalho no periodo, as
dificuldades observadas, os resultados alcancados e os casos de
inobservancia dos deveres estabelecidos nesta resolucao; e

VIII — submeter duvidas e casos omissos, bem como propostas para

aperfeicoar o teletrabalho, a Comissao de Gestédo do Teletrabalho.” (NR)

[Il — ocupem cargo ou fungéo em comisséo de dire¢ao ou chefia, ainda que

em substituicao;

VIl — tenham sido desligados anteriormente do regime, em virtude de
incompatibilidade, atestada por equipe multidisciplinar.” (NR)

VIII — com maior tempo de servico na unidade de lotacdo em que sera

realizado o teletrabalho.” (NR)

IV — a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, esta limitada

a 50% de sua lotagao efetiva, admitida excepcionalmente:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

a) a majoracao para 70%, a critério do gestor da unidade, com anuéncia da
Administracdo, uma vez demonstrada que a medida ndo comprometera o
adequado funcionamento da unidade;

b) a majoracao para 100%, a critério do juiz de direito ou desembargador,
em relagao as suas assessorias, com anuéncia da Administragédo, uma vez
demonstrada que a medida ndo comprometera o adequado funcionamento

da unidade.

V — é facultado ao gestor da unidade proporcionar revezamento entre os
servidores, para fins de regime de teletrabalho;

§ 2° A meta de desempenho exigida do servidor em regime de teletrabalho
devera ser, no minimo, 10% (dez por cento) superior aquela estipulada para

os servidores que executarem atividades correlatas na unidade de lotagéo.

§ 3° Durante o regime de teletrabalho, o servidor ndo se sujeitara a eventual
banco de horas.” (NR)

2 1 P 1 TR
§ 3° O periodo que o servidor estiver em regime de teletrabalho sera
considerado de efetivo exercicio, para todos os fins, fazendo jus a
percepcao integral do vencimento e demais vantagens e gratificagbes.”

(NR)

AL, T e
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

VI — apresentar ao gestor da unidade, na periodicidade ajustada, por meio
de videoconferéncia, os resultados parciais e finais de suas atividades, de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

Xl — preencher os instrumentos de avaliacdo e de acompanhamento do
teletrabalho nos prazos estipulados, com submissao ao gestor da unidade,

para validacdo e encaminhamento para DIPES.”

[l — aferir e monitorar a produtividade e o cumprimento das metas
estabelecidas;

VI — definir o plano de trabalho individualizado do servidor apto ao regime
de teletrabalho.” (NR)

“Art. 18. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — GEDEP promovera
o0 acompanhamento, e a Escola do Poder Judiciario — ESJUD a
capacitacdo, de gestores e servidores envolvidos com o regime de
teletrabalho, observando-se o minimo de:

“Art. 18-A. O servidor participante do regime de teletrabalho recebera
treinamento especifico, voltado a otimizacao do servi¢o prestado de forma
remota e de orientagbes para a saude e ergonomia, organizado e

conduzido pela Escola do Poder Judiciario.

8§ 1° A néo-participagdo do servidor no treinamento, implicard em sua

exclusdo imediata do regime de teletrabalho.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

§ 2° Durante o regime de teletrabalho o servidor devera participar de cursos
de aperfeicoamento, oficinas, palestras e outros meios, na modalidade
presencial ou, quando nao possivel, na modalidade a distancia, que serao

ofertados pela Escola do Poder Judiciario.” (NR)

CAIE. 22,

V — padronizar procedimentos, modelos, formulérios e relatérios, propondo
os aperfeicoamentos necessérios. (NR)

CAIE 24,

| — Juiz auxiliar da Presidéncia, que a presidirg;

Il — Diretor da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Il — Gerente da Geréncia de Qualidade de Vida,

IV — gestor de unidade participante do teletrabalho, indicado pela
Presidéncia do Tribunal; e

V — representante do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Acre.

8§ 1° Quando o titular ndo puder justificadamente comparecer a reunido da

Comisséo, poderé indicar eventualmente outro servidor para substitui-lo.

8 2° Os membros da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho serao

designados por portaria da Presidéncia.

8 3° O presidente da Comissao de Gestdo do Teletrabalho designara um

dos integrantes do para atuar como secretéario.” (NR)

AL, 27 - s
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

Paragrafo dnico. O desligamento do servidor no interesse da
administracdo, faculta-lhe a permanéncia no regime de teletrabalho, por um
prazo de 30 (trinta) dias, quando estiver residindo nha mesma comarca de
lotacdo, e de 6 (seis) meses, quando estiver em comarca diversa, desde

gue cumpra o disposto nesta Resolugédo.” (NR)

CAIE. 28, e

Paragrafo anico. O servidor que ndo atingir a meta de produtividade
estabelecida, de forma injustificada, por 2 (dois) meses consecutivos, ou
alternados, no periodo de 1 (um) ano, além do previsto no § 1° do art. 10

desta Resolucéo, seré excluido do regime de teletrabalho.” (NR)

“Art. 33. O Poder Judiciario do Acre disponibilizara no seu sitio eletrdnico e
no Portal da Transparéncia, além do manual de orientacédo do teletrabalho
e de cuidados ergondmicos, 0s nomes dos servidores que atuam no regime

de teletrabalho, com atualizagdo minima trimestral.” (NR)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Publique-se.

Rio Branco-AC, 12 de novembro de 2020.

Desembargador Francisco Djalma
Presidente

Publicado no DJE n. 6.719, de 18.11.2020, p. 93-94.
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