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Apresentacao

Relatdrio de Gestdo do Tribunal de Justica do Acre (TJAC) revisita os

feitos e realizacdes destacados no relatério de 100 dias, publicado em

2023, emergindo como um documento que condensa as principais
acOes da gestdo para o periodo de 2023-2025. Este relatério desempenha
um papel crucial na divulgacdo e transparéncia das atividades do Poder Ju-
diciario do Estado do Acre, contribuindo significativamente para a prestacao
de contas da administracao.

Ele se apresenta como um documento abrangente, integrando dados
essenciais sobre a atuacdo do Poder Judiciario do Estado do Acre, abordan-
do areas de governanca estruturadas nos eixos estratégicos que compdem
o Planejamento Estratégico do sexénio 2021-2026, detalhadas no Plano de
Gestdo, alinhado aos planos operacionais de cada setor administrativo e das
acOes vinculadas as areas finalisticas. Além disso, destaca resultados e indi-
cadores, proporcionando uma analise detalhada do desempenho ao longo
do periodo.

E importante ressaltar que a atual gestdo priorizou, desde o inicio, o
cumprimento das Metas Nacionais, vinculadas ao compromisso finalistico.
Investiu estrategicamente na politica de Tecnologia da Informacdo para con-
solidar resultados e atender de forma eficiente aos jurisdicionados e servido-
res. A reestruturacao da infraestrutura fisica, sobretudo no interior, foi apon-
tada como uma via para criar um ambiente agradavel, promovendo uma vi-
sao humanizada e acolhedora no atendimento. Evidenciou-se o objetivo de
impulsionar a informatizacao, a produtividade e a recorribilidade da justica,
entre outros aspectos.
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O relatdrio é, periodicamente, elaborado pelos diversos setores e siste-
matizado pela Diretoria de Gestdo Estratégica (DIGES), sob supervisdao dos
Gabinetes Auxiliares da Presidéncia e Diretoria Geral. Seu propdsito central é
fortalecer a politica de transparéncia, alinhada aos principios propostos pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O Poder Judiciario do Estado do Acre se consolida através das acdes
operacionalizadas por suas Diretorias, assessorias, secretarias e, especial-
mente, pelos setores jurisdicionais especificos, subdivididos em primeiro e
segundo graus.

As acOes apresentadas neste relatorio foram previamente registradas
e definidas nos eventos de planejamento, em consonancia com o Plano de
Gestdo da atual presidente. Essas iniciativas encontram-se, em sua maioria,
disponiveis nos espacos de divulgacdo do Tribunal, especialmente em seu
site oficial, onde é possivel consultar informacdes sobre realizacdes, datas de
eventos e nos relatérios do “Justica em NUmeros” do CNJ, que sistematizam
a produtividade deste Poder Judiciario.

Este é o convite a leitura do momento histérico que vivenciamos: Sejam

todas e todos bem-vindos aos 300 dias!

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente do TJAC (Biénio 2023/2025)
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1. A GESTAO

Olhar integrado da Gestao do Poder Judiciario do Acre

O Tribunal de Justica do Acre (TJAC), guiado pelo conceito institucional de gestdo
célere e acolhedora, se destaca como uma instituicdo estruturada em diretorias, asses-
sorias e secretarias, complementadas e orientadas por dois juizes auxiliares dedicados a
promover as estratégias de governanca e de gestdo.

Adicionalmente, os primeiro e segundo graus assumem responsabilidades cruciais para
o desenvolvimento de politicas finalisticas que norteiam a operacdo e atuacao da justica.

No contexto do Poder Judiciario brasileiro, que compreende cinco segmentos de
justica, o TIAC se insere como parte integrante da Justica Estadual, alinhada com os ou-
tros setores da justica, mantendo relacdo harmdnica com todos os outros poderes.

Organizacao da Justica Estadual no Acre

A estrutura da Justica Estadual no Acre é composta por dois graus de jurisdicdo:

Primeiro grau e segundo grau: ambos propulsores do funcionamento em prol da
garantia dos direitos e prevaléncia da paz na sociedade.

Nesse ambiente se materializam comités tematicos que contribuem nas definicdes
e tomadas de decisdes, estrutura que fortalece a Governanca judicidria.

A Vice-presidéncia

Desenvolve o seu papel, por meio de a¢les especificas de governanca, sendo co-
laborativa e solidaria redimensionando a sua importancia na estrutura organizacional do
Poder Judiciario, para uma gestdo eficiente e presente.

A Corregedoria

Desempenha funcdo crucial na administracdo da justica, sendo responsavel por fis-
calizar, orientar e zelar pelo bom funcionamento dos servigcos judicidrios. Suas atribui-
cOes abrangem diversas areas, visando assegurar a eficiéncia, a ética e a transparéncia no
exercicio das fungdes jurisdicionais, que sdo essenciais para fortalecer a credibilidade do
Poder Judiciario,

A Escola do Poder judiciario

Atua fundamentalmente na formacao, capacitacdo e aprimoramento dos membros
e servidores do sistema judiciario, que contribui com a produg¢do do conhecimento, que
antecipa a qualidade da atuacdo.
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Setores Administrativos e de assessoramento

Os setores administrativos de assessoramento desempenham fungdes cruciais no
Tribunal de Justica (TJ), proporcionando suporte e expertise para garantir o funcionamen-
to eficiente do 6rgdo. Suas funcgdes tipicas sdo desenvolvidas de forma integrada para o
bem maior: celeridade e acolhimento aos jurisdicionados.

ToIRIINAL DF ILIST|CA DN Arpe

1. 1. Celeridade e acolhimento um conceito
em constante construcao

A busca por uma justica célere e acolhedora reflete o anseio por um sistema judicial
gue ndo apenas entregue decisGes de forma eficiente e agil, mas que também propor-
cione um ambiente de acolhimento, compreensdo e equidade para todos os envolvidos,
fundamentado em principios voltados para uma sociedade mais justa e humana.

A celeridade na administracdo da justica é essencial para assegurar que 0S processos
sejam conduzidos de maneira eficiente, antecipando prazos e evitando demoras excessi-
vas. Isso contribui para a eficacia do sistema judicial como um todo.

A justica é acolhedora quando envolve o conceito e a criagdo de um ambiente em-
patico, onde as partes se sintam envolvidas, respeitadas e compreendidas, promovendo
um tratamento e atendimento preocupado com a dignidade humana.

A integracdo entre celeridade e acolhimento cinge-se a principios que buscam har-
monizar o tempo, a qualidade e o respeito a individualidade, visando solugdes juridicas
de maneira eficaz.

Promover uma justica célere e acolhedora é, portanto, a materializacdo e execugdo
de acGes para além da eficiéncia técnica, mas que promova um sistema judicial como um
instrumento eficaz na resolugdo de conflitos. O que se ancora no Mapa de gestdo, a partir
dos seus eixos, como segue:

ABRIL/2024
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2. MAPA ESTRATEGICO
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E RESULTADOS

3. 1. Governanca

A governanca no contexto do Poder Judicidrio refere-se as praticas, estruturas e
processos que buscam assegurar a eficiéncia, a transparéncia, a responsabilidade e a con-
formidade com as leis e normas no ambito judicial ( ver comprovantes de solicitacdes
do CNJ sobre governanca). Isso a torna essencial para garantir o bom funcionamento do
sistema judicial, promover a confianca da sociedade e cumprir a missao institucional do
Poder Judiciario.

Nesse contexto, ndo se limita aos cuidados técnicos e estruturais, mas abrange tam-
bém a prestacdo de servicos e estratégias que se encontram e se aliam para a efetivagdo
dos servicos finalisticos, observando as seguintes orientacgdes :

Transparéncia;

Responsabilidade;

Eficiéncia Operacional (gestdao de processos e pessoas);

Participacdo e Colaboracdo;

Acompanhamento do cenario Poder Judiciario;

Conformidade com as leis, regulamentos e normas éticas estabelecidas;

Atencao a integridade institucional, denominado compliance legal;

Gestdo e gerenciamento de Riscos;

Inovacdo e Tecnologia;

Etica e Integridade;

Capacitacdo e Desenvolvimento de competéncias; e

Contratacao e execucgdo de obras e servicos previamente planejados.

A governanca no Poder Judiciario é fundamental para fortalecer, no aspecto ex-
terno, a confianca da sociedade na instituicdo, promover a justica eficiente e garantir
que o Judicidrio desempenhe seu papel fundamentado na protecdo dos direitos (visdo
externa) e na aplicacdo da lei, atividade de forma a atender aos servidores e magistrados
(visdo interna).

ABRIL/2024
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3. 2. Estratégia

A Gestdo Estratégica do PJAC refere-se ao planejamento e conjunto de acBes delibe-
radas, ou previamente pensadas a partir do cendrio politico e interesses da gestdo que a
instituicdo adota para atingir seus objetivos e cumprir sua missao institucional.

Dessa maneira as agdes registradas neste relatério tiveram por objetivo cumprir
com o propdsito apresentado.

Em outras palavras, as acdes compdem a estratégia, que define as metas e a for-
mulacdo de planos que orientaram as atividades do Tribunal, com a intencao de otimizar
seus recursos, melhorar a eficiéncia operacional e alcancar resultados alinhados com a

visdo de justica, por meio de programas, projetos e acdes .

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

VISAO VALORES

EIXOS ESTRATEGICOS

PROCESSOS FEEET SUSTENTABILIDADE
SOCIEDADE INTERNOS E CRESCIMENTO AL LT
INSTITUCIONAL

PROGRAMAS

PROJETOS

PLANO DE GESTAO 2023/2025

Dentro desse contexto, o planejamento tem contribuido para definir iniciativas, pro-
gramas e projetos de maneira integrada. As iniciativas estdo postas no Planejamento Es-
tratégico. Os programas se alinham em conformidade com as acdes integradoras e sao
subdivididos em projetos.
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O Poder Judicidrio atua na execucdo de programas e projetos com acompanha-
mento especial ao convénios com recursos o OGE e OGU:

2.3.1. Gerenciamento de Convénios - Bl

Acompanhamento de Projetos e emendas/transferéncias especiais

CONVENIO EM NUMEROS

Convénios, termos e
2 8 3 Acordos de Cooperacao
Técnicas Vigentes
1 6 7 Milhdes em recrusos
9 7 de conveénicos (2019-2023)
Milhoes em recrusos de
11 transferéncias espeicias novas

ja liberadas ao Estado do Acre

(7 Ty 4 [E—
O 54,29 e

I
&
e}
&
=
[+
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EMENDAS POR AREA
100
80 [~
Programas e projetos sociais
60 [~
40 —
Infraestrutura e sustentabildiade
20 [~
TIC

CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E TERMOS DE
COOPERACAO TECNICA DE RECEITAS VIGENTES EM 2023

Contrapar-
Ndmero do Repasse tida Valor Global

Ano Objeto

Instrumento

Instalacdo de sistema de
videoconferéncia no ambi-
to do Tribunal de Justica do
Acre , de modo a interligar
todas as varas criminais do
estado e implementacdo
dos Projetos Visita Virtual e
Audiéncias Virtuais no am-
bito do Tribunal de Justica
do Estado do Acre, confor-
me detalhado no Plano de
Trabalho.

2019 | 886484/2019 7.536.851,93 | 153.825,55| 7.690.677,48

ABRIL/2024
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2020

902187/2020

Projeto Cidaddo- Garan-
tir o acesso a Justica e a
cidadania a populagdo
mais distante dos centros
urbanos, principalmente
as populacdes tradicio-
nais (ribeirinhos, colonos,
indigenas, seringueiros),
residente nos Municipios
de Rio Branco e Sena Ma-
dureira, Manoel Urbano,
Mancio Lima e Assis Brasil
no Estado do Acre.

750.000,00

58.481,51

808.481,51

2020

902189/2020

Implementar o projeto
Fortalecendo Vidas em Rio
Branco Acre- Democratizar
a pratica de esporte e da
leitura entre as criancas

e adolescentes dos bair-
ros distantes da capital,
buscando a ocupacdo do
tempo livre e evitando o
agravamento de distor¢des
sociais com a pratica civica
de conhecer a estrutura e
importancia das institui-
¢Oes da justica como pro-
vedor de desenvolvimento
democratico e da paz
social.

200.000,00

2.270,08

202.270,08

2020

904427/2020

Projeto Cidaddo — Muti-
rao itinerante de servicos
sociais as Comunidades
Tradicionais (Ribeirinhos)
e Indigenas, buscando a
igualdade racial e social.

806.245,01

16.453,98

822.698,99

2021

001/2021

Programa Justica Comu-
nitaria nos municipios de
Cruzeiro do Sul e Sena Ma-
dureia

250.000,00

250.000,00

2021

915462/2021

Modernizacdo do Parque
Computacional das uni-
dades jurisdicionais de
Entrancia Inicial do Tribunal
de Justica do Estado do
Acre (TJAC), para utilizacdo
nas areas judicial e admi-
nistrativa do Poder Judicia-
rio Acreano.

1.300.000,00

65.000,00

1.365.000,00

ABRIL/2024
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2021

001/2021

Implantagdo do Centro de
Atencdo na Vara de Prote-
¢do a Mulher em Cruzeiro
do Sul (AC)

250.000,00

0,00

250.000,00

2021

002/2021

Modernizacdo do Parque
Computacional do Tribunal
de Justica do Estado do
Acre (TJAC)

200.000,00

0,00

200.000,00

2021

00.02.1400.
0000429/
2021-30

Projeto Resgate da Cidada-
nia- Politica de Atencdo a
Pessoas Egressas do Siste-
ma Prisional no ambito do
Poder Judiciario

67.302,60

0,00

67.302,60

2022

001/2022

Programa de Desenvolvi-
mento Profissional e Inclu-
sdo Social pelo Trabalho
- Programa RADIOATIVO

480.000,00

5.000,00

485.000,00

2022

004/2022

Execucdo do Projeto Jus-
tica Acreana Sustentavel:
Implantacdo de Uma Usina
Solar Fotovoltaica na Cida-
de da Justica em Cruzeiro
do Sul- AC

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

2022

003/2022

Apoio as entidades te-
rapéuticas que atendem
mulheres em drogadicdo
(Apoio as atividades da
AREDACRE).

200.000,00

0,00

200.000,00

2022

930452/2022

Execucgdo do Projeto For-
talecendo Vidas- Etapa de
Capacitacdo Profissional de
Adolescentes

350.000,00

3.536,00

353.536,00

2022

930445/2022

Execucdo do Projeto Jardim
das Margaridas, que visa o
fortalecimento das acdes
realizadas pelo Educanda-
rio Santa Margarida

600.000,00

6.060,61

606.060,61

2022

930448/2022

Estruturacdo do Escritério
Social na Comarca de Rio
Branco-AC

600.000,00

33.710,69

633.710,69

2022

930461/2022

Execucdo do Projeto Arte
do Ser

100.000,00

1.100,00

101.100,00

2022

930436/2022

Implantacdo do Projeto
Mediacdo de Conflitos nas
Escolas no Municipio de
Cruzeiro do Sul, no Estado
do Acre.

300.000,00

23.075,24

323.075,24

2022

937006/2022

Estruturacdo de Casas Tera-
péuticas no Acre

600.000,00

93.281,58

693.281,58
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Estruturacdo da Central de
2022 | 930465/2022 | Processamento Eletronico 350.000,00 30.000,00 380.000,00
(CEPRE)

Implantacdo de uma Fabri-
ca de Confecgdo de Chine-
2022 | 937005/2022 | los no Complexo Penitenci- 300.000,00 5.000,00 305.000,00
ario de Rio Branco, Estado
do Acre.

Total 16.240.399,54 | 496.795,24 | 16.737.194,78

Fonte: DIGES, Geréncia de Projetos, outubro de 2023.

Carteira de projetos para 2024

A carteira de projetos, conjunto de projetos ou iniciativas da Instituicdo, foi apresen-
tada como parte das estratégias de investimentos. Essa iniciativa foi desenvolvida para
balizar a priorizacdo de esforcos, prospectando a alocagdo de recursos para atingir obje-
tivos estratégicos mais amplos.

Areas prioritérias para fortalecimento e contribuicio nos resultados finalisticos

Possibilitar a seguranca e
Infraestrutura Fisica adequada | melhorar estrutura para para publico externo e interno
acolhimento institucional

Potencializar a prestacdo de
servicos digitais- inovagao e Publico externo e interno
seguranca

Gestdo de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo

Fortalecer a relacdo e
o . o atendimento soécio S
Direito aos Jurisdicionados T . Publico externo
institucional junto aos

jurisdicionados

Com vistas a melhorar o processo de monitoramento do Planejamento, bem como
da execucdo dos convénios, o Poder Judicidrio optou pela contratacdo da empresa The-
ma, como forma de promover acompanhamento, customizacdo, integracdo, gerencia-
mento do Planejamento e execugdo de projetos.

ABRIL/2024
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3. 3. Resultados

Os resultados apresentados, neste relatorio, estdo vinculados as iniciativas que tém
relevancia institucional e que podem gerar impacto nas consecucdo dos objetivos. Por-
tanto, sdo monitorados periodicamente e readequados ao longo do prazo de execucao,
conforme a avaliacdo da Gestdo.

3. 4. Atualizacao do Plano de Gestao de Riscos

A construcdo e atualizacdo do mapa de riscos no Poder Judicidrio do Acre(TJ) tem
sido fundamental por varias razfes: esta contribuindo gradativamente para a mudanca
cultural de gestdo da Instituicdo, levando os gestores a repensarem suas praticas para
assegurar bons resultados e antecipar solucdes de problemas. Algumas razdes para a
importancia dessa pratica esta em:

[ ] |dentificacdo de Ameacas Emergentes; Adaptacao a Mudancas Inter-
nas de pensamentos e posturas para tomadas de decisdes; apontamento da
necessidade de reestudo da estrutura organizacional. Manter o mapa de ris-
cos atualizado ajuda a garantir que as estratégias de gestdo de riscos estejam
alinhadas com as mudancas internas, aprimorando a resiliéncia institucional,
a otimizacdo de Recursos, a conformidade as normas e as orientacdes do CNJ.
Tudo isso representa aprendizado com as experiéncias, reposicionamento da
cultura ao longo do tempo.

Em resumo, a atualizacdo do mapa de riscos no Tribunal de Justica, coordenado pela
DIGES, e acompanhado pelo Controle Interno é uma pratica proativa e estratégica que
visa a ajudar na antecipacdo, mitigacdo de forma responsiva aos desafios emergentes.

Foram 12 reunides para revisar e repensar a politica de gestdo de riscos que anun-
ciou a necessidade de tomadas de agles.
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3. 5.

Atualizacao e revisao do plano de contratacao do PJAC

A atualizacdo e revisdo do Plano de Contratacdo 2023/2024 do Tribunal de Justica do
Estado do Acre é um processo fundamental para garantir que as estratégias de contrata-

cdo estejam alinhadas com as necessidades e objetivos atuais da instituicdo, observando-

-se as orienta¢des do CNJ Resolugdo n? 182/2013.

3. 6.

Cumprimento de normas e orientacoes

A administracao do TJAC em observancia as normas legais e orientacdes superiores
editou e publicou as seguintes resolucdes:

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR
Ne 434, DE 27 DE
ABRIL DE 2023

Altera a Lei Complementar n2 258, de 29 de
janeiro de 2013, que Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR,
dos servidores do Poder Judiciario do Estado
e dd outras providéncias.

Objeto: reajuste dos
vencimentos dos servi-
dores

LEI COMPLEMENTAR
N2 440, DE 7 DE
AGOSTO DE 2023

Altera a Lei Complementar n2 258, de 29

de janeiro de 2013, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao — PCCR,
dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado
e da outras providéncias.

Objeto: altera o per-
centual de acumulacdo
da remuneracdo do
cargo efetivo com o
cargo em comissdo
para até 60%

LEI COMPLEMENTAR
Ne 441, DE 7 DE
AGOSTO DE 2023

Altera a Lei Complementar n? 258, de 29 de
janeiro de 2013, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR,
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
e dd outras providéncias.

Objeto: altera os crité-
rios para deferimento
de acBes de capacitacdo

LEI COMPLEMENTAR
N2 447 DE 6 DE NO-
VEMBRO DE 2023

Altera a Lei Complementar n® 221, de 30 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Co-
digo de Organizagdo e Divisdo Judicidrias do
Estado do Acre e da outras providéncias.

Objeto: regulamenta
a titulacdo coletiva no
ambito do primeiro
grau de jurisdicdo

LEI COMPLEMENTAR
N2 449, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023

Altera dispositivos da Lei Complementar n@
258, de 29 de janeiro de 2013, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neracao — PCCR, dos servidores do Poder Ju-
dicidrio do Estado e da outras providéncias.

Objeto: prevé o paga-
mento de hora-extra
pela prestacdo de ser-
vico extraordinario

LEI COMPLEMENTAR
Ne 450, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei Complementar n2 221, de 30 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Co-
digo de Organizacdo e Divisdo Judicidrias do
Estado do Acre e da outras providéncias.

Objeto: dispde sobre a
gratificacdo por exerci-
cio cumulativo de juris-
dicdo para magistrados

LEI COMPLEMENTAR
N2 452, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023

Institui o auxilio pré-escolar em beneficio dos magistrados e o auxilio-
-creche aos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Acre.
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Projeto de Lei

Aprovado Projeto de Lei que possibilita o pagamento de decisGes
administrativas, bem como de auxilios alimentacgdo, creche e funeral
com recursos do Fundo Especial do Poder Judicidrio- FUNEJ.

LEIS ORDINARIAS
LEIN®4.111, DE 13 | DispGe sobre a remuneracdo dos conciliadores e juizes leigos do Poder
DE JUNHO DE 2023 | Judicidrio do Estado.
LEIN°4.134, DE 18 | DispGe sobre a revisdo do subsidio da magistratura do Poder Judiciario
DE JULHO DE 2023 do Estado.
RESOLUQ()ES DO TRIBUNAL PLENO ADMINISTRATIVO
Resolugdo n. L o -
289/2023 Institui a Governanca Jurisdicional do Poder Judiciario do Estado do Acre
Resolucdo n. DispGe sobre as atribuicdes, atividades e estrutura da Ouvidoria de
290/2023 Justica do Poder Judiciario do Estado do Acre.
Resolucdo n. Institui a Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no
293/2023 ambito do Poder Judicidrio do Estado do Acre.
Resolucdo n. Institui a Politica de Protecdo de Dados do Poder Judicidrio do Estado
294/2023 do Acre
Resolugdo n. Dispde sobre a Governanca em Orgcamento e Finangas no ambito do
295/2023 Poder Judiciario do Estado do Acre.
Resolugdo n. DispGe sobre a metodologia de célculo da retribuicdo dos conciliado-
297/2023 res e juizes leigos do Poder Judiciario do Estado do Acre.
Resolucdo n. Regulamenta, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Acre, a con-
298/2023 cessdo de didrias a magistrados e servidores e dé outras providéncias.
Resolucdo n. Institui a Governanga em Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio do
300/2023 Estado do Acre.
Altera a Resolucdo TPADM n.2 193/2015, que dispde ‘sobre o procedi-
Resolucdo n. mento de promocdo, remogado e acesso ao Tribunal de Justica pelo cri-
301/2023 tério do merecimento’, visando modificar a sistematica de elaboracdo
das listas triplices na afericdo do merecimento e da outras providéncias.
Resolucdo n. Institui Politicas de Meio Ambiente no ambito do Poder Judicidrio do
302/2023 Estado do Acre.
Altera a Resolucdo n? 154, de 2 de fevereiro de 2011, que dispde sobre
as Unidades Jurisdicionais do Poder Judicidrio do Estado do Acre, sua
Resolugdo n. denominacdo e competéncia, para atribuir competéncia privativa as
303/2023 Varas da Infancia e Juventude para processar e julgar os Crimes Contra
a Crianca e ao Adolescente, nas Comarcas de Rio Branco e Cruzeiro do
Sul e dd outras providéncias.
Resolucio n Altera a Resolugcdo TPADM n2 277/2022 para regulamentar a conces-
304/20923 ’ sdo de licenca compensatodria pela acumulacdo de acervo processual,
no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Acre.
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Altera a Resolugdo n? 154, de 2 de fevereiro de 2011, que dispde so-

Resolucdo n. bre as Unidades Jurisdicionais do Poder Judiciario do Estado do Acre,
305/2023 transformando a 32 Vara Criminal da Comarca de Rio Branco em 62
Vara Civel da Comarca de Rio Branco e dd outras providéncias.
Objeto: cria a Unidade
Altera a Resolucdo n? 154, de 2 de fevereiro | Jurisdicional denomi-
Resolugdo n. de 2011, que trata das Unidades Jurisdicio- nada de Vara de Apoio
306/2023 nais do Poder Judicidrio do Estado do Acre, aJurisdicdo (VAJUR),

incluindo sua denominacdo e competéncia.

com sede na Comarca
de Rio Branco

RESOLUCOES DO CONSELHO DA JUSTICA ESTADUAL

RESOLUCAO N. 77,
DE 5 DE SETEMBRO
DE 2023

Altera o artigo 10 da Resolugdo n. 25, de 25
de abril de 2011, do Conselho de Administra-

Objeto: altera o prazo
para amortizacdo de fi-

¢do do Tribunal de Justica do Estado do Acre. | nanciamento de imdvel

RESOLUCAO N. 78,
DE 5 DE SETEMBRO
DE 2023

Objeto: fixa em 60% o
percentual de acumu-
lacdo da remuneracdo
do cargo efetivo com o
cargo em comissao

Altera a Resolugdo n. 3, de 31 de julho de
2013, do Conselho da Justica Estadual, que re-
gulamenta o art. 42, § 19, inciso Il, da Lei Com-
plementar n. 258, de 29 de janeiro de 2013.

RESOLUCAO N. 79,
DE 11 DE SETEMBRO
DE 2023

Altera a Resolugdo n? 15, de 21 de novembro de 2014, do Conselho da
Justica Estadual, para regulamentar a dotacdo de pessoal da Segunda
Instancia do Sistema dos Juizados Especiais.

RESOLUCAOQ Ne. 80,
DE 21 DE SETEMBRO
DE 2023

Altera a Resolucdo n.2 32, de 11 de outubro de 2017, do COJUS, que
instituiu o Teletrabalho no @mbito dos érgdaos do Poder Judiciario do
Estado do Acre.

RESOLUCAO Ne. 81,
DE 26 DE SETEMBRO
DE 2023

Altera a Resolucdo n? 48, de 07 de dezembro de 2020, do Conselho da
Justica Estadual para possibilitar a concessdao de condicdes especiais
de trabalho para magistradas e servidoras gestantes e lactantes, con-
sideradas pessoas com mobilidade reduzida, nos termos do inciso IX
do art. 32 da Lei n2 13.146/2015 e déa outras providéncias, bem como,
garantir que os magistrados e servidores, sob o ‘regime de teletraba-
lho’ pratique atos utilizando o sistema de videoconferéncia ou outro
recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos proprios ou, em ha-
vendo possibilidade, mediante equipamentos fornecidos pela unidade
jurisdicional em que atuam, inclusive com tecnologia assistiva compa-
tivel com as suas necessidades.

RESOLUCAO Ne. 82,
DE 12 DE NOVEM-

Altera a Resolugdo n.2 46, de 12 de novembro de 2020, do Conselho
da Justica Estadual, para assegurar celeridade e eficiéncia da unida-
de jurisdicional na auséncia das servidoras que prestam assessoria
juridica em licenca-maternidade, objetivando, ainda, a priorizacdo

BRO DE 2023 do 19 Grau no cumprimento das Metas Nacionais e da Resolugdo n.2
219/2016 do Conselho Nacional de Justica

PORTARIAS

Portaria n. Institui o regime de transicdo para nova Lei

3953/2023 de Licitagdo
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4. GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas para o Tribunal de Justica é uma area especial para o bom
funcionamento da instituicdo, pois os recursos humanos desempenham um papel funda-
mental na administracdo da justica. Foram destacadas algumas acBes e praticas impor-
tantes para a gestdo de pessoas e que contribuiram com desempenho com os resultados
gerais e finalisticos. Esta politica estd vinculada ao Eixo “Aprendizado e crescimento”, no
programa de valorizacdo de pessoas:

Servidores | Numeros

Efetivos | 1.071

Requisitados | 90

Sem vinculo (ad nutuns) | 177
Cedidos | 21
Afastados | 8
Total | 1.367

Magistrados | Numeros
No 22 grau | 12
No 12 grau | 72
Total | 84

Colaboradores | Nimeros

Juizes Leigos | 13

Conciliadores | 19

Estagiarios | 134
Total | 166

4. 1. Direitos dos Servidores

Durante os 300 (trezentos) primeiros dias da atual gestdo, foram deferidas 2.584
(dois mil quinhentas e oitenta e quatro) decisGes favordveis relativas a requerimentos
administrativos de servidores e servidoras, conforme quadro abaixo:

Natureza Quantidade

Abono permanéncia | 22

Adicional de especializacdo | 179
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Auxilio funeral | 02

Averbacdo de tempo de contribuicdo | 15

Decisdo | 144

Gratificacdo de capacitacao | 180

Licenca-prémio | 14

Verbas rescisorias | 5
Portarias | 1.653

Manifestacdes | 69

Adicional de capacitacdo | 180

Opcdo 40% substituicdo | 41

Opc¢ao 40% nomeacao | 39

Auxilio saude | 26

Auxilio alimentacdo | 15

Total | 2.584

4. 2. Reajuste salarial para servidores

Com o objetivo de manter o poder aquisitivo das servidoras e dos servidores do
PJAC, através da Lei Complementar N. 434, de 27 de abril de 2023 foi concedido reajuste
no percentual de 12% (doze por cento) nos vencimentos bdasicos do quadro de pessoal
efetivo e 10% (dez por cento) para os cargos de livre nomeacdo e exoneragao.

4. 3. Aumento do percentual da gratificacao sobre o
cargo de provimento em comissao de 40% para 60%

Por meio da Resolucdo COJUS N. 78, de 5 de setembro de 2023, a gratificacdo sobre
0 cargo de provimento em comissdo de que trata o art. 42, §19, inciso Il, da Lei Com-
plementar Estadual N. 258/2013, teve seu percentual majorado de 40% (quarenta por
cento) para 60% (sessenta por cento). Esta acdo coaduna com a politica de valorizacdo
dos servidores, sobretudo dos efetivos, isso representa um impacto significativo no ge-
renciamento das agoes.

4, 4, Auxilio-creche

O Tribunal Pleno Administrativo do TJAC, aprovou a proposta de alteracdo de lei

complementar, para instituir o auxilio pré-escolar em beneficio dos Magistrados e o auxi-
lio-creche aos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre.

A proposta de LC foi encaminhada a Assembléia Legislativa do Estado do Acre para
aprovagao.
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4, 5. Realizacao de processo seletivo e
contratacao de estagiarios de pos-graduacao

Com o objetivo de fortalecer a prestacdo jurisdicional no ambito do PJAC, pela pri-
meira vez foi realizado processo seletivo para contratacdo de estagiarios de pds-gradua-
cdo de diversas areas de formacao.

Apos a selecdo foram contratados durante o ano de 2023, cerca de 40 (quarenta)
estagiarios de pds-graduacdo para auxiliarem na prestacdo e apoio as unidades jurisdicio-
nais de 12 e 22 Grau.

w

4. 6. Fortalecimento do corpo técnico com posse
de mais dez novos juizes de Direito substitutos

Estruturar equipe interna é essencial para que as prestacdes dos servicos publicos
melhorem, por isso, a gestdo do Tribunal de Justica do Acre (TJAC) empossou no dia 16 de
novembro, mais dez novos juizes e juizas de Direito substitutos. Essa posse ocorreu nove
meses apo6s a posse de 15 juizas e juizes, realizada em dezembro de 2022, todos aprova-
dos no 20° concurso da Magistratura do Acre.
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4. 7. Posse do novo desembargador Nonato Maia

Foi dado posse ao novo desembargador do Poder Judiciario acreano, que passou a
ter 12 integrantes. O magistrado ascendeu ao 22 grau por critério de merecimento, apds
27 anos na magistratura acreana. Sua posse representa um marco institucional nesses 60
anos de instalagdo do Tribunal de Justica do Acre.

O fortalecimento do corpo técnico da magistratura visa dar celeridade aos processos
judiciais e aprimorar o atendimento a populacdo que busca a Justica. Com essa iniciativa,
o Poder Judicidrio do Acre amplia sua forca de trabalho para 88 magistradas e magistra-
dos em ambos os graus de jurisdicdo, proporcionando uma resposta mais agil e eficaz as
demandas judiciais da comunidade.

4. 8. Implantacao do Mddulo de Produtividade Mensal (MPM)

Regulamentado pela Resolugdo CNJ n. 76/2009, refere-se ao sistema utilizado para
o envio mensal de informacgdes relacionadas as unidades judicidrias, aos magistrados e
quadro de servidores e auxiliares, com objetivo de mensurar a produtividade dos tribu-
nais sob diversos angulos. Atualmente possui um total de 1.693 registros de servidores e
auxiliares e 84 registros de magistrados.

4. 9. Pesquisa de Recadastramento de
Dados Etnico-Raciais no Poder Judiciario

Instituida por meio da Resolucdo CNJ N2. 203/2015, que dispde sobre a reserva
de vagas aos negros no Poder Judicidrio, a pesquisa de recadastramento de dados
étnico-raciais possibilitou identificar e registrar servidores e magistrados nos bancos
de dados do PJAC e CNJ, o que representa um processo reconhecimento de direitos e
respeito as diferencas.
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4, 10. Portal do Servidor no celular

Para otimizar a rotina das magistradas, magistrados, servidoras
e servidores, o Tribunal de Justica do Acre (TJAC) lancou uma ver-
sdo aprimorada do sistema ADMRH para dispositivos moveis. Essa
nova versao oferece uma variedade de funcionalidades, incluindo a
emissdo de certid®es, programacdo de férias, acesso a informes de
rendimentos, alteracdo de senha, consulta a contracheques e diver-
sas outras opg¢des que visam facilitar o gerenciamento de tarefas e
informacgdes essenciais.

4. 11. Convénio com a GEAP

A presidente do Tribunal de Justica do Acre (TJAC), desembargadora Regina Ferrari,
assinou convénio com a GEAP Autogestdo em Saude.

O convénio tem por objeto a prestacdo de assisténcia a salude aos magistrados e
servidores, ativos e inativos, aposentados e pensionistas e ocupantes de cargo em comis-
sdo, do Poder Judiciario do Acre, bem como aos seus dependentes e respectivos grupos
familiares definidos

4, 12. Academia do Servidor

A reabertura da Academia do Servidor, apds um periodo prolongado de fechamento,
representou mais uma medida voltada a promogao e prevengao da saude dos servidores.
Atendendo magistrados, servidores ativos e inativos, colaboradores e seus dependentes
para participarem de atividades fisicas como musculacdo e pilates. Atualmente, atende
uma média diaria de 40 (quarenta) usuarios, evidenciando o engajamento da comunida-
de juridica nas praticas que visam o bem-estar e a saude.

4. 13. Junta Médica Oficial

Oficializada com a assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica, em 27 de junho de
2023, com representantes do Tribunal de Justica do Acre (TJAC), o Tribunal Regional Elei-
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toral (TRE/AC) e o Ministério Publico do Estado do Acre (MPAC). A Junta Médica é com-
posta por trés médicos designados pelos orgaos e funciona numa sala no Centro Médico

do TJAC. Com esta parceria foi possivel organizar a politica de atendimento e afastamento
de servidores para prazos de até 15 dias.

4. 14, Projeto Farmacia Viva

Na semana do Meio Ambiente foram realizadas diversas atividades, dentre elas,
degustacdo de chas (capim santo e erva cidreira) e distribuicdo de mudas de plantas
regionais para 200 pessoas na Sede Administrativa do Tribunal de Justica e também na
Cidade da Justica.

4. 15. CAMPANHAS E EVENTOS

4.15.1. Campanha Junho Amarelo

Objetivando o combate e prevencao as Hepatites Virais, foi realizado no ano de 2023,
a Campanha Junho Amarelo, quando foram oferecidos testes rapidos a todos servidores e
magistrados para prevencdo de Hepatites B e C, testes de Glicemia, Sifilis, Glicose e HIV.

4.15.2. Campanha de Vacinacao: COVID, BIVALENTE e Gripe-influenza

Abrangeu a imuniza¢do contra a Covid-19, Vacina Bivalente e a Gripe - Influenza,
oferecendo atendimento individualizado nos locais estratégicos do Tribunal, incluindo o
Centro Médico, a Cidade da Justica e o Férum Bardo do Rio Branco. Nesse processo, imu-
nizou 466 membros da equipe, englobando servidores, magistrados, terceirizados, cola-
boradores e o publico externo que frequentou as dependéncias do Tribunal.

A campanha teve como objetivo conscientizar os servidores sobre a importancia da

vacinacdo e a necessidade de ampliar a cobertura vacinal em todo o estado do Acre.
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4.15.3. Dia dos Pais 2023

Em celebracdo ao Dia dos Pais, foi realizada confraternizacao especial, marcada por
apresentacdo musical e desfile de moda masculina. No decorrer do evento, foram reali-
zados atendimentos de enfermagem, incluindo a afericdo de pressdo arterial, testes de
glicemia e distribuicdo de brindes e sachés contendo ervas. O momento foi dedicado ndo
apenas a celebracdo, mas também a promogdo do bem-estar e salde entre os pais que
se encontravam presentes.

4.15. 4, Campanha Salvando Vidas

Realizacdo de campanha de conscientizacdo dos servidores e membros do Tribunal
para aacdo social e voluntdria de doacdo de sangue. O HEMOCENTRO, por meio da unida-
de movel, foi para o Tribunal. Quando divulgou a importancia da doacdo e recebeu cerca
de 40 (quarenta) voluntarios doadores.
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4.15.5. Campanha Setembro Amarelo e Outubro Rosa

O Tribunal de Justica do Acre (TJAC), por meio da GEVID, realizou atividades, de-
monstrando compromisso com as causas de prevencdo ao suicidio e ao diagndstico do
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cancer de mama.

Setembro Amarelo é a campanha dedicada a prevencdo do suicidio, que teve inicio
no Brasil em 2015. A finalidade consiste em quebrar tabus, reduzir estigmas associados a
salde mental e estimular que todas e todos busquem e oferecam ajuda.

No més de outubro, atuou para conscientizar e alertar as mulheres e a sociedade
sobre a importancia da prevencdo e diagndstico precoce do cancer de mama e cancer de
colo de Utero. As campanhas alcangaram os servidores da capital e do interior.

4, 16. Pesquisa de Clima Organizacional

A realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional do PJAC é uma oportunidade para
que servidoras, servidores, magistradas, magistrados e colaboradores possam dar suas
opiniBes sobre os diversos aspectos que envolvem a cultura organizacional. Os dados
coletados contribuem para nortear projetos e acdes do PJAC e possibilitar a mensuracdo
do clima organizacional no ambiente de trabalho.

SATISFACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

50 -

40

Muito Insatisfeito

20 B insatisfeito

[ ndiferente

20 B satisfeito

B Muito satisfeito

10 .
Totalmente Satisfeito

Satisfacao do servidor em relacdo ao ambiente e servicos prestados.

O indice de satisfagdao evidenciado no grafico anterior reflete o envolvimento e a satisfa-
¢do dos colaboradores, indicando de maneira positiva a qualidade de sua relagdo com a
instituicao.

ABRIL/2024




4

ABRIL/2024

RELATORIO pe
GESTAO 2023

GESTAO 2023-2025

-
]

5. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A politica de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (TIC) no poder judiciario esta
vinculada aos eixos: “processos internos” e “aprendizado e crescimento”, que inclui a
modernizacao, eficiéncia e transparéncia do sistema judicial. Algumas metas comuns es-
tdo associadas ao seu desempenho, contribuem para:

Agilidade e Eficiéncia Processual

Otimizar os processos judiciais, reduzir pra-

zos e aumentar a eficiéncia na tramitacao,
por meio de servicos de tecnologia;

Acesso a Informacgao Seguranca da Informagao
Garantir que as informacdes judiciais estejam Implementar medidas de seguranca para

acessiveis de forma rapida e transparente, proteger dados sensiveis e garantir a
permitindo o acesso facilitado para as partes integridade do sistema contra ameacas
envolvidas e o publico em geral; cibernéticas;

Integragao de Sistemas : Transformagdo Digital
Promover a interoperabilidade entre os integrar tecnologias digitais, associadas as
diversos sistemas utilizados no poder
judiciario; e

tecnologias humanas dentro da instituigdo,
resultando em mudangas operacionais do
Poder Judicidrio.

5. 1. EstratégiaemTI

Edicdo e publicacdo da Resolugdo TPADM N2 291/2023 que institui a Estratégia de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e a Estratégia de Seguranca da Informacdo do
Poder Judicidrio do Estado do Acre, em cumprimento as Resolucdes CNJ 370/2021 ( Es-
tratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario-ENTI-
C-JUD) e 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do PJ ).(https://www.tjac.
jus.br/wp-content/uploads/2023/07/resolucao_TPADM_TJIAC_291_2023.pedf).

5. 2. Implantacao da Geréncia de Servicos da
Diretoria de Tecnologia da Informacao,
criada através da Resolucao N2 236/2019.
Com o objetivo de aprimorar as operacfes de tecnologia da informacdo no ambito
do PJAC, foi implantada unidade especifica para gerenciar os servicos de Tl, assim a admi-

nistracdo busca centralizar e melhorar a gestao dessas atividades tendo como resultando
maior eficiéncia e qualidade na entrega de servicos relacionados a drea de tecnologia.
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5. 3. Politica de uso institucional da comunicacao
eletrénica no PJAC - Resolucao COJUS N2 40/2013

Complementacdo entre as plataformas GLPI e o Chamado Facil para gerenciamento
de chamados. A implementacdo do Chamado Facil na drea de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo (TIC) do Tribunal de Justica do Estado do Acre produziu beneficios para a
gestdo de chamados e o atendimento aos usuarios.

O chamado Facil é uma plataforma especifica para o gerenciamento de chamados,
com foco na abertura, acompanhamento e resolucdo de solicitagcdes de suporte e servi-
¢os. Seu objetivo principal é otimizar o processo de atendimento e a comunicagdo entre
usuarios e equipe de suporte.

GLPI- Gestdo Livre de Parque de Informatica: O GLPI é uma plataforma de software
livre que oferece recursos para gerenciamento de chamados, inventario de equipamen-
tos, gestdo de ativos, entre outros. E uma solucdo abrangente e flexivel, que pode ser
personalizada de acordo com as necessidades especificas do Tribunal. O GLPI pode ser
uma opgdo adequada se o Tribunal busca um sistema mais amplo de gerenciamento de
Tl, além do gerenciamento de chamados.

5. 4. Aquisicao do data center e inicializacao da execucao e projeto
executivo - SEI 0010174-74.2017.8.01.0000 - (processo finalizado)

A implementacdo de uma segunda sala segura é de extrema importancia para ga-
rantir a seguranca e a integridade das informacd&es sensiveis e confidenciais, proporciona

redundancia e garante a continuidade das operacdes em caso de falhas, manutencgdo ou
desastres na primeira sala segura. Isso minimiza interrupgdes e mantém a disponibilidade
dos servicos essenciais, evitando perda de dados ou atrasos significativos nas atividades
do Tribunal.

ABRIL/2024
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5. 5. Projetos/acoes de desenvolvimento
de painéis e dashboards em BI

Desenvolvimento migracao Bl Qlik Sense DIPES
Desenvolvimento Painel IGOV-TIC
Demandas Levantamento Patrimonio DITEC

Desenvolvimento Bl Painel de Frotas

Descri¢ao Desenvolvimento migracao Bl Qlik Sense COGER

PAINEL Resolucdo 219
Desenvolvimento Bl METAS / Justica em Ndmeros
Formuldrio Avaliacdo de Riscos- Violéncia Doméstica TJ/MP

Painel Relatdrios LGPD

5. 6. Implementacao de novos servicos no SAJ

Servigo Descri¢ao
Ferramenta de citacdo/intimacdo, intitulada de AR DIGITAL
AR- Digital na modalidade E-carta para uso em todas as unidades judi-

ciarias do Estado do Acre.

Central Digital de mandados

Atividades executadas pela Central de Mandados do PJAC,
por meio do mdédulo CENTRAL DIGITAL DE MANDADOS no
sistema SAJ.

Domicilio Judicial

Em andamento a configuracdo do sistema SAJ para implan-
tacdo do Domicilio Judicial Eletronico (ambiente judicial
virtual que centralizara todas as comunicacBes processuais,
citacOes e intimacdes expedidas pelos tribunais brasileiros)
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5. 7. Desenvolvimento de novos sistemas

Sistema Descricao
Sistema de Cadastro eletrénico de Peritos, administradores
CPTEC/TJAC Judiciais, Auxiliares da Justica e Credenciamento de intér-

pretes especializados e peritos antropdlogos.

Formulario de Avalia¢do de Riscos
de Violéncia Doméstica TJ/MP

Trata-se de cumprimento da Resolucdo Conjunta n2
05/2022 que institui o Formulario Nacional de Avaliacdo de
Risco no ambito do Poder Judiciario e do Ministério Publico
para a prevengao e o enfrentamento de crimes e demais
atos praticados no contexto de violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher.

SPROL- Sistema de Produtividade
de Juizes Leigos e Conciliadores

Em andamento nova versdo do SPROL que se destina ao
acompanhamento da produtividade de Juizes Leigos e Con-
ciliadores.

5. 8. SISBAJUD: automacao de processos - RPA (Robos)

Entrega do primeiro sistema de automacdo massiva voltado para elaboracdo de mi-
nutas de blogueio de valores para processos que tiverem esse ato, trata-se do SISBAJUD
- Sistema de Automacdo de rotinas cartorarias.
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5. 9. Contratacao de empresa especializada em TIC

O Poder Judiciario do Acre, visando aprimorar a eficiéncia e a qualidade de seus
servicos, contratou empresa especializada em prestacdo de servicos de suporte técni-
co relacionados a microinformatica. Trata-se de contrato de natureza continuada, para
atendimento das demandas relacionadas a area de tecnologia com resolucdo agil de re-
quisicdes e incidentes, além da realizacdo de manutengdes programadas nos equipamen-
tos além de outros servicos, como por exemplo: atendimento e resolucdo de requisicdes
e incidentes, manutencdo programada de equipamentos, fornecimento de sistema de
gerenciamento de servicos, desenvolvimento e aprimoramento de sistemas, analise de
processos e otimizacao.

Esses servicos representam um passo significativo na modernizacdo e no fortaleci-
mento dos recursos tecnoldgicos do Poder Judicidrio do Acre, consolidando a busca pela
exceléncia por meio de uma abordagem abrangente e integrada e eficaz.

A empresa contratada dispde de profissionais de diversas areas de Tl como, Analis-
tas de Sistemas, Analistas de Negdcios, Analistas de Automacdes, especialistas em Redes
e Infraestrutura, especialista em controle de Qualidade, Analista de Microinformatica e
Analista de Suporte.

5. 10. Implantacao do EPROC

A implantacao do sistema EPROC no Poder Judicidrio visa modernizar e agilizar os
processos judiciais, permitindo o gerenciamento eletronico de documentos, peticdes e
informacdes relacionadas aos processos judiciais. Um olhar institucional voltado para o
futuro das boas praticas e da seguranca operacional para a gestao de resultados de forma
integrada.

Assinatura digital do Termo de Cooperagao nov. 2023
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O sistema eproc tem se destacado como uma solucdo eficiente e moderna para a
gestdo de processos judiciais eletrénicos, promovendo agilidade, acessibilidade e trans-
paréncia. Ao longo dos ultimos anos, o sistema, desenvolvido pelo TRF4, tem alcancado
resultados positivos a todos os envolvidos e certo incremento na agilidade, acessibilidade
no sistema de automacao judicial.

Um projeto que atende as exigéncias do CNJ em substituicdo ao PJe que estava pre-
vista para se concretizar em 2025, inicia sua materializagdo em 2023.

Termo Cooperagao assinado com TRF4- Os equipamentos para a instalacdo do sis-
tema ja foram adquiridos em sua maior parte.
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6. GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A politica de gestao financeira e orgamentadria para o PJAC esta incluida no Eixo “Sus-
tentabilidades (Estrutural e Financeira)” e segue as diretrizes e praticas com vistas a
garantir a eficiéncia e transparéncia na administracdo dos recursos financeiros. A gestdo
financeira e a gestdo orcamentaria desempenham um papel crucial na capacidade do
orgdo cumprir sua missdo, garantindo acesso a justica de maneira eficaz e equitativa. As
normas e procedimentos adotados para gerir os recursos financeiros do PJAC, incluem
acOes voltadas para a arrecadacdo de receitas, alocacdo de despesas, controle orcamen-
tario e prestacao de contas.

A transparéncia nesse processo tem sido vital, fato relevante que contribuiu
para assegurar a confianca da sociedade na gestdo da justica. Os resultados deste eixo
também somaram pontos para classificar o TIAC em 32 lugar em TRANSPARENCIA no
Ranking Nacional.

A politica de gestdo orcamentdria envolve a elaboracdo, execucdo e acompanha-
mento do orcamento do tribunal. Isso abrange a definicdo de metas e prioridades traca-
das no Planejamento Estratégico da Instituicdo, com a alocagdo de recursos conforme as
necessidades em relagdo ao planejamento estabelecido.

O orcamento do exercicio de 2023 foi aprovado pela Lei n? 4.075 de 28 de dezem-
bro de 2022, no qual foi fixada as despesas e receita inicial do Tribunal de Justica em RS
461.851.561,37, e 71 milhdes de créditos adicionais e superdvit de 2022, conforme de-
monstrativo abaixo:

Orgamento 2023
Descrigdo Valor Inicial | Valor Atualizado Empenhado Liquidado Pago
Duodécimo 382.394.060,94 | 404.448.150,51 | 393.642.809,04 | 343.457.396,84 | 343.457.396,84

Restituicdo aos

47.517.775,79 | 52.338.085,44 | 47.418.449,69 | 47.418.449,69 | 47.409.463,02

Poderes

Convénios 4.097.724,64 | 12.533.237,38 7.106.974,58 1.565.765,89 1.561.365,89
FUNEJ 24.000.000,00 | 59.412.546,52 | 23.398.430,63 | 15.688.020,87 | 15.678.256,37
FECOM 2.640.000,00 3.527.323,12 2.781.340,45 2.781.340,45 2.781.340,45
FUNSEG 1.200.000,00 5.617.357,73 4.515.645,08 978.161,41 978.161,41
FERRFIS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Total Fundos 27.842.000,00 = 68.559.227,37 | 30.695.416,16 = 19.447.522,73 | 19.437.758,23

Total Geral

461.851.561,37

537.878.700,70

478.863.649,47

411.889.135,15

411.865.983,98
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Os recursos fixados visam o atendimento das atividades administrativas do TJAC, o
custeio com folha de pagamento, manutencdo e, principalmente, para os investimentos
priorizados na Lei de Diretrizes Orcamentarias — Lei N2 3.975 de 01/08/2022, a saber:

a — Execucdo do Plano de Obras:
Prioridades: Construcdo do Forum de Brasiléia, Reformas dos Féruns nas Comarcas
do Interior.

b — Modernizagdao Administrativa:

Prioridades: Modernizacdo e desenvolvimento do Poder Judicidrio do Estado do
Acre (fortalecimento das carreiras; melhoria da seguranca e do meio ambiente do traba-
Iho; infraestrutura tecnoldgica).

A sua estrutura levou em consideracdo as orientacGes das ResolucGes N. 194 e 195,
de 2014 do Conselho Nacional de Justica, que visam a priorizacdo ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo e a distribuicdo de orcamento nos érgdos do Poder Judicidrio de Primeiro e
Segundo Graus, conforme

Quadro de Detalhamento da Despesa- QDD anexa, objeto da Lei Orgcamentaria Anu-
al — LOA 2023.

6. 1.

Execucao Orcamentaria e Financeira

GRUPO NATUREZA/DESPESA

Valor Empenhado

Valor Pago

Valor Liquidado

1 — Despesas Pessoal

349.691.761,46

319.649.022,40

319.658.009,07

3 —Outras Despe

sas Correntes 100.949.637,87

83.634.017,98

83.648.182,48

4 — Qutras Despe

sas de Capital 28.222.250,14

8.582.943,60

8.582.943,60

TOTAL GERAL 478.863.649,47 411.865.983,98 411.889.135,15
. Despesas

Catengrl.a Descricdo do Elemento de Despesa Empenhada BESpEED I

Econbmica Total Total

Despesas com Pe

ssoal

349.691.761,46

319.658.009,07

3.1.90.01.00.00.00.00

Aposentadorias e reformas

56.818.747,66

48.588.973,84

3.1.90.03.00.00.00.00 | Pensdes 21.823.198,51 | 14.364.868,81
3.1.90.04.00.00.00.00 | Contratagdo por tempo determinado 2.496.887,76 2.453.887,76
3.1.90.07.00.00.00.00 | Contribuigdo a ent fechadas de previdéncia 198.534,10 198.534,10

3.1.90.11.00.00.00.00

Vencimentos e vantagens fixas- pessoal civil

213.261.134,00

204.913.065,17

=
I
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)
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3.1.90.13.00.00.00.00 | Obrigagdes patronais 3.757.119,21 3.303.119,21
3.1.90.16.00.00.00.00 | Qutras despesas variaveis- pessoal civil 16.352.500,08 | 10.851.920,04
3.1.90.91.00.00.00.00 | Sentencas judiciais 257.780,40 257.780,40
3.1.90.92.00.00.00.00 | Despesas de exercicios anteriores 10.908.086,95 | 10.908.086,95
3.1.90.94.00.00.00.00 | Indenizag®es trabalhistas 2.658.419,88 2.658.419,88

3.1.91.13.00.00.00.00

ContribuicGes patronais

21.159.352,91

21.159.352,91

Outras Despesas Correntes 100.949.637,87 | 83.648.182,48
3.3.50.20.00.00.00.00 | Auxilio financeiro a pesquisadores 1.000.000,00 250.000,00
3.3.90.04.00.00.00.00 | Contratagdo por tempo determinado 68.200,00 34.760,00
3.3.90.08.00.00.00.00 | Outros beneficios assistenciais 72.518,23 72.518,23
3.3.90.14.00.00.00.00 | Didrias- pessoal civil 1.641.507,86 1.641.507,86
3.3.90.30.00.00.00.00 | Material de consumo 2.814.410,98 2.123.003,87
3.3.90.31.00.00.00.00 EE:;,EESSS dieilgg;iiijéjrg?uctizs 23.071,00 23.071,00
3.3.90.33.00.00.00.00 | Passagens e despesas com locomogdo 3.962.046,08 3.764.656,66
3.3.90.36.00.00.00.00 | Outros servigos de terceiros- pessoa fisica 1.931.685,09 1.846.250,67
3.3.90.37.00.00.00.00 | Locagdo de mdo-de-obra 6.318.968,18 | 4.753.798,59
3.3.90.39.00.00.00.00 | Outros serv de terceiros-pessoa juridica 10.367.271,81 6.815.931,05

3.3.90.40.00.00.00.00

Servicos de tecnologia da informacdo e
comunicagao- PJ

15.391.949,56

10.741.625,75

3.3.90.46.00.00.00.00

Auxilio-alimentacdo

15.240.718,81

15.240.718,81

3.3.90.47.00.00.00.00 | Obrigag¢des tributarias e contributivas 156.451,60 153.451,60
3.3.90.49.00.00.00.00 | Auxilio-transporte 181.428,85 181.428,85
3.3.90.92.00.00.00.00 | Despesas de exercicios anteriores 11.996.547,57 8.083.177,29

3.3.90.93.00.00.00.00

Indenizacdes e restituicdes

29.672.862,25

27.834.862,25

3.3.91.39.00.00.00.00

Intra-org- outros servicos de terceiro-
pessoa juridica

110.000,00

87.420,00

Despesas com Investimento

28.222.250,14

8.582.943,60

Servicos de tecnologia da informacdo e

4.4.90.40.00.00.00.00 comunicacio- P) 6.243.688,12 1.129.963,16
4.4.90.51.00.00.00.00 | Obras e instalacdes 7.642.945,87 2.572.518,55
4.4.90.52.00.00.00.00 | Equipamentos e material permanente 13.217.713,26 3.762.559,00
4.4.90.92.00.00.00.00 | Despesas de exercicios anteriores 79.817,81 79.817,81
4.4.90.93.00.00.00.00 | Indenizacdes e restituicdes 1.038.085,08 1.038.085,08

Total Geral

478.863.649,47

411.889.135,15

6. 2.

GESTAO FINANCEIRA

Como Unidade Administrativa, a Financas é a diretoria responsavel pelo desempe-
nho orcamentdrio e financeiro e tem o dever de garantir uma boa gestdo do patriménio
do Tribunal de Justica do Estado do Acre. Para isso, exerce fungdes de contabilidade, ges-
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tdo das financas, controle e gestdo de custos.

Tendo em vista a sua esséncia de negdcios, os objetivos pertinentes da Diretoria de
Financas estdo voltados a execucdo orcamentdria, apuracao de custos e aos registros con-
tabeis pela contabilidade (relatérios financeiros, orcamentarios, fiscais e patrimoniais),
todos integrados e inter-relacionados para garantir a exceléncia em gestao financeira.

6. 3. PROGRAMA DE AUTONOMIA
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - PAFO

O Programa de Autonomia Financeira e Orcamentaria, sob a coordenacdo executiva
do Gabinete da Juiza Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Acre,
Dra. Zenice Mota Cardozo, (re)estabelece os procedimentos necessarios para geracao de
recursos financeiros e orcamentarios, em consonancia com as legislacdes em vigor aplica-
veis com o devido apoio a tomada de decisdo judicial para fins na aplicacdo de processo
de perdimento.

6. 4. CUMPRIMENTO GERAL EM RELACAO AOS RECUPERAVEIS

NATUREZA

TOTAL RECUPERAVEL

NAO RECUPERAVEL

RECUPERADO

A RECUPERAR

EM ANALISE

COMPORTAMENTO

RS 7264 MILHOES

(100%)

RS 2.397 MILHOES

(33%)

RS 1.093 MILHAO

(15,06%)

RS 3774 MILHOES

(51,94%)

Fonte de dados: Planilha Execu¢do
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6. 5. RELACAO AO VOLUME DE RECUPERAVEIS

2022 2023
RS 334,08 mil RS 406,66 mil

Analise de Resultado:

No acumulado de janeiro a novembro, quando comparado com o mesmo periodo
do ano anterior, a receita prépria-PAFO apresentou uma alta de 21,72%.

6. 6. Gestao de Receitas Proprias

Receitas Judiciarias
Arrecadacdo em 2023 até 31.10.2023

META

NUCRI PGE
R$ 410,24 mil R$ 399,31 mil

R$ 809,55 mil

Acumulado em 2023

R$ 800 mil

média de
arrecadacgao
anual
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Resultados em (2023)

Recuperacao Acumulada (NUCRI)
Em relacao a Arrecadacao

2023:50,67%

Recuperacao Total (PGE)
Em relacao a Arrecadacao

2023: 49,32%

119%

Acima da Meta
(2023)
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7. INFRAESTRUTURA, MANUTENCAO E LOGISTICA

A infraestrutura e manutencdo para o TJAC assenta-se no conceito de manuten-
¢do, adequacdo e modernizacdo dos recursos fisicos, tecnoldgicos e logisticos necessarios
para o bom funcionamento das instalagdes do tribunal, bem como a preservacdo e o
adequado desempenho dos equipamentos e sistemas utilizados, compdem o eixo “sus-
tentabilidades” (estrutura e financas) .

Esses aspectos contribuem na eficiéncia operacional e na continuidade das ativida-
des judiciais. Nesse sentido, foi fortemente priorizada durante estes 300 dias de gestdo: as
instalacdes fisicas (com forte evidéncia no interior), compromisso assumido no Plano de
Gestdo; tecnologia da informacgdo, com aquisicdo de equipamentos, softwares de apoio
as atividades judiciais, Inteligéncia artificial- 1A, Rob6s e seguranca digital; ampliagdo e
modernizacdo do sistema de seguranca fisica e predial; garantia dos servicos de limpeza,
conservacdo e manutencao; gestdo de residuos; planejamento de espacos e logistica.

Reformas que trazem “LUZ".

7. 1. Manutencao predial (capital e interior)

Foram realizadas duas contratacBes, sendo uma para atendimento das Comarcas
do alto e baixo Acre, e outra para atender as Comarcas do Jurud, cujo objeto diz com a
prestacdo de servicos comuns de engenharia de forma continuada, por demanda, para
execucdo de manutencdo predial corretiva e/ou preventiva.
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Obras Concluidas

Obras em Execucdo

Obras em Fase de Licitacdo

- Instalacdo de sistema de ge-
racdo de energia solar fotovol-
taica da Cidade da Justica de
Rio Branco- ENERGIA LIMPA.

- Reforma das Comarcas de
Capixaba, Xapuri, Marechal
Thaumaturgo, Santa Rosa, Jor-
ddo, Porto Walter, Epitaciolan-
dia, Manoel Urbano, Vila Cam-
pinas, ESJUD, Central de Aco-
Ihimento (Guarita da Cidade
da Justica) e Juizados Especiais
Civeis;

- Construcdo do Centro Admi-
nistrativo do Municipio de Bra-
siléia; e

- Instalacdo de sistema de ge-
racdo de energia solar fotovol-
taica.

- Instalagdo dos novos eleva-
dores no Férum Criminal de
Rio Branco/AC ; e

- Reforma da Comarca de Assis
Brasil.

7. 2.

Deflagracao de certame licitatorio para reforma dos

prédios dos foruns das comarcas de Acrelandia, Placido de
Castro, Manoel Urbano e Bujari

ABRIL/2024
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7. 3. Renovacao da frota de veiculos

Objetivando melhorar as condi¢cdes de trabalho e de deslocamento de servidores e
magistrados foram adquiridos 15 (quinze) novos veiculos para diversas unidades do PJAC,

ABRIL/2024

conforme a seguir:

VEICULO PLACA COMARCA DATA DA CAUTELA
1 | L200 TRITON SHA2A21 Xapuri 31/03/2023
2 | L200 TRITON SHA2A61 Brasiléia 31/03/2023
3 | TOYOTA COROLLA QlLu3212 Cruzeiro do Sul 27/04/2023
4 | L200 TRITON SHA2AS51 Epitaciolandia 27/04/2023
5 | L200 TRITON NAE2384 22 Vara da Infancia 04/05/2023
6 | NISSAN MARCH NXT1208 22 Vara da Infancia 04/05/2023
7 | L200 TRITON NAE3014 Manoel urbano 19/05/2023
8 | L200 TRITON SHA2AO01 Sena Madureira 22/05/2023
9 | L200 TRITON SHASI51 Placido de Castro 13/06/2023
10 | L200 TRITON SHA5G91 DITEC 31/08/2023
11 | TOYOTA HILUX MZT3716 Bujari 13/09/2023
12 | L200 TRITON NAE3024 Porto Acre 13/09/2023
13 | L200 TRITON NAE2414 Rodrigues Alves 26/06/2023
14 | NISSAN MARCH NXT1198 Forum Criminal 13/10/2023
15 | TOYOTA HILUX NABO457 Capixaba 10/07/2023
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7. 4. Manutencao do sistema de refrigeracao (chiller e VRF) e
energia (subestacoes, geradores e nobreak)

Por meio da Dilog e DRVAC, foram iniciadas a revisdo e a reestruturacdo do sistema
de refrigeracdo (chiller e VRF) e de energia (subestacdo, geradores, nobreak e cabine de
distribuicdo) dos prédios sede do Tribunal de Justica e Cidade da Justica de Rio Branco,
abrangendo mao de obra, emprego de ferramentas, equipamentos, insumos, materiais e
fornecimento de pecas com reposicdo imediata de componentes genuinos.

7. 5. Contratacao de de servicos
terceirizados e eficiéncia em logistica

Foram realizadas novas contratacOes de pessoas juridicas especializadas no forne-

cimento de servicos terceirizados de jardineiro, carregador, rogcador, copeiro, montador
e motoristas. Além da abertura de processos para contratacdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacao diaria (com material e equipamentos), objetivando-se suprir as de-
mandas de rotina das atividades de funcionamento do TJAC.
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7. 6. Outros servicos essenciais para o bom funcionamento das
atividades jurisdicionais e administrativas, quais sejam:
a.  Servigos de recarga de extintores;
b.  seguro veicular;
c.  manutencdo de PABX;
d. dedetizacdo;
e. decoracdo;
f. agenciamento de viagem e hospedagem;
g. lavagem de veiculos e de poltronas;
h.  manutencdo de veiculos, entre outros servicos.
7. 7. Publicidade e identidade visual

Como investimento na instrumentalizacdo da politica de transparéncia, com vista

a refletir na confianca da sociedade no Poder Judicidrio, a administracdo promoveu as
seguintes contratagdes:

Formacdo de Registro de Preco para aquisicdo de materiais/servicos graficos e
de identidade visual, no valor de R$307.264,90 (trezentos e sete mil, duzentos e
sessenta e quatro reais e noventa centavos.)

Formacdo de Registro de pregos para aquisicdao de camera Nikon D780 Af —s 24
—120mm, Full HD, Wi-fi, Lente AF-S NIKKOR 70-200mm f/2.8E FL ED VR, Flash
Nikon Speedlight AF SB — 700, lluminador de LED Greika TL-160 Indoor, Micro-
fone Nikon Canon Pentax Dslr, Bateria Nikon EN-EL15c, soporte pedestal braco
de mesa articulado para microfone, tripé de iluminagdo GY190 Light Stand de
1.9metros, AM-BLACK-1 Microfone condensador USB Arcano AM-BLACK-1, no
valor de R$119.980,48 (cento e dezenove mil, novecentos e oitenta reais e qua-
renta e oito centavos).

Aquisicdo de painel de LED- outdoor eletrénico- para divulgacdo das acdes e
servicos do Poder Judicidrio Acreano, no valor de RS R$125.000,00 (cento e vin-
te e cinco mil reais).

Registro de precos para aquisicdo de revista comemorativa alusiva aos 120 Anos
de Justica no Acre e 60 anos de instalacdo do TJAC no estado do Acre, no valor
de R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
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Painel de LED - outdoor eletrénico

7. 8. Contratacoes em tecnologia

O investimento em tecnologia é estratégico para a modernizagdo e eficiéncia da
administracdo publica. A utilizacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC)
proporciona ganhos expressivos em termos de agilidade, transparéncia e qualidade dos
servicos oferecidos a populacgdo.

As solugdes tecnologicas otimizam processos internos, reduzem a burocracia e me-
Ihoram a tomada de decisGes por meio de analises de dados mais precisos, conceito pre-
sente no eixo “Aprendizado e Crescimento”.

O alinhamento entre a administracdo publica e a tecnologia € um passo crucial para
a construcdo de uma gestao mais eficiente, transparente e adaptada as exigéncias da so-
ciedade contemporanea. Neste sentido, destacam as seguintes aquisi¢des:

Produto/Servico de TIC | Descricdo

Contratacdo de empresa especializada para projetar, fornecer,
implantar e integrar, em regime “turnkey” de solucdo de data
center pré-fabricado outdoor.

Data center pré-fabri-

0L cado outdoor- DCPFO

Aquisicdo de equipamentos necessarios para expansado do sis-
02. | Servidores Rack tema de video videoconferéncias das audiéncias em matéria
criminal realizadas pelo TIAC

Expansado de licenciamento de produtos da plataforma Qlik e
Licengas Qlik Analytics | seus respectivos servicos de manutencdo, suporte, visualizagdo
Platform (QAP) e descoberta de dados com capacidade de inteligéncia de ne-
gbcio de autoatendimento (“Self-service Bl”),

03.
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Aquisicdo de STORAGE, contemplando hardware, software e

04. | Aquisicdo de Storage demais componentes, com instalagdo, configuracdo, suporte

técnico, treinamento e garantia de 60 meses.

05 ﬁgglfslieaocgriNSttae(;ores Aquisicdo de notebooks e 113 computadores objetivando a
Mini Desktopp modernizacdo do Parque Computacional do TJAC.
Infraestrutura de ba- Registro de precos para a eventual contratacdo de infraestrutura

06 cku de backup, contendo software/servicos, licencas e equipamentos

P de protecdo de dados para infraestrutura de TIC do TJAC.

07 Workstation e moni- Registro de precos para a eventual aquisicdo de equipamentos

tores de informatica
o processo de aquisicdo eventual de até 8 Painéis de LED P4 In-

08 lgnzaolgfls de LED P4 door compreendendo fornecimento, montagem e instalacdo

do mesmo

09 Outras contratacdes Servicos de links de fibra otica e satélite, equipamentos de TIC

de TIC

em geral e periféricos, e aquisicdes de softwares
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8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A sustentabilidade ambiental, presente no eixo “sustentabilidades” (estrutural e fi-
nanceira), para o Poder Judiciario, envolve a adocdo de praticas e politicas que minimizem
o impacto ambiental das operacbes do sistema judicial e promovam a responsabilida-
de ambiental. Integrar principios de sustentabilidade nas atividades do Poder Judicidrio
ndo apenas contribui para a preservacdo do meio ambiente, mas também reflete valores
de cidadania e responsabilidade social. Assim destacam as politicas desenvolvidas pelo
NUSAP e asseguradas nas praticas de Governanca de: buscar soluces para eficiéncia e
seguranca energética- fotovoltaicas-, dentre outros; gestdo de residuos; digitalizacdo de
documentos; controle do uso de combustiveis; qualidade de vida nos ambientes fisicos
do TJ; Educacdo e conscientizacdo ambiental; monitoramento e controle do uso de ma-
teriais e equipamentos.

Elaborado Plano de agdo 203-2024 que dialoga com as Diretrizes nacionais e objeti-
vos locais definidos pela atual gestao

PLANO DE ACAD

NUSAP

Rl b
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8. 1. Projeto Biblioteca Compartilhada

Em alusdo a Semana da Amazonia foram realizadas diversas atividades destinadas

ao reforco de praticas sustentdveis, dentre as quais, se destaca o projeto “Biblioteca Com-
partilhada”, a acdo faz parte da Agenda 2030, da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) e
tem a finalidade que as pessoas ndo descartem os livros que estdo sem uso ou parados,
no meio ambiente, podendo deixa-los na biblioteca compartilhada e retira-los quando
desejarem ler.

8. 2. Concurso de projetos de “Boas Praticas Sustentaveis”

A presidéncia do Tribunal de Justica do Acre (TJAC) e a Coordenadoria do Nucleo
Socioambiental Permanente da instituicdo, por meio da Portaria Conjunta n° 57/2023,
realizaram concurso interno para implementacdo de praticas sustentaveis inovadoras.

Com o concurso o TJAC cria mais uma forma de envolver seu publico interno no pro-
jeto de sustentabilidade da Justica do Acre. Afinal, essa deve ser uma preocupacdo e po-
litica de gestdo das instituicdes publicas, assim como, um compromisso individual, pois,
os impactos da destruicdo ambiental afetam todas e todos, como foi o caso da pandemia
da Covid-19 ou como é, por exemplo, a falta de alimento, de dgua potavel e 0 aumento
das temperaturas.

Além de alcancar metas institucionais, a premiacdo incentiva a ampliacdo de acOes
sustentdveis coletivas e individuais.
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9. FORTALECIMENTO DAS RELACOES
INSTITUCIONAIS E PROJETOS SOCIAIS

Os projetos sociais para o Poder Judicidrio do Acre é uma maneira de contribuir para
o desenvolvimento da comunidade e promover a justica social. Este objetivo se integra ao
eixo “Sociedade”. Os projetos desenvolvidos abordam diversas areas, com a perspectiva
de superar desafios sociais, proporcionando impactos positivos na vida das pessoas. Ideias
simples e resultados dindmicos se vinculam aos projetos sociais que executados junto a
sociedade do Acre, por meio de parcerias e emendas parlamentares, 0s quais se destacam:

9. 1. Doacao de equipamentos para Colégios Militares de Rio Branco

A presidente do Tribunal de Justica do Acre (TJAC), desembargadora Regina Ferrari,
entregou equipamentos ao Corpo de Bombeiros Militar do Acre (CBMAC). A doacéo ser-
vird para a implantacdo do laboratério de informatica do Colégio Militar Dom Pedro II, no
bairro Santo Afonso, e para a Escola Civico-Militar Wilson Barbosa, na Cidade do Povo,
ambos em Rio Branco. objetivando contribuir com o ensino e desenvolvimento do apren-
dizado das criancas e adolescentes daquelas escolas.

9. 2. Doacao de Equipamentos para
Associacao dos Magistrados do Acre - ASMAC

A presidente do Tribunal de Justica do Acre (TJAC), desembargadora Regina Ferrari,
fez a entrega de equipamentos tecnoldgicos, entre computadores e monitores, a Associa-
¢do dos Magistrados do Acre (Asmac).

Ao fazer a entrega, a desembargadora-presidente evidenciou a parceria entre o Po-

der Judiciario acreano com a Asmac, a boa conservacdo dos equipamentos e que espera
uma boa utilizacdo das maquinas para contribuir no fluxo de servicos da associacdo.
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9. 3. Doacao de equipamentos de
informatica a escola infantil de Porto Acre

Com a finalidade de contribuir para a melhoria das condi¢Ges de desenvolvimento
educacional e social aos estudantes, o Tribunal de Justica do Acre (TJAC) fez a entrega de
equipamentos de informatica a Escola Municipal Lapis Magico, situada no municipio de
Porto Acre.

Foram entregues 6 (seis) monitores, 6 (seis) teclados e 6 (seis) gabinetes, ou seja,
seis maquinas completas que ndo estdo mais em utilizacdo nos servicos judiciarios.
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9. 4. Doacao de computadores para
Policia Militar do Estado do Acre - PMAC

Em ato de cooperacdo, o Poder Judicidrio destinou equipamentos de informatica
ao Batalhdo de Operacgdes Especiais (Bope) da Policia Militar do Acre (PMAC). Ressalta-se
gue essa relacdo institucional vem contribuindo bastante com a educacado e cidadania de
pessoas privadas de liberdade.

A acdo possibilita realizacdo de cursos educativos para reeducandos e para o setor
administrativo da unidade penitenciaria beneficiada. Os recursos sdo provenientes do
Fundo Especial do Poder Judiciario (Funej).

O Bope recebeu 17 computadores ao todo, além de periféricos e acessoérios. A par-
ceria do TJAC com a PMAC também apoia o projeto de remicdo de pena de reeducandos
e pessoas privadas de liberdade, mediante projetos de incentivo a educacdo e a cultura.

9. 5. Projeto Pedalando Novos Tempos

Implantacdo do “Pedalando Novos Tempos” que visa proporcionar oportunidades
de aperfeicoamento profissional para adolescentes do Sistema Socioeducativo do Acre,
tendo como ponto de partida o curso de Mecéanico de Bicicletas.

O projeto terd vigéncia de dois anos e contard com a parceria do Governo do Acre,
por meio do ISE, o Ministério Publico do Acre, SENAI, SENAC e SENAT.
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9. 6. Projeto Infancia Literaria

O Tribunal de Justica do Acre (TJAC) lancou o projeto “Infancia Literaria”, por meio da
Coordenadoria da Infancia e Juventude (ClJ), em uma atividade que contou com a partici-
pacdo de alunos da Escola Sdo José, no municipio de Cruzeiro do Sul/AC.

O objetivo central € democratizar o acesso aos livros e estimular o habito da leitura entre
0s alunos e contribuir com o desenvolvimento intelectual e cultural das criangas na regido.

A iniciativa foi lancada pela presidente do TJAC, desembargadora Regina Ferraria e
a Coordenadora da Infancia e Juventude (ClJ), desembargadora Waldirene Cordeiro, com
a participacdo do corregedor-geral da Justica, desembargador Samoel Evangelista, a de-

cana da Corte, desembargadora Eva Evangelista, e o desembargador e vice-presidente do
Tribunal Regional Eleitoral (TRE), desembargador Laudivon Nogueira.

O projeto “Infancia Literaria” também foi realizado na Comarca de Rio Branco/AC,
envolvendo alunos da Escola Frei André, Cidade do Povo. Eles participaram de uma ma-
nha literdria no Palacio da Justica, com atividades como contacdo de histdrias por Tania
Macoli e uma visita a exposicdo permanente que narra a histéria do Judicidrio acreano,
com explicacdes da gerente de Acervos, Ana Cunha.
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9. 7. Instituicao de Central de Vagas do Sistema Socioeducativo

O Tribunal de Justica do Acre (TJAC) e instituicdes do Sistema de Justica firmaram
a Portaria Conjunta n.°58/2023, estabelecendo e regulamentando a Central de Regula-
cdo de Vagas (CRV) para o Sistema Socioeducativo do Acre. A CRV, integrada ao Instituto
Socioeducativo do Estado do Acre (ISE), visa aprimorar a admissdo de adolescentes no
sistema, alinhando-se a capacidade de atendimento para evitar superlotacdo.

O documento foi assinado pela Presidente Regina Ferrari, a coordenadora da In-
fancia e Juventude (ClJ), desembargadora Waldirene Cordeiro, pelo procurador-geral da
Justica do Ministério Publico do Acre (MPAC), Danilo Lovisaro, a defensoria publica-geral
do Acre, Simone Santiago, o presidente do ISE, Mario César e a presidente do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Sarah Farhat.

9. 8. Instituicao do Comité Local da
Primeira Infancia do Judiciario do Acre

O Tribunal de Justica do Acre (TJAC) instituiu o Comité Gestor Local da Primeira In-
fancia por meio da Portaria n.°301/2023, conforme publica¢cdo no Diario da Justica Ele-
tronico, edicdo n.°7.236, que tem como objetivo implementar o projeto “Justica comeca
na infancia: fortalecendo a atuacdo do sistema de justica na promocao de direitos para o
desenvolvimento humano e integral” e atender a Politica Judicidria Nacional para a Pri-
meira Infancia.

9. 9. Projeto Arte do Ser

O projeto é uma extensdo da sala de aula e leva para criancas atividades que ajudam
na compreensdo e reflexdo de questdes sociais, realizado na escola Frei André localizada
no conjunto habitacional Cidade do Povo no municipio de Rio Branco Acre.
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9. 10. Projeto Colo de Amor

O objetivo geral do projeto Colo de Amor é dar afeto as criangas em situacdo de
vulnerabilidade visando minimizar ou extinguir danos futuros que possam interferir
no desenvolvimento pleno do infante. Sendo assim, essa pratica esta alinhada com as
diretrizes estabelecidas tanto pela Constituicdo Federal quanto pelo Marco Legal da
Primeira Infancia.

Neste ano, o Projeto Colo de Amor realizou agdo para as criangas do Educandario Santa Margarida.

9. 11. Programa Radioativo

O Programa “Radioativo” feito em parceria com a Federacdo das IndUstrias do Acre
— FIEAC visa promover a qualificacdo profissional de adolescentes e jovens em situagdo
de vulnerabilidade e risco social, desenvolvendo competéncias profissionais para uma
insercdo qualificada no mercado de trabalho, em continuidade as acdes estabelecidas no
Acordo de Cooperagdo Técnica n? 3120/2018. O programa promove a qualificacdo profis-
sional por meio dos cursos de Aprendizagem ofertados pelo SENAI e SENAC, buscando a
inclusdo de jovens do Sistema Socioeducativo do Estado do Acre. A partir da experiéncia
desse programa, foi possivel incluir jovens no mercado de trabalho.
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9. 12. Programa Fortalecendo Vidas

O Programa “Fortalecendo Vidas” tem como enfoque o fortalecimento de criangas
e adolescentes em medida protetiva e socioeducativa, através do desenvolvimento de
valores e principios com a perspectiva de educacdo interdimensional.

9. 13. Programa Abracando Filhos

O TJAC criou o Comité Gestor Local da Primeira Infancia por meio da Portaria
n.°301/2023, conforme publicado na edi¢cdo n.°7.236 do Diario da Justica Eletronico. Este
comité visa implementar o projeto “Justica comeca na infancia”, fortalecendo a atuacdo
do sistema de justica na promocdo de direitos para o desenvolvimento humano e integral,
em conformidade com a Politica Judicidria Nacional para a Primeira Infancia.

Em 2023, nas vésperas do Dia das Maes, o Tribunal de Justica do Acre (TJAC) realizou
a edicdo do projeto “Abracando Filhos”, com a presenca de 25 mulheres que cumprem
pena na Unidade Feminina Prisional de Rio Branco, quando puderam abracar seus filhos,
foram 52 criancas acarinhadas pelas suas maes .

9. 14. Projeto ECA na Comunidade - Direitos e Deveres

O ECA na comunidade busca disseminar o Estatuto da Crianca e do Adolescente
entre pais, professores, alunos, equipe pedagdgica e demais envolvidos na educacgdo, o
objetivo é fazer conscientizar sobre o ECA, esclarecendo que o estatuto ndo impede os
pais e a escola de exercerem sua fungao educativa.

9. 15. Projeto Cidadania e Justica na Escola

O projeto visa contribuir com a formacdo de criangas como agentes multiplicado-
res e promover a interacdo entre o Poder Judicidrio e a sociedade, além de permitir aos
magistrados uma compreensao mais profunda da realidade social. Em 2023, o projeto
“Cidadania e Justica na Escola” implementou acGes em varias escolas do interior e da
capital do Acre.

9. 16. Projeto Cidadao

O Projeto Cidaddo é um trabalho social realizado pelo Poder Judicidrio do Estado
do Acre em parceria com diversos 6rgdos, dentre eles: Governo do Estado do Acre (Se-
cretaria de Estado da Mulher e Secretaria Extraordinaria de Povos Indigenas), Ministério
Publico do Estado do Acre (MPAC), Defensoria Publica do Acre, Tribunal Regional Eleitoral
do Acre (TRE-AC), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Instituto Nacional de Coloni-
zacdo e Reforma Agraria (Incra), Receita Federal, Policia Civil do Acre, Fundacdo Nacional
dos Povos Indigenas (Funai) e Prefeituras.

Sua finalidade primordial é assegurar a populacdo de menor poder aquisitivo o di-
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reito de acesso rapido a justica de forma gratuita, adquirir a documentacao bdsica, bem

como ser atendida pelos servicos publicos das areas de: assisténcia social, saude, educa-

¢do, meio ambiente, seguranca e trabalho.

Nos periodo de abril a novembro de 2023, foram realizados projetos cidaddos nas
seguintes localidades, com os seguintes resultados de atendimentos:

LOCALIDADES DATA DO EVENTO A'FI:E;SD?II:—)\zS
Seringal Paraiso- Tarauacd 19 e 20 de abril de 2023 526
Evento Especial (Parque de Exposicdes) Periodo das Enchentes 15
Acrelandia (Casamento Coletivo) 26 de abril de 2023 49
Manoel Urbano 19 a 23 de maio de 2023 4.761
Sena Madureira 16 a 18 de agosto de 2023 5.481
Cruzeiro do Sul (Casamento Coletivo Expolurud) | 01 de setembro de 2023 500
Mancio Lima (Aldeia Puyanawa) 21 de setembro de 2023 3.704
Mancio Lima (Casamento Coletivo) 23 de setembro de 2023 200
Mancio Lima 23 de setembro de 2023 330
Cruzeiro do Sul (Comunidade Santa Luzia) 26 e 27 de setembro de 2023 1.549
Cruzeiro do Sul 28 de setembro de 2023 5.680
Epitaciolandia 26 e 27 de outubro de 2023 3.790
Epitaciolandia (Casamento Coletivo) 28 de outubro de 2023 100
Capixaba (Casamento Coletivo) 01 de novembro de 2023 75

Total de atendimentos

26.760
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9. 17. Projeto de lei estadual para
implantacao de grupos reflexivos
A presidente do TJAC, e a coordenadora da Comsiv, desembargadora Eva Evangelis-

ta, entregaram a minuta do projeto de lei estadual para grupos reflexivos ao presidente
da Aleac, deputado Luis Gonzaga, e ao primeiro secretario, deputado Nicolau Junior.

O evento ocorreu durante a campanha “21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
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Doméstica”, marcando o avanco da politica de combate a essa violéncia e o desejo de
ampliar agdes educativas para redefinir padrdes opressores.

9. 18. Politica de alternativas penais no judiciario acreano

A politica de alternativas penais tem como objetivo a observancia da Resolucdao CNJ
n2 288/2019 e da Lei Estadual 4.066/2022, relativas a implantacdo de servicos de acom-
panhamento das medidas restritivas diversas do encarceramento.

Tais medidas devem ser orientadas para a restauracdo das relagdes e promocdo da
cultura da paz, a partir da responsabilizacdo com dignidade, autonomia e liberdade.

9. 19. Cidadania as Mulheres egressas do Sistema Prisional

O Poder Judiciario, por meio de recursos oriundos do Ministério Publico do Traba-
Iho, contratou, por meio de servicos terceirizados, mulheres egressas do Sistema Prisio-
nal, antecipando a resolucdo XXX do CNJ. Uma forma de ampliar a dignidade.
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10. COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A comunicacdo institucional, vinculada aos eixos “Sociedade e Aprendizado e Cres-
cimento”, atuou com o objetivo de estabelecer, fortalecer e manter uma relacdo positiva
entre o tribunal, seus diversos publicos e a sociedade em geral. Essa forma de comunica-
¢do transmitiu informacdes de maneira clara, transparente e eficaz, contribuindo para a
compreensdo das atividades do tribunal, fortalecendo a imagem perante a comunidade.

Foram criadas as campanhas institucionais seguindo um plano de comunicacdo es-
tabelecido para a gestdao 2023-2025. Um papel informativo e educativo junto a sociedade,
que propiciou o acesso a informacdo, relacionamento com a midia local, fortaleceu a

comunicacdo interna com experiéncias de endomarketing, uso de midias sociais e identi-
dade visual. Estas iniciativas fortalecem a legitimidade do sistema judicial.
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11. Vice-presidéncia em destaque

Fortalecimento das relagdes institucionais

A Vice-presidéncia tem atuado no fortalecimento das relacdes institucionais deste Po-

der, contribuindo de forma efetiva nas acdes de cooperacdes institucionais.

A vice-presidéncia participou e contribuiu com fortalecimento das relacées com o
Poder Judiciario de Rondbnia e com a Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Rondonia
(OAB-RO). AcGes que evidenciam a rede da Justica na Regional Norte.

Produtividade da Vice-Presidéncia do TJAC foi apresentada em sessao
do Tribunal Pleno
A publicidade e transparéncia configuram valores relevantes ao interesse publico. O

Desembargador Luis Camolez apresentou o relatorio da produtividade da Vice-Presidén-
cia do ano de 2023.
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Os numeros de produtividade representam a “eficiéncia” do setor, que baixou 400 proces-
sos junto a Diretoria Judiciaria. Em relacdo ao periodo avaliado, foram emitidas 843 decisdes.

Além dos numeros, destaca-se que a vice-presidéncia participa em comissées do
tribunal acreano, sendo elas: Conselho da Justica Estadual, Comissdao Permanente de Or-
ganizacao Judiciadria e Regimento Interno, Comissdo Estadual Judiciaria de Adocdo e tam-
bém as comissGes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual,
Governanca da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao. Ainda, os comités de crises
cibernéticas, do planejamento e da estratégia, da GAR, orcamentario, da inovacdo, por
fim, o grupo de trabalho da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Vice-presidente do TJAC participa de audiéncia publica sobre
Economia e Sociedade

O vice-presidente do Tribunal de Justica do Acre (TJAC), em Epitaciolandia, partici-
pou de audiéncia publica sobre a Economia e Sociedade na Regional do Alto Acre.

O evento, realizado pela Assembleia Legislativa do Acre (Aleac), proporcionou opor-
tunidade de um amplo debate de forma transparente, entre representantes de diversas
instituicGes, sobre a economia da regido. Um papel relevante para quem pensa a justica
de forma inclusiva.

As vozes de todos os segmentos da sociedade podem ser ouvidas. “E uma oportu-
nidade para que as autoridades compreendam as demandas e preocupacdes da popula-
¢do, para que possamos encontrar solugdes conjuntas e construir um futuro melhor para
todos. A transparéncia é um dos pilares fundamentais da democracia e é por meio da
participacdo ativa da sociedade que podemos garantir que as decisées sejam tomadas
de forma justa e equilibrada. As audiéncias publicas permitem que todos os envolvidos
tenham acesso as informacdes relevantes, debatam ideias e apresentem propostas que
possam ser consideradas na formulacdo de politicas publicas”.
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12. MAIS INOVACAO NO PODER JUDICIARIO

A'inovacdo no Poder Judiciario refere-se a introducdo de novas praticas, tecnologias,
processos ou abordagens que buscam melhorar a eficiéncia, a transparéncia, o acesso a
justica e a qualidade dos servicos.

Ainovacao no contexto juridico visa modernizar e aprimorar as operacdes judiciais,
administrativas e sociais, utilizando de metodologias ageis e, essencialmente, participa-
tivas, com énfase na escuta e na sistematizacdo de propostas praticas eficazes e adap-
tadas aos desafios contemporaneos, o que pressupdem conjugar saberes, experiéncias
e tecnologias humanas, que inclui todas as ferramentas, processos e inovacées criadas
e utilizadas para facilitar tarefas, melhorar a comunicacdo e moldar o ambiente ao seu
redor, colocando, sempre, o ser humano no centro do processo.

LAPIS - Laboratorio de Inovacao

Por meio do LAPIS- Laboratdrio de Praticas e Inovagdes Sustentaveis- foram desen-
volvidos e modelados quatro projetos que se encontram em execucao no poder Judicia-
rio, cumprindo orientacdes do CNJ, conforme a resolucdo 395/2021.

LABORATORYO DE INOVAGAD DO TJAC

FODER
EE JUBICTARIC

= o e

CEJUC - Centro de Justica e Cidadania

Em cooperacdo com o MPAC ( Ministério Publico do Estado Acre), DPE (Defensoria
Publica do Estado do Acre), TRE (Tribunal Regional Eleitoral do Acre), TRT (Tribunal Re-
gional Eleitoral- TRT14)., Prefeitura de Porto Walter, o Poder Judicidrio do Acre instalou o
Centro de Justica e Cidadania para garantir o atendimento digital a populacdo de forma
mais célere, promovendo o acesso a justica de forma digital
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PIDJus

INSTALACAO E IMPLANTACAO DE PONTOS
DE INCLUSAO DIGITAL DE JUSTICA - PIDJUS

Objetivando facilitar o acesso aos servicos publicos e promover justica e cidadania,
foi implantado ponto de inclusdo digital - PID Jus no Conjunto Habitacional Cidade do
Povo, localizado na cidade de Rio Branco/AC.

O PIDJus congrega os atendimentos virtuais de mais cinco érgaos, sendo eles: Tri-
bunal do Trabalho da 142 Regido (TRT 14), Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE/AC),
Ministério Publico do Estado do Acre (MPAC), Defensoria Publica do Acre (DPE/AC) e o
Governo do Estado do Acre, com emissdao de certidGes e videochamadas para a Oca.
Além desses também sao parceiros do PIDJus: Secretaria de Estado de Educacgao, Cultu-
ra e Esportes (SEE) e o Instituto de Educacdo Profissional e Tecnoldgica “Dom Moacyr”
(lepetec). Nesses espacos, é possivel esclarecer dlvidas sobre processos, participar de
audiéncias virtuais, entrar em contato com unidades judicidrias por videoconferéncia
através do Balcdo Virtual e apresentar suas reclamacdes aos Juizados utilizando a fer-
ramenta Peticdo Cidaddo- Cinco (5) novos PIDs estdo em processo de instalacdo nas
regiGes do Calafate, Sdo Francisco, Sobral (Rio Branco) e Segundo Distrito, além da co-
munidade indigena de Tarauaca.
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Sintese dos atendimentos do PID-Jus:

DESEMPENHO PID-Jus - CIDADE DO POVO

1- PETICAO
2 - CERTIDAO
2 - GUARDA

3 - DIVORCIO
4 - CONSULTA PROCESSUAL
1- REGRESSAQ DE PENA

5 - TORNOZELEIRA

1- DOMICILIAR

o1 23 45 6
Relatério Sepso novembro 2023

Projeto Mariri

O projeto Mariri articula o atendimento na Central de Atermacdo do Tribunal de
Justica por meio dos Nucleos de Praticas Juridicas das InstituicGes de Ensino Superior
parceiras, que intercalam atendimentos durante os dias da semana.

A parceria foi oficializada com a assinatura do Termo de Compromisso pela desembarga-
dora Regina Ferrari e pelos representantes das seguintes instituicdes de ensino: Anhanguera,
Estacio Unimeta, Unama e Uninorte. A estruturagdo contou com a moderagao do LAPIS, sob
a coordenacdo do GAAUX-1. A DIGES/GEPRIJ foi responsével pelo modelamento, enquanto a
DIPES/GEDEP e a DITEC contribuiram para as a¢oes pedagdgicas e formativas do projeto.

1 MARIRI (YAWANAWA) é uma grande celebracdo que reune todos os representantes de cada Aldeia do Povo Yawanawa da
Aldeia Mutum - celebracdo para receber aqueles que vem de fora - Terra do Rio Gregorio, no Municipio de Tarauacd, AC, consulta em 06
de novembro de 2023 https:/www.gruposdeviagem.com/mariri-yawanawa
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O treinamento para os alunos das universidades, teve como prioridade o atendi-
mento ao publico e conhecimentos técnico-juridicos para atendimento das demandas
judiciais da comunidade, além de informag¢des operacionais do SAJ. /www.tjac.jus.
br/2023/07/tjac-e-universidades-realizam-imersao-na-pratica-juridica / .

bl B Ll
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Projeto EWA 2 - Respeito a maternidade e incentivo a contratacao de
mulheres no ambito do Poder Judiciario do Estado do Acre-.

Nome do projeto foi inspirado nas expressdes nominais em Yawanawa (Pano), que nas
derivacgdes significa : ewa/epa ‘nossa mae/ ‘nosso pai’ e mi ewa/epa ‘sua mae’/ ‘seu pai’.

O objetivo é redefinir a politica de valorizacdo profissional e de competéncia técnica
com garantia dos direitos das servidoras em licenca maternidade do Poder Judicidrio do
Acre. Consiste em dar continuidade nos servigos da drea finalistica, além de garantir se-
guranca a mulher servidora durante o periodo de licenca. Fortalecimento e equidade na
politica de género no Poder Judiciario do Acre.

2 SOUZA, Livia de Camargo S. T., FONOLOGIA, MORFOLOGIA E SINTAXE DAS EXPRESSOES NOMINAIS EM YAWANAWA (PANO), UFRJ,
2013 conslta em 05 de novembro de 20123 - https:/amerindias.github.io/referencias/sout13yawanawa.
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13. CONCURSO DELEGATARIO

SEGURANCA, AUTENTICIDADE E PUBLICIDADE SAO SERVICOS DA JUSTICA

O Poder Judiciario do Acre tornou publico o edital n® 1/2023 do concurso para a
outorga de delegacdes de notas e registros em serventias vagas no estado.

As unidades cartorarias responsaveis por servicos relacionados a atos notariais e
registros publicos terdo maior capacidade operacional para cumprir com suas funcdes,
ampliando o alcance da Justica Acreana. As serventias desempenham um papel no siste-
ma juridico e na administracdo publica, proporcionando seguranca juridica, autenticidade
e publicidade a diversos atos da vida civil e empresarial.

Sdo 20 serventias vagas, sendo 14 a serem preenchidas por meio do critério de pro-
vimento, nos seguintes municipios: Acrelandia, Assis Brasil, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Jor-
ddo, Marechal Thaumaturgo, Porto Acre, Rio Branco, Sena Madureira, Tarauaca e Xapuri.
As outras seis, serdo pelo critério de remocdo, nos municipios de Bujari, Mancio Lima,
Porto Walter, Rio Branco e Santa Rosa do Purus.

e
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14. GESTAO DOCUMENTAL DO TJAC

A memédria da instituicdo estd intrinsecamente ligada aos documentos que ela pro-
duz, e a guarda desse material de maneira segura, seguindo os padrdes da gestdo docu-
mental, é essencial. O Poder Judiciario iniciou um processo para implementar essa poli-
tica, alinhado as normas técnicas e considerando questdes éticas de seguranca, acesso e
privacidade. Nesse contexto, servidoras da Justica do Acre participaram do VI Congresso
Brasileiro de Arquivos do Poder Judiciario, realizado em Brasilia.

Com esse intuito, duas servidoras do Tribunal de Justica do Acre (TJAC) serdo respon-
saveis em contribuir com o processo de melhoria dos servigcos de Gestdo Documental.

ibict ™ (
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15. NUGEPNAC

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢Ges Coletivas—NUGEPNAC, vincu-
lado a Vice-Presidéncia, ocupa-se em gerenciar as acdes coletivas, os precedentes e 0s
processos sobrestados em decorréncia de Repercussdao Geral no Supremo Tribunal Fede-
ral—STF; Recursos Repetitivos do Superior Tribunal de Justica—STJ; Incidentes de Assuncdo
de Competéncia—IAC e Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas—IRDR, do TJAC.

Atualmente o NUGEPNAC encontra-se em fase de automacdo através da integracao
do sistema SAJ com o Banco Nacional de Precedentes (BNP), tal procedimento estd em
consonancia com as diretrizes da Resolucdo CNJ n2 444, de 25 de fevereiro de 2022, que
“institui o Banco Nacional de Precedentes (BNP) para consulta e divulgacdo por érgdos e
pelo publico em geral de precedentes judiciais, com énfase nos pronunciamentos judi-
ciais listados no art. 927 do Cddigo de Processo Civil em todas as suas fases processuais.”
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16. GMF EM ATUACAO

MAIS DE 50 ACOES VOLTADAS PARA O FORTALECIMENTO
DA POLITICA DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

O GMF, Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo, desempenha um papel na pro-
mogao da transparéncia, eficiéncia e accountability do Poder Judiciario junto ao sistema
penitenciario.

Suas acBes corroboram para a garantia da legalidade e imparcialidade dentro sis-
tema prisional, contribui na identificacdao de problemas sistémicos, ao analisar padrdes e
tendéncias de atuacdo da forca do poder publico no sistema penal, propondo solucdes
para melhorar o funcionamento geral do sistema.

Em suma, o GMF desempenha um papel fundamental na promocdo da integridade,
eficiéncia e confianca no sistema judicial, contribuindo para uma administracdo da justica

mais justa e eficaz.
DESTACAM-SE:

ACOES REALIZADAS

OBJETIVOS

Promocdo de agdes de cultura, esporte,
saude e terapia para reeducandas.

Atender aos jovens em conflito com a lei, ad-
vindo de lares desestruturados e em situacdo de
vulnerabilidade.

Combate a tortura e Justica Restaurativa
em formacdo de socioeducadores.

Conscientizacdo sobre a importancia de respeitar
a lei e a dignidade da pessoa humana.

Criacdo do Comité Multissetorial para
desenvolvimento de acbes voltadas a
atencdo as pessoas em situacdo de rua.

Avanco de politicas institucionais de atencdo as
pessoas em situacao de rua.

Participacdo no curso de formacdo de
agentes socioeducativos.

Formacdo de 292 agentes socioeducativos.

GMF participa de entrega de computado-
res ao Instituto Socioeducativo do Estado
do Acre.

Mdquinas serdo utilizadas no Laboratdrio de Infor-
matica do Nucleo de Semiliberdade Raquel Mora-
es e nos Centros Socioeducativos do ISE/AC.

Elaboracdo estratégia de atuacdo para
monitoramento.

Fortalecimento e qualificacdo das politicas penais

no Estado em consonancia com as orientaces do
Conselho Nacional de Justica, e o Programa Fazen-
do Justica.

Participacdo no sistema prisional para
implantacdo do Projeto Escrevivéncia.

Ressocializacdo de detentos por meio do contato
com o universo da leitura e suas infinitas possibi-
lidades.
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Planeja a Central de Regulacdo de Vagas

Garantia do direito de adolescentes em situacao
de conflito com a lei a acompanhamento familiar
durante o cumprimento de medidas socioeduca-
tivas .

Criacdo de Comité Interinstitucional de
Enfrentamento a Violéncia nas Escolas.

Estabelecer acdes preventivas de protecdo dos
diretos das criancas e adolescentes.

TJAC e Governo do Acre assinam termo
de cooperacdo técnica que vai beneficiar
reeducandas do sistema prisional.

Descaracterizagdo e customizagdo, pelas detentas,
de 10 mil camisas que serdo distribuidas as fami-
lias atingidas pelas inundac¢des dos igarapés e pela
cheia do Rio Acre

GMF atua para implanta¢do da Politica
Antimanicomial no Acre.

Viabilizar a implantacdo da Politica Antimanico-
mial prevista na Resolugdo CNJ n2 487/2023, no
Acre.

Ressocializacdo de egressas do sistema
prisional por meio da reinsercdo no mer-
cado de trabalho é tema de reunido do
GMF.

Fluxo para contratacdo, por empresas e institui-
¢Oes acreanas, de mulheres que ja cumpriram
suas penas.

TJAC regulamenta contratacdo de mulhe-
res em situacao de vulnerabilidade em
proximas licitagdes da Justica.

Aplicacdo, inspecdo e trabalho junto aos
jovens e adolescentes em conflito sdo
debatidos em evento.

Portaria n.°2021/2023 (TJAC)- empresas que ven-
cerem licitacGes para prestar servico ao Judiciario
destinem porcentagem de vagas para mulheres
vitimas de violéncia doméstica, egressas do siste-
ma penal, migrantes, trans, em situagdo de rua,

| indigenas, campesinas e quilombolas.

Qualificar a aplicacdo, inspecdo e trabalho junto
aos jovens e adolescente em conflito com a lei.

Parceria entre Justica, Legislativo muni-
cipal e empresario possibilita emprego
para egressos em Tarauaca.

Implementacdo de medidas protetivas e de proje-
tos de capacita¢do profissional e reinsercdo social
do interno e egresso do sistema carcerario.

GMF vai ao presidio apds rebelido e ins-
taura procedimentos para acompanhar
investigacao.

Manter a lisura das informacdes acerca da in-
vestigacdo conforme determina Resolucdo N2
214/2015 do Conselho Nacional de Justica.

GMF realiza inspec¢Ges no presidio Anto-
nio Amaro Alves apos rebelido.

Avaliar as condic¢des atuais das instalagdes e ouvir
os detentos.

TJAC firma Termo de Cooperacdo Técnica
para implantar acdes de leitura em uni-
dades prisionais no Acre.

Desenvolve politicas de socializacdo nas unidades
prisionais.

Torneio de futebol no centro socioeduca-
tivo materializa o direito ao esporte para
adolescentes em conflito com a lei.

Desenvolvimento de capacidades e sociabilidade
potencializa sua ressocializacdo.

Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo
do Sistema Carcerario e Socioeducativo
faz inspec¢do no Hosmac.

Atuacdo do Judicidrio a Politica Antimanicomial
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GMF realiza inspecdo extraordindria em
Unidade Prisional Antdnio Amaro Alves

Solicitacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
para verificar se medidas foram adotadas apds
rebelido, ocorrida no dia 26 de julho de 2023.

GMF reforca compromisso com o comba-
te a tortura no sistema carcerario

Prevencgdo a tortura e a outros tratamentos ou
penas cruéis, desumanas e degradantes no ambi-
to da justica criminal e da execuc¢do penal.

GMF recomenda que juizes facam a in-
clusdo da identidade de género e orien-
tacdo sexual dos réus no SEEU e SAJ

Relatério de Inspecdo Extraordinaria das Unidades
Penitencidrias do Acre com os dados estatisticos
da populacdo LGBTQIA+.

TJAC comemora Semana Nacional do
Livro e da Biblioteca com série de videos
tematicos

Sustentabilidade ligada ao incentivo a leitura e
curiosidades sobre as bibliotecas foram mostradas
durante a semana.

TJAC assina Protocolo de Intengdes para
implantagdo da Politica Antimanicomial

Ac¢do multidisciplinar de atencdo e cuidado a pes-
soa com transtorno mental ou deficiéncia psicos-
social em conflito com a lei.
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TJAC institui Comité Multissetorial para desenvolvimento
de acGes voltadas a atencdo as pessoas em situagdo de rua

ABRIL/2024




RELATORIO pe
GESTAO 2023
GESTAO 2023-2025 \) (f

17. CEJURES

Em 2023 foi criado o Centro de Justica Restaurativa da Comarca de Rio Branco — CE-
JURES, cujo objetivo é implantar, expandir e estreitar as acGes de Justica Restaurativa em
todo o estado do Acre.

O CEJURES fortalece a politica justica restaurativa, amplia a atuagdo e compromisso
do tribunal com atuagdo em direitos humanos, protecdo da populacdo de rua, de jovens
e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, além de atuar como facilitador de proces-
sos que contribuem com a paz social, atuando como facilitador no campo da promogao
da justica. Suas frentes de trabalho englobam capacitacdo, orientacdo, articulacdo e fo-
mento de acdes em redes para melhor eficdcia da justica acreana.

Além de atuar na capital, o CEJURES tem aberto caminhos pra o interior, sempre levan-
do justica restaurativa e a busca de solucdo de conflitos na educacdo e relages pessoais.

A politica do CEJURES esta em consonancia com o TJAC e fortalece a rede nacional
com outros Tribunais de Justica do pais e contribuiu com o mapeamento dos grupos re-
flexivos e de responsabilizacdo para homens autores de violéncia contra mulheres, criou
circulo de cuidados com as equipes que atuam com as politica sociais de direitos huma-
nos (Assisténcia Social, Socioeducacdo).

ABRIL/2024
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18. Noite Magistral

Na quarta-feira (19/12), que antecede o periodo do recesso forense, foi de celebra-
cdo entre servidoras (es), magistradas (os), familiares e convidados do Tribunal de Justica
do Acre (TJAC), em mais uma edicdo da Noite Magistral. MUsica e poesia marcaram o
momento de unido e alegria.

Mais os talentos ndo foram sé no palco, acées de sustentabilidade foram premiadas
no concurso da Politica da Sustentabilidade do Poder Judicidrio do Acre, organizado pela
administracdo e o Nucleo Socioambiental Permanente (Nusap), em setembro deste ano.
Um reconhecimento as atitudes voltadas a economia de recursos e preservagao de ener-
gia e dgua, além de acdo de engajamento de todos em atividades da area.

Ao abrir o evento, a desembargadora-presidente do TJAC, Regina Ferrari, considerou
a noite um momento de celebracdo e confraternizacdo, e agradeceu a presenca do publi-
co, parabenizando os servidores que participaram do concurso.

i

Haiil
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“Neste momento, que nos preparamos para celebrar o Natal é fundamental essa
confraternizagdo. Esse momento de unido e amor. Gratidao a todos que vieram. Conti-
nuemos No compromisso por um mundo mais justo e acolhedor. O TJAC tem uma agdo
socioambiental muito forte e é muito prazeroso ver os servidores entusiasmados”, disse.

A coordenadora do NUSAP, desembargadora Waldirene Cordeiro destacou que a
sustentabilidade no Poder Judicidrio do Acre é uma prioridade. “Parabenizo aos premia-
dos. A sustentabilidade é uma realidade para todos nds. Temos esse compromisso ndao
somente conosco, mas para as futuras geracdes”, enfatizou.

Premiacao

O Poder Judiciario tem um grande compromisso com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentadvel (ODS), a Agenda 2030 das OrganizacGes das Nacdes Unidas.

A Comarca mais sustentavel foi a Comarca de Senador Guiomard. O juiz de Direito,
Afonso Brana recebeu o prémio com o supervisor da Comarca. Receberam uma cafeteira.
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“Essa e premiacdo eu achei notavel porque nds estamos vivendo um novo tempo,
que é da sustentabilidade, e a gente ndo pode pensar em sustentabilidade sem reduzir o
consumo, por exemplo, de papel, que papel é feito de arvores e contribui com o fortaleci-
mento da Amazdnia Sustentavel. Essa premiacdo privilegia as comarcas em sintonia com
o Tribunal de Justica”, disse o juiz.

A servidora Elaine Cristina, da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIPES), disse ter fica-
do muito emocionada e considerou a agdo muito importante.

“A servidora Lenice Lima foi a ganhadora do vale-prémio do Sindicato dos Servidores

do Poder Judicidrio do Acre com a quantia de RS 2 mil. Ela agradeceu a gestdo e a direto-
ria do sindicato. “Gosto muito de participar das a¢des do TJAC e estou muito feliz por ter
sido sorteada. Parabéns a Presidéncia do TJAC e ao sindicato pelo evento”, disse.

O evento contou com varias atividades artisticas de servidores, familiares e convi-
dados.
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19. Prémios Recebidos

19. 1. COGER

Tribunal de Justica do Acre recebe troféus no “Prémio Corregedoria
Etica” do CNJ

A vitdria é de todas e todos! Administracdo agradeceu os esforcos empreendidos
gue levaram ao reconhecimento nacional nesse ano de 2023.

A Corregedoria-Geral da Justica (Coger) do Poder Judiciario do Acre celebrou um
momento de reconhecimento ao receber os troféus conquistados no “Prémio Correge-
doria Etica”, concedido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Em um ato simbélico, os
representantes da Coger entregaram pessoalmente a honraria a presidente do tribunal,

desembargadora Regina Ferrari, e ao vice-presidente, Luis Camolez, compartilhando o
sucesso do Judicidrio acreano pela pratica de condutas éticas.

O “Prémio Corregedoria Etica” tem como objetivo destacar e premiar as correge-
dorias dos tribunais estaduais que se destacaram no compromisso com a ética, trans-
paréncia e eficiéncia no exercicio de suas atribuicdes. O Poder Judicidrio do Acre de-
monstrou exceléncia nessas areas, alcancando lugar de destaque entre as instituicdes
judiciarias do pais.
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19. 2. PROJETO RADIOATIVO

Programa RadioAtivo realizado pelo TJAC e parceiros é premiado pelo
Conselho Nacional de Justica

Acdo forneceu capacitacdo técnica-profissional para adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, o que permitiu o ingresso nas empresas parceiras.

O Programa de Desenvolvimento Profissional e Inclusdo Social pelo Trabalho, cha-
mado de RadioAtivo, conquistou o primeiro lugar, na categoria Tribunal, eixo Medida So-
cioeducativa, no Prémio Prioridade Absoluta do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A desembargadora-presidente do Tribunal de Justica do Acre (TJAC), Regina Ferrari,
recebeu o troféu, como simbolo do reconhecimento pela acdo que é fruto da parceria
entre o Judiciario por meio da Coordenadoria da Infancia e Juventude (ClJ), a Federacdo
das Industrias do Acre (Fieac), Ministério Publico do Estado do Acre (MPAC) e Defensoria
Publica estadual (DPE/AC).

Com a premiagdo as agdes, projetos ou programas inovadores voltados para pro-
mocdo, valorizacdo e respeito dos direitos das criancas, dos adolescentes e jovens sdo
disseminados para que sejam replicados e direitos garantidos.

A presidente do TJAC, desembargadora Regina Ferrari, recebeu o prémio junto com
José Adriano Ribeiro, presidente da Federacdo das Industrias do Estado do Acre (Fieac),
das mdos do conselheiro do CNJ Richard Pae Kim, que também é Presidente do Férum
Nacional da Infancia e da Juventude (FONINJ) e Rafael Souza Cardoso, presidente do F6-
rum Nacional de Justica Juvenil.
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20. RANKING DA TRANSPARENCIA CNJ 2023

Demonstrando o compromisso com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional. O
Tribunal de Justica do Acre (TJAC) alcangou 97,07% no ranking da transparéncia do Con-
selho Nacional Justica (CNJ) deste 2023, ficando entre os 10 primeiros tribunais estaduais
mais transparentes do pais.

Esta é a sexta edicdo do ranking, instituido pela Resolucdo n.°206/2018 do CNJ, que
avalia o desempenho dos 94 6rgdos do Judiciario brasileiro, entre tribunais estaduais,
eleitorais, do trabalho, federais militares e as instancias superiores.

Para a avaliacdo do desempenho sdo observados o fornecimento de informacdo de
forma clara e organizada, em relagdo a 10 temas, com 84 tdpicos, que abordam: publi-
cacdo de objetivos estratégicos, metas e indicadores; disponibilidade de levantamentos
estatisticos sobre a atuacdo dos érgdos, calendarios das sessGes colegiadas; ata das ses-
sdes dos Colegiados; area para indicar informacg@es e servicos ao cidadao; e informacdes
sobre licitacGes e contratos.

A desembargadora-presidente do TIAC, Regina Ferrari, ressaltou que esse resultado
é fruto de um trabalho continuo e do empenho de todas e todos que integram a Justica
acreana. “O resultado é fruto de esforco conjunto entre magistradas, magistrados, ser-
vidoras e servidores. Nossa gestdo tem dado prosseguimento aos trabalhos desenvolvi-
dos nas administracdes anteriores, tendo como base as atualiza¢des determinadas pelo
Conselho Nacional da Justica, continuando empenhada em garantir aos nossos usuarios e
usudrias da Justica, a transparéncia de nossas a¢des”, disse Ferrari.

RANKING DA TRANSPARENCIA
% DE PONTUACAO ALCANCADA PELO TJAC
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21. PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2023

O TJAC (Tribunal de Justica do Estado do Acre) apresentou uma melhora na avaliacao
no Prémio de Qualidade do CNJ. Com um percentual de 70,9%, o Judicidrio acreano regis-
trou um aumento de 4,07% em sua avaliacdo na edicdo de 2023 do prémio, que analisa o
desempenho do Judicidrio brasileiro.

Uma avaliacdo que orienta as definicOes das rotas para a continuidade da trajetoria
institucional. E assim que o Prémio de Qualidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
tem contribuido a cada edicdo de avaliagcdo do Judicidrio brasileiro.

As Metas Nacionais do Poder Judicidrio representam o compromisso dos tribunais
com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, buscando proporcionar a sociedade
servico mais célere, com maior eficiéncia e qualidade. Representam objetivos especificos
€ mensuraveis para para um novo tempo que sempre se avizinha. O compromisso é uma
“engrenagem” que ndo pode parar.
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22.METAS DO JUDICIARIO 2023

META 1

m Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente.

METAT
120 10823
100 [~ 92,10 914 A
oo PERCENTUAL DE
L CUMPRIMENTO
s 108,23%
20—
° 2021 2022 2023
META 2

m Identificar e julgar pelo menos 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019 no 19
grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2020 no 22 grau, e 90% dos proces-
sos distribuidos até 31/12/2020 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais.

META?2

150 1~
o0 - 202 113,2 1111 A

PERCENTUAL DE
0o CUMPRIMENTO
60 I~

111.1%
30
O L L

2021 2022 2023
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META 3

m Aumentar o indicador indice de conciliagdo do Justica em Numeros em 1 ponto per-
centual em relagdo a 2022. Clausula de barreira: 15% de Indice de Conciliaco.

META 3

120 10335 1,67

100 [~ 90,93 : A

ol PERCENTUAL DE

CUMPRIMENTO

60 [~

o - 1M11.67%
20—
° 2021 2022 2023

META 4

m |dentificar e julgar 65% das a¢Bes de improbidade administrativa e das a¢es penais
relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica, distribuidas até 31/12/2019,
em especial a corrupc¢do ativa e passiva, peculato em geral e concussao.

META 4

o 13182 1318
120 I~ A
PERCENTUAL DE
90~ CUMPRIMENTO
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META 5

m Reduzirem 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento em relagdo a 2022. Clausula de barreira: 56%.

METAS
T 126/
120 I~ , A
973 PERCENTUAL DE
_ 4
0| Sls CUMPRIMENTO
60 [~
126,1%
30 [~
O 1 1
2021 2022 2023
META 8

m |dentificar e julgar, até 31/12/2023, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até
31/12/2021 e 60% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distri-
buidos até 31/12/2021.

METAS
200 -
167
142,65 15082 A
150 [~ ’
PERCENTUAL DE
CUMPRIMENTO
100 [~
167%
50 I~
5 . .

2021 2022 2023

ABRIL/2024




RELATORIO ot

GESTAO 2023
GESTAO 2023-2025
META 9

m Implantar no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovagdo, com ava-
liacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030 da ONU, no ambito do
Poder Judiciario.

META 9
100 03,84 100
ol L]
PERCENTUAL DE
60 [~ CUMPRIMENTO
40 I~
100%
20 I~
o L L
2022 2023
META 10

m Identificar e julgar, até 31/12/2023, 30% dos processos relacionados as a¢des am-
bientais distribuidos até 31/12/2022.

META 10
200 1723 A
o 124,92 PERCENTUAL DE
CUMPRIMENTO
100 I~
172,3%

50 I~

5 . .

2022 2023
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META 11

m |dentificar e julgar, até 31/12/2023, no 12 grau, 80% e no 29 grau, 95% dos processos
em fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apu-
racdo de ato infracional, distribuidos até 31/12/2021 nas respectivas instancias.

META11-12 G
_ 115,9
120 104,49
100 A
60 PERCENTUAL DE
CUMPRIMENTO
60 I~
w0k 115,9%
20—
o L J
2022 2023
META11-2°9G
120
9903 105,53 A
100 I~
60 PERCENTUAL DE
CUMPRIMENTO
60 I~
= 105,3%
20—
o L J
2022 2023
Fonte:

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiNjhjYzNkNjctMTk2NCOOMTgyLTIhZDgtNmU5YzY5NT-
c5MjRIliwidCI6ImFKOTESMGU2LWMONWQENDYwWMCTiYzVjLWVjYTU1NGN;ZjQ5NylsimMiOji9

https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/56697249-7cbc-4d96-a80b-0eb854fe480d/
page/p_ri2hp56xbd




RELATORIO pe
GESTAO 2023

GESTAO 2023-2025

-
]

23.MARCADORES DE DESEMPENHO
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Execucdo do plano estratégico operacional 2023- dados parciais (22 quadrimestre 2023)

DIFIC

83%

583%

@ cxecutado Emandamento @ A ser iniciado

DIGES

10,0%

@ :cxecutado Emandamento @ A seriniciado @ Retirado
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53%
26,7%
28,0%
@ cxecutado Emandamento @ Aseriniciado @ Retirado @) Nao executado

6,4%

298%

63,8%

@ cxecutado Emandamento @ A ser iniciado

DRVAC

13,0%

29,6%
14,8%

42,6%

@ cxecutado Emandamento @) Aseriniciado @ Retirado
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@ :cxecutado Emandamento @ A seriniciado @ Retirado

DITEC

11,0%

36,6%

52.4%

@ cxecutado Emandamento @ A ser iniciado
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24.CONSIDERA§(~)ES FINAIS

Este relatdrio reflete o comprometimento com a transparéncia e a eficacia da atual
gestdo. Ao longo deste periodo, dedicamo-nos para alcancar os melhores resultados, su-
perar desafios e, acima de tudo, atender as expectativas daqueles a quem servimos: os
jurisdicionados.

Esta sintese de 300 (trezentos) dias é mais do que um dever; é um compromisso
com a confianga depositada. Cada decisdo, cada recurso alocado e cada esforco empre-
gado visa promover a exceléncia e a responsabilidade na administracdo dos recursos pu-
blicos destinados ao Poder Judiciario.

Agradecemos a todas e todos que contribuiram para o sucesso deste periodo e rei-
teramos nosso compromisso continuo com a melhoria constante. Juntos, continuaremos
a trilhar o caminho da eficiéncia, transparéncia para o cumprimento do dever, a fim de
garantir efetividade das acdes propostas.

Acreditamos que, ao compartilhar abertamente nossas a¢ées e resultados, fortale-
cemos os alicerces da confianca.

Somos gratos pela confianca continua e desejamos que no proximo ano nos de-
diqguemos ainda mais para ampliarmos juntos os nossos resultados em todos os niveis
e setores. Este é o compromisso vivido para a entrega de uma Justica célere, efetiva e
acolhedora.

“Um passaro ndo canta porque tem uma resposta.

Ele canta porque tem uma cancdo.”
Maya Angelou?

3 Autora pos-moderna nascida nos EUA é escritora, cantora, dancgarina, atriz e ativista politica. Seus livros discutem questoes de
género, raga e memoria.(1928 - 2014)
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