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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

PORTARIA N. 4264/2024

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE,
Desembargadora Regina Ferrari, no uso de suas atribuicbes legais, destacando-se, neste
particular, o regramento contido no art. 16, inciso Il da Lei Complementar Estadual n. 221/2010

c/c o art. 361, inciso VI, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que

dispde sobre o estagio de estudantes;

CONSIDERANDO que o estagio € ato educativo supervisionado e desenvolvido no
ambiente de trabalho estabelecido no art. 1° da Lei Federal n.° 11788/2008;

CONSIDERANDO que este Poder ndo pode prescindir de a¢gdes educacionais que

contribuam para uma cultura de protecéo e promocao de direitos;
CONSIDERANDO o conceito de inclusédo social e 0 compromisso com a diversidade
de pessoas em relacdo a etnia, género, orientacao sexual, deficiéncia, religido ou nacionalidade

no ambiente de trabalho e, consequentemente, o crescimento profissional;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder

Judiciério, estabelecida pela Resolugéo n.° 255/2018, que promove a equidade de género;

CONSIDERANDO as alteracdes administrativas e jurisdicionais na dotacdo de

pessoal estabelecidas pela Resolucdo TJAC n.° 187/2014;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de atualizar os procedimentos de

supervisdo e gerenciamento das atividades de estagio no Tribunal de Justica do Estado do Acre,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar as normas do Programa de Estagio do Tribunal de Justica do
Estado do Acre para estudantes de Ensino Médio, Nivel Superior e Nivel de Pés-graduacéo, de

acordo com as regras estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° O Programa de Estagio no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Acre
objetiva proporcionar ao estudante a oportunidade para o desenvolvimento de competéncias da
atividade profissional, de modo a aliar teoria e pratica, ndo gerando vinculo empregaticio com o

orgao, conforme as diretrizes da Lei n® 11.788/2008.

Art. 3° A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — GEDEP é a unidade
organizacional responséavel pelo gerenciamento do Programa de Estagio, com apoio da Geréncia
de Cadastro e Remuneracdo — GECAD e da Geréncia de Qualidade de Vida — GEVID, conforme
atribuicbes estabelecidas no Manual de Procedimentos da Diretoria de Gestdo de Pessoas -
MAP-DIPES.

Art. 4° O Programa de Estégio é dividido em 3 (trés) niveis:

| — Nivel Médio - destinado aos estudantes devidamente matriculados que comprovem
frequentar o curso de nivel médio em escolas do Ensino Médio particulares, estaduais e federais,
com idade minima de 16 (dezesseis) anos;

Il — Nivel Superior de Graduacdo - destinado aos estudantes devidamente
matriculados que comprovem frequentar cursos nas modalidades de bacharelado, licenciatura e
tecnologo;

[l — Nivel Superior de Poés-graduacdo - destinado aos estudantes devidamente
matriculados que comprovem frequentar cursos nas modalidades de Lato Sensu -

Especializacdo e MBA e Strictu Sensu - Mestrado e Doutorado.
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Paragrafo unico. O estudante matriculado em curso na modalidade de ensino a
distancia (EaD) sera admitido desde que a instituicdo de ensino a que esteja vinculado seja

credenciada junto ao Ministério da Educacédo (MEC).

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 5° O Programa de Estagio é oferecido nas modalidades obrigatorio e néo

obrigatério no Tribunal de Justica do Acre.

§ 1° O estagio é definido como obrigatorio no projeto pedagoégico do curso, cuja carga

horéria é requisito para aprovacao e obtencao do diploma.

§ 2° O estagio ndo obrigatorio é desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria, sendo parte do projeto pedagdgico do curso.

Art. 6° O estagio obrigatorio sera concedido sem o pagamento de bolsa-auxilio e

auxilio-transporte.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes

pessoais no estagio obrigatério é da instituicdo de ensino.

Art. 7° O estagio ndo obrigatério sera concedido com o pagamento de:

| — bolsa-auxilio, mediante crédito dos valores em conta bancéria do estagiario;

Il — auxilio-transporte.

Paragrafo Unico. Pagamento do Seguro contra acidentes pessoais sera efetuado pelo

Tribunal de Justica do Acre.
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CAPITULO IlI
DA CARGA HORARIA E DA DURACAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 8° O estagio sera realizado nas diversas unidades administrativas e judiciarias

gue compdem o Tribunal de Justica do Acre, com a carga horaria a seguir:

| — estudantes de ensino médio, educacdo de jovens e adultos no ensino médio,
educacédo profissional técnica de nivel médio - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais;

Il — estudantes de ensino superior de graduacéo - 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e
cinco) horas semanais;

lll — estudantes de ensino superior de pés-graduacédo - 6 (seis) horas diarias e 30

(trinta) horas semanais, conforme o art. 10 da Lei n.° 11.788/08.

Paragrafo Unico. O horério de estagio em regra é cumprido no horéario de expediente
do Tribunal de Justica, podendo ocorrer no turno vespertino conforme conveniéncia e
necessidade do TJAC e estabelecido no contrato de estagio, desde que permaneca no local de

estagio o (a) supervisor (a) ou servidor (a) da unidade.

Art. 9° Nos periodos de avaliacdes de aprendizagem, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos na metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio-

TCE, para garantir o bom desempenho do estudante.

§ 1° Para pleitear a reducao da jornada, o estagiario devera apresentar ao supervisor

declaracéo da instituicdo de ensino, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 10. O acesso de todo e qualquer estagiario as dependéncias das sedes
administrativas e judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Acre dar-se-a, tdo somente, em
dias uteis, no periodo da jornada de trabalho, ou seja, entre 7h e 14h, exceto no que dispde o

paragrafo unico do art. 8°.

Pag. 4/18



H 84
‘* *\Cn..ﬁ‘«‘
ik
=
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

Art. 11. O Programa de Estagio sera viabilizado por meio do Termo de Compromisso
de Estagio - TCE, firmado entre o Tribunal de Justica do Acre, as Instituicbes de Ensino
devidamente reconhecidas pelo MEC e o estudante, o que ndo gera vinculo empregaticio de

qualquer natureza.

Art. 12. O prazo maximo de permanéncia no estagio sera de até 2 (dois) anos, com
excecao dos casos de estagiarios na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), que poderéo
permanecer no Tribunal de Justica até o término do curso de Ensino Médio, de Graduacao e/ou

Pos-graduacéo.

Art. 13. O (a) estagiério (a) devera desenvolver suas atividades conforme os principios

do Cadigo de Etica deste Tribunal.

Art. 14. Na modalidade de estagio obrigatorio, a Administracdo podera autorizar o

acesso remoto a unidade judiciaria.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

Art. 15. Os requisitos para o(a) estudante participar do Programa de Estagio séo:

| — Nivel Médio — o (a) estudante devera estar matriculado a partir do 2° ano em
instituicdo de ensino médio com idade;

Il — Nivel Superior — o (a) estudante devera estar matriculado em Instituicdo de Ensino
Superior, no 2° periodo ou 2° ano, exceto para os estudantes dos cursos com duracao inferior a
4 (quatro) anos ou tecnologicos, hipotese na qual deverdo ter cursado pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria do curso;

lIl — Nivel de Pds-graduacao — o (a) estudante devera estar matriculado em Instituicdo

de Ensino Superior e realizando curso na area correspondente a sua graduacao.
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CAPITULO V
DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 16. Os candidatos a vaga de estagio ndo obrigatorio no Programa de Estagio do
Tribunal serdo submetidos a processo de selecéo publica, regulamentado por edital, podendo

realizar-se mediante:

| — selecdo publica de forma presencial;

Il — selecdo publica de forma virtual.

Paragrafo unico. O Tribunal de Justica do Acre definira a forma e demais regras de

ingresso dos estudantes através de edital.

CAPITULO VI
DAS VAGAS E DAS LOTACOES

Art. 17. Considera-se como vaga de estagio aquela prevista no quadro de distribuicédo
da unidade administrativa ou judiciaria concedente de estagio e como cadastro de reserva o

excedente ao previsto no quadro de distribuicao.

Art. 18. As vagas e as areas de atuacdo para estagio no Tribunal de Justica seréo
destinadas as Comarcas e aos Juizados Especiais, de acordo com a necessidade e
disponibilidade orgcamentéria financeira, cabendo a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas -
GEDEP acompanhar, monitorar e organizar a planilha demonstrativa do controle de vagas e

lotacdo dos estagiarios, no ambito do Poder Judiciério.

Art. 19. A lotacdo de estagiarios nas unidades administrativas e judiciarias sera
realizada pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP, desde que a area de atuagéo
seja compativel com a programacao curricular de cada curso, observado o quantitativo de vagas

aprovadas pela Presidéncia, conforme disponibilidade orcamentaria do Tribunal de Justica do
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Acre para o exercicio vigente, que obedecera a quantidade maxima de seguros de vida

contratados, como determina a Lei n.° 11.788/2008.

Art. 20. E possivel a transferéncia de estagiarios de uma unidade para outra, ainda

gue em outra Comarca, devendo-se observar os seguintes requisitos:

| — interesse do estagiario;

Il — autorizacdo da Administracdo visando atender a demanda da Comarca,

lIl — existéncia, na unidade de destino, de vaga disponivel de mesma modalidade e
classificacdo quanto ao nivel de ensino cursado pelo estagiario a ser transferido;

IV — inexisténcia de candidatos classificados e ndo convocados em processo de
selecdo valido da unidade de destino;

V — autorizacdo da Presidéncia, com anuéncia dos supervisores das unidades de
origem e de destino;

VI — observancia de compatibilidade tematica entre o curso realizado pelo estagiario
(ensino médio, graduacao e pés-graduacédo) e as atividades desempenhadas na unidade de

destino.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 21. O (A) estagiario (a) tera direito a:

| — bolsa-auxilio e auxilio-transporte, pagos proporcionalmente aos dias trabalhados;

Il — seguro de vida, contratado pelo Tribunal de Justica do Acre, para os estudantes
de estagio nao obrigatorio, conforme prevé a Lei n.° 11.788/2008;

lIl — recesso remunerado, nos moldes desta Portaria;

IV — reducdo de, pelo menos, metade da carga horaria de estagio, no periodo de
avaliacOes periddicas ou finais;

V —intervalo de 15 (quinze) minutos durante a jornada de atividades;

Pag. 7/18



‘**\n ,J»

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

VI — ser acompanhado e orientado por supervisor (a) do Tribunal de Justica, que é
responsavel pela coordenacgédo das atividades desenvolvidas, que devem ser compativeis com a
profissdo e a formacéo académica;

VIl — por ocasido do desligamento do estagiario, solicitar certiddo de realizacdo do

estagio.

Art. 22. Cabe ao (a) estagiario (a):

| — realizar com empenho todas as atividades desenvolvidas neste Tribunal,

Il — conhecer e cumprir as normas internas do TJAC;

Il — manter os dados cadastrais e académicos atualizados junto a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP;

IV — informar as alteracdes na situacdo académica, imediatamente, em casos de
abandono, trancamento de matricula ou transferéncia de instituicdo de ensino;

V — registrar o Ponto Eletronico Digital diariamente, no horario de entrada e saida,
como estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio -TCE, conforme regulamento do TJAC.
No caso de faltas, devera comunicar seu supervisor de estagio para justifica-la;

— apresentar ao supervisor atestado médico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
bem como envia-lo a Geréncia de Qualidade de Vida - GEVID, através do e-mail:
atestado@tjac.jus.br, no caso de faltas por motivo de doenca,

VII — comparecer ao local de estagio no horario estabelecido no contrato;

VIII — comunicar imediatamente a desisténcia do estagio ao supervisor imediato da
unidade, que informara, por meio de Comunicado Interno, a Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas — GEDEP, através do Sistema Eletrénico de Informac¢es-SEI ou por e-mail, sob pena
de devolucao de salario ao Tribunal de Justica;

IX — fazer uso de cracha de identificacdo nas dependéncias deste Tribunal e devolvé-
lo a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP ao término do estagio;

X — responder pelo ressarcimento de danos causados por ato pessoal doloso a
gualquer equipamento instalado nas dependéncias do TJAC durante o cumprimento do estagio,
bem como por danos morais e materiais causados a terceiros;

Xl — realizar autoavaliacdo do seu desempenho no estagio bimestralmente;
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XIl — realizar cursos de formacédo continuada durante sua permanéncia no estagio.

Paragrafo unico. Eventuais irregularidades na frequéncia, tais como atrasos, falta

injustificada, saida antecipada, entre outros, serdo efetuados os descontos da bolsa-auxilio.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES

Art. 23. E vedado ao estagiario:

| — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro ou servidor do
Tribunal de Justica do Acre, nas esferas judicial ou extrajudicial,

Il — invocar a condicdo de estagiario do Tribunal de Justica do Acre ou usar timbre da
instituicdo em qualquer matéria alheia ao estagio;

lll — ter comportamento incompativel com a condicdo de estagiario do Tribunal de
Justica do Acre;

IV — revelar quaisquer fatos de que tenha conhecimento em razdo das atividades de
estagio;

V — exercer atividades concomitantes na advocacia, publica ou privada, no Poder
Judiciario ou em instituicdes policiais ou militares;

VI — continuar o estagio apos o encerramento do vinculo estudantil com a instituicdo
de ensino, conforme previsto no artigo 3°, |, da Lei Federal n.° 11.788/2008;

VII — formar banco de horas.

Paragrafo Unico. A inobservancia de qualquer das vedacdes previstas neste artigo

importara no desligamento do estagiario do TJAC.

CAPITULO IX
DA FORMACAO INICIAL E FORMACAO CONTINUADA
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Art. 24. O estagiario devera participar dos cursos de formacéao inicial e de formacéo
continuada oferecidos pela Escola do Poder Judiciario - ESJUD.

§ 1° O curso de formacdao inicial dos estagiarios oferecido pela Escola do Poder
Judiciario - ESJUD sera realizado com prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de inicio

do exercicio no estagio;

§ 2° A formacédo continuada podera ser realizada pela Escola do Poder Judiciario -
ESJUD, bem como por escolas reconhecidas pelo MEC, ENFAM, CEAJUD/CNJ, STF e STJ.

CAPITULO X
DO TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

Art. 25. A admisséo do (a) estagiario (a) somente sera efetivada com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio - TCE, instrumento juridico de que trata a Lei n® 11.788/08 e

gue formaliza as condi¢cBes de estagio.

Art. 26. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e o Tribunal de Justica do Estado do Acre ndo dispensa a formalizacdo do Termo de

Compromisso de Estagio - TCE.

Art. 27. O Termo de Compromisso de Estagio - TCE é assinado pelo (a) estudante,
pelo (a) representante da Instituicdo de Ensino e pelo Tribunal de Justica do Acre, representado

pelo (a) Diretor (a) da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIPES.
8 1° O Termo de Compromisso de Estagio - TCE do estudante de nivel médio menor

de 18 (dezoito) anos devera conter assinatura dos pais ou responsavel legal, da Instituicdo de

Ensino e do Diretor (a) da Diretoria de Gestao de Pessoas — DIPES.
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§ 2° Em caso de quaisquer alteracdes nas condi¢des do estagio definidas no Termo
de Compromisso de Estégio - TCE, tais como lota¢des, horérios e vigéncia, sera emitido aditivo

contratual, nos mesmos termos definidos no caput deste artigo.

8§ 3° A renovacgédo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE esta condicionada a
avaliacdo de desempenho, realizada pelo supervisor do estagio, e ndo podera exceder os 2 (dois)

anos de duracéo do estagio.

Art. 28. O Plano de Atividade de Estagio estabelece diretrizes de atividades que serédo
desenvolvidas pelo (a) estagiario (a) durante seu periodo de trabalho no Tribunal e garante que

0s objetivos pedagdgicos sejam cumpridos.

CAPITULO XI
DO RECESSO REMUNERADO E ABONOS

Art. 29. E assegurado ao estagiario recesso remunerado, observando o seguinte:

| — para contratos com duracao igual ou superior a 12 (doze) meses, 30 (trinta) dias
de recesso remunerado de férias ou 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias;

Il — para contratos de estagio com duracéo inferior a 12 (doze) meses, 0 recesso
remunerado sera concedido de modo proporcional, devendo ser usufruido em apenas 1 (um)
periodo;

lll — o estagiario devera agendar o usufruto do recesso remunerado via Portal do
Servidor, no sistema ADMRH, a partir do inicio do contrato, com a aprovacdo do gestor da
unidade;

IV — 0 recesso remunerado sera usufruido pelo estagiario, conforme a data informada
pelo supervisor de estagio;

V — em caso de desligamento voluntario por ambas as partes que compdem o Termo
de Compromisso de Estagio - TCE, o estagiario fara jus ao recesso remunerado proporcional

aos dias trabalhados.
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8 1° N&o poderdao ser acumulados periodos de recesso remunerado referentes ao

primeiro ano de contrato para usufruto no segundo ano.

§ 2° Sera permitida apenas 1 (uma) alteracéo por periodo de férias. As alteragdes de
datas referentes aos periodos ja agendados deverdo ser formalizadas pelo (a) supervisor (a)
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data da fruicdo. Caso contrario, serd mantido o
periodo agendado inicialmente.

§ 3° O usufruto do recesso remunerado é obrigatério durante a vigéncia do contrato
de estagio, sendo de responsabilidade do (a) supervisor (a) de estagio e do (a) estagiario (a) seu
agendamento.

§ 4° O controle da concesséo do recesso ficara a cargo do supervisor do estagio do

estudante.

VI — E vedado ao (&) estagiario (a) participar do Plantdo Judiciario sem a presenca do

supervisor ou servidor da unidade;

VII — O periodo do recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro e 6 de

janeiro, possui natureza de feriado institucional e ndo sera computado para fins de fruicdo do

recesso remunerado do(a) estagiario(a). (Alterado pela Portaria PRESI 426, de 6.2.2026)

§ 1° Durante o recesso forense, as atividades de estagio ficam suspensas,
ressalvadas as situacfes excepcionais de atuacdo no regime de plantdo, desde que haja
supervisao direta e presencial do magistrado ou servidor responsavel. (Acrescido pela Portaria
PRESI 426, de 6.2.2026)

§ 2° A suspensdao das atividades no periodo mencionado no inciso VIl ndo implicara
gualquer desconto ou prejuizo ao pagamento da bolsa-auxilio e dos demais beneficios devidos
ao(a) estagiario(a). (Acrescido pela Portaria PRESI 426, de 6.2.2026)
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Art. 30. As faltas do (a) estagiério (a) serdo abonadas nas seguintes hipéteses:

| — para afastamento por motivo de saude, periodo no qual o (a) estagiario (a)
apresentara o atestado médico em 48 horas ao supervisor, a contar do inicio do afastamento;

Il — o atestado médico devera ser encaminhado a Geréncia de Qualidade de Vida —
GEVID, no prazo de 48 horas, por meio do e-mail: atestado@tjac.jus.br;

[l — por convocacado da Justica Eleitoral, mediante apresentacdo de declaracdo ou
certiddo de comparecimento, expedida pelo 6rgdo, subscrita pelo Juiz Eleitoral ou por quem o
represente legalmente, que devera ser incluida no processo do SEI, com anuéncia do (a)
supervisor (a) de estagio, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis a data da fruicéo;

IV — para reducdo da carga horaria de estagio no periodo de avaliacdo, conforme
prevé o art. 2° da Lei n.° 11.788/2008, o (a) estudante (a) devera apresentar ao supervisor do
estagio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a contar do inicio da fruicdo, a declaracéo
com as datas das avalia¢des periddicas ou finais, emitida pela instituicdo de ensino.

§ 1° N&o ha compensacao de horas, além da jornada regular de estagio.

§ 2° As faltas decorridas de participacdo em atividades de capacitagédo, congressos,
seminarios, palestras, entre outras, serdo abonadas, mediante anuéncia do (a) supervisor (a) e
apresentacdo do comprovante de participacdo que devera ser anexada ao processo SEI do

estagiario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do Ultimo dia de afastamento.

§ 3° N&o serdo abonadas as faltas decorrentes de cumprimento de disciplinas da
Instituicdo de Ensino, no horério das atividades de estagio, ndo havendo, portanto, compensacao

de horario ou banco de horas para este fim.

8 4° Nao serdo abonadas faltas por justificativas que néo estejam neste normativo.

CAPITULO XII
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO
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Art. 31. O estagiario devera ser orientado por supervisor (a) do quadro pessoal do
Tribunal de Justica, com formacdo e experiéncia profissional na area de conhecimento

desenvolvida no curso do (a) estagiario (a).

Art. 32. Cada supervisor (a) poderd orientar no maximo 10 (dez) estagiarios (a)
simultaneamente, conforme o art. 99, Ill, da Lei n°® 11.788/2008.

Art. 33. E vedada a supervis&o do estagio por cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil do estudante, assim como a lotacdo na mesma unidade também esté proibida,
conforme Resolucéo n.° 07/2005, do CNJ;

Art. 34. Cada unidade tera um Supervisor de Estagio, que sera o responsavel pelo
acompanhamento das atividades do estagiario com o responsavel direto do setor, onde sera

cumprido o estagio.

Art. 35. Cabe ao (&) supervisor (a) de estagio:

| — acompanhar o desempenho do (a) estagiario (a), seguindo o planejamento
atividades presentes no Plano de Atividades de Estagio;

Il — proporcionar um ambiente de aprendizagem profissional, cultural e social, visando
a sua integracdo no ambiente de trabalho;

[l — monitorar o cumprimento da jornada de atividades e, quando nado cumprida
adequadamente, comunicar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP;

IV — avaliar o desempenho do (a) estagiario (a) mensalmente;

V — deferir ou indeferir a data do recesso remunerado, conforme os procedimentos
estabelecidos no art. 32 desta Portaria;

— aprovar mensalmente o ponto do estagiario;
VIl — ter conhecimento do inteiro teor deste regulamento e contribuir para seu

cumprimento, a fim de evitar prejuizos a unidade administrativa e judicial e ao(a) estudante;
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VIII — comunicar imediatamente a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP
em caso de pedido de rescisdo ou abandono do estigio, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

8 1° No caso de resciséo, o supervisor de estagio deve enviar Comunicado Interno a
GEDEP, informando se o estagiario possui saldo de férias. Caso possua, este devera usufrui-las

antes da rescisdo do estagio.

§ 2 E de responsabilidade do (a) supervisor (a) imediato o acompanhamento
adequado das atividades desenvolvidas pelo (a) estagiario, prezando pelo aprendizado, saude e
gualidade das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

CAPITULO XIII
DA AVALIACAO DE ESTAGIO

Art. 36. A avaliacado de estagio visa a andlise do desempenho dos (as) estagiarios (as)
em funcdo das atividades que realizam, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados,

possibilitando potencializar e/ou resolver problemas e, assim, melhorar a qualidade do trabalho.

Art. 37. O (A) estagiério (a) sera avaliado a cada 6 (seis) meses, como condi¢ao para

a permanéncia no estagio.

§ 1° O estagiario que encerrar suas atividades antes de completar os 6 (seis) meses

devera ser avaliado pelo supervisor da unidade.
Art. 38. Os formularios de avaliacdo de desempenho serdo preenchidos pelo (a)

supervisor (a) do estagio, inserido no processo SEI do estagiario a cada semestre e

encaminhados para a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP.
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Art. 39. O estagiario devera realizar autoavaliacdo, por meio de formulado proprio, a
cada semestre, com a finalidade de identificar lacunas relacionadas ao dominio de determinadas

técnicas e habilidades, visando investir em treinamento e formacao.

CAPITULO XIV
DO TERMINO DO ESTAGIO

Art. 40. O Termo de Compromisso de Estagio -TCE sera finalizado automaticamente

nas seguintes hipoteses:

| —em caso de 3 (trés) ou mais faltas injustificadas consecutivas, ou de 5 (cinco) faltas
intercaladas no periodo de 1 (um) més. O supervisor do estagiario devera informar a GEDEP
para as providéncias;

Il — caso ndo apresente comprovante de matricula a cada novo semestre, solicitado
em datas estabelecidas pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP;

Il — quando o (a) estudante se desligar da Instituicdo de Ensino;

IV — caso ndo apresente rendimento satisfatorio nas atividades de estagio;

V — apos a conclusédo do curso de nivel médio, graduacéo e pos-graduacao, ou na
hip6tese de completar 2 (dois) anos de atividades no Tribunal de Justica;

VI — ao final do Termo de Compromisso de Estagio e ndo houver prorrogacao deste;

VII — por decisdo unilateral do estagiario, do Tribunal de Justica do Acre ou da

Instituicdo de Ensino.

a) em casos excepcionais de desligamento unilateral solicitado pelo estagiario, o qual

devera requerer dispensa das férias proporcionais, as quais ndo serdo remuneradas.

8 1° O (a) estagiario (a) ou seu (sua) supervisor (a) devera comunicar imediatamente
a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP o desligamento, desisténcia ou abandono

do estagio.

§ 2° Devolver, ao final do compromisso de estagio, cracha de identificacdo do TJAC.
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§ 3° No caso de desligamento, o (a) estagiario (a) somente sera excluido do Sistema

ADMRH (Cadastro e Folha de pagamento) ap6s usufruir recesso de férias remunerado.

§ 4° Ao final do cumprimento das atividades de estagio, o estudante solicitara, por e-

mail & Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP, certidao de encerramento do estagio.

CAPITULO XV
DO ESTAGIO OBRIGATORIO OU SUPERVISIONADO

Art. 41. O ingresso de estudantes para complementacao de carga horaria do curso,
visando a aprovacao e obtencdo de diploma (estagio obrigatorio) no Programa de Estagio do

TJAC, realizar-se-a mediante:

| — solicitacéo de vaga por e-mail a GEDEP, apresentando documento assinado pela
instituicdo de ensino superior, informando matricula, carga horéaria a ser cumprida e periodo;

I — a GEDEP encaminhard por e-mail a ficha de dados pessoais contendo o0s
documentos necessarios para cadastro no sistema ADMRH,;

Il — os documentos encaminhados serdo cadastrados no sistema ADMRH e no
Processo SEI referente ao Estagio Obrigatorio;

IV — o0 estagiario devera ser orientado por supervisor (a) do quadro pessoal do Tribunal
de Justica, com formacao na area de conhecimento ou correlata desenvolvida no curso do (a)
estagiario (a);

V — a GEDEP consulta a unidade e/ou setor na area de conhecimento desenvolvida
no curso do (a) estagiario (a) e, apos confirmar a lotacdo adequada para o estudante, o seu
estagio sera efetivado com assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

VI — o Termo de Compromisso de Estagio-TCE e o Plano de Atividades deveré&o ser
assinados pelo (a) estudante, pelo (a) representante da Instituicdo de Ensino, pelo Tribunal de
Justica do Acre, representado pelo (a) Diretor (a) da Diretoria de Gestao de Pessoas — DIPES, e

pelo representante legal do Instituto Euvaldo Lodi - IEL;
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VIl — apos a elaboragéo do Termo de Compromisso de Estagio na unidade e/ou setor,
0 supervisor responsavel acompanhara o estagiario no cumprimento do projeto pedagogico do
curso, horario e atividades do estagio obrigatorio ou supervisionado e, ao final, entregara o
relatorio das atividades de estagio com o cumprimento das horas exigidas no estagio, ocasiao
em que certificard no processo SEI o encerramento do estagio;

VIl — é de responsabilidade da unidade e/ou setor comunicar a GEDEP, através de

Cl e/ou por e-mail, o encerramento do estagio.

§ 1° O estagio obrigatorio ndo é remunerado.

8 2° No estagio obrigatorio o seguro de vida sera custeado pela instituicdo de ensino

a qual o estudante é vinculado.
DAS DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 42. Estrangeiros, regularmente matriculados em cursos de nivel médio, graduacéo
e pos-graduacéao, poderdo participar do Programa de Estagio, desde que atendam as exigéncias
deste normativo.
Art. 43. As questdes omissas serao decididas pela GEDEP/DIPES.
Art. 44. Este normativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 2 de outubro de 2024.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente

Publicado no DJe n. 7.635, de 4.10.2024, p. 132-136.
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