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Pauta

1 - Alinhamento das ações para a Semana Nacional de Combate ao Assédio e Discriminação 

 

Decisões

Item Decisão Quem Quando

1  Lançar a sala de acolhimento da vítima

 PRESI

DIREÇÃO
FORO

COPED

COPEA

 05/05/2025

2 Lançar o fluxograma de atendimento à vítima das Comissões de 1°
e 2° Graus

PRESI

COPED

COPEA

05/05/2025
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3 Lançar o canal de atendimento à vítima (anônimo) e o e-mail
institucional de recebimento

PRESI

DITEC

COPED

COPEA

05/05/2025

4 Lançar Pesquisa de Clima Organizacional (rodar por 30 dias)

PRESI

DITEC

COPED

COPEA

05/05/2025

5

Palestra sobre Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminação, sendo sugerido a psicóloga DRa. Liz Soboll, bem
como a Dra. Marielle Rissanne Guerra Viana Cardoso, Procuradora
do Trabalho.

PRESI

ESJUD

COPED

COPEA

A DEFINIR

6 Podcast

DIINS

COPED

COPEA

A DEFINIR

7 Quizz para autoanálise sobre assédio

DITEC

COPEA

COPED

A DEFINIR

Decisões

 

Observações
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A disponibilização da sala de acolhimento será feita pela Direção de Foro, com estruturação com móveis e
decoração pela Presidência, com SEI já disparado n. 0006166-10.2024.

O Fluxograma será sugerido pela Presidente da Comissão de 1º Grau até dia 14/04/2025.

O canal de atendimento e o e-mail para recebimento da denúncia será criado pela DITEC, com SEI já
disparado n. 0006166-10.2024.

A Pesquisa de Clima Organizacional será criado pela DITEC e lançado pela Presidência com apoio das
Comissões de 1º e 2º Graus.

A Presidente da Comissão de 1° Grau assumiu o compromisso de fazer um projeto para levar ao Diretor
da ESJUD para planejamento e concretização da Palestra sobre Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminação.

A Presidente da Comissão de 1º Grau assumiu o compromisso de verificar a possibilidade com a DIINS
de fazer um podcast sobre a Semana Nacional de Combate ao Assédio.

A criação do Quizz para autoanálise será sugerido e instado a DITEC sobre a possível criação até
05/05/2025.

 

Participantes

Nome Assinatura Data

Dra. Zenice Cardoso   

Des. Roberto Barros   

Dra. Evelin Bueno   

Documento assinado eletronicamente por Evelin Campos Cerqueira Bueno , Juíza de Direito, em
10/04/2025, às 12:16, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Zenice Mota Cardozo, Juiz(a) Auxiliar da Presidência , em
10/04/2025, às 14:59, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador ROBERTO BARROS dos Santos ,
Desembargador (a), em 24/04/2025, às 10:59, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o
código verificador 2074383 e o código CRC 913F4B6F.
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