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RESOLUCAO N° 331, DE 10 ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa do Tribunal de Justica do Estado
do Acre e as atribuicGes e dotacdo de pessoal

de suas unidades e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por seu Pleno Administrativo,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 12 da Lei Complementar n. 221, de 30 de dezembro

de 2010, combinado com o artigo 357, inciso XXVII, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO as disposi¢cfes do Codigo de Organizacao e Divisdo Judiciarias do
Estado do Acre, estabelecido pela Lei Complementar n°® 221, de 2010;

CONSIDERANDO a reformulacéo da estrutura organizacional do Poder Judiciario do
Estado do Acre, resultante do projeto de modernizagéo institucional, implementado pela Lei
Complementar n°® 492/2025;

CONSIDERANDO que a efetividade da prestacéo jurisdicional depende de um apoio
administrativo eficiente e eficaz, com atribuicbes e procedimentos formalmente definidos,
assegurando a divisdo clara entre funcbes de planejamento, organizagdo e normatizacéo, e
atividades operacionais de execucao;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo do Tribunal Pleno Administrativo na 132
Sessao Extraordinéria, realizada em 10 de abril de 2025, nos autos do Processo Administrativo
n° SAJ 0100282-71.2025.8.01.0000 e SEI 0009800-48.2023.8.01.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e autorizar a implementacédo da Estrutura Organizacional do Poder
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Judiciario do Estado do Acre, abrangendo as unidades jurisdicionais, administrativas e demais

servicos, e estabelecer a respectiva dotacdo de pessoal.

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Estrutura Organizacional do Poder Judiciario do Estado do Acre inclui:

| — Area Administrativa:

a) Tribunal Pleno Administrativo;

b) Conselho da Justica Estadual;
c) Presidéncia;

d) Vice-Presidéncia;

e) Corregedoria-Geral da Justica,
f) Escola do Poder Judiciario;

g) Ouvidoria;

h) Secretarias Administrativas;

i) Comissbes Permanentes.

Il — Area Jurisdicional:

a) Secretaria Judiciaria;

b) Gabinetes de Desembargador.

CAPITULO |
DA PRESIDENCIA

Art. 3° A Presidéncia do Tribunal de Justica subordinam-se os seguintes 6rgéos de

apoio:
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| — Gabinete do Presidente;

Il — Gabinete dos Juizes Auxiliares;

lll — Assessoria Juridica da Presidéncia;

IV — Assessoria de Auditoria Interna;

V — Gabinete de Seguranca Institucional,

VI — Assessoria de Relacdes Publicas e Cerimonial;

VII — Assessoria de Transformacgé&o e Inovacgao;

VIII — Coordenadoria de Apoio aos Programas Sociais;

IX — Coordenadoria de Bem-Estar e Saude;

X — Coordenadoria de Gestdo Funcional e Remuneragédo de Magistrados;

X| — Coordenadoria de Gestdo de Memoaria e Arquivos;

Xll — Coordenadoria de Gestao de Precatorios;

XIlI — Coordenadoria de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario;
XIV — Coordenadoria de Normas e Jurisprudéncia;

XV — Coordenadoria de Processos Administrativos e Apoio aos Orgéos Deliberativos;
XVI — Coordenadoria de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental,
XVII — Ndcleo de Inteligéncia de Seguranca Institucional;

XVIII — Nacleo Permanente de Justica Restaurativa.

Paragrafo inico. Compete a cada 6rgéo realizar a fiscaliza¢do dos contratos aos quais

se encontra vinculado, conforme determina¢éo da Presidéncia.

Art. 4° Compete ao Gabinete da Presidéncia:

| — gerenciar e organizar a agenda institucional e a representacéo social do Presidente,

planejando e acompanhando compromissos internos e externos, bem como recepcionar

visitantes e autoridades:;

Il — controlar a tramitacdo da correspondéncia, expedientes e demais documentos

destinados ao Presidente, zelando por sua guarda, seguranca e confidencialidade;

IIl — manter sob sua guarda os documentos sigilosos em tramite na Presidéncia;
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IV — elaborar, analisar e submeter a apreciacdo do Presidente minutas, relatorios,
pareceres e demais documentos administrativos e juridicos;

V — manter interlocugdo com unidades internas do Poder Judiciario e com 6rgéos
externos, publicos ou privados, visando a efetividade das atividades institucionais sob a
responsabilidade da Presidéncia;

VI — acompanhar a implementacdo de projetos estratégicos, politicas e programas
coordenados pela Presidéncia, monitorando indicadores de desempenho, propondo ajustes e
assegurando o cumprimento de metas;

VIl — estabelecer procedimentos para otimizar fluxos de trabalho, padronizando
processos e assegurando a eficiéncia, a qualidade dos resultados e a observancia das diretrizes
institucionais;

VIII — coordenar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas no ambito do
Gabinete, fomentando a capacitacdo, o bom ambiente de trabalho e a adequada gestdo do
pessoal lotado;

IX — desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas pelo

Presidente, compativeis com a natureza e o escopo de suas func¢des.

Art. 5° Compete ao Gabinete dos Juizes Auxiliares:

| — auxiliar a Presidéncia na instrucdo e emissdo de pareceres em processos
administrativos, assegurando a eficiéncia, a corre¢cdo dos procedimentos e a observancia dos
prazos;

Il — promover a interlocu¢cdo com as unidades internas do Poder Judiciario e 6rgaos
externos visando ao adequado fornecimento de informacdes, documentos e subsidios
necessarios a tomada de decisdes;

Il — acompanhar o desenvolvimento de projetos, programas e acdes estratégicas
conforme direcionamento da Presidéncia, monitorando indicadores, propondo ajustes e
contribuindo para o cumprimento de metas;

IV — exercer, por delegacdo da Presidéncia, outras atribuicbes administrativas

compativeis com a natureza e o escopo de suas funcdes.
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§ 1° O Gabinete dos Juizes Auxiliares estrutura-se nas seguintes areas:

| — Area Jurisdicional, de Tecnologia e Relagdes Institucionais;
Il — Area de Governanca e Gestéo Estratégica;

I1l — Area de Precatérios.

§ 2° Compete ao Gabinete do Juiz Auxiliar da Area Jurisdicional, de Tecnologia e
Relagdes Institucionais:

| — prestar suporte a Presidéncia nas areas jurisdicional, de tecnologia e de relacdes
institucionais, promovendo eficiéncia, inovacao e integracdo interinstitucional;

Il — representar a Presidéncia em eventos e féruns relacionados a politicas
jurisdicionais;

lIl — atuar como ponto focal para magistrados e servidores, propondo solu¢cdes para
desafios jurisdicionais;

IV — coordenar projetos estratégicos de tecnologia de informacdo e comunicacéo e
transformacao digital, alinhados as diretrizes do CNJ;

V — monitorar a infraestrutura tecnoldgica e propor atualizacdes e melhorias;

VI — garantir a conformidade com as politicas de seguranca da informacéo e a Lei
Geral de Protecédo de Dados;

VIl — realizar interlocucdo com a Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéao para priorizacdo de demandas e validacao de propostas tecnolégicas;

VIII — manter didlogo continuo com o Conselho Nacional de Justica, demais Poderes
e Instituicdes e coordenar projetos de cooperacéo interinstitucional para ampliar a eficiéncia das
atividades do Tribunal,

IX — auxiliar na gestao de crises institucionais e demandas urgentes.

§ 3° Compete ao Gabinete do Juiz Auxiliar da Area de Governanca e Gestio
Estratégica:
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| — monitorar o cumprimento das metas do Conselho Nacional de Justica e do
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Acre, em conjunto com a Secretaria
de Governanca e Gestao Estratégica;

Il — coordenar a coleta, analise e interpretacdo de indicadores estratégicos, garantindo
a consisténcia e confiabilidade dos dados reportados ao Conselho Nacional de Justica e as
instancias internas;

Il — monitorar a execucdo de projetos estratégicos, assegurando alinhamento aos
objetivos institucionais, e propor melhorias no sistema de governanca;

IV — planejar e conduzir reunides estratégicas para avaliacdo de desempenho
institucional, alinhando a¢des corretivas e preventivas;

V — pesquisar e propor a adocdo de boas praticas de gestdo e governanca,
considerando experiéncias exitosas de outros Tribunais;

VI — identificar riscos estratégicos e operacionais, propondo planos de mitigacéo, e
coordenar acdes para garantir o sucesso de projetos estratégicos;

VII — supervisionar a publicagdo de dados no Portal da Transparéncia e em outros
canais oficiais, garantindo acessibilidade e clareza das informacdes;

VIII — monitorar fluxos de trabalho jurisdicional prioritarios, assegurando eficiéncia e
celeridade processual, e participar de iniciativas para a melhoria da gestao processual,

IX — coordenar a implementacdo de politicas publicas e judiciarias alinhadas as
diretrizes do CNJ e apoiar politicas que promovam 0 acesso a justica;

X — realizar sindicancias administrativas e apurar infracfes funcionais por meio de

sindicancias e processos administrativos disciplinares.

§ 4° Compete ao Gabinete do Juiz Auxiliar da Area de Precatorios:

| — supervisionar a atuacdo da unidade de precatérios do Tribunal, garantindo a
eficiéncia nos procedimentos administrativos e judiciais;

Il — monitorar a inclusédo e atualizagdo dos precatérios no sistema informatizado de
gestao;

Il — assegurar o respeito a ordem cronoldgica de pagamentos e atender as prioridades
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legais, conforme previsto no artigo 100 da Constituicdo Federal e legislacdo correlatas;

IV — acompanhar a movimentagcdo financeira das contas judiciais vinculadas ao
pagamento de precatorios, zelando pela correta destinacédo dos recursos financeiros;

V — supervisionar o cumprimento dos repasses financeiros obrigatorios pelos entes
devedores e a execuc¢ao dos planos de pagamento apresentados;

VI — coordenar o planejamento estratégico para a reducédo de passivos relacionados
aos precatorios, monitorando as metas estabelecidas pelo CNJ;

VII — decidir sobre questdes administrativas relacionadas a gestao de precatdérios,
incluindo habilitacdes, impugnacdes e calculos de correcdo monetéria e juros;

VIII — emitir pareceres e despachos em processos administrativos relativos aos
precatorios;

IX — promover capacitacdo e orientacdo para servidores, advogados e demais
profissionais envolvidos na tramitacao de precatorios;

X — organizar seminarios, reunides e eventos para disseminar boas praticas e normas
sobre a gestao de precatérios;

Xl — realizar auditorias peridédicas na gestdo dos precatorios, propondo medidas
corretivas e implementando controles internos para evitar irregularidades;

Xll — enviar informacdes e dados relacionados a gestdo de precatérios ao CNJ,
atendendo as exigéncias de prestacdo de contas;

XIlI — participar de reunides, comités e grupos de trabalho promovidos pelo CNJ sobre
precatorios;

XIV — coordenar o atendimento aos credores e demais partes interessadas, garantindo
clareza e celeridade nas informacdes e na resolucdo de demandas;

XV — supervisionar a atualizacdo dos dados no Portal de Precatérios e no Portal da
Transparéncia, assegurando transparéncia na gestao;

XVI — coordenar a elaboracéo de relatorios de gestdo e estatisticas a serem enviados
ao CNJ e a Presidéncia;

XVII — estabelecer dialogo continuo com entes devedores, credores, advocacia
publica e privada, e outros atores envolvidos no processo de precatorios;

XVIII — representar o Tribunal em reunides e eventos sobre precatérios, promovidos
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pelo Conselho Nacional de Justica e outras entidades.

Art. 6° Compete a Assessoria Juridica da Presidéncia:

| — assessorar juridicamente a Presidéncia, elaborando pareceres, minutas de atos
normativos e conduzindo analises juridicas em processos administrativos de relevancia
institucional;

Il — supervisionar e monitorar a qualidade dos servicos juridicos prestados pelas
assessorias juridicas subordinadas direta ou indiretamente a Presidéncia, promovendo a
melhoria continua das praticas, a eficiéncia e a eficacia na execucao das atividades;

Il — desenvolver e supervisionar o plano de capacitagdo da equipe, assegurando o
aprimoramento dos processos e o0 alinhamento as diretrizes e requisitos do Tribunal de Justica;

IV — auxiliar na melhoria continua das praticas das assessorias juridicas subordinadas
direta ou indiretamente a Presidéncia, buscando a otimizacdo de procedimentos, o

aperfeicoamento profissional e a adequacao as normas vigentes.

§ 1° A Assessoria Juridica da Presidéncia compreende:

| — Divisdo de Consultoria e Suporte Juridico Institucional,
Il — Divisdo de Normatizacéo e Apoio a Carreira da Magistratura.

§ 2° Compete a Divisdo de Consultoria e Suporte Juridico Institucional:

| — analisar e emitir pareceres sobre questdes juridicas relacionadas aos atos da
Presidéncia;

Il — prestar assessoria juridica a Presidéncia em questdes institucionais e
administrativas diretamente relacionadas ao Presidente do Tribunal de Justica;

lll — elaborar pareceres sobre processos administrativos vinculados a Presidéncia;

IV — revisar e analisar juridicamente decisdes estratégicas, propondo recomendacdes

para mitigacdo de riscos legais;
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V — prestar assessoria em demandas oriundas do Conselho Nacional de Justica,

magistrados e demais 6rgdos administrativos, conforme determinacdo da Presidéncia.

§ 3° Compete a Divisdo de Normatizacao e Apoio a Carreira da Magistratura:

| — auxiliar a Presidéncia na conducéo dos processos de movimentacao da carreira da
magistratura, incluindo promoc¢des e remocgdes;

Il — auxiliar a Presidéncia na conduc¢édo de processos administrativos disciplinares,
observando as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e a legislacao aplicavel;

Il — preparar minutas de atos normativos solicitados pela Presidéncia,

IV — manter atualizados os atos normativos e regulamentos do Poder Judiciario do
Estado do Acre.

Art. 7° Compete a Assessoria de Auditoria Interna:

| — orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a
responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens moéveis
e imoveis pertencentes ou confiados ao Poder Judiciario;

Il — atuar com profissionalismo e ética, em estrita observancia aos principios
constitucionais e legais;

Il — acompanhar as tomadas de contas do ordenador de despesas, coordenar e
executar o programa de auditoria interna, bem como apoiar o controle externo no exercicio de
sua misséo constitucional;

IV — zelar pelo cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias, fiscalizando
a observancia da legislacao, a exatiddo da classificagdo das despesas e a adequagéo das acdes
ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e ao Orcamento Anual;

V — elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), o Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna (PAA) e o Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAA), em

consonancia com a normatizagao vigente;
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VI — manter arquivos sobre as auditorias realizadas e tomadas de contas,
encaminhando a instancia competente os processos de apuracdo de responsabilidade, bem
como verificando o ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario;

VII — acompanhar, periodicamente, o cumprimento das recomendacdes relatadas,
certificando-se da adocéo tempestiva das providéncias sugeridas as unidades auditadas, e incluir
esse monitoramento no relatorio anual a ser encaminhado ao Tribunal Pleno Administrativo e,
guando for o caso, ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII — acompanhar a elaboragdo de atos definidores de modelos organizacionais,
planos, programas e projetos de estruturacdo de sistemas de funcionamento, analisando a
legalidade, a viabilidade técnica, a eficiéncia e o cumprimento desses atos;

IX — efetuar o acompanhamento da despesa de pessoal do Poder Judiciario,
prevenindo que atinja o limite estabelecido pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

X — elaborar e encaminhar a Presidéncia, até 1° de novembro, o PAA, conforme
diretrizes, normas e padrdes para auditoria no servigo publico, cabendo a Presidéncia valida-lo
e aprova-lo até 30 de novembro de cada ano;

Xl — elaborar e encaminhar a Presidéncia, até 1° de novembro de cada quadriénio, o
PALP, observando as diretrizes, normas e padrdes para auditoria no servi¢o publico, cabendo a
Presidéncia valida-lo e aprova-lo até 30 de novembro do respectivo quadriénio;

XIl — publicar, até o 15° dia util de dezembro de cada ano, na pagina do Tribunal na
internet, os planos de auditoria aprovados;

Xlll — estabelecer diretrizes, principios e conceitos, adotando normas técnicas
aplicaveis as acdes de auditoria e consultoria, visando a qualidade, ao aperfeicoamento e a
integracdo dos procedimentos de controle das acbes desenvolvidas pelas unidades
administrativas do Tribunal de Justica;

XIV — instituir e manter programa de qualidade de auditoria, em conformidade com as
normas vigentes;

XV — definir e encaminhar ao Presidente do Tribunal, para compor o Plano Anual de
Capacitacdo, as acOes de capacitacdo e aperfeicoamento profissional necessarias ao

desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais dos integrantes da Assessoria de

Pag. 13/164



L)

b

¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

Auditoria Interna, tendo por base as atividades previstas no PAA e as lacunas de conhecimento
identificadas;

XVI — conduzir os trabalhos de auditoria, preferencialmente por meio de sistemas
informatizados, visando a responsabilidade socioambiental, a melhoria da gestdo, a
uniformizacdo de procedimentos, a celeridade processual, a maior seguranca de dados e a

acessibilidade compartilhada, simultanea e remota.

8 1° A Assessoria de Auditoria Interna compreende:

| — Divisdo de Auditoria Interna;

Il — Divisdo de Monitoramento, Conformidade, Riscos e Qualidade.

§ 2° Compete a Divisdo de Auditoria Interna:

| — realizar auditorias contabeis, orcamentérias e operacionais, avaliando a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos administrativos;

Il — executar auditorias conforme o Plano Anual de Auditoria e auditorias especiais
determinadas pela autoridade competente;

lll — realizar oficinas periodicas para as unidades administrativas, focando em boas
praticas contdbeis, orcamentarias e operacionais;

IV — auxiliar as unidades a implementar melhorias nos processos internos e a melhor
compreender 0s riscos e controles;

V — atuar em consultoria, aconselhamento, assessoria, treinamento e servigcos
relacionados, cujo escopo e natureza sao acordados com o solicitante, abordando assuntos
estratégicos da gestdo para aperfeicoar processos de governanca, gerenciamento de riscos e

controles internos administrativos, sem que o integrante da AUDIN pratique atos de gestéao.

8 3° Compete a Divisdo de Monitoramento, Conformidade, Riscos e Qualidade:

| — monitorar o cumprimento das recomendacfes da Auditoria Interna e das
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determinacdes do Tribunal de Contas;

Il — avaliar os controles internos das unidades administrativas e propor melhorias nos
processos operacionais;

[l — avaliar e mitigar os riscos nos controles internos das unidades administrativas;

IV — acompanhar a execucdo das metas do Plano Anual de Auditoria e propor
melhorias continuas nos procedimentos internos;

V — participar da realizagdo de oficinas para orientar as unidades do Tribunal de
Justica do Acre sobre como melhorar seus processos internos;

VI — organizar oficinas de orientacdo voltadas a conformidade e gestdo de riscos,
auxiliando as unidades a melhorar seus controles internos;

VII — realizar auditorias de conformidade ou compliance, avaliando se os atos e fatos
da gestdo obedecem as condicbes, regras e regulamentos aplicaveis;

VIII — realizar auditorias operacionais ou de desempenho, avaliando a economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade de organizacdes, programas, planos estratégicos e atividades
governamentais para promover o aperfeicoamento da gestao publica e certificar o funcionamento
dos controles internos;

IX — desenvolver a matriz do modelo de capacidade de Auditoria Interna, descrevendo
0s niveis de maturidade da funcdo de auditoria e as areas de atuacdo e desenvolvimento em
cada nivel;

X — utilizar ferramentas que identificam os fundamentos necessarios para uma fungéo

de auditoria interna efetiva no setor publico, estabelecendo passos para a progresséao da funcéao.

Art. 8° Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional:

| — planejar, organizar e coordenar a politica de seguranca institucional do Poder
Judiciério do Estado do Acre;

Il — prover, por meio dos érgados competentes e por determinacdo da Presidéncia do
Tribunal de Justica, a integridade fisica de magistrados e servidores, no exercicio de suas
funcoes;

[l — articular as agbes junto a outras unidades organizacionais internas e demais
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instituicbes do Estado, no sentido de implementar medidas voltadas a politica de seguranca
institucional do Poder Judiciario do Estado do Acre;

IV — assessorar o cerimonial da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, no planejamento,
na coordenacgao e na realizacdo dos eventos oficiais;

V — coordenar as relagdes da Presidéncia do Tribunal de Justica com as autoridades
militares;

VI — coordenar os Agentes de Seguranca e o efetivo militar a disposi¢cao do Tribunal
de Justica;

VIl — definir os critérios de uso, de acesso, de seguranca, e de situacbes de
emergéncia nas instalacdes prediais;

VIII — propor medidas de aperfeicoamento dos sistemas de prevencéo, incluindo a
formacao de brigadas de combate a incéndio e treinamento de servidores em primeiros socorros;

IX — disciplinar a identificacdo, a guarda e o transporte peridédico das armas e
munic¢des das unidades judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Acre para o Comando do

Exército.

§ 1° O Gabinete de Seguranca Institucional compreende:

| — Comandante;

Il — Subcomandante;

Il - Comando do Policiamento da Capital e Interior;

IV — Comando da Cidade da Justica de Rio Branco;

V — Coordenacao de Agentes de Seguranca Privados;
VI — Coordenacéo de Videomonitoramento e Seguranca Eletrbnica;
VII — Coordenacédo da Seguranca de Magistrados;

VIIl — Coordenacédo de Armamento e Municdes;

IX — Coordenacao da Inteligéncia e Contrainteligéncia;
X — Coordenacao de Combate a Incéndio e Panico;

XI — Divisdo dos Policiais Judiciais.
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§ 2° Compete ao Comandante:

| — supervisionar e coordenar todas as atividades de seguranca institucional,
garantindo a execucéo eficiente dos planos e diretrizes de seguranca,;

Il — atuar como interface direta com a Presidéncia do Tribunal de Justica e unidades
administrativas, elaborando relatérios e estratégias de seguranca;

lIl — fornecer apoio logistico em situacdes de emergéncia, como alagamentos;

IV — representar o Gabinete de Seguranca Institucional em reunides e eventos oficiais.

§ 3° Compete ao Subcomandante:

| — coordenar as operacdes diarias, apoiando o Comandante na gestdo dos recursos
e atividades operacionais do Gabinete de Seguranca Institucional;

Il — coordenar atividades administrativas relacionadas ao gerenciamento de pessoal,
controle de materiais e logistica do Gabinete de Seguranca Institucional;

[l —assumir as fun¢des do Comandante em sua auséncia.

§ 4° Compete a Coordenacédo de Agentes de Seguranca Privados:

| — supervisionar e coordenar 0s agentes de seguranca privados que atuam nas
dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — assegurar que os agentes estejam devidamente treinados e alinhados com as
politicas de seguranca do tribunal,

lll — realizar inspec¢des e avaliacGes periddicas dos servigos prestados pelos agentes
de seguranca privada,

IV — coordenar a distribuicdo dos agentes conforme as demandas especificas das

unidades.

§ 5° Compete a Coordenacéo de Videomonitoramento e Seguranga Eletronica:
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| — assegurar a vigilancia constante dos prédios e instalacdes do Tribunal de Justica
por meio do monitoramento eletrénico;

Il — coordenar os sistemas de monitoramento, acesso aos prédios, alarmes,
garantindo a integridade dos prédios e a seguranca dos magistrados e servidores;

[l — manter o sistema de seguranca eletrénica atualizado e em operagao continua;

IV — realizar auditorias periddicas do sistema para garantir seu funcionamento
adequado.

8§ 6° Compete a Coordenagédo da Seguranca de Magistrados:

| — garantir a seguranca pessoal dos magistrados;
Il — designar equipes especificas para a protecdo do Corregedor-Geral da Justica,
Vice-Presidente, desembargadores e juizes;

Il — coordenar escoltas e acompanhamentos em deslocamentos e eventos
institucionais.

§ 7° Compete a Coordenagédo de Armamento e Municdes:

| — gerenciar o inventéario e a seguranca das armas e muni¢des na sala de armas;
Il — garantir que 0s equipamentos estejam conforme as normas internas e prontos
para uso;

Il — implementar protocolos de manutencao e inspec¢ao regular de equipamentos;
IV — supervisionar o controle e manutencdo de armas e muni¢des, além do

abastecimento e manutencéao de veiculos.

§ 8° Compete a Coordenacgéo da Inteligéncia e Contrainteligéncia:

| — monitorar e investigar potenciais ameacas ao Tribunal de Justica, garantindo a
seguranca das informacdes e das operacoes institucionais;

Il — realizar coleta e andlise de informacgdes para antecipar e neutralizar ameacas;
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Il — implementar medidas de contrainteligéncia para proteger dados sensiveis e
garantir a integridade dos sistemas de seguranca,

IV — realizar auditorias internas para avaliar possiveis vulnerabilidades.

§ 9° Compete a Coordenacgéo de Combate a Incéndio e Panico:

| — preparar e coordenar agfes de prevencdo e combate a incéndios nos prédios do
Tribunal de Justica;

Il — implementar e coordenar treinamentos periddicos de combate a incéndio para os
servidores;

[l — manter equipamentos de combate a incéndio em operagéo e conforme as normas;

IV — planejar e realizar simulagdes para garantir a prontidao das equipes.

§ 10. Compete a Divisdo dos Policiais Judiciais:

| — organizar a escala e supervisdo dos policiais judiciais atuando na capital e nas
diretorias de foro do interior;

Il — coordenar acdes especificas de seguranca durante as sessdes, audiéncias e
eventos institucionais;

[l — propor treinamentos continuos para atualizacdo dos policiais judiciais sobre

procedimentos de seguranca e emergéncias.

Art. 9° Compete a Assessoria de Relacfes Publicas e Cerimonial:

| — planejar, organizar e executar solenidades e eventos oficiais do Tribunal de Justica;

Il — coordenar a logistica de realizagcdo das solenidades e eventos junto as unidades
internas e entidades externas;

[l — assessorar o0 Presidente do Tribunal de Justica, seu representante oficial,
autoridades do Poder Judiciario do Estado do Acre e as demais unidades em solenidades e

eventos externos;
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IV — coordenar o protocolo a ser observado nos eventos institucionais;

V — coordenar todas as atividades da assessoria, supervisionando a organizacao de
eventos protocolares e o relacionamento institucional;

VI — relacionar-se diretamente com a Presidéncia e outras autoridades, garantindo o

cumprimento das demandas protocolares e de relacdes publicas.

8§ 1° A Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial compreende as seguintes

divisdes:

| — Divisdo de Relacdes Institucionais;

Il — Assessoria de Eventos e Protocolo.

§ 2° A Divis&o de Relages Institucionais compete:

| — facilitar o relacionamento do Tribunal com autoridades, instituicbes publicas e
privadas;

Il — organizar e coordenar visitas oficiais e recepcdes de autoridades;

Il — cuidar da logistica de viagens e eventos institucionais, assegurando a
organizacdo de agendas e contatos necessarios;

IV — apoiar a preparagéo e envio de convites para eventos oficiais, além de gerenciar

as confirmacdes de presenca.

§ 3° A Assessoria de Eventos e Protocolo compete:

| — auxiliar na organizagéo e execucéao de eventos e cerimbnias;

Il — preparar o cronograma e roteiro dos eventos, incluindo a logistica e o protocolo;

lll — coordenar os fornecedores de servigcos e cuidar da infraestrutura necessaria para
a realizacao dos eventos;

IV — garantir que todos os aspectos protocolares estejam conforme as normas

institucionais.
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Art. 10. Compete a Assessoria de Transformacédo e Inovacdo, sem prejuizo das

atribuicoes previstas em Resolucdo do Conselho Nacional de Justica:

| — supervisionar todas as atividades da Assessoria de Transformagéao e Inovacao;

Il — coordenar a equipe na criacao e implementacao de projetos inovadores;

Il — facilitar o desenvolvimento de solu¢des criativas para os desafios institucionais;

IV — implementar metodologias ageis e praticas de gestdo de projetos para otimizar o
desenvolvimento e a entrega das inovacgoes;

V — monitorar o andamento dos projetos e garantir a sua implementacdo de acordo
com 0s prazos e metas estabelecidas;

VI — gerenciar a elaboragéo de projetos inovadores gestados na Assessoria, desde a
concepcgao até a implementacao;

VIl — acompanhar metas, prazos e recursos necessarios para a execu¢ado dos
projetos;

VIII — garantir a documentac¢éo, monitoramento e avaliacdo continua dos projetos.

§ 1° A Assessoria de Transformagéo e Inovagdo compreende o Escritério de Projetos
de Inovacéo.

§ 2° Compete ao Escritério de Projetos de Inovacao:

| — gerenciar a elaboracédo de projetos inovadores gestados na Assessoria, desde a
concepcao até a implementacao;

Il — acompanhar metas, prazos e recursos necessarios para a execucao dos projetos;

lIl — implementar metodologias ageis e praticas de gestédo de projetos para otimizar o
desenvolvimento e a entrega das inovacgoes;

IV — garantir a documentacao, monitoramento e avaliagdo continua dos projetos.

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Apoio aos Programas Sociais:
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| — supervisionar e gerir as atividades de apoio aos programas sociais do Tribunal de
Justica;

Il — mobilizar e alocar os recursos humanos e materiais conforme as demandas de
cada programa ou projeto;

[l — propor melhorias nos programas e assegurar 0 cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Justica do Acre;

IV — implantar a politica institucional relacionada a elaboracao, aprovacéo e realizacao
de programas sociais, definida pela Presidéncia do Tribunal de Justica;

V — acompanhar a execucdo dos programas sociais, avaliando os seus resultados
guanto a efetividade, eficacia e eficiéncia,

VI — estabelecer metodologia para o pedido de abertura, analise de viabilidade e
aprovacao de abertura de programas sociais;

VII — coletar os dados estatisticos e demais informacfes dos programas sociais
desenvolvidos em cada exercicio;

VIII — elaborar relatérios de execucdo e resultados de cada acdo realizada,
especialmente das ac¢les relacionadas ao planejamento estratégico e das iniciativas do

Conselho Nacional de Justica.

8 1° A Coordenadoria de Apoio aos Programas Sociais compreende as seguintes
unidades:

| — Gabinete da Coordenadoria;

Il — Equipe de Apoio a Programas e Projetos;

[l — Equipe de Monitoramento e Avaliagéo de Projetos;
IV — Coordenacéo da Infancia e Juventude;

V — Coordenacéo da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar.

§ 2° Compete ao Gabinete da Coordenadoria:

| — supervisionar e gerir as atividades de apoio aos programas sociais do Tribunal de
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Justica;

Il — mobilizar e alocar os recursos humanos e materiais conforme as demandas de
cada programa ou projeto;

Il — propor melhorias nos programas e assegurar o cumprimento das diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Justica do Acre.

§ 3° Compete a Equipe de Apoio a Programas e Projetos:

| — executar e apoiar as iniciativas relacionadas aos programas sociais por meio de
suporte técnico e administrativo;

Il — coordenar oficinas, treinamentos e grupos de apoio;

lll — planejar, organizar e gerenciar a logistica das a¢des de campo, incluindo alocagéo

de recursos humanos.

§ 4° Compete a Equipe de Monitoramento e Avaliacdo de Projetos:

| — monitorar e avaliar o impacto e desempenho dos programas sociais;

Il — acompanhar a utilizacdo de recursos e assegurar a conformidade com as normas
e diretrizes;

lIl — elaborar relatérios de desempenho e prestar contas das atividades realizadas;

IV — coletar dados e analisar indicadores relacionados aos programas sociais;

V — desenvolver relatérios de impacto e propostas de melhoria;

VI — realizar auditorias internas e assegurar a transparéncia nos recursos financeiros
dos projetos;

VII — atualizar o banco de dados sobre programas sociais e divulgar resultados;

VIII — realizar o monitoramento e gerenciamento das atividades dos comités,

comissdes, grupos e nucleos vinculados as atividades de cunho social.

8 5° As competéncias da Coordenacédo da Infancia e Juventude e da Coordenacao da

Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar serdo disciplinadas em Resolucédo do
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Tribunal Pleno Administrativo.

Art. 12. Compete a Coordenadoria de Bem-Estar e Saude:

| — coordenar e supervisionar o planejamento e execucao de politicas de saude e bem-
estar;

Il — supervisionar as atividades administrativas e organizacionais da coordenadoria;

lIl — promover a saude, bem-estar e qualidade de vida dos servidores e magistrados,
assegurando o cuidado com a saude fisica e mental, além de programas preventivos e de

seguranca ocupacional.

§ 1° A Coordenadoria de Bem-Estar e Salude compreende as seguintes unidades:

| — Gabinete da Coordenadoria,
Il — Divisdo de Saude Ocupacional;
[Il — Divisdo de Qualidade de Vida e Bem-Estar;

IV — Divisdo de Marcacéo de Consultas e Apoio as Unidades de Saude.

§ 2° Compete ao Gabinete da Coordenadoria:

| — supervisionar e gerir as atividades da coordenadoria;

Il — mobilizar e alocar recursos humanos e materiais conforme as demandas de cada
programa ou projeto;

Il — propor melhorias nos programas e assegurar o cumprimento das diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Justica do Acre.

§ 3° Compete a Divisdo de Saude Ocupacional:

| — coordenar as a¢des de saude ocupacional e preventiva, garantindo diagnosticos,

apoio no tratamento e avaliacdes de risco para servidores e magistrados;

Pag. 24/164



L)

b

¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

Il — coordenar programas de saude preventiva e seguranca ocupacional;

lIl — realizar avaliacdes e pericias médicas para concessao de afastamentos;

IV — coordenar o controle de atestados médicos e validacao de licencas de saude;

V — oferecer atendimento médico, odontolégico e de enfermaria aos servidores e
magistrados;

VI — desenvolver campanhas de vacinacdo e conscientizacdo em saude;

VII — monitorar e acompanhar o estado de saude dos servidores;

VIII — diagnosticar e encaminhar para tratamentos especializados, se necessario;

IX — emitir relatorios peridédicos sobre utilizagdo e disponibilidade de servicos para

auxiliar no planejamento e na melhoria continua das atividades.

§ 4° Compete a Divisao de Qualidade de Vida e Bem-Estar:

| — desenvolver e implementar programas de bem-estar, qualidade de vida e suporte
psicoldgico e social;

Il — desenvolver programas de qualidade de vida e atividades fisicas;

lIl — gerir a academia de ginastica e promover atividades recreativas e de bem-estar;

IV — fornecer suporte psicologico e social aos servidores e magistrados;

V — coordenar programas de alimentacdo saudavel, controle de doencas e preparacéo
para aposentadoria;

VI — realizar aconselhamento psicolégico e acompanhamento social;

VII — implementar grupos de apoio e sessfes de aconselhamento.

§ 5° Compete a Divisao de Marcacao de Consultas e Apoio as Unidades de Saude:

| — coordenar e gerenciar as agendas de todas as atividades de saude e bem-estar,
incluindo consultas médicas, odontoldgicas, fisioterapia, atendimento psicoldgico, assisténcia
social, atividades fisicas e novas areas que possam ser incluidas;

Il — prover suporte operacional e logistico as unidades de saude e bem-estar;

lIl — centralizar a marcacao de consultas e o agendamento de atividades, facilitando a
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organizacao e o acesso dos servidores aos servi¢os de saude e bem-estar;

IV — organizar e monitorar as agendas de atendimento médico, odontoldgico,
psicoldgico, fisioterapico e social;

V — coordenar com as divisdes de Programas de Saude e Pericia Médica para otimizar
0 acesso aos programas preventivos e de qualidade de vida;

VI — contabilizar os dados dos atendimentos e atividades.

Art. 13. Compete a Coordenadoria de Gestdo Funcional e Remuneragdo de
Magistrados do Tribunal de Justica a coordenacado e supervisdo dos processos funcionais e de
remuneracao dos magistrados, garantindo a conformidade com as normas internas e diretrizes

do Conselho Nacional de Justica.

8§ 1° A Coordenadoria de Gestdo Funcional e Remuneragdo de Magistrados

compreende as seguintes unidades:

| — Gabinete da Coordenadoria;
Il — Divisdo de Registros e Movimentacado Funcional,

Il — Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios.

8 2° Ao Gabinete da Coordenadoria compete:

| — supervisionar e gerir as atividades da Coordenadoria;

Il — coordenar as divisbes da coordenadoria e garantir a execucdo eficiente dos
processos relacionados aos magistrados;

Il — realizar o atendimento de demandas urgentes e resolver pendéncias
administrativas;

IV — propor melhorias continuas nos fluxos de trabalho;

V — elaborar relatdrios gerenciais e estratégicos para a Presidéncia e Secretaria de
Gestéo de Pessoas.
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§ 3° A Divis&o de Registros e Movimentagdo Funcional compete:

| — gerenciar e atualizar os registros funcionais dos magistrados;

Il — coordenar processos de movimentagdo de pessoal, homeacdes, promocdes,
transferéncias, afastamentos e aposentadorias;

[l — garantir a conformidade com as normas internas e diretrizes do Conselho Nacional

de Justica.

§ 4° A Divis&o de Folha de Pagamento e Beneficios compete:

| — processar a folha de pagamento dos magistrados ativos, aposentados e
pensionistas;

Il — gerenciar os beneficios concedidos aos magistrados;

Il — garantir a conformidade financeira e o impacto orcamentario das folhas de
pagamento;

IV — elaborar a folha de pagamento, incluindo salérios, abonos e outros beneficios
financeiros;

V — processar os dados para 0s sistemas de pagamento e garantir o cumprimento dos
prazos;

VI — realizar analises de impacto financeiro da folha de pagamento;

VII — importar e gerenciar dados do sistema de gestéo financeira, incluindo criacao e
desbloqueio de senhas;

VIII — atualizar o Portal da Transparéncia com informacdes financeiras dos
magistrados;

IX — elaborar demonstrativos, instrugdes e levantamentos para instruir processos com

reflexos financeiros para magistrados.

Art. 14, Compete a Coordenadoria de Gestdo de Memoria e Arquivos:

| — gerenciar o museu e o arquivo geral, assegurando a preservagao, organizagcao e
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disponibilizacdo dos acervos fisicos e digitais;

Il — coordenar os processos de arquivamento e desarquivamento de documentos
judiciais e administrativos;

lIl — promover a eficiéncia na guarda, conservacao, visibilidade e descartes;

IV — desenvolver projetos de educacao patrimonial para servidores e visitantes;

V — realizar pesquisas e curadorias para a preservacao e divulgacdo do patriménio

histérico.

§ 1° A Coordenadoria de Gestdo de Memoria e Arquivos compreende as seguintes

unidades:

| — Divisdo de Museologia e Patrimdnio Histdrico;
Il — Divisdo de Arquivo Geral;

Il — Divisdo de Gerenciamento e Tratamento Digital.

§ 2° Compete a Divisdo de Museologia e Patriménio Histoérico:

| — gerenciar e preservar o acervo do Museu do Tribunal de Justica, garantindo a
conservacao e exposicao de pecas historicas e culturais;

Il — organizar e promover exposi¢cdes temporarias e permanentes no Museu;

lIl — realizar pesquisas e curadorias para a preservacao e divulgacdo do patriménio
histérico;

IV — desenvolver projetos de educacao patrimonial para servidores e visitantes.

§ 3° Compete a Divisdo de Arquivo Geral:

| — gerenciar o arquivamento e desarquivamento de documentos judiciais e
administrativos, garantindo a organizagcao e a seguranca do acervo;
Il — planejar e executar o descarte dos acervos, conforme normas e procedimentos

estabelecidos;
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[l — monitorar as condicdbes de armazenamento e preservar a integridade dos
documentos;

IV — atender as solicitagBes de desarquivamento e fornecer acesso aos documentos
fisicos e digitais, conforme regramento proprio;

V — desenvolver normas e procedimentos para a guarda e recuperacdo de
documentos;

VI — efetivar a gestdo documental dos processos virtuais que estao no sistema judicial.

§ 4° Compete a Divisdo de Gerenciamento e Tratamento Digital:

| — realizar a higienizacdo e conservacdo de documentos fisicos, garantindo que
estejam em condi¢cdes adequadas para digitalizacdo e arquivamento;

Il — digitalizar documentos, convertendo-os em arquivos digitais para preservacao e
acesso;

[l — gerenciar o processo de encadernagdo de documentos, organizando-os de
maneira a garantir sua durabilidade;

IV — integrar os documentos digitalizados aos sistemas de gestdo eletrbnica de
documentos;

V — planejar e executar acdes para melhorar a qualidade dos servigos de digitalizacéo
e encadernacao;

VI — garantir o Repositério Digital Confiavel Arquivistico para consulta.

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Gestéo de Precatorios:

| — gerenciar e supervisionar todas as atividades relacionadas a administragcéo e
pagamento de precatorios;

Il — assegurar o cumprimento das normas legais, a transparéncia e a eficiéncia no uso
de recursos;

Il — desenvolver relatorios detalhados sobre a gestdo de precatorios para auxiliar a

Presidéncia e os 6rgaos de controle;
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IV — atuar como interface com o Conselho Nacional de Justica, 6rgdos de controle

externo e beneficiarios.

§ 1° A Coordenadoria de Gestao de Precatdrios compreende as seguintes unidades:

| — Gabinete da Coordenadoria de Precatorios;
Il — Divisdo de Analise e Gerenciamento de Precatérios;

[l — Divisao Juridica de Precatoérios.

§ 2° Compete ao Gabinete da Coordenadoria de Precatorios:

| — supervisionar as atividades da Coordenadoria de Precatorios;
Il — coordenar a equipe e garantir a execucao eficiente dos processos de precatorios;
IIl — desenvolver relatérios detalhados sobre a gestdo de precatorios para auxiliar a

Presidéncia e os 6rgaos de controle.

§ 3° Compete a Divisdo de Analise e Gerenciamento de Precatorios:

| — realizar andlise técnica detalhada dos precatorios;

Il — gerenciar e controlar o fluxo de precatérios, priorizando pagamentos conforme a
ordem cronoldgica e critérios legais;

[l — monitorar prazos judiciais e registrar informacfes nos sistemas de gestao;

IV — analisar precatorios recebidos e registra-los no sistema de gestao;

V — emitir relatérios detalhados sobre a situacéo dos precatorios;

VI — priorizar pagamentos conforme os critérios estabelecidos pela legislacéo;

VIl — acompanhar todas as fases dos precatorios, desde a emissdo até a quitagao.

8 4° Compete a Divisao Juridica de Precatorios:

| — prestar suporte juridico em todas as atividades da Coordenadoria de Precatoérios;
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Il — garantir conformidade legal em todos o0s processos e procedimentos;

lIl — elaborar pareceres e orientacdes juridicas relacionados aos precatorios;

IV — monitorar prazos e decisfes judiciais relacionados aos precatoérios;

V — prestar suporte juridico em demandas administrativas e judiciais;

VI — elaborar pareceres técnicos para embasar decisdes relacionadas a gestao de

precatorios.

Art. 16. Compete a Coordenadoria do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do
Sistema Carcerario, sem prejuizo das atribui¢cdes previstas em Resolucédo do Conselho Nacional

de Justica:

| — supervisionar todas as atividades da Coordenadoria, garantindo a execucgao
eficiente dos processos de monitoramento e fiscalizacdo do sistema carcerario e socioeducativo;

Il — desenvolver e implementar planos de agéo e estratégias para monitoramento e
fiscalizagdo, assegurando o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica;

Il — elaborar e apresentar relatorios detalhados sobre a gestao do sistema carcerario
para auxiliar a Presidéncia e os 6rgaos de controle, propondo melhorias e ajustes necessarios;

IV — atuar como interface com o Conselho Nacional de Justica, 6rgdos de controle
externo, instituicbes parceiras e beneficiarios, facilitando a comunicacdo e cooperacdo
interinstitucional;

V — realizar e coordenar visitas periddicas as unidades prisionais e socioeducativas
para avaliacdo das condicdes estruturais, tratamento dos detentos e conformidade com as
normas estabelecidas;

VI — compilar, analisar e relatar os dados coletados nos processos de monitoramento,
garantindo a comunicacdo eficaz com os 6rgédos superiores e promovendo ag¢des corretivas
guando necessario;

VIl — orientar e supervisionar os membros da equipe do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario, assegurando que 0s processos de monitoramento,

fiscalizagcdo e acompanhamento estejam sendo realizados com eficiéncia;
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VIll — planejar e organizar reunides e capacitacbes para a equipe, alinhando as
praticas de trabalho as diretrizes institucionais;

IX — elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho e os resultados das ac¢des do
Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario, apresentando dados para
analise do desembargador coordenador e das autoridades competentes;

X — orientar e aprovar os planos de acdo e estratégias formulados pelos juizes
coordenadores;

X| — desenvolver e implementar planos de monitoramento e fiscalizagcdo das unidades
prisionais;

Xl — manter a comunicacdo com o desembargador supervisor para apresentar
resultados e receber orientacdes;

Xlll — coordenar a articulagdo com os 0rgdos responsaveis pelo sistema
socioeducativo;

XIV — facilitar a implementac&o de politicas de reintegracédo social, como programas

de educacéo, capacitacédo e atendimento psicossocial para os adolescentes.

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Normas e Jurisprudéncia:

| — gerenciar e consolidar o acervo jurisprudencial do Tribunal de Justica do Estado
do Acre, incluindo a organizacéo e publicacdo de acérdaos e ementas;

Il — gerenciar o sistema normativo, abrangendo normas e regulamentos, e interagir
com érgéaos de controle;

lIl — implantar ferramentas automatizadas para tratamento e protecdo de dados em
processos sob sigilo;

IV — apoiar tecnicamente a construcéo de votos pelos gabinetes;

V — monitorar, coletar e organizar acordaos e ementas dos 6rgdos julgadores do
Tribunal de Justica do Estado do Acre;

VI — desenvolver e manter ferramentas automatizadas para coleta, analise e
publicacdo de acérdaos e normas;

VII — revisar e organizar as normas e regulamentos do Poder Judiciario do Estado do
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Acre, além de gerenciar o siglario institucional e promover a atualizacdo normativa;
VIl — monitorar a conformidade de documentos com sigilo e orientar tecnicamente os

gabinetes na construgéo de votos.

§ 1° A Coordenadoria de Normas e Jurisprudéncia compreende as seguintes

unidades:

| — Divisdo de Coleta e Organizagcao de Jurisprudéncia;

Il — Divisdo de Normas e Regulamentacéo.

§ 2° Compete a Divisao de Coleta e Organiza¢ao de Jurisprudéncia:

| — monitorar, coletar e organizar acordaos e ementas dos Orgaos julgadores do
Tribunal de Justica do Estado do Acre;

Il — desenvolver e manter ferramentas automatizadas para coleta, analise e publicacao
de acérdaos e normas;

Il — elaborar documentos para publicacdo no portal de jurisprudéncia;

IV — trabalhar em conjunto com a area de tecnologia para implantar e atualizar

ferramentas que automatizem a coleta, analise e publicacdo dos acérdaos.

§ 3° Compete a Divisdo de Normas e Regulamentacéo:

| — revisar e organizar as normas e regulamentos do Poder Judiciario do Estado do
Acre;

Il — gerenciar o siglario institucional;

[Il — promover a atualizagado normativa,

IV — monitorar a conformidade de documentos com sigilo e orientar tecnicamente 0s
gabinetes na construcéo de votos;

V — revisar e formatar as minutas de textos normativos dos 6rgdos julgadores

administrativos e da Presidéncia, encaminhando-as para revisdo e formatacdo antes do
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julgamento.

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Processos Administrativos e Apoio aos Orgéos
Deliberativos:

| — gerenciar processos administrativos e fornecer suporte aos 6rgéos deliberativos do
Tribunal de Justica do Estado do Acre, incluindo a Presidéncia, comissbes e comités,
assegurando eficiéncia e conformidade nas comunicagdes e tramitacoes;

Il — dar efetividade as deliberacdes dos 6rgaos auxiliares;

Il — realizar abertura de processos administrativos no inicio de cada nova gestéao
administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Acre, referente a cada O6rgdo de
assessoramento deliberativo determinado pelo Conselho Nacional de Justica ou Presidéncia,
visando a nomeacao dos novos integrantes e secretario;

IV — secretariar a Presidéncia e gerenciar a criacdo e funcionamento de 6rgaos
auxiliares, comités, comissdes e nucleos;

V — fornecer suporte administrativo aos 6rgédos de assessoramento deliberativo;

VI — atualizar o site do Tribunal de Justica do Estado do Acre na internet com os dados
dos 6rgaos de assessoramento deliberativo;

VII — apoiar nas reunides das atividades das comissfes, comités, grupos de trabalho
e demais 6rgaos de assessoramento deliberativo da Presidéncia, incluindo a criacdo de links

para reunides virtuais, agendas de reunifes e elaboracao de atas.

§ 1° A Coordenadoria de Processos Administrativos e Apoio aos Orgéos Deliberativos

compreende as seguintes divisoes:

| — Divisédo de Cadastro e Distribuicdo de Processos Administrativos;
Il — Divisédo de Gestéao de Feitos Administrativos;

lIl — Divis&o de Apoio a Sessbes Administrativas;

IV — Divisdo de Comunicacdes e Intimacdes Oficiais.
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§ 2° Compete a Divisdo de Cadastro e Distribuicdo de Processos Administrativos:

| — cadastrar, distribuir e controlar processos administrativos nos sistemas eletrénicos
do Tribunal de Justica do Estado do Acre;
Il — monitorar o fluxo de processos, garantindo prazos e eficiéncia;

[l — cumprir despachos e decisfes da Presidéncia.

§ 3° Compete a Divisao de Gestdo de Feitos Administrativos:

| — cumprir atos administrativos, arquivar documentos, emitir e elaborar atos
normativos e portarias da Presidéncia;

Il — executar despachos e decisoes;

[l — controlar e elaborar minutas de portarias, despachos e demais atos
administrativos;

IV — revisar e formatar documentos oficiais antes da publicacéo.

§ 4° Compete a Divisdo de Apoio as Sessbes Administrativas:

| — organizar e secretariar sessdes
Il — elaborar e publicar pautas
Il — lavrar atas e compor a forma final dos documentos produzidos nos Org&os

Julgadores Administrativos e Comissdes.

§ 5° Compete a Divisao de Comunicacgfes e Intimacdes Oficiais:

| — gerenciar e monitorar as comunicacgdes e intimagdes oficiais entre os érgaos do
Tribunal de Justica do Estado do Acre e 6rgados externos, com énfase no cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica,

Il — acessar os sistemas processuais do Conselho Nacional de Justica, receber as

notificacdes e preparar minutas de respostas, podendo solicitar informac¢des aos 6rgdos do
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Tribunal de Justica;

Il — manter a Presidéncia informada sobre o andamento das comunicacgdes;

IV — cumprir as determinacdes da Presidéncia nos processos administrativos;

V — juntar aos autos os comprovantes/protocolos de notificacdes e comunicagoes;

VI — acompanhar os processos para atendimento das demandas no prazo
determinado;

VII — receber, registrar e distribuir as comunicagfes, notificagcbes e intimacdes
enviadas pelo Conselho Nacional de Justica para as unidades competentes;

VIl — coordenar e acompanhar o cumprimento das demandas recebidas,
supervisionando que as intimacdes e solicitacdes sejam atendidas nos prazos;

IX — manter atualizados 0s registros e controles das comunicacoes e intimacgdes para
supervisionar a rastreabilidade e a conformidade com as normas;

X —acompanhar e controlar as comunicacoes e determinacdes enviadas aos 0rgaos
externos;

Xl — supervisionar a rastreabilidade das comunicacdes e dos processos;

XIlI — autuar processos ou juntar as notificagdes recebidas do Conselho Nacional de
Justica nos autos correspondentes;

XIll — receber, sistematizar e registrar as normas e comunicados do Conselho
Nacional de Justica, bem como das respostas prestadas pelo Tribunal de Justica;

XIV — manter banco de dados atualizado com todas as comunicagdes e intimacgdes

recebidas e tratadas, garantindo a transparéncia e a rastreabilidade dos processos.

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Sustentabilidade e Responsabilidade

Socioambiental:

| — elaborar, desenvolver e implementar o Plano de Logistica Sustentavel,
estabelecendo diretrizes de sustentabilidade para todas as unidades do Tribunal de Justica do
Estado do Acre;

Il — monitorar a execucado do Plano de Logistica Sustentavel, avaliando o cumprimento

das metas e propondo ajustes necessarios;
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[l — elaborar, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execucéo do
Plano de Logistica Sustentavel, as acfes constantes do plano de acdes e monitora-las;

IV — elaborar relatério de desempenho anual do Plano de Logistica Sustentavel;

V — subsidiar a administracdo com informacdes que auxiliem a tomada de deciséo sob
0 aspecto ambiental, econémico, social e cultural;

VI — organizar e conduzir reunides para avaliacdo e planejamento das acdes
socioambientais, elaborando pautas e registrando deliberagdes;

VII — estimular a reflexdo e a mudanca dos padrbes comportamentais quanto a
aquisicoes, contratacdes, consumo e gestdo documental dos érgdos do Poder Judiciario, bem
como dos quadros de pessoal e auxiliar de cada instituicdo, em busca de posturas mais
eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas;

VIII — fomentar acbes que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

b) o uso sustentavel e consciente de recursos naturais, bens publicos e de recursos
como energia, agua e papel;

c) a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a
adequada gestado dos residuos gerados;

d) a promocao das contratacfes sustentaveis;

e) a gestdo sustentavel de documentos e materiais;

f) a sensibilizacédo e capacitacdo do corpo funcional e de outras partes interessadas;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promocao da equidade e da diversidade;

i) a inclusao social;

j) a mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa no ambito do 6rgédo do Poder

Judiciério.

IX — gerenciar indicadores de sustentabilidade, coletando e analisando dados
relacionados ao consumo de recursos e a geracao de residuos e elaborar relatorios;

X — manter alinhamento e comunicagdo continua com outras unidades administrativas
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do Tribunal de Justica do Estado do Acre para garantir a integracao das praticas sustentaveis as
operacoes;

Xl — propor a Presidéncia o estabelecimento de parcerias com instituicdes externas
para promover agdes conjuntas em prol da sustentabilidade;

XIl — prestar suporte técnico e administrativo aos 6rgaos auxiliares vinculados as
acOes socioambientais, como comissdes, comités e nucleos;

Xl — monitorar, gerenciar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos
auxiliares vinculados as acdes socioambientais, assegurando sua execucdo conforme as
diretrizes estabelecidas;

XIV —indicar a Presidéncia do Tribunal de Justica a composicdo da Comissédo Gestora

prevista no art. 18 da Resolugcdo CNJ n.° 400/2021, a qual sera presidida por um desembargador.

CAPITULO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 20. A Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Acre compreende as

seguintes unidades:

| — Gabinete do Vice-Presidente;
Il — Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acbes Coletivas;
lIl — Centro de Inteligéncia da Justica Estadual do Acre;

IV — Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia.

Art. 21. Compete ao Gabinete do Vice-Presidente:

| — gerenciar a agenda do Vice-Presidente e a marcagdo de compromissos internos e
externos;

Il — controlar a tramitacdo da correspondéncia do Vice-Presidente e da Vice-
Presidéncia;

[l — manter sob sua guarda os documentos sigilosos da Vice-Presidéncia;
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IV — recepcionar visitantes e autoridades que se dirijam a Vice-Presidéncia;
V — promover contatos com 6rgaos internos e externos necessarios as atividades do

Vice-Presidente.

Art. 22. Compete ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas:

| — informar ao Conselho Nacional de Justica e aos Tribunais Superiores alteracoes
na composicao do nudcleo e dados de seus integrantes;

Il — uniformizar os procedimentos administrativos relativos a repercussao geral,
julgamentos repetitivos e incidentes de assuncdo de competéncia;

[l — acompanhar os processos submetidos as técnicas dos casos repetitivos e da
assuncao de competéncia, alimentando o banco de dados correspondente;

IV — controlar os dados referentes aos grupos representativos previstos em Resolucéo
do Conselho Nacional de Justica e disponibilizar informacdes as areas técnicas do tribunal;

V — acompanhar a tramitacdo dos recursos selecionados como representativos de
controvérsia;

VI — auxiliar os 6rgaos julgadores na gestédo do acervo sobrestado;

VIl — manter e atualizar o banco de dados de processos sobrestados, conforme
orientacgdes e diretrizes do Conselho Nacional de Justiga e outras normativas correlatas;

VIII — informar a publicacéo e o transito em julgado de ac6rdaos de paradigmas;

IX — receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados no estado,
conforme o caso, bem como nas turmas recursais e nos juizos de execucao fiscal,

X — informar ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do Conselho Nacional de
Justica a existéncia de processos com possibilidade de gestdo perante empresas, publicas e
privadas, bem como agéncias reguladoras de servi¢os publicos, para implementacéo de praticas

autocompositivas.

Art. 23. Compete ao Centro de Inteligéncia da Justica Estadual do Acre:

| — identificar e monitorar o0 ajuizamento de demandas judiciais repetitivas ou de massa
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no ambito do Poder Judiciario Estadual, bem como temas que apresentam maior nimero de
controvérsias, por meio de estudos e levantamentos técnicos, inclusive dados estatisticos;

Il — elaborar estratégias para tratamento adequado das demandas identificadas;

Il — indicar processos e sugerir temas representativos de controvérsias para
instauracao de Incidente de Assuncédo de Competéncia IAC — e do Incidente de Resolucédo de
Demandas Repetitivas IRDR -, nos termos do Codigo de Processo Civil;

IV — propor e/ou realizar estudos sobre as causas e consequéncias do excesso de
contendas, bem como estudos sobre a estimativa do custo econémico das demandas judiciais
repetitivas;

V — emitir notas técnicas sobre temas repetitivos, para recomendar a uniformizacéo
de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o0 aperfeicoamento da legislacdo, e
encaminha-las aos magistrados da Justica Estadual;

VI — efetuar frequentemente supervisdo de adesao as notas técnicas expedidas;

VII —realizar audiéncias publicas objetivando auferir subsidios para o estudo de temas
sob apreciacao;

VIl — propor a Corregedoria-Geral da Justica medidas normativas e de gestdo
direcionadas a modernizacao de rotinas processuais, organizacao, especializacéo e estruturacao
das unidades judiciarias alcancadas pelo excesso de demandas repetitivas;

IX — elaborar propostas e acdes coordenadas com Orgaos e instituicbes publicas
objetivando ao combate da fragmentac&o na solugéo dos conflitos;

X — organizar reunibes e programar encontros e seminarios com membros do
Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias Publicas, da advocacia publica e privada, do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, de organizacfes da sociedade civil, enfim, todos que
venham contribuir para o debate, o aprimoramento da prestacdo jurisdicional e definicdo de
estratégias de solucéo de litigios;

Xl — manter interlocu¢cdo com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario
(CIPJ) e com o Centro de Inteligéncia do Conselho Nacional de Justica;

Xl — manter articulagdo direta com os Nucleos de Gerenciamento de Precedentes do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.
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Art. 24. Compete a Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia:

| — realizar analise de admissibilidade dos recursos submetidos a Vice-Presidéncia;
Il — gerir estatisticas relacionadas a admissibilidade e inadmissibilidade recursal;

Il — elaborar pareceres e relatérios técnicos para suporte a Vice-Presidéncia.

CAPITULO 1lI
DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

Art. 25. Compete a Corregedoria-Geral da Justica:

| — orientar, supervisionar e fiscalizar os servigos forenses realizados por magistrados
e servidores das unidades judiciarias do 1° grau;

Il — realizar correi¢cdes nas unidades judiciarias do 1° grau;

lIl — exercer fiscalizacdo sobre os servigos dos juizes de paz;

IV — supervisionar, fiscalizar e organizar as serventias extrajudiciais e 0s atos notariais
e de registro;

V — instaurar sindicancia e processo administrativo para apurar infracdes e
irregularidades praticadas por magistrados de 1° grau, notarios, oficiais de registro e afins e seus
prepostos;

VI — propor ao Tribunal de Justica a imposicao de penas disciplinares aos juizes;

VII — aplicar sanc¢@es disciplinares aos notérios, oficiais de registro e seus prepostos,
excetuando-se a perda de delegacao;

VIl — expedir normas para o bom funcionamento dos servicos judiciarios e
extrajudiciais cuja fiscalizacéo lhe compete;

IX — informar a Coordenadoria de Gestdo Funcional e Remuneracao dos Magistrados
os indicadores funcionais de magistrados candidatos a promog¢ao ou remogao;

X —acompanhar a execucao e avaliar os contratos vinculados a Corregedoria-Geral
da Justica;

Xl — exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Interno do Tribunal de
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Justica do Estado do Acre.

Art. 26. A Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica do Estado do Acre

compreende as seguintes unidades:

| — Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica;

Il — Divisédo de Servigcos Administrativos;

lll — Assessoria Juridica da Corregedoria-Geral da Justica;

IV — Gabinete dos Juizes Auxiliares da Corregedoria-Geral da Justica,

V — Coordenadoria de Atividades da Area Judicial;

VI — Coordenadoria de Atividades da Area Extrajudicial;

VII — Coordenadoria de Servigos Auxiliares;

VIII — Coordenadoria de Tecnologia e Gestdo de Dados da Atividade Correicional;

IX — Ndcleo de Regularizacédo Fundiaria.

Art. 27. Compete ao Gabinete do Corregedor-Geral da Justica:

| — gerenciar a agenda do Corregedor-Geral da Justica e a marcacdo de
Compromissos internos e externos;

Il — controlar a tramitacdo da correspondéncia do Corregedor-Geral da Justica e da
Corregedoria-Geral da Justica,

[l — manter sob sua guarda os documentos sigilosos do Corregedor-Geral da Justica
e da Corregedoria-Geral da Justica;

IV — recepcionar visitantes e autoridades que se dirijam a Corregedoria-Geral da
Justica;

V — promover contatos com O0rgaos internos e externos necessarios as atividades do

Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 28. Compete a Divisédo de Servigos Administrativos:
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| — registrar, autuar, movimentar e acompanhar a tramitacdo dos processos da
Corregedoria-Geral da Justica, executar e cumprir os despachos e decisdes, conservar e guardar
0s autos em tramite na Corregedoria-Geral da Justica;

Il — expedir e/ou elaborar certidées, oficios, portarias e outros documentos
determinados pelo superior hierarquico;

[l — encaminhar e/ou divulgar correspondéncias, atos normativos e quaisquer outros
documentos de interesse da Corregedoria-Geral da Justica;

IV — organizar, guardar e conservar o acervo de documentos da Corregedoria-Geral

da Justica.

Art. 29. Compete aos Juizes Auxiliares vinculados a Corregedoria-Geral da Justica:

| — supervisionar, por delegacdo do Corregedor-Geral da Justica, a fiscalizacdo das
areas judicial de primeira instancia e extrajudicial, conforme diretrizes fixadas em portaria;

Il — coordenar os trabalhos dos nucleos e equipes de apoio a jurisdicdo e servigcos
notariais;

Il — propor melhorias nos procedimentos administrativos e jurisdicionais.

§ 1° O Gabinete dos Juizes Auxiliares estrutura-se nas seguintes areas:

| — Area Judicial;

Il — Area Extrajudicial.
§ 2° Compete ao Gabinete dos Juizes Auxiliares apoiar os juizes auxiliares na
instrugdo de processos administrativos, incluindo a emissédo de pareceres, bem como, por

delegacéo, o exercicio de outras atividades administrativas.

8 3° O Nucleo de Apoio a Jurisdicao ficara subordinado ao Juiz Auxiliar responsavel

pela fiscalizacéo da area judicial.
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8§ 4° Portaria da Corregedoria-Geral da Justica regulamentard o exercicio das

competéncias previstas neste artigo.

Art. 30. Compete a Assessoria Juridica da Corregedoria-Geral da Justica:

| — emitir pareceres juridicos em matérias de competéncia da Corregedoria-Geral da
Justica;

Il — assessorar o Corregedor-Geral da Justica, elaborando minutas de decisbes e
despachos;

[l — elaborar minutas de atos normativos relacionados a atividade judicial e

extrajudicial.

Art. 31. Compete a Coordenadoria de Atividades da Area Judicial:

| — supervisionar, fiscalizar e monitorar 0s servic¢os judiciais;

Il — monitorar o cumprimento de metas nacionais e locais, bem como normas do
Conselho Nacional de Justica;

lIl — auxiliar o Corregedor-Geral da Justica e os juizes auxiliares nas correicdes em
unidades judiciais;

IV — receber reclamacdes, pedidos de providéncias e denuncias relativos a servicos
judiciais;

V — assessorar o Corregedor-Geral na andlise de processos e na elaboracdo de
decisbes e despachos em matéria judicial;

VI — realizar pesquisas juridicas em matéria judicial;

VIl — elaborar e atualizar atos normativos relacionados a atividade judicial;

VIII — supervisionar o cumprimento das normas da Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 32. Compete & Coordenadoria de Atividades da Area Extrajudicial:

| — supervisionar, fiscalizar e organizar os servigos notariais e de registro;
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Il — receber reclamacdes e dendncias relativas a servicos notariais e de registro;

Il — emitir pareceres técnicos em matéria extrajudicial;

IV — assessorar o Corregedor-Geral da Justica na elaboracdo de decisdes e
despachos em matéria extrajudicial;

V —realizar pesquisas juridicas relativas aos servi¢cos notariais e de registro;

VI — elaborar e atualizar atos normativos inerentes aos servigos notariais e de registro;

VII — supervisionar o cumprimento das normas da Corregedoria-Geral da Justi¢a, no
ambito das unidades extrajudiciais;

VIII — supervisionar, controlar e fiscalizar os selos de autenticidade dos atos notariais
e de registro;

IX — fiscalizar a arrecadacgéo das Serventias Extrajudiciais e dos repasses aos fundos
administrados pelo Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 33. Compete a Coordenadoria de Servigos Auxiliares:

| — supervisionar e promover o cadastramento de dados e pessoas em sistemas
internos e externos, relativos as atividades judiciais e extrajudiciais, consoantes a legislacao e
as normas da Corregedoria-Geral da Justica;

Il — fiscalizar servigos auxiliares da Justica;

lll — organizar a escala de férias e recesso forense de magistrados;

IV — instruir processos de promoc¢ao de magistrados;

V — estabelecer os procedimentos para organizacdo e controle dos cumprimentos de
mandados e distribuicdo de documentos e processos;

VI — estabelecer, atualizar e padronizar os procedimentos para calculos judiciais e
esbocos de partilha;

VII — aferir a arrecadacéo das custas processuais.

Art. 34. Compete a Coordenadoria de Tecnologia e Gestdo de Dados da Atividade

Correicional:
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| — elaborar relatérios e painéis de business inteligence;

Il — realizar andlise de dados e mapeamento de processos;

lll — prover ferramentas tecnoldgicas para otimizar as atividades da Corregedoria;
IV — realizar levantamentos, relatdrios e estatisticas de magistrados e das unidades.

Art. 35. Compete ao Nucleo de Regularizacédo Fundiaria:

| — auxiliar na elaboracao de projetos de regularizacao fundiaria, prioritariamente, os
voltados para os imaoveis rurais, que se encontrem com as respectivas matriculas bloqueadas ou
canceladas, terras ocupadas por indigenas, ribeirinhos e outras comunidades tradicionais, ou
gue se encontrem em regime de economia familiar, podendo ainda abranger imdveis urbanos
gue se enquadrem nessas condicoes;

Il — propor medidas concretas voltadas a otimizacdo das atividades do Nucleo, de
forma conjunta, articulada e colaborativa com a Comisséo de Conflitos Fundiarios do Tribunal de
Justica do Estado do Acre;

lIl — orientar, monitorar e fiscalizar a atividade dos Cartérios de Registro de Imoveis,
nas questdes relacionadas a regularizacao fundiaria;

IV — prestar apoio técnico, material e operacional as acdes judiciais fundiarias
coletivas e discriminatorias;

V — definir estratégias que conduzam a regularizacdo fundiaria;

VI —realizar e publicar levantamento estatistico de demandas judiciais e extrajudiciais,
relacionadas a conflitos coletivos, catalogando as experiéncias de autocomposicdo conduzidas
pelo Poder Judiciério;

VIl — estabelecer dialogo interinstitucional com 6érgaos relacionados ao tema
regularizacdo fundiaria urbana, rural e governanca de terras, inclusive discutir e participar das
reunides sobre Combate a Violéncia no Campo;

VIII — atuar com vistas a viabilizar a disponibilizagdo gratuita dos registros publicos
imobiliarios as partes envolvidas, aos 6rgaos e as instituicoes publicas com atuacao relacionadas
a questao fundiaria e regularizacao de terras publicas;

IX — atuar nos processos administrativos envolvendo conflitos fundiarios que tramitam
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no ambito da Corregedoria-Geral da Justica e no ambito da atribuicdo dos Juizes Corregedores
Permanentes;

X — promover eventos, cursos, workshops, seminarios, encontros e congéneres sobre
a matéria fundiaria rural e urbana, em parceria com a Escola do Poder Judiciario, universidades

ou outras entidades de ensino.

CAPITULO IV
DA ESCOLA DO PODER JUDICIARIO

Art. 36. Compete a Escola do Poder Judiciario:

| — planejar, organizar e executar programas de capacitacéo e formacéo continuada
para magistrados e servidores;

Il — desenvolver atividades de pesquisa e extensao em areas de interesse institucional
e social;

lIl — implementar cursos de formacéo inicial, aperfeicoamento e especializagéo para
magistrados e servidores;

IV — promover eventos educacionais, como palestras, seminarios, congressos e
workshops;

V — elaborar o modelo pedagdgico a ser adotado pela Escola do Poder Judiciério;

VI — elaborar a politica de capacitacdo de magistrados e servidores;

VII — fomentar a inovacdo e a aplicacdo de metodologias educacionais modernas,
incluindo o ensino a distancia;

VIII — gerenciar a execucdo dos recursos orcamentarios para a capacitacdo de
magistrados e servidores;

IX — estabelecer parcerias com instituices académicas e profissionais para promover
a formacgé&o continuada;

X — monitorar e avaliar os resultados das acdes educacionais realizadas;

Xl — acompanhar a execugéo e avaliar os contratos vinculados a Escola do Poder

Judiciério;
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XIl — gerenciar o acervo bibliografico e de recursos didaticos para suporte as
atividades educacionais;

Xl — representar institucionalmente o Poder Judiciario do Estado do Acre em eventos
e relagdes institucionais de carater académico, tanto na esfera nacional quanto internacional;

XIV — exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Interno do Poder
Judiciario do Estado do Acre.

Art. 37. A Escola do Poder Judiciario compreende as seguintes unidades:

| — Gabinete da Diretoria da Escola do Poder Judiciario;
Il — Coordenadoria de Planejamento e Gestao Educacional;
lIl — Coordenadoria de Execucao Educacional;

IV — Coordenadoria de Controle e Monitoramento.

Art. 38. Compete ao Gabinete da Diretoria da Escola do Poder Judiciario:

| — apoiar as atividades estratégicas e administrativas da Escola do Poder Judiciario;

Il — fornecer suporte direto a Direcao e ao Conselho Consultivo e as Coordenadorias;

[l — elaborar minutas de atos normativos, portarias, planos de desenvolvimento
institucional e resolucdes;

IV — gerenciar e organizar agendas, reunides e eventos da Direcdo da Escola do Poder
Judiciério;

V — garantir o fluxo eficiente de informacgdes entre as Coordenadorias e a Direcao da
Escola do Poder Judiciario.

Art. 39. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional:

| — elaborar o plano anual de capacitacdo de magistrados e servidores;
Il — planejar e priorizar agdes educacionais alinhadas as necessidades do Poder

Judiciério do Estado do Acre, conforme demandas apresentadas pela administracdo do Tribunal
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de Justica, Conselho Consultivo, unidades judiciais e administrativas;

Il — pesquisar e identificar novos conteudos, métodos e tecnologias de ensino,
aplicaveis no ambito da capacitacdo no Poder Judiciario do Estado do Acre;

IV — monitorar a execuc¢do do orgcamento da Escola do Poder Judiciario;

V — acompanhar o planejamento académico e o desenvolvimento das atividades

educacionais.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Planejamento de Contrata¢des, subordinada

a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional:

| — planejar a contratacdo de instrutores e aquisicdo de materiais necessarios ao
atendimento das demandas educacionais do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — instruir os processos para contratacdo de cursos;

Il — planejar a contratacdo externa de cursos de capacitacdo, pés-graduacdo lato
sensu, mestrado e doutorado, observadas as necessidades do Poder Judiciario do Estado do
Acre,

IV — realizar o planejamento logistico para atendimento das necessidades dos

formadores.

Art. 40. Compete a Coordenadoria de Execucao Educacional:

| — coordenar e acompanhar a execucdo dos programas e eventos de capacitacdo no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — coordenar a estruturacdo e desenvolvimento de conteddos educacionais e
materiais didaticos;

lll — supervisionar a logistica de suporte das acdes educacionais realizadas pela

Escola do Poder Judiciario.

8 1° S&o unidades da Coordenadoria de Execuc¢ao Educacional:
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| — Divisdo de Suporte Educacional;
Il — Divisdo de Biblioteca, Comunicacéo e Cerimonial,

[l — Divisdo de Ensino a Distancia.

§ 2° Compete a Divisdo de Suporte Educacional:

| — viabilizar a execucao das acdes de capacitacéo planejadas pela Escola do Poder
Judiciério, providenciando a logistica, infraestrutura e suporte técnico necessarios;

Il — encaminhar materiais didaticos e conteudos digitais aos alunos;

Il — realizar as inscricbes, matriculas e controle da frequéncia nas acodes

educacionais.

8§ 3° Compete a Divisdo de Biblioteca, Comunicagéo e Cerimonial:

| — gerenciar a comunicacéo formal e a divulgacao das a¢des educacionais;

Il — organizar o cerimonial e a recep¢ao das autoridades nas a¢bes desenvolvidas
pela Escola do Poder Judiciario;

[l — produzir folders, convites e outros materiais informativos a respeito das acdes
educacionais;

IV — realizar a gestdo documental, gerenciar e organizar o acervo bibliografico da
Escola do Poder Judiciario, bem como supervisionar a consulta e empréstimo de materiais
didaticos para usuarios internos e externos;

V — apoiar a pesquisa e o desenvolvimento académico.
§ 4° Compete a Divisdo de Ensino a Distancia:
| — gerenciar e atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Il — prestar suporte técnico aos alunos e instrutores no &mbito da educagéao a distancia;

lIl — produzir, corrigir e atualizar o material didatico dos cursos a distancia.
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Art. 41. Compete a Coordenadoria de Controle e Monitoramento:

| — monitorar e avaliar a eficacia dos cursos oferecidos pela Escola do Poder Judiciario;
Il — elaborar relatérios sobre indicadores de desempenho e aprendizado;

[l — emitir certificados e registrar a participacédo dos alunos no histérico funcional;

IV — gerenciar e atualizar o sistema de registro académico;

V — propor melhorias continuas nos processos de monitoramento e registro

educacional.

Paragrafo unico. Compete a Divisdo de Monitoramento e Registro, subordinada a

Coordenadoria de Controle e Monitoramento:

| — desenvolver metodologia, procedimentos e instrumentos para a avaliacdo de
docente, de discente, de reacdo, de grade curricular e de resultados dos programas de
capacitacdo, nas perspectivas do processo de capacitacdo em si e dos seus efeitos na gestéao
das unidades organizacionais e processos de trabalho;

Il — aplicar, corrigir e disponibilizar os resultados da avaliacédo do discente;

Il — subsidiar a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo por meio da analise das
avaliacoes;

IV — promover a divulgag&o dos trabalhos e pesquisas desenvolvidos no ambito da
Escola do Poder Judiciario;

V — orientar, com base na avaliacdo de reacao, a indicacdo de professores em cursos

ministrados por magistrados e servidores.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

Art. 42. Compete a Ouvidoria:

| — receber consultas de usuarios, externos e internos, e diligenciar junto aos setores
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administrativos e jurisdicionais competentes, prestando informacdes e esclarecimentos sobre 0s
atos praticados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — receber pedidos de informagfes, sugestdes, reclamacdes, denuncias, criticas e
elogios sobre as atividades do Poder Judiciario do Estado do Acre e encaminhar tais
manifestacdes aos setores administrativos e jurisdicionais competentes, mantendo o interessado
sempre informado sobre as providéncias adotadas;

lll — sugerir aos demais 6rgédos do Poder Judiciario do Estado do Acre a adogao de
medidas administrativas tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas, com base nas informacdes, sugestdes, reclamacdes, denuncias, criticas e
elogios recebidos;

IV — apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestacdes
recebidas e providéncias adotadas;

V — coordenar o encaminhamento das demandas recebidas aos setores competentes,
assegurando a prestacao de respostas adequadas e tempestivas aos usuarios;

VI — elaborar relatérios gerenciais e estatisticos sobre as manifestacdes recebidas e
as providéncias adotadas;

VIl — promover a transparéncia e o acesso a informacado, divulgando dados
consolidados sobre as atividades da Ouvidoria e publicando relatérios anuais de desempenho;

VIII — representar institucionalmente a Ouvidoria em reunides, encontros e eventos
relacionados as suas atividades;

IX — propor acfes de capacitacdo e campanhas educativas para aprimorar 0S Servicos
prestados pelo Poder Judiciario, com base nas manifestacdes dos usuarios;

X — acompanhar a satisfacdo dos usudrios quanto aos servicos prestados pela

Ouvidoria e propor melhorias continuas.

Art. 43. A Ouvidoria serd composta pelas seguintes equipes:

| — equipe da Ouvidoria Geral,
Il — equipe da Ouvidoria da Mulher.
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Art. 44. Compete a Ouvidoria da Mulher, subordinada a Ouvidoria Geral:

| — receber sugestdes, elogios, reclamacdes e denuncias relativas a igualdade de
género, a participacao feminina e a violéncia contra a mulher;

Il —informar a mulher, vitima de atos de violéncia, assédio ou discriminacéo, os direitos
a ela conferidos pela legislacao;

lll — receber e encaminhar as autoridades competentes demandas relacionadas a
procedimentos judiciais referentes a atos de violéncia, assédio ou discriminagdo contra a mulher;

IV — contribuir, em conjunto com os demais setores do Poder Judiciario do Estado do
Acre, com base nas demandas recebidas, na participacado feminina e no combate a violéncia
contra a mulher, adotando iniciativas que busquem a igualdade de género;

V — promover a divulgacdo dos canais de atendimento e servicos disponiveis as
mulheres;

VI — participar de campanhas educativas e de conscientizacdo para a protecdo dos
direitos das mulheres;

VIl — propor agdes e politicas de melhoria no atendimento as mulheres, com base nas

manifestacdes recebidas.

Art. 45. A Ouvidoria do Poder Judiciario devera publicar anualmente relatério
consolidado de atividades, contemplando as demandas gerais e especificas da Ouvidoria da
Mulher.

CAPITULO VI
DAS SECRETARIAS

Art. 46. Sao Secretarias do Tribunal de Justica do Estado do Acre:

| — Secretaria-Geral;
Il — Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;

lIl — Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao;
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IV — Secretaria Judiciéria;

V — Secretaria de Comunicacéo Social;

VI — Secretaria de Gestédo de Pessoas;

VIl — Secretaria de Gestdo Or¢camentéria e Finangas;

VIII — Secretaria de Infraestrutura e Atendimento ao Usuario;

IX — Secretaria de Logistica e Gestdo Administrativa.

Secéo |

Da Secretaria-Geral

Art. 47. Compete a Secretaria-Geral, subordinada a Presidéncia do Tribunal de

Justica:

| — promover, de forma estratégica, os objetivos definidos pela Presidéncia;

Il — coordenar as Secretarias e demais unidades administrativas subordinadas na
execucao das atividades planejadas em suas respectivas competéncias, avaliando os resultados
apresentados e determinando acfes preventivas e corretivas;

[l — mobilizar os recursos necessarios para alcancar os melhores resultados com
menor esforco e dispéndio possivel,

IV — fomentar a colaboracéo entre equipes e promover inovacdes no Poder Judiciario
Acreano;

V — otimizar os recursos financeiros, humanos e materiais e o relacionamento entre
eles;

VI — supervisionar a aplicacdo de metodologias de gestédo voltadas a resultados e
acompanhar o alinhamento das unidades administrativas as diretrizes do Conselho Nacional de
Justica;

VII — garantir que o Tribunal de Justica esteja cumprindo todas as regulamentacdes
legais e de conformidade;

VIIl — exercer atribuicdes delegadas pelo Presidente, incluindo a ordenacdo de

despesas, observados os limites previstos no ato de delegacéo;
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IX — apresentar mensalmente ao Presidente relatério sobre as atividades executadas;

X — coordenar a implantacdo de novas unidades no ambito do Poder Judiciario do

Acre,

Xl — supervisionar a elaboracdo de portarias e atos administrativos;

XIl — garantir a tramitacéo eficiente de documentos administrativos entre setores;

XIll — gerenciar e acompanhar os contratos e convénios firmados pela Secretaria-
Geral;

XIV — elaborar estudos, andlises e planos para apoiar decisdes estratégicas da
Presidéncia;

XV — monitorar sistemas informatizados de controle administrativo e criar indicadores

de desempenho e eficiéncia,

XVI — manter o registro atualizado das portarias emitidas e realizar o controle de

prazos e renovacoes.

Geral;

Art. 48. A Secretaria-Geral compreende as seguintes unidades:

| — Gabinete da Secretaria-Geral;
Il — Assessoria Juridica da Secretaria-Geral;

Il — Assessoria Administrativa da Secretaria-Geral.

§ 1° Compete ao Gabinete da Secretaria-Geral:

| — controlar a agenda da Secretaria-Geral e organizar compromissos e reunides;
Il — apoiar administrativamente a gestéo da Secretaria-Geral,

[l — gerenciar os processos administrativos e de gestdo de pessoas da Secretaria-

IV — fornecer suporte as demais unidades vinculadas a Secretaria-Geral.

8 2° Compete a Assessoria Juridica da Secretaria-Geral:

| — fornecer suporte juridico especializado em todas as é&reas de atuacdo da
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Secretaria-Geral, garantindo conformidade legal nos processos administrativos e contratuais;

Il — emitir pareceres juridicos em processos licitatorios e contratuais;

lIl — elaborar, revisar e analisar termos de cooperacgdo, convénios e contratos;

IV — assessorar juridicamente em processos relacionados a tecnologia da informacgéo,
infraestrutura e sustentabilidade;

V — dar suporte técnico-juridico as unidades administrativas do Poder Judiciario do

Acre.

§ 3° Compete a Assessoria Administrativa da Secretaria-Geral:

| — elaborar portarias e documentos administrativos relacionados a diarias,
designacdes e substituicdes;

Il — controlar a tramitacdo e arquivamento de documentos administrativos;

Il — apoiar na elaboracao de planos e relatdrios estratégicos;

IV — monitorar e gerenciar sistemas informatizados de controle administrativo;

V — criar e acompanhar indicadores de desempenho e eficiéncia administrativa;

VI — gerenciar o fluxo de solicitacfes e tramitacdes administrativas entre setores.

Secéo Il
Da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Art. 49. Compete a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, subordinada a

Presidéncia do Tribunal de Justica:

| — planejar, organizar e coordenar as atividades de gestdo estratégica;

Il — promover o alinhamento entre as decisdes estratégicas e o planejamento
institucional do Tribunal de Justica do Estado do Acre;

[l — coordenar o desenvolvimento e monitoramento dos planos estratégicos,
indicadores de desempenho, projetos estratégicos e programas institucionais;

IV — assegurar a conformidade das atividades administrativas e jurisdicionais com as
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normas legais e regulamentos dos érgaos de controle;

V — implementar politicas de incluséo, acessibilidade, sustentabilidade socioambiental
e transparéncia institucional;

VI — sistematizar e promover a melhoria continua dos processos institucionais, com
base nas melhores préticas de governanca e gestao publica;

VIl — gerenciar a transformacdo organizacional, incentivando a inovacdo e a
modernizacao institucional;

VIII — fomentar a captacdo de recursos externos para o financiamento de projetos
estratégicos;

IX — supervisionar a execucédo de acdes voltadas a obtencao de selos de qualidade e
ao cumprimento de metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica;

X — coordenar a prestacdo de contas e a transparéncia publica das atividades

institucionais.

Art. 50. A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica compreende as seguintes

unidades:

| — Gabinete da Secretaria;
Il — Subsecretaria de Estratégia e Sustentabilidade;
lll — Subsecretaria de Monitoramento e Andlise Estratégica;

IV — Subsecretaria de Transformacéo Organizacional.

Art. 51. Compete ao Gabinete da Secretaria:

| — controlar as agendas e reunides da Secretaria;

Il — realizar a gestao administrativa e de pessoal vinculada a Secretaria;

Il — apoiar as atividades de coordenagcdo das Subsecretarias e Divisdes
subordinadas;

IV — consolidar relatérios e informacfOes estratégicas a serem apresentadas a

Presidéncia.
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Art. 52. Compete a Subsecretaria de Estratégia e Sustentabilidade:

| — apoiar a governanca institucional, promovendo a integragdo entre decisdes
estratégicas e o planejamento institucional,

Il — coordenar a elaboracéo e execucéo dos planos estratégicos e de gestao;

Il — fomentar politicas de inclusdo, acessibilidade e sustentabilidade socioambiental;

IV — gerenciar 0 orgcamento estratégico por meio de centros de custos e propor
melhorias nos processos operacionais;

V — elaborar projetos para captacado de recursos externos;

VI — monitorar a execucao e o progresso dos projetos estratégicos.

Art. 53. A Subsecretaria de Estratégia e Sustentabilidade compreende:

| — Divisdo de Planejamento Institucional,
Il — Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade;

Il — Divisdo de Gestéao de Riscos e Oportunidades.

§ 1° Compete a Divisdo de Planejamento Institucional:

| — coordenar a elaboracéo, revisdo e execucao dos planos estratégicos e de gestao;
Il — gerenciar e monitorar a execu¢ao dos projetos estratégicos e suas fases;

Il — elaborar projetos para captacéo de recursos financeiros externos.

§ 2° Compete a Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade:

| — assegurar a implementacdo das politicas de inclusdo, acessibilidade e
sustentabilidade;

Il — monitorar a conformidade das operagcdes do Poder Judiciario do Estado do Acre
com regulamentagdes ambientais;

lll — elaborar iniciativas para a promog¢éo da acessibilidade e inclusdo no ambito do
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Poder Judiciario do Estado do Acre.

§ 3° Compete a Divisdo de Gestédo de Riscos e Oportunidades:

| — disseminar e implementar a politica de gestdo de riscos no Poder Judiciario do
Estado do Acre;

Il — identificar e monitorar riscos financeiros, operacionais e estratégicos;

lIl — propor medidas para mitigar riscos e maximizar oportunidades.

Art. 54. Compete a Subsecretaria de Monitoramento e Andlise Estratégica:

| — realizar o monitoramento continuo dos resultados estratégicos por meio de
ferramentas de Business Intelligence (BI);

Il — implantar e monitorar indicadores de desempenho institucionais;

lll — preparar relatorios estatisticos e de desempenho relacionados ao Selo de
Qualidade do Conselho Nacional de Justica;

IV — acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores;

V — subsidiar a tomada de deciséo da alta administracdo mediante a analise de dados
e estatisticas;

VI — coordenar a coleta, tratamento e andlise de dados necessarios ao pagamento da
Gratificacdo de Alcance de Resultados — GAR;

VII — exercer as atribuicdes previstas na Politica de Gestdo de Dados do Poder
Judiciario do Estado do Acre, conforme Resolucao do Tribunal Pleno Administrativo.

Art. 55. A Subsecretaria de Monitoramento e Analise Estratégica compreende:

| — Divisdo de Gestdo de Dados e Estatistica;

Il — Divisao de Monitoramento de Conformidade e Metas.

§ 1° Compete a Divisdo de Gestdo de Dados e Estatistica:
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| — implantar ferramentas de Bl e gestdo de dados;
Il — definir e monitorar indicadores de desempenho;
Il = coordenar a coleta, tratamento e andlise de dados para o atendimento das

exigéncias do Selo do Conselho Nacional de Justica.

§ 2° Compete a Divisdo de Monitoramento de Conformidade e Metas:

| — monitorar o cumprimento de normas e regulamentos internos e externos;

Il — acompanhar o desempenho em relacdo as metas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica e outros 6érgaos reguladores;

[l — monitorar a evolugcéo do desempenho das unidades em relacdo aos indicadores
e metas da Gratificacdo por Alcance de Resultados — GAR durante o exercicio e apresentar o

relatorio de resultados ao final deste.

Art. 56. Compete a Subsecretaria de Transformacdo Organizacional:

| — promover a melhoria continua dos processos institucionais e assegurar a
conformidade com as normas de governancga,;

Il — implementar politicas de governanca, compliance e transparéncia institucional;

Il — acompanhar a execucdo de politicas institucionais de linguagem simples e
publicidade ativa,

IV — supervisionar a prestacdo de contas dos gestores publicos e a transparéncia

institucional.

Art. 57. A Subsecretaria de Transformacgao Organizacional compreende:

| — Divisdo de Modernizacgao Institucional;

Il — Divisdo de Transparéncia e Prestacéo de Contas.

§ 1° Compete a Divisdo de Modernizacao Institucional:
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| — revisar periodicamente as politicas internas do Poder Judiciario do Estado do Acre;
Il — implementar acdes para alinhar a gestdo as melhores praticas de governanca,;

[l — monitorar a implementacdo das mudancas institucionais e seus resultados.

§ 2° Compete a Divisdo de Transparéncia e Prestacdo de Contas:

| — garantir a transparéncia das atividades do Poder Judiciario do Estado do Acre;
Il — supervisionar a prestacao de contas e assegurar a conformidade com os requisitos

de transparéncia publica.

Secao Il
Da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgéo

Art. 58. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,

subordinada a Presidéncia do Tribunal de Justica:

| — planejar, organizar e coordenar as atividades de gestdo de tecnologia da
informacgéo e comunicacao;

Il — elaborar, implementar e monitorar politicas e planos estratégicos de tecnologia da
informacdo e comunicacéo no a&mbito do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — desenvolver e manter sistemas administrativos e judiciais, assegurando a
eficiéncia e a integracéo das solucdes tecnolégicas;

IV — definir os padrdes de sistemas e respectivas documentacdes, tecnologias e
servicos de tecnologia da informacao;

V — garantir a seguranga da informagé&o e a continuidade operacional dos sistemas e
infraestrutura de tecnologia da informacéo e comunicagéo;

VI — prestar suporte técnico aos usuarios internos e externos do Poder Judiciario do
Estado do Acre;

VIl — promover a automacao de processos e a analise estratégica de dados, alinhadas

as melhores praticas de inovacao tecnoldgica;
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VIl — gerenciar as contratacfes de bens e servicos de tecnologia da informacéo e
comunicacédo, assegurando a conformidade com normas legais e regulamentares;

IX — monitorar e avaliar os contratos de tecnologia da informacéo e comunicagao para
assegurar a qualidade e a eficiéncia dos servigos contratados;

X — implementar solu¢des de inteligéncia artificial, automacéo de processos roboticos
(RPA) e ferramentas de business intelligence (Bl);

Xl — assegurar a conformidade dos processos de tecnologia da informacgéo e
comunicagdo com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica;

XIl — estabelecer padrdes de niveis de servicos para a governanca de TI;

XIll — submeter a validacdo do Comité de Governanca de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacao todos os Planos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo, bem como o0s
convénios e parcerias firmados pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre;

XIV — dirigir o levantamento das necessidades dos usuarios, supervisionar o
desenvolvimento de projetos de sistemas, buscar solu¢cdes no mercado de software aplicativo ou
contratar servigos de fornecedores externos para o seu desenvolvimento;

XV — atuar como fiscal técnico-administrativo nos processos designados;

XVI — gerenciar e supervisionar as capacitacdes, 0s processos de trabalho e o

desempenho da equipe.

Art. 59. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo compreende as

seguintes unidades organizacionais:

| — Gabinete da Secretaria;

Il — Assessoria;

lIl — Coordenadoria de Analise e Automacao de Processos Judiciais;

IV — Subsecretaria de Sistemas de Informacao;

V — Subsecretaria de Seguranca da Informacéo e Infraestrutura de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéo;

VI — Subsecretaria de Servicos de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao;

VII — Subsecretaria de Contrata¢gOes de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;
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VIIl — Subsecretaria de Transformacéao Digital.

Art. 60. Compete ao Gabinete da Secretaria de Tecnologia e Comunicacéo:

| — gerenciar e organizar a agenda do secretario;

Il — controlar a tramitacdo da correspondéncia e monitorar 0S Pprocessos
administrativos internos;

[l — elaborar minutas e atas de processos administrativos;

IV — consolidar relatérios administrativos e estratégicos a serem apresentados a

Presidéncia.

Art. 61. Compete a Assessoria da Secretaria de Tecnologia e Comunicacao:

| — prestar assessoria e suporte técnico em matérias relacionadas a projetos,
planejamento, orgcamento e comunicacdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

Il — planejar e monitorar o orgamento e os projetos de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacao;

[l — gerenciar a comunicacdo institucional de Tecnologia da Informacédo e

Comunicacdo e promover a capacitacdo técnica dos servidores.

Art. 62. Compete a Coordenadoria de Analise e Automacédo de Processos Judiciais:

| — oferecer suporte operacional as unidades judiciais, com foco na automacéo e
otimizacao de processos judiciais;

Il — monitorar e garantir a implementagéo das determina¢des do Conselho Nacional
de Justica relacionadas a tecnologia da informag&o e comunicagéo;

lIl — em relag&o ao sistema eproc:

a) coordenar, controlar e fiscalizar as atividades referentes:
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1. ao cadastramento e a validacdo de usuarios internos, externos e entidades;
2. a prestacao de suporte quanto ao ajuizamento de processos no sistema;

3. a identificacdo, a categorizacdo, a priorizacdo e ao registro de incidentes

relacionados a utilizacao do sistema.

b) atualizar as informacdes sobre sancfes e reabilitacbes de advogados, recebidas
da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

c) promover a divulgacdo de informacdes e normas de interesse dos usuarios do
sistema eproc, no ambito de suas atribuicoes;

d) prestar assisténcia e informacdes as unidades judiciarias do Poder Judiciario do
Estado do Acre, em primeira e segunda instancias;

e) apoiar o desenvolvimento do sistema e a homologa¢do de novas versdes, no
tocante a analise de negdcio;

f) apoiar a capacitacdo de usuarios internos e externos;

g) exercer a funcdo de administrador do sistema eproc;

h) apoiar a implantacéo do sistema em novas unidades judiciérias;

i) receber incidentes de utilizacdo e novas demandas relativas ao aprimoramento do
sistema,;

j) analisar as demandas de melhoria do sistema, submetendo-as ao Forum de
Discussao do eproc, quando pertinente;

k) analisar as demandas de erro do sistema submetendo-as a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, quando pertinente;

[) atuar na validacao das tabelas processuais;

m) auxiliar, sob a perspectiva do negdécio, no desenvolvimento de interfaces de
business intelligence;

n) exercer outras atividades por determinacdo do Secretario de Tecnologia da

Informacao ou da Corregedoria-Geral da Justica.

IV — as atribuigbes previstas no inciso Il podem ser estendidas a outros sistemas

judiciais e administrativos desenvolvidos ou mantidos no ambito do Poder Judiciario do Estado
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do Acre, a critério do Secretario de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéao.

Art. 63. A Coordenadoria de Anélise e Automacéao de Processos Judiciais compreende

as seguintes divisoes:

| — Divisdo de Suporte ao Usuario Final;
Il — Divisdo de Configuracdo, Homologacéo, Treinamento e Produgéo de Materiais;
lIl — Divisdo de Analise de Negdcios e Automacao;

IV — Divisdo de Andlise e Tratamento de Dados Judiciais.

§ 1° Compete a Divisao de Suporte ao Usuario Final:

| — oferecer suporte técnico direto aos usuarios finais dos sistemas judiciais;
Il — monitorar continuamente o desempenho dos sistemas e identificar melhorias;
lIl — documentar problemas recorrentes e propor treinamentos;

IV — intermediar o contato entre os usuarios finais e as equipes de desenvolvimento e

infraestrutura.

Materiais:

§ 2° Compete a Divisdo de Configuracdo, Homologacao, Treinamento e Producéo de

| — configurar e homologar sistemas judiciais conforme requisitos técnicos;
Il — realizar treinamentos para servidores e magistrados sobre o uso dos sistemas;

lll — desenvolver e atualizar manuais e guias técnicos.

§ 3° Compete a Divisdo de Analise de Negdécios e Automacao:

| — levantar e documentar requisitos das areas judiciais para automagao de processos;
Il — validar solucgdes tecnologicas de automacéo antes da implementacao;

lIl — propor solu¢gBes automatizadas para processos judiciais;
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IV — colaborar com a area de homologacdo para assegurar que as solucdes

tecnoldgicas atendam aos requisitos antes da entrada em producéo.

§ 4° Compete a Divisdo de Analise e Tratamento de Dados Judiciais:

| — coletar, analisar e tratar dados judiciais para conformidade com o Conselho
Nacional de Justica;
Il — identificar e corrigir inconsisténcias nos dados processuais;

Il — preparar relatorios analiticos para subsidiar decisdes judiciais e administrativas.

Art. 64. Compete a Subsecretaria de Sistemas de Informacéo:

| — planejar, desenvolver, homologar, manter e administrar metodologias, artefatos e
sistemas judiciais e administrativos;

Il — assegurar a eficiéncia, a continuidade operacional e a integracéo das solucdes
tecnoldgicas;

lIl — garantir a funcionalidade e a disponibilidade das informac8es no sitio do Poder
Judiciario do Estado do Acre na intranet e na internet;

IV — supervisionar e acompanhar as atividades de integracdo e monitoramento do

desempenho dos sistemas de informag&o.

Art. 65. A Subsecretaria de Sistemas de Informagdo compreende as seguintes

divisdes:

| — Divisdo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas Administrativos;
Il — Divisdo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas Judiciais;

lIl — Divisdo de Desenvolvimento e Manutencéo de Portais Corporativos;

IV — Divisdo de Sustentacéo de Sistemas Administrativos;

V — Divisédo de Sustentacéo de Sistemas Judiciais;

VI — Diviséo de Configuracdo e Homologacao de Sistemas Administrativos.
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§ 1° Compete a Divisdo de Desenvolvimento e Manutengcdo de Sistemas

Administrativos:

| — desenvolver e implementar sistemas administrativos;
Il — realizar manutencéo corretiva e preventiva dos sistemas administrativos;
[l — monitorar e otimizar o desempenho dos sistemas administrativos existentes;

IV — atualizar os sistemas administrativos conforme as necessidades dos usuarios e

novas tecnologias.

Acre;

§ 2° Compete a Divisdo de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas Judiciais:

| — desenvolver, manter e aprimorar modulos e funcionalidades dos sistemas judiciais;
Il — realizar atualizacfes e correcfes nos sistemas judiciais;

[l — garantir a integracao dos sistemas judiciais com outras plataformas tecnoldgicas.
§ 3° Compete a Divisao de Desenvolvimento e Manutencao de Portais Corporativos:

| — desenvolver e manter os portais corporativos do Poder Judiciario do Estado do

Il — monitorar e otimizar a performance e a experiéncia do usuario dos portais

corporativos;

[l — garantir a conformidade dos portais com as normas de acessibilidade e

transparéncia;

IV — prestar suporte técnico aos usuarios dos portais corporativos.

§ 4° Compete a Diviséo de Sustentagéo de Sistemas Administrativos:

| — fornecer suporte técnico para os sistemas administrativos;
Il — realizar auditorias de desempenho e seguranca dos sistemas administrativos;

IIl — assegurar a continuidade operacional dos sistemas administrativos.
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§ 5° Compete a Divisdo de Sustentacao de Sistemas Judiciais:

| — oferecer suporte técnico continuo para os sistemas judiciais;
Il — implementar atualizagbes e corre¢des nos sistemas judiciais;

[l — monitorar e garantir a conformidade dos sistemas com as normas técnicas.

§ 6° Compete a Divisédo de Configuracdo e Homologacéo de Sistemas Administrativos:

| — configurar sistemas administrativos antes de sua implantacao;
Il — realizar testes de homologacéo para assegurar a conformidade técnica e funcional
dos sistemas administrativos;

lIl — validar o funcionamento de sistemas administrativos em ambiente de producao.

Art. 66. Compete a Subsecretaria de Seguranca da Informacéo e Infraestrutura de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:

| — garantir a seguranca, a continuidade operacional e a gestéo de riscos dos sistemas
e da infraestrutura de tecnologia da informacéo do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — administrar bancos de dados e a infraestrutura tecnolégica, assegurando alta
disponibilidade e eficiéncia;

Il — monitorar e responder a incidentes de seguranca da informacéao.

Art. 67. A Subsecretaria de Seguranca da Informacéo e Infraestrutura de Tecnologia

da Informacgao e Comunicagcédo compreende as seguintes divisdes:

| — Divisdo de Administracéo e Manutenc¢éao de Banco de Dados;

Il — Divisdo de Seguranca da Informacéo;

[l — Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia de Informacé&o, Rede Légica e Operacdes;
IV — Divisdo de Monitoramento e Registro de Eventos.
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§ 1° Compete a Divisdo de Administracdo e Manutengéo de Banco de Dados:

| — monitorar o desempenho e administrar a seguranc¢a dos bancos de dados do Poder
Judiciario do Estado do Acre;

Il — gerenciar a configuracao e instalacdo de novos bancos de dados, garantindo sua
adequacao as demandas da organizacao;

[l — implementar politicas de backup e recuperacéo de desastres;

IV — realizar auditorias para identificar e corrigir vulnerabilidades nos bancos de dados;

V — garantir a seguranca dos dados por meio de mecanismos de criptografia e controle

de acesso.

§ 2° Compete a Divisdo de Seguranca da Informacéo:

| — implementar e monitorar politicas e ferramentas de seguranca da informacéao;

Il — realizar auditorias de seguranca e testes de vulnerabilidade;

[l — monitorar a rede e os sistemas para detectar e responder a incidentes de
seguranca e manter a continuidade operacional;

IV — desenvolver estratégias de resposta a incidentes de seguranca;

V — gerar relatorios de eventos de seguranca, destacando incidentes criticos e

métricas de desempenho.

§ 3° Compete a Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, Rede Ldgica

e Operacgoes:

| — manter a operacao continua da infraestrutura de tecnologia da informacéo do Poder
Judiciario do Estado do Acre, incluindo servidores, data centers e sistemas de armazenamento,
assegurando sua confiabilidade, eficiéncia, performance e escalabilidade;

Il —implementar medidas de seguranca para proteger os dados transmitidos pela rede;

Il — assegurar a cépia segura dos dados criticos, adotando politicas de backup, com

testes continuos de validag&o de restauracdo de dados;
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IV — gerenciar, manter, aprimorar e proteger a integridade da infraestrutura de rede do
Poder Judiciario do Estado do Acre;

V — monitorar e aprimorar o desempenho de servidores e garantir a alta
disponibilidade;

VI — assegurar a operacao continua dos sistemas criticos ao funcionamento do Poder
Judiciario do Estado do Acre;

VIl — oferecer suporte relacionado as infraestruturas de tecnologia da informacéo;

VIII — manter e monitorar redes locais e sistemas de comunicacgéo interna;

IX — gerenciar a integracdo de novos sistemas e equipamentos de tecnologia da
informacédo na infraestrutura existentes;

X — configurar e gerenciar dispositivos de rede;

Xl — monitorar o trafego de rede para identificar falhas e potenciais ameacas de
seguranca,;

XIl — realizar manutencado preventiva para garantir a disponibilidade da rede.

§ 4° Compete a Divisdo de Monitoramento e Registro de Eventos:

| — monitorar os sistemas e redes em tempo real para identificar falhas ou ameacas;
Il — gerar relatérios de eventos de seguranca e propor melhorias;

Il — implementar estratégias de resposta a incidentes de seguranca.

Art. 68. Compete a Subsecretaria de Servicos de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacéao:

| — coordenar o atendimento e suporte técnico aos USUArios internos e externos;

Il — monitorar os chamados técnicos e garantir o cumprimento dos niveis de servico
acordados;

[l — gerenciar o inventario e os ativos de tecnologia da informac¢do e comunicacéo do
Poder Judiciario do Estado do Acre;

IV — propor melhorias com base em indicadores de desempenho e satisfacdo dos
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usuarios;
V — supervisionar a instalacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas de

tecnologia da informacao e comunicacao.

Art. 69. A Subsecretaria de Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo

compreende as seguintes divisoes:

| — Divisdo de Central de Servicos;

Il — Divisdo de Suporte ao Usuario;

lIl — Divisdo de Gestéo de Inventéario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
IV — Divisdo de Gestao de Ativos de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacao;

V — Divisdo de Atendimento, Experiéncia e Satisfacdo ao Usuario.

§ 1° Compete a Divisdo de Central de Servicos:

| — atuar como ponto de contato inicial para as solicitacées de suporte técnico;

Il — registrar e classificar chamados, garantindo diagndstico inicial e encaminhamento
adequado;

lIl — realizar instalacéo e configuracdo de softwares e dispositivos de tecnologia da
informagao e comunicagao;

IV — monitorar o cumprimento dos niveis de servico e informar os usuarios sobre o

andamento de seus chamados.

§ 2° Compete a Divisdo de Suporte ao Usuério:

| — atender chamados técnicos especializados, mantendo os usuarios informados
sobre a situacdo e andamento da solicitacao, e fornecer solu¢gbes adequadas;

Il — prestar suporte a sessdes, audiéncias, reunidoes e eventos com uso de multimidia;

lIl — realizar manutencdes preventivas e corretivas de equipamentos de tecnologia da

informagao e comunicacao;
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IV — garantir a qualidade e funcionalidade dos equipamentos apds manutencdes ou
substituicoes;

V — gerenciar o armazenamento dos equipamentos de tecnologia de informag&o em
manutencao;

VI — instalar e configurar equipamentos e aplicativos.

§ 3° Compete a Divisdo de Gestdo de Inventéario de Tecnologia da Informacéo e

Comunicagao:

| — gerenciar o inventario de ativos de tecnologia da informagcdo e comunicacao,
assegurando a preciséo e atualizacéo dos registros;

Il — realizar auditorias regulares nos bens de tecnologia da informag¢&o e comunicagéo;

Il — elaborar relatérios de bens inserviveis e executar 0s procedimentos

administrativos para desfazimento.

8§ 4° Compete a Divisdo de Gestdo de Ativos de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacéao:

| — gerenciar as movimentagcdes de equipamentos de tecnologia da informacéo e
comunicagéo, garantindo o controle patrimonial e a localizagdo exata dos bens;

Il — definir especificacdes técnicas para aquisicbes de tecnologia da informacéo e
comunicacao e supervisionar o recebimento de novos equipamentos;

Il — gerenciar as garantias dos equipamentos de tecnologia da informacdo e

comunicacao e assegurar reparos no prazo contratual.

§ 5° Compete a Divisdo de Atendimento, Experiéncia e Satisfacdo ao Usuario:

| — monitorar a satisfacdo dos usuarios com os servi¢cos de tecnologia da informacao
e comunicacgéo por meio de pesquisas e feedbacks;

Il — gerar relatérios de desempenho do atendimento e sugerir melhorias baseadas em
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indicadores;
[Il — propor ajustes operacionais para aprimorar a experiéncia do usuario com base

nas andlises realizadas.

Art. 70. Compete a Subsecretaria de Contratacfes de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacéao:

| — planejar e coordenar os processos de contratacdo de tecnologia da informacao e
comunicacéo, desde a identificacdo de necessidades até a formalizac&o contratual;

Il — elaborar o Plano Anual de Contratacbes de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéo e acompanhar sua execucao;

lll — garantir que os processos de contratacdo atendam as demandas técnicas,
operacionais e legais do Poder Judiciario do Estado do Acre;

IV — monitorar e apoiar a gestdo e fiscalizacdo dos contratos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéo;

V — propor melhorias nos processos de contratacdo e gestao de contratos com base

em indicadores de desempenho.

Art. 71. A Subsecretaria de Contratacbes de Tecnologia da Informagcdo e

Comunicacado compreende as seguintes divisdes:

| — Divisdo de Planejamento de Contratacbes de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéao;

Il — Divisdo de Monitoramento e Apoio a Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéao.

8§ 1° Compete a Divisdo de Planejamento de Contratagcbes de Tecnologia da

Informacéo e Comunicagéo:

| — planejar e coordenar os processos de contratacdo de tecnologia da informacao e
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comunicacéo, garantindo a elaboracédo de documentos técnicos necessarios para sua instrucao;
Il — identificar necessidades de bens e servicos de tecnologia da informacéo e
comunicagdo em colaboracdo com as areas técnicas;
lll — realizar pesquisas de mercado para subsidiar os processos licitatorios;
IV — garantir a conformidade dos processos de contratacdo com a legislacao vigente;

V — acompanhar o andamento das contratacdes até o inicio da execuc¢ao contratual.

§ 2° Compete a Divisdo de Monitoramento e Apoio a Gestdo e Fiscalizacdo dos

Contratos de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéao:

| — monitorar a execugao dos contratos de tecnologia da informacéo e comunicacao,
verificando o cumprimento de prazos, qualidade e custos acordados;

Il — propor ajustes contratuais e aditivos quando necessario, respeitando as normas
internas e legais;

lll — elaborar relatérios gerenciais para acompanhar a performance dos fornecedores
e o cumprimento dos Acordos de Nivel de Servi¢co (ANS);

IV — apoiar fiscais e gestores das areas técnicas na execucao e instrucdo dos
processos de pagamento;

V — realizar avaliacfes periddicas da qualidade dos servigos e produtos fornecidos,
sugerindo melhorias nos processos de gestédo contratual.

Art. 72. Compete a Subsecretaria de Transformacéao Digital:

| — desenvolver e manter solucdes tecnoldgicas baseadas em Business Intelligence
(BI), Inteligéncia Artificial (IA) e Robotic Process Automation (RPA);

Il — promover a gestdo e andlise de dados para suporte a tomada de decisdes
estratégicas;

Il — assegurar a infraestrutura necessaria para atender as demandas de
transformacao digital;

IV — monitorar e sustentar as solucdes digitais implantadas, garantindo a eficiéncia e
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seguranca dos processos;
V — coordenar a homologacé&o de produtos e promover o treinamento de usuarios para

utilizagéo das ferramentas digitais.

Art. 73. A Subsecretaria de Transformacéao Digital compreende as seguintes divisoes:

| — Divisdo de Desenvolvimento e Manutencao e Sustentacdo de Business Intelligence
e Infraestrutura e Gestéo de Dados;

Il — Divisdo de Desenvolvimento e Manutencéo e Sustentacéo de Inteligéncia Artificial
e Robotic Process Automation;

lIl — Divisdo de Analise de Negdcios e Homologacao de Produtos.

§ 1° Compete a Divisdo de Desenvolvimento e Manutencdo e Sustentacdo de

Business Intelligence e Infraestrutura e Gestéo de Dados:

| — desenvolver e monitorar dashboards e relatérios baseados em dados judiciais e
administrativos;

Il — estruturar, gerenciar e monitorar a infraestrutura de dados para assegurar alta
disponibilidade e seguranca;

lll — realizar a manutencédo continua e escalavel de repositérios de dados;

IV — identificar padrbes e propor melhorias para eficiéncia dos processos internos;

V — apoiar a alta administracdo com insights estratégicos gerados a partir de dados

analisados.

§ 2° Compete a Divisdo de Desenvolvimento e Manutencdo e Sustentacdo de IA e
RPA:

| — prospectar, desenvolver e implementar solugdes de Inteligéncia Artificial e Robotic
Process Automation;

Il — manter e sustentar as solu¢des de Inteligéncia Artificial e Robotic Process
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Automation implantadas no Poder Judiciario do Estado do Acre;

[l — integrar essas tecnologias nos sistemas existentes, promovendo eficiéncia e
automacao de processos;

IV — treinar e ajustar modelos de Inteligéncia Artificial para atender demandas
especificas do Poder Judiciario do Estado do Acre;

V — monitorar continuamente o desempenho das solu¢des implantadas.

§ 3° Compete a Divisao de Analise de Negdécios e Homologacéo de Produtos:

| — coletar requisitos e validar as regras negociais junto as unidades demandantes;

Il — conduzir testes de homologacao de produtos relacionados a Business Inteligence,
Inteligéncia Artificial e Robotic Process Automation;

lll — garantir que as solucdes estejam alinhadas com as politicas de compliance e
governanca de dados;

IV — promover treinamentos aos usuarios finais sobre as solu¢cfes implementadas;

V — monitorar riscos e alinhar expectativas em comparacao aos resultados esperados

em novos projetos tecnoldgicos.

Secéao IV
Da Secretaria Judiciaria

Art. 74. Compete a Secretaria Judiciaria, subordinada a Presidéncia do Tribunal de

Justica:

| — gerenciar a distribuicdo de processos judiciais e administrativos;

Il — garantir o cumprimento das normas de classificacdo e cadastro de processos
conforme a Tabela Processual Unificada;

lIl — coordenar e apoiar as sessoes jurisdicionais e administrativas;

IV — supervisionar o cumprimento de atos processuais, incluindo intimacoes,

publicacdes e arquivamentos;
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V — assegurar a conformidade dos procedimentos com as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica;

VI — fornecer suporte técnico e administrativo para a tramitagdo processual eficiente;

VII — emitir, independentemente de despacho, as certidées solicitadas dos livros e
papéis existentes no arquivo da Secretaria Judiciaria e que nao forem objeto de segredo de
justica, bem como encaminhar as notificactes e cartas de ordem dos Tribunais Superiores para
os relatores prestarem informacdes e cumprirem as decisdes, respectivamente;

VIII — planejar e coordenar o envio dos recursos a instancias superiores;

IX — planejar e coordenar o controle dos mandados oriundos das Camaras, do Pleno
Jurisdicional e Administrativo;

X — receber e ter sob sua guarda e responsabilidade todos os papéis e documentos
qgue forem apresentados ao Tribunal de Justica, de ordem, fazendo os necessarios registros;

Xl — registrar, finalizar e confirmar os acérddos oriundos do Tribunal Pleno
Jurisdicional, publicando-os no érgéo oficial;

XIl — coordenar a elaboracdo, conferéncia e publicacdo das estatisticas mensais e

anuais referentes as atividades da Secretaria Judiciaria.

Art. 75. A Secretaria Judiciaria compreende as seguintes unidades organizacionais:

| — Gabinete da Secretaria;
Il — Subsecretaria de Distribuicéo;
[l — Subsecretaria de Apoio as Sessodes;

IV — Subsecretaria de Gestao de Feitos.

Art. 76. Compete ao Gabinete da Secretaria:

| — supervisionar as atividades administrativas e processuais da Secretaria Judiciaria;
Il — organizar e monitorar a tramitacdo de processos administrativos internos;
[l — consolidar relatérios estratégicos para subsidiar decisbes da Presidéncia do

Tribunal;
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IV — oferecer suporte técnico e administrativo as Subsecretarias.

Art. 77. Compete a Subsecretaria de Distribuigdo:

| — conferir a correcdo da distribuicdo e da autuacao de processos judiciais;

Il — reautuar processos no que se refere ao juizo de origem, a classe da acéo, ao
nome das partes e ao nome dos advogados;

[l — emitir termo de distribuicéo e/ou redistribuicéo;

IV — efetivar estudo da prevencéo;

V — publicar Ata da Distribuicao.

Art. 78. A Subsecretaria de Distribuicdo compreende as seguintes divisoes:

| — Divisdo de Cadastro e Distribuicdo de Processos Judiciais;

Il — Divisdo de Conformidade da Tabela Processual Unificada.

§ 1° Compete a Divisdo de Cadastro e Distribuicdo de Processos Judiciais:

| — gerenciar o cadastro e a distribuicao inicial e redistribuicdo de processos judiciais,
assegurando a conformidade dos procedimentos de distribuicdo com as normas internas e do
Conselho Nacional de Justica;

Il — monitorar e elaborar relatérios sobre o equilibrio da carga de trabalho entre

magistrados e unidades, propondo ajustes nos critérios de distribuicdo quando necessario.

§ 2° Compete a Divisdo de Conformidade da Tabela Processual Unificada:

| — verificar e assegurar que a classificacdo de processos distribuidos ou redistribuidos
esteja conforme a Tabela Processual Unificada;
Il — corrigir discrepancias de classificacdo em processos e prestar suporte técnico aos

servidores quanto a correta classificacdo de classes e assuntos na Tabela Processual Unificada.
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Art. 79. Compete a Subsecretaria de Apoio as Sessoes:

| — apoiar os desembargadores em audiéncias de instrucao e de julgamento;

Il — controlar os processos que aguardam julgamento, adiados ou retirados de pauta;

Il — elaborar edital, convocacéo, pautas e roteiros de sessdes dos 6rgédos julgadores
jurisdicionais de segundo grau;

IV — langar em sistema informatizado os resultados dos julgamentos e o0s
Desembargadores participantes;

V — lavrar atas e compor a forma final de acordaos;

VI — organizar, secretariar sessdes e distribuir as respectivas pautas;

VII — organizar sessoes de julgamento;

VIII — organizar sessdes de posse de magistrado;

IX — organizar sessdes de votacdo para promocdes e remocdes de magistrados;

X — acompanhar a realizacdo dos demais atos processuais em cumprimento as

determinacdes proferidas pelos membros julgadores.

Art. 80. A Subsecretaria de Apoio as Sessdes compreende as seguintes divisdes e

funcoes:

| — Divisdo de Cumprimento de Acordaos;
Il — Divisdo de Baixa e Arquivamento Processual,

lll — Coordenadores de Camara.

§ 1° Compete a Divisdo de Cumprimento de Acérdaos:

| — realizar publicagbes, intimacbes e expedicdo de documentos decorrentes de
acérdaos e decisfes judiciais;

Il — prestar apoio a elaboracgéo e emisséo de oficios, intimagdes, mandados e alvaras.

§ 2° Compete a Divisdo de Baixa e Arquivamento Processual:
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| — monitorar processos quanto a baixa e arquivamento, garantindo o cumprimento
das metas do Conselho Nacional de Justica;
Il — auxiliar no controle dos prazos processuais e no arquivamento de processos em

conformidade com as diretrizes institucionais.

§ 3° Compete aos Coordenadores de Camara:

| — auxiliar na organizacao e acompanhamento dos feitos das sessodes de julgamento,
garantindo a execucédo dos atos processuais;

Il — preparar as pautas das sessdes e secretariar os julgamentos dos Orgaos
colegiados de segundo grau;

lIl — conferir o cadastro das partes envolvidas e adotar as providéncias necessarias
para a remessa de processos aos tribunais superiores;

IV — observar os prazos processuais, incidentes e peticionamentos relacionados as

sessodes, bem como registrar os resultados das deliberagdes.

Art. 81. Compete a Subsecretaria de Gestéao de Feitos:

| — emitir, independentemente de despacho, as certiddes que lhe forem pedidas dos
livros e papéis existentes nos arquivos da Camara, que nao forem objeto de segredo de Justica;

Il — promover o preparo dos autos, intimando, através de publicacdo no 6rgéo oficial,
as partes e seus advogados;

lIl — publicar, no érgéo oficial, o anuncio de designacéo do dia para o julgamento dos
feitos;

IV — afixar em lugar acessivel da Camara a lista dos feitos com dia marcado para
julgamento;

V — desempenhar outras competéncias tipicas da Camara, delegadas pela autoridade
superior ou cometidas através de normas;

VI — cumprir as diligéncias determinadas pelo Desembargador Relator;

VII — dar cumprimento a determinagdes e despachos;
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VIII — fazer concluséo ao Relator e ao Revisor, bem como dar vista ao Ministério
Publico e a Defensoria Publica;

IX — fornecer certiddes e autenticar cépia de documentos sob sua guarda;

X — manter controle sobre o cumprimento de diligéncias, solicitando informacdes e
fixando prazos;

Xl — processar feitos da competéncia dos 6rgaos julgadores jurisdicionais de segundo
grau, verificando, entre outros pressupostos, a tempestividade do recurso e do preparo, 0s
impedimentos, o atendimento a diligéncias e as vistas de autos;

XIl — providenciar a publicacdo de atos e expedir documentos, tais como oficios,
mandados e alvaras;

XIll — reduzir a termo o depoimento das testemunhas e interrogatorios.

Art. 82. A Subsecretaria de Gestado de Feitos compreende as seguintes divisdes:

| — Diviséo de Feitos Civeis;
Il — Divisdo de Feitos Criminais;
IIl — Divisdo de Feitos para Tribunais Superiores;

IV — Divisdo de Apoio ao Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania.

§ 1° Compete a Divisdo de Feitos Civeis:

| — realizar a instrucdo de processos judiciais civeis, preparando-os para despacho ou
decisoes;
Il — elaborar intimacdes, oficios, publicacbes, editais e alvards necessarios ao

cumprimento de decisdes judiciais.

§ 2° Compete a Divisao de Feitos Criminais:

| — realizar a instrucéo de processos judiciais criminais, assegurando a execucao de

decisdes e despachos;

Pag. 81/164



H 84

¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

Il — emitir documentos necessarios ao cumprimento de atos processuais, incluindo

intimacdes e publicacdes.

§ 3° Compete a Divisao de Feitos para Tribunais Superiores:

| — instruir processos judiciais encaminhados ao Superior Tribunal de Justica e ao
Supremo Tribunal Federal;
Il — realizar o envio e 0 acompanhamento de recursos aos tribunais superiores, bem

como a baixa e o arquivamento de processos devolvidos.

§ 4° Compete a Divisdo de Apoio ao Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania:

| — fornecer relatorios de conciliacdo para a Presidéncia e demais unidades
interessadas;
Il — apoiar tecnicamente as atividades relacionadas a solugdo de conflitos e cidadania.

Secao V
Da Secretaria de Comunicagao Social

Art. 83. Compete a Secretaria de Comunica¢do Social, subordinada a Secretaria-

Geral:

| — coordenar o planejamento estratégico de comunicacéo institucional do Tribunal;

Il — gerenciar a comunicacao institucional interna e externa, assegurando a divulgacéo
adequada das acdes e servicos do Poder Judiciario do Estado do Acre;

lIl — supervisionar a producdo de conteudo jornalistico e publicitario, incluindo midias
sociais e materiais graficos;

IV — planejar e implementar estratégias de comunicacéo digital, publicidade e
endomarketing;
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V — supervisionar a producdo audiovisual, garantindo a preservacdo da memoria
institucional;

VI — assessorar diretamente a Presidéncia em questdes de comunicagéo e imagem;

VIl — gerenciar as atividades das subsecretarias e divisdes subordinadas,
assegurando a integracao e eficiéncia dos servigos;

VIIl — coordenar acdes de gerenciamento de crise e relacionamento com a imprensa.

Art. 84. A Secretaria de Comunicacdo Social compreende as seguintes unidades

organizacionais:

| — Gabinete da Secretaria;
Il — Subsecretaria de Comunicacao Estratégica e Institucional;

[l — Subsecretaria de Publicidade e Transmisséao Institucional.

Art. 85. Compete ao Gabinete da Secretaria de Comunicagao Social:

| — coordenar o planejamento de comunicacdo institucional do Poder Judiciario do
Estado do Acre;

Il — gerenciar a comunicacao institucional interna e externa, assegurando a harmonia
das informacgoes;

Il — supervisionar todas as atividades das subsecretarias e divisdes subordinadas;

IV — gerenciar estratégias de relacionamento com a imprensa e a imagem institucional
do Tribunal;

V — assessorar diretamente a Presidéncia em questdes de comunicacgao;

VI — coordenar acbes de gerenciamento de crise;

VII — organizar atividades de assessoria de comunicacdo aos magistrados.

Art. 86. Compete a Subsecretaria de Comunicacao Estratégica e Institucional:

| — gerenciar a comunicacéo institucional interna e externa do Tribunal;
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Il — supervisionar a producdo de conteudo jornalistico e institucional, incluindo
releases, notas e material publicitario;

lll — gerenciar o relacionamento com a imprensa e as redes sociais do Poder Judiciario
do Estado do Acre;

IV — coordenar o estudio de gravacao e a producéo de videos institucionais;

V — desenvolver campanhas digitais e monitorar seu desempenho.

§ 1° A Subsecretaria de Comunicacao Estratégica e Institucional compreende as

seguintes unidades:

| — Assessoria de Comunicagdao Institucional;
Il — Assessoria de Midias Sociais;

[l — Assessoria de Audiovisual.

§ 2° Compete a Assessoria de Comunicacao Institucional:

| — produzir contetdo jornalistico e institucional para comunicacdo externa e interna;

Il — organizar entrevistas e coletivas de imprensa;

lIl — gerenciar a producédo de contelldo em colaboragcéo com equipes de midias sociais
e publicidade;

IV — realizar cobertura de eventos e gerenciar o conteudo do portal corporativo;

V — elaborar boletins, relatorios, revistas, folders e materiais de endomarketing.

§ 3° Compete a Assessoria de Midias Sociais:

| — gerenciar as redes sociais do Poder Judiciario do Estado do Acre, incluindo a
criacdo e monitoramento de campanhas digitais;

Il — produzir conteudo visual e textual para redes sociais;

[l — monitorar o desempenho das midias sociais e interagir com o publico;

IV — desenvolver estratégias de engajamento digital.
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§ 4° Compete a Assessoria de Audiovisual:

| — produzir e editar videos institucionais, informativos e para redes sociais;

Il — gerenciar o acervo audiovisual institucional, garantindo sua preservacgao;
lll — elaborar videos instrucionais e educativos com acessibilidade;

IV — supervisionar a producédo de boletins informativos e materiais correlatos.

Art. 87. Compete a Subsecretaria de Publicidade e Transmissao Institucional:

| — coordenar a producdo de materiais graficos e campanhas publicitarias do Poder

Judiciario do Estado do Acre;

Il — supervisionar a comunicagdo interna e o endomarketing, promovendo o

engajamento dos servidores;

IIl — gerenciar a criacdo de materiais para eventos e campanhas institucionais;

IV — promover a transparéncia das atividades do Tribunal, assegurando o acesso as

informacdes.

sociais;

§ 1° A Subsecretaria de Audiovisual e Publicidade compreende as seguintes divisdes:

| — Divisdo de Publicidade;

Il — Divisdo de Transmissao e Midia.

§ 2° Compete a Divisdo de Publicidade:

| — planejar e executar campanhas publicitarias institucionais;

Il — produzir materiais graficos e digitais, incluindo identidade visual;

lll — gerenciar a elaboracdo de conteudos para midia ambiente, teldes digitais e redes

IV — apoiar a identidade institucional dos prédios do Judiciario.
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§ 3° Compete a Divisdo de Transmisséo e Midia:

| — planejar, organizar e executar a transmissdo de sessdes do Poder Judiciario do
Estado do Acre, garantindo alta qualidade de audio e video, monitorando as transmissées em
tempo real e solucionando problemas técnicos de forma imediata;

Il — garantir a captacdo e transmissao de eventos institucionais, como solenidades,
palestras, cursos e outras atividades, coordenando a logistica de transmissdo com as equipes
organizadoras;

[l — supervisionar a operacdo e manutencdo de dispositivos de midia internos,
incluindo totens digitais, telbes, painéis e televisores, assegurando a atualizacdo e precisdo das
informacgdes exibidas;

IV — realizar manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de transmisséo e
exibicdo, monitorando sua conectividade e funcionalidade para assegurar o funcionamento
continuo;

V — oferecer suporte técnico para configuracdo e operacdo de dispositivos de
transmissdo e midia, além de treinar colaboradores na utilizagcdo desses equipamentos e
sistemas;

VI — propor e implementar inovacdes tecnoldgicas nos sistemas de transmissao e

exibicdo, alinhando as operacdes aos padrboes modernos de tecnologia.

Secao VI

Da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Art. 88. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas, subordinada a Secretaria-Geral:

| — gerenciar e coordenar os processos de gestdo de pessoal, incluindo registros
funcionais, desenvolvimento de servidores e processamento de folha de pagamento;

Il — supervisionar e apoiar as atividades das subsecretarias e divisdes subordinadas;

lIl — garantir o cumprimento das normas e diretrizes do Conselho Nacional de Justica

e do Tribunal de Justica do Acre no ambito de sua competéncia;
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IV — implementar e monitorar o planejamento estratégico da gestdo de pessoas,
assegurando alinhamento as metas institucionais;

V — desenvolver politicas de recursos humanos que promovam a valorizagdo, o
desenvolvimento e a retencéo de talentos;

VI — gerenciar os sistemas informatizados relacionados a gestdo de pessoas,
assegurando sua plena funcionalidade e integracao;

VII — realizar a lotacdo e movimentacdo de pessoal e adotar as providéncias para
observancia da dotacao de pessoal por ocasido da respectiva lotacao;

VIII —revisar anualmente o quantitativo de servidores efetivos das areas administrativa
e jurisdicional, visando a garantir a lotacdo adequada de pessoas nas unidades;

IX — revisar anualmente o quantitativo de cargos de provimento em comisséo e de
funcdes de confiancga;

X — participar da formulacdo, pela Escola do Poder Judiciario, da politica de
capacitacdo de magistrados e servidores;

Xl — dar posse aos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo e em
comisséo;

XIl — realizar lotacdo e movimentacao de pessoal;

Xlll — analisar e decidir as substituicbes de servidores ocupantes de cargos em
comissdo e funcdes de confianca (chefia) lotados nos 6érgdos jurisdicionais de primeiro grau,
integrantes da estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado do Acre;

XIV — dar cumprimento as decisfes judiciais referentes a gestao de pessoas;

XV — gerenciar as férias e licencas dos servidores;

XVI — cancelar os registros de penalidades de adverténcia e de suspenséao, observado
o disposto no inciso XIV;

XVII — decidir:

a) os processos de avaliagcdo de desempenho de servidores em estagio probatério;
b) os processos de progressdo e promocao de servidores nas carreiras do Poder
Judiciario do Estado do Acre;

c) os requerimentos de servidores referentes a direitos e vantagens, condicionando-
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se 0 pagamento a autorizacao do Presidente, apds certificacdo de disponibilidade orcamentaria

e financeira.

XVIIl — submeter ao Presidente:

a) propostas de abertura de concurso publico para provimento de cargos efetivos e de
processos para selecdo de colaboradores, bem como criacdo de comissédo incumbida de
elaborar editais, realizar os certames e divulgar os resultados, apés a homologacao;

b) atos relativos a provimento e vacancia de cargos publicos, bem como a concessao
de aposentadorias e pensoes;

c) atos relativos a concesséo de funcdo de confianca;

d) atos de instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
resguardada a competéncia atribuida aos Diretores de Foro;

e) pedidos de substituicbes de servidores ocupantes de cargos em comissao e
funcBes de confianca (chefia) lotados nos 6rgaos jurisdicionais de segundo grau e nas unidades
administrativas integrantes da estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado do Acre;

f) os assuntos de pessoal que ultrapassem os limites de sua alcada e os que por sua

natureza ou implicacdes merecam orientacao superior.

XIX — administrar informacdes funcionais e elaborar folha de pagamento de
magistrados ativos, aposentados e pensionistas;
XX —acompanhar a execucao e avaliar os contratos vinculados a Diretoria de Gestao

de Pessoas.

Art. 89. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compreende as seguintes unidades

organizacionais:

| — Gabinete da Secretaria;
Il — Subsecretaria de Registros Funcionais e Governancga;

lIl — Subsecretaria de Gestao de Servidores e Folha de Pagamento;
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IV — Subsecretaria de Gestao de Desenvolvimento de Servidores.

Art. 90. Compete ao Gabinete da Secretaria:

| — elaborar minutas de atos administrativos, normativos e decisdes vinculadas a
gestao de pessoas para apreciagao superior;

Il — coordenar o planejamento estratégico da gestao de pessoas e supervisionar sua
implementacao;

Il — gerenciar os normativos internos do Poder Judiciario relacionados a gestado de
pessoas, promovendo atualizacées necessarias;

IV — supervisionar os sistemas eletronicos de informacdes, assegurando o
cumprimento de prazos;

V — controlar a prestacéo de contas e a gestdo dos auxilios e beneficios concedidos
aos servidores;

VI — apoiar a Presidéncia e a Secretaria-Geral no assessoramento técnico e na

tomada de decisdes relacionadas a gestao de pessoas.

Art. 91. Compete a Subsecretaria de Registros Funcionais e Governanca:

| — supervisionar a gestao do planejamento estratégico de recursos humanos e o
cumprimento das normas do Conselho Nacional de Justica e Tribunal de Justica do Estado do
Acre;

Il — gerenciar e auditar os registros funcionais e processos administrativos vinculados
ao quadro de pessoal,;

Il — supervisionar a conformidade dos registros funcionais com as politicas de

equidade de género, racial e nepotismo.

Art. 92. A Subsecretaria de Registros Funcionais e Governanca compreende as

seguintes divisoes:
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| — Divisdo de Governanca de Gestéo de Pessoas;

Il — Divisdo de Registros Funcionais.

8§ 1° Compete a Divisdo de Governanca de Gestédo de Pessoas:

| — planejar estrategicamente os recursos humanos do Poder Judiciario do Estado do
Acre,

Il — avaliar o clima organizacional e conduzir pesquisas internas relacionadas a gestao
de pessoas;

[l — acompanhar e consolidar relatérios vinculados ao Justica em NUmeros e ao
Prémio de Qualidade do Conselho Nacional de Justica;

IV — gerenciar a gestéo de risco da unidade, identificando, avaliando e tratando os
riscos;

V — garantir o cumprimento das normas do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal
de Justica do Estado do Acre relativas a area de pessoal;

VI — realizar auditoria e controle prévio das movimentacbes e nomeacdes de

servidores.

§ 2° Compete a Divisdo de Registros Funcionais:

| — gerenciar o cadastro funcional de servidores, estagiarios e colaboradores;

Il — atualizar anualmente os dados cadastrais dos servidores;

Il — elaborar e gerenciar portarias de nomeacao, lotacdo e movimentacdo dos
servidores;

IV — atender servidores em questbes relacionadas a processos administrativos e
sistemas informatizados;

V — supervisionar o portal do servidor e garantir a integridade de suas informacdes.

Art. 93. Compete a Subsecretaria de Gestao de Servidores e Folha de Pagamento:
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| — gerenciar a frequéncia e a lotacdo dos servidores, bem como 0s processos de
progressao de carreira e aposentadorias;

Il — supervisionar a folha de pagamento, beneficios e vantagens pecuniérias dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;

lIl — elaborar estudos de impacto financeiro relacionados a folha de pagamento;

IV — garantir a conformidade dos processos administrativos relacionados a concesséo

de direitos e vantagens dos servidores.

Art. 94. A Subsecretaria de Gestédo de Servidores e Folha de Pagamento compreende

as seguintes divisoes:

| — Divisdo de Gestdo de Servidores;

Il — Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios.

§ 1° Compete a Divisdo de Gestédo de Servidores:

| — gerenciar a frequéncia e ponto eletrénico dos servidores;

Il — supervisionar processos relacionados a férias, licencas, afastamentos e cessdes
de servidores;

lll — gerenciar e instruir processos administrativos para subsidiar decisdes superiores
sobre direitos e vantagens dos servidores;

IV — acompanhar e monitorar a lotacdo e movimentacao funcional dos servidores;

V — implementar medidas para a gestao de riscos da unidade;

VI — gerenciar e manter atualizados os sistemas administrativos relacionados a gestao

de pessoas, observando os prazos previstos na legislacéo.

§ 2° Compete a Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios:

| — processar mensalmente a folha de pagamento dos servidores;

Il — administrar beneficios e vantagens pecuniarias, como auxilio-alimentacdo e
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planos de saulde;

[l — gerenciar sistemas informatizados relacionados ao pagamento de servidores;

IV — elaborar fichas financeiras, emitir contracheques, preparar demonstrativos e
executar as rotinas decorrentes, como recolhimentos de impostos e contribuigdes, repasses das
retencbes aos consignatarios, elaboracdo de documentos fiscais e previdenciarios,
comprovantes e demonstrativos de rendimentos, certiddes e outros documentos do género, bem
como o trato de assuntos correlatos;

V — identificar e tratar os riscos financeiros e operacionais da unidade.

Art. 95. Compete a Subsecretaria de Gestdo de Desenvolvimento de Servidores:

| — coordenar as atividades relacionadas ao teletrabalho, estagio probatério e
desenvolvimento de competéncias dos servidores;

Il — implementar e gerenciar a avaliacdo de desempenho, 0s concursos publicos e
demais politicas de seleg&o e recrutamento;

[l — gerenciar o banco de talentos, promovendo a identificacdo de competéncias e
planejamento de sucessao;

IV — supervisionar 0os processos de gestdo de colaboradores e estagiarios,

assegurando o cumprimento das normas internas.

Art. 96. A Subsecretaria de Gestdo de Desenvolvimento de Servidores compreende

as seguintes divisoes:

| — Divisédo de Teletrabalho, Estagio Probatério e Gestdo de Colaboradores;
Il — Divisédo de Selecao, Gestao de Talentos e Competéncias.

by

§ 1° Compete a Divisdo de Teletrabalho, Estagio Probatorio e Gestdo de

Colaboradores:

| — supervisionar o teletrabalho e o estagio probatério dos servidores;
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Il — gerenciar administrativamente os colaboradores, estagiarios e voluntarios;

Il — realizar avaliacbes peridédicas de desempenho e fornecer suporte técnico as
liderancas;

IV — implementar praticas de gestao de riscos associadas as suas atividades.

§ 2° Compete a Divisdo de Selecéo, Gestdo de Talentos e Competéncias:

| — planejar e executar processos seletivos para servidores, estagiarios e
colaboradores;

Il — avaliar o desempenho e as competéncias dos servidores, integrando-as ao
planejamento estratégico;

Il — desenvolver planos de sucessao e banco de talentos para fungbes-chave;

IV — promover o alinhamento entre competéncias individuais e objetivos

organizacionais.

Secéo Vi

Da Secretaria de Gestdo Orcamentaria e Financas

Art. 97. Compete a Secretaria de Gestao Orcamentaria e Financgas, subordinada a

Secretaria-Geral:

| — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento, execucéo
e controle do orcamento, das financas e dos custos do Tribunal;

Il — administrar os recursos orcamentarios e financeiros do Poder Judiciario do Estado
do Acre;

lll — assegurar a conformidade das operagfes financeiras e orcamentarias com as
normas legais e regulatorias;

IV — planejar e gerir os recursos financeiros de forma eficiente e eficaz, garantindo a
transparéncia e o atendimento aos objetivos estratégicos do Tribunal;

V — prestar contas aos orgaos fiscalizadores, assegurando a correta aplicacdo dos
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recursos publicos;

VI — propor estratégias de eficiéncia financeira e melhoria continua nos processos
financeiros, orcamentérios e contabeis;

VIl — elaborar e revisar permanentemente plano de ampliacdo das receitas
arrecadadas pelo Poder Judiciario do Estado do Acre;

VIIl — assinar notas de empenho, notas de liquidacéo e ordens de pagamento;

IX — autorizar suprimento de fundos a servidores, bem como aprovar a respectiva
prestacao de contas;

X —despachar com o Presidente do Tribunal de Justica e com o Secretario Geral sobre
0S assuntos or¢camentario-financeiros, especialmente quanto a arrecadacédo e destinacdo dos

recursos financeiros pertencentes ao Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 98. A Secretaria de Gestdo Orcamentaria e Financas compreende as seguintes

unidades organizacionais:

| — Gabinete da Secretaria;

Il — Subsecretaria de Planejamento e Gestao Orcamentaria;
lll — Subsecretaria de Contabilidade;

IV — Subsecretaria de Execucdo Financeira,;

V — Subsecretaria de Arrecadacao e Custos.

Art. 99. Compete ao Gabinete da Secretaria:

| — assessorar 0 Secretario de Gestao Or¢camentaria e Finangcas no desempenho de
suas funcdes;

Il — coordenar o fluxo de informacdes e processos entre as unidades subordinadas;

lIl — elaborar relatérios gerenciais e consolidar informacdes das areas subordinadas;

IV — assegurar o cumprimento dos prazos e normativas no ambito da Secretaria;

V — promover a articulagéo entre a Secretaria e os demais setores do Tribunal.
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Art. 100. Compete a Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Or¢camentaria:

| — planejar e acompanhar a execug¢ao do orgamento anual, alinhando-o0 aos objetivos
estratégicos do Tribunal;

Il — coordenar a elaboracéo da proposta orcamentéaria anual;

[l — monitorar a execucdo orcamentaria e propor ajustes, quando necessario;

IV — assegurar a conformidade com as normas legais e regulatorias aplicaveis a
gestdo orcamentaria;

V —fornecer dados e relatorios sobre a execucao orcamentaria aos 6rgaos de controle

interno e externo.

Art. 101. A Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Orcamentaria compreende as

seguintes divisdes:

| — Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Or¢camentario;
Il — Divisdo de Execucdo Or¢camentaria.

8 1° Compete a Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Or¢camentario:

| — definir e desenvolver metas orcamentarias em alinhamento com os objetivos
estratégicos do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — elaborar a proposta orcamentéria anual, considerando as demandas das unidades
administrativas e judiciais;

[l — monitorar a execucdo do orgcamento e propor ajustes quando necessario;

IV — fornecer dados e relatérios sobre a execug¢do orcamentaria para o Portal da
Transparéncia e 6rgaos de controle;

V — supervisionar e coordenar a coleta de dados para o planejamento estratégico

orcamentario.

§ 2° Compete a Divisdo de Execucdo Orgcamentaria:

Pag. 95/164



H 84

¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

| — acompanhar a execucdo orcamentaria de convénios, fundos e unidades
administrativas;

Il — realizar andlises periddicas do orgamento e propor revisées, conforme necessario;

lll — prestar suporte técnico as unidades administrativas em questdes relacionadas a
execucao orcamentaria;

IV — assegurar que 0s recursos orcamentarios sejam utilizados de forma eficiente e

em conformidade com os objetivos estratégicos do Tribunal.

Art. 102. Compete a Subsecretaria de Contabilidade:

| — realizar a classificagcdo e contabilizacdo de receitas, despesas e de bens,
verificando a regularidade da informagéo contébil;

Il — elaborar demonstracdes contabeis obrigatdrias, conforme normas aplicaveis;

lIl — examinar e acompanhar a escrituracao e classificacdo dos registros contabeis;

IV — elaborar balancetes, balancos e relatorios de gestéo fiscal e prestar contas aos
orgaos de controle, demonstrando a aplicacéo correta dos recursos publicos;

V — monitorar mudancas nas normas contdbeis e implementar atualizacdes

necessarias.

Art. 103. A Subsecretaria de Contabilidade compreende as seguintes divisoes:

| — Divisdo de Contabilidade Publica;

Il — Divisdo de Prestacdo de Contas.

§ 1° Compete a Divisdo de Contabilidade Publica:

| — garantir o registro contabil de atos administrativos e financeiros, conforme normas
legais;
Il — elaborar balancetes e demonstra¢cdes contabeis periodicas;

Il — monitorar e aplicar atualiza¢gdes nas normas de contabilidade publica;
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IV — controlar bens patrimoniais do Tribunal, incluindo aquisicdes, baixas e
depreciacoes;

V — integrar dados financeiros aos sistemas orcamentarios e patrimoniais.

§ 2° Compete a Divisdo de Prestacéo de Contas:

| — preparar e enviar relatdrios periodicos para o Tribunal de Contas do Estado,
Conselho Nacional de Justica e outros 6érgaos fiscalizadores;
Il — garantir a conformidade das prestacfes de contas com as normas legais;

Il — implementar acBes corretivas e preventivas recomendadas pelos 6rgaos de
controle;

IV — organizar prestacdes de contas anuais e atender exigéncias legais.

Art. 104. Compete a Subsecretaria de Execucédo Financeira:

| — executar operacdes financeiras, incluindo pagamentos e transferéncias;

Il — controlar o fluxo de caixa e gerenciar contas bancérias;

lIl — supervisionar a conformidade documental de processos de pagamento;

IV — monitorar a compatibilidade entre a execuc¢do financeira e o planejamento
orcamentario;

V — garantir a transparéncia e eficiéncia nos desembolsos financeiros.

Art. 105. A Subsecretaria de Execuc¢ao Financeira compreende as seguintes divisdes:
| — Divisdo de Controle Interno de Execuc¢ao Financeira;

Il — Divisdo de Execucéo Financeira;

Il — Divisdo de Tesouraria.

§ 1° Compete a Divisdo de Controle Interno de Execucao Financeira:

| — verificar a conformidade documental dos processos de pagamento;
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Il — prevenir erros e irregularidades por meio de controles internos;
Il — realizar auditorias internas em processos financeiros;

IV — propor acdes corretivas para aprimorar 0s processos de execucéo financeira.

§ 2° Compete a Divisdo de Execucao Financeira:

| — monitorar a execucéo financeira do Tribunal;

Il — processar pagamentos de fornecedores, folha de pagamento e repasses

obrigatorios;

divisdes:

Il — acompanhar empenhos, liqguidacbes e pagamentos;

IV — garantir que os desembolsos financeiros sigam o planejamento orgcamentario.

§ 3° Compete a Divisdo de Tesouraria:

| — controlar o fluxo de caixa e as contas bancarias do Tribunal,
Il — supervisionar a conciliacdo bancaria e os registros financeiros;
lIl — gerenciar a aplicacdo de recursos financeiros do Tribunal;

IV — manter relacionamento com instituicdes financeiras.

Art. 106. Compete a Subsecretaria de Arrecadacao e Custos:

| — monitorar e controlar a arrecadacao das serventias judiciais e extrajudiciais;

Il — analisar o desempenho financeiro e propor estratégias de aumento de receita;
lIl — apresentar analises de custos das unidades do Tribunal;

IV — implementar estratégias de controle e eficiéncia de custos.

Art. 107. A Subsecretaria de Arrecadacdo e Custos compreende as seguintes

| — Divisdo de Gestao da Arrecadacgéo das Serventias Judiciais e Extrajudiciais;
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[l — Divisdo de Gestdo de Custos.

8 1° Compete a Divisdo de Gestdo da Arrecadacdo das Serventias Judiciais e

Extrajudiciais:

| — monitorar receitas das serventias judiciais e extrajudiciais;
Il — desenvolver relatérios sobre o desempenho das receitas;
lIl — propor estratégias de aumento de arrecadacao;

IV — implementar melhorias nos processos informatizados de arrecadacéao.

§ 2° Compete a Divisdo de Gestéo de Custos:

| — analisar custos das unidades administrativas e judiciais;
Il — desenvolver métodos de rateio de custos;
[l — elaborar relatorios financeiros detalhados;

IV — propor estratégias de eficiéncia e controle de custos.

Secao VI

Da Secretaria de Infraestrutura e Atendimento ao Usuario

Art. 108. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Atendimento ao Usuario,

subordinada a Secretaria-Geral:

| — gerenciar a infraestrutura fisica do Poder Judiciario, promovendo manutencéo,
reformas, ampliagbes e novas edificacdes;

Il — garantir a acessibilidade, seguranca e conforto das instalagdes judiciais e
administrativas;

[l — coordenar os servicos de atendimento ao publico interno e externo, promovendo
eficiéncia e qualidade nos processos;

IV — supervisionar e fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacado de servigos
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terceirizados relacionados a infraestrutura e atendimento;
V — assegurar o suporte logistico e operacional para a realizacdo de eventos,

transporte, e servigos gerais;
VI — monitorar e implementar medidas de eficiéncia energética e sustentabilidade nas

edificacoes;
VIl — promover a interlocucdo entre as Subsecretarias Regionais e a Secretaria,

garantindo alinhamento e eficacia nas agoes.

Art. 109. A Secretaria de Infraestrutura e Atendimento ao Usuario compreende as

seguintes unidades organizacionais:

| — Gabinete da Secretaria;

Il — Assessorias Regionais;

lIl — Subsecretaria de Infraestrutura;

IV — Subsecretaria de Atendimento ao Publico Interno;
V — Subsecretaria de Atendimento ao Publico Externo;

VI — Subsecretaria de Gestdo de Transporte.
Art. 110. Compete ao Gabinete da Secretaria:

| — assessorar o Secretario de Infraestrutura e Atendimento ao Usuario no

desempenho de suas funcgoes;
Il — coordenar o fluxo de informacdes e processos administrativos entre as unidades

subordinadas;
lIl — elaborar relatérios gerenciais e consolidados das atividades desenvolvidas;

IV — assegurar o cumprimento das normas e prazos estabelecidos;

V — promover a articulagéo entre a Secretaria e os demais setores do Tribunal.

Art. 111. Compete as Assessorias Regionais:
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| — prestar suporte técnico e operacional as unidades judiciais e administrativas
localizadas nas respectivas regioes;

Il — garantir a eficiéncia na execuc¢ao dos servi¢os de tecnologia, manutencéo, controle
patrimonial e servigos gerais;

[l — promover interlocucdo continua dos supervisores das comarcas com as
secretarias, de modo a alinhar e coordenar atividades;

IV — assegurar a integridade patrimonial e o uso racional dos recursos;

V — coordenar a realizacdo de pequenos reparos € manutencdo preventiva nas
instalacdes fisicas regionais;

VI — coordenar e supervisionar 0s supervisores de comarcas vinculadas a regional, de
modo a garantir eficiéncia, resposta rapida e alinhamento com as diretrizes estratégicas das
secretarias;

VIl — elaborar relatérios sobre a atividade da regional e manter o registro de
atendimento e a¢des realizadas pelas supervisées vinculadas;

VIII - levantar as demandas e encaminhar as unidades competentes para realizacao
dos atendimentos;

IX —analisar e propor melhorias nos processos e fluxos das supervisées das comarcas

vinculadas a regional.

Art. 112. As Assessorias Regionais compreendem as seguintes unidades:

| — Assessoria Regional de Rio Branco responséavel pelo atendimento dos municipios
de Rio Branco, Senador Guiomard, Bujari, Acrelandia, Placido de Castro, Capixaba, Porto Acre,
Manoel Urbano e Sena Madureira;

Il — Assessoria Regional de Cruzeiro do Sul, responséavel pelo atendimento dos
municipios de Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves, Porto Walter, Marechal
Thaumaturgo, Feij6, Tarauaca, Santa Rosa do Purus e Jordao;

[l — Assessoria Regional de Brasiléia, responsavel pelo atendimento dos municipios

de Brasiléia, Epitaciolandia, Assis Brasil e Xapuri.
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Art. 113. Compete a Subsecretaria de Infraestrutura:

| — gerenciar as atividades relacionadas ao planejamento, execucao e fiscalizacdo de
obras, reformas e manutencgao das edificacoes;

Il — elaborar e revisar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de engenharia;

Il — assegurar a conformidade dos projetos e obras com as normas legais e
regulamentares;

IV — supervisionar os contratos de servicos terceirizados relacionados a infraestrutura
fisica;

V — implementar praticas de sustentabilidade e eficiéncia energética nas edificacdes

do Poder Judiciario.

Art. 114. A Subsecretaria de Infraestrutura compreende as seguintes divisoes:

| — Divisédo de Planejamento de Edificacdes;
Il — Divisdo de Execucédo de Obras e Reformas;

Il — Divisdo de Manutencdo de Equipamentos.

§ 1° Compete a Divisao de Planejamento de Edificacdes:

| — planejar e desenvolver projetos arquitetdnicos e de engenharia para construcées,
reformas e ampliacées;

Il — gerenciar licencas e autorizacdes necessarias a realizacdo dos projetos de
infraestrutura,;

lll — assegurar a conformidade das obras do Poder Judiciario do Estado do Acre com
as normas de construcéo e infraestrutura,

IV — planejar a identidade visual das edificagdes;

V — elaborar projetos, estudos de viabilidade, orgamentos preliminares e analises de
impacto ambiental e urbanistico;

VI — elaborar plantas arquitetdnicas e demais plantas complementares necessarias a
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realizacdo dos projetos de infraestrutura;

VIl — fiscalizar os contratos de projetos de engenharia.

§ 2° Compete a Divisdo de Execucéo de Obras e Reformas:

| — monitorar e fiscalizar as obras e servicos de infraestrutura de modo a garantir a
conformidade com os projetos e normas vigentes;

Il — realizar manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes fisicas do Poder
Judiciario do Estado do Acre;

lIl — fiscalizar os contratos concernentes as atividades da diviséo;

IV — elaborar cronogramas de manutencgéo preventiva das edificagdes;

V — realizar auditorias energéticas e executar projetos de energia renovavel, reducao
e controle no consumo de agua e reducdo do impacto ambiental de obras e instalacdes;

VI — supervisionar, fiscalizar e realizar o controle de qualidade dos cronogramas de

infraestrutura.

§ 3° Compete a Divisdo de Manutencao de Equipamentos:

| — gerenciar reparos, manutencdo e expansdo dos sistemas de refrigeracéo,
elevadores, usinas, geradores e equipamentos correlatos;

Il — fiscalizar os contratos concernentes as atividades da divisao.

Art. 115. Compete a Subsecretaria de Atendimento ao Publico Interno:

| — coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e suporte as demandas
internas das unidades judiciais e administrativas;

Il — supervisionar a gestédo de servicgos terceirizados de limpeza, copa, jardinagem e
correlatos;

[l — promover a eficiéncia no atendimento as solicitacbes de servicos gerais e

administrativos;

Pag. 103/164



H 84

¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

IV — assegurar a qualidade e eficiéncia na execucdo dos contratos de servicos

terceirizados.

Art. 116. A Subsecretaria de Atendimento ao Publico Interno compreende as seguintes

divisdes:

| — Divisédo de Atendimento e Controle de Qualidade;
Il — Divisdo de Apoio Operacional;

Il — Divisdo de Gestédo de Servicos Terceirizados.

§ 1° Compete a Divisdo de Atendimento e Controle de Qualidade:

| — receber, registrar e acompanhar o progresso das solicitacbes de manutencao e
suporte, direcionando-as aos setores responsaveis;

Il — fornecer atualizacbes e respostas aos usuarios a respeito das solicitacdes
apresentadas;

Il — receber reclamacdes e realizar a gestdo de qualidade do atendimento prestado

ao publico interno.

§ 2° Compete a Divisao de Apoio Operacional:

| — fornecer suporte operacional ordinario as unidades administrativas e judiciais, bem
como para realizacdo de eventos;

Il — gerenciar o fornecimento dos servicos de certificacao digital, protocolo de voz pela
internet, alimentacao, carregadores e correlatos;

lIl — fornecer suporte as unidades administrativas durante desastres climaticos.

8 3° Compete a Divisdo de Servigos Terceirizados:

— gerenciar, supervisionar e realizar o controle de qualidade dos servigos
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terceirizados;

Il — fiscalizar os contratos concernentes as atividades da divisao.

Art. 117. Compete & Subsecretaria de Atendimento ao Publico Externo:

| — supervisionar as atividades relacionadas ao acolhimento e orientacdo de visitantes
e usuarios externos do Poder Judiciario;

Il — implementar padrdes de exceléncia e qualidade no atendimento ao publico
externo;

Il — estabelecer diretrizes e metas para o atendimento, promovendo a integracéo
entre as equipes;

IV — monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das atividades relacionadas

ao atendimento externo.

Art. 118. A Subsecretaria de Atendimento ao Publico Externo compreende a Divisao
de Atendimento e Qualidade.

Paragrafo unico. Compete a Divisdo de Atendimento e Qualidade:

| — supervisionar as equipes de recepc¢ao do publico externo;

Il — assegurar o atendimento das demandas do publico externo com presteza e
gualidade;

lIl — elaborar relatorios de desempenho;

IV — organizar e conduzir treinamentos periédicos para a equipe, com foco na melhoria
do atendimento;

V — manter contato com 0s usuarios externos para a colheita de sugestdes e
reclamacdes em relagéo ao atendimento;

VI — implementar melhorias no atendimento ao publico externo, em atencdo as

reclamacdes e sugestdes dos usuarios.
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Da Subsecretaria de Gestao de Transporte
Art. 119. Compete & Subsecretaria de Gestao de Transporte:
| — gerenciar os servi¢os de transporte terrestre e aéreo do Poder Judiciario;
Il — supervisionar a manutencéo e o uso eficiente da frota de veiculos;
Il — elaborar e executar programas de manutencao preventiva e corretiva;
IV — coordenar a emisséo de passagens e a logistica de viagens oficiais;
V — monitorar e gerenciar 0os contratos relacionados aos servi¢os de transporte.
Art. 120. A Subsecretaria de Gestao de Transporte compreende as seguintes divisdes:
| — Assessoria Técnica na Area de Transporte;
Il — Divisdo de Gestao de Veiculos;
[l — Divisdo de Manutencgéo e Suporte.

Art. 121. Compete a Assessoria Técnica na Area de Transporte:

| — organizar a emissdo de passagens aéreas e terrestres para servidores,

magistrados e demais usuérios autorizados;

viagem;

Il — elaborar itinerarios e cronogramas de viagens;

Il — supervisionar o cumprimento das normas internas relacionadas as despesas de
IV — monitorar e prestar contas das atividades realizadas.

Art. 122. Compete a Divisdo de Gestdo de Veiculos:

| — planejar e coordenar a utilizacdo da frota do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — supervisionar os motoristas e organizar escalas e rotas diarias;

[l — monitorar a execucédo dos servicos de transporte e o0 uso eficiente dos veiculos;
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IV — gerenciar a regularizacdo documental, incluindo licenciamento e habilitacdo dos
motoristas;
V — atender solicitagOes de transporte terrestre para atividades institucionais;

VI — realizar treinamento dos motoristas.

Art. 123. Compete a Divisdo de Manutencéo e Suporte:

| — elaborar e executar um calendario de manutencéo preventiva dos veiculos da frota;
Il — coordenar reparos corretivos e emergenciais, minimizando o tempo de inatividade;
Il — gerenciar contratos com oficinas especializadas e prestadores de servico;

IV — planejar e monitorar o orcamento destinado a manutencgéo da frota;

V — supervisionar o acionamento e renovacédo de seguros dos veiculos;

VI — monitorar e gerenciar multas e outros documentos legais relacionados aos

veiculos.
Secéo IX

Da Secretaria de Logistica e Gestdo Administrativa

Art. 124. Compete a Secretaria de Logistica e Gestdo Administrativa, subordinada a

Secretaria-Geral:

| — planejar, organizar e coordenar as acdes de logistica e gestdo administrativa,
garantindo suporte as unidades do Tribunal de Justica;

Il — assegurar a eficiéncia na aquisicdo, armazenagem, distribuicdo e descarte de
bens e materiais;

[l — supervisionar a execugado das contratacdes e gestao de contratos administrativos;

IV — promover a otimizacdo e integracdo dos processos de logistica e gestédo
administrativa,;

V — garantir a conformidade das atividades de logistica do Poder Judiciario do Estado
do Acre com a legislacao vigente.
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unidades:

Art. 125. A Secretaria de Logistica e Gestdo Administrativa compreende as seguintes

| — Gabinete da Secretaria;

Il — Equipe de Planejamento de Contratacdes;

lll — Subsecretaria de Gestao de Bens e Materiais;
IV — Subsecretaria de Gestdo de Compras;

V — Comissdes Permanentes de Licitacdo do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 126. Compete ao Gabinete da Secretaria:

| — assessorar a secretaria no desempenho de suas fungbes administrativas e

técnicas;

Il — coordenar o fluxo de informacdes e processos entre as unidades subordinadas;

lll — elaborar relatérios gerenciais e consolidar informacdes sobre as atividades da
Secretaria,;

IV — acompanhar e monitorar o cumprimento das metas institucionais;

V — coordenar a atuagado da Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 127. Compete a Equipe de Planejamento de Contratacfes:

| — elaborar Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e planejar as aquisicdes e
contratacoes;

Il — definir o escopo, clausulas e riscos associados as contratacdes;
lIl — selecionar as modalidades de licitacdo adequadas para 0S processos;
IV — garantir a conformidade com as normas legais e regulamentares;

V —acompanhar o planejamento e a execu¢éo de cada contratacéo.

Art. 128. Compete a Subsecretaria de Gestdo de Bens e Materiais:
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| — planejar e controlar a aquisi¢cao, estocagem e distribuicdo de bens e materiais;
Il — monitorar a qualidade e o uso dos bens adquiridos;

lll — promover a gestdo de inventario e o desfazimento de bens inserviveis;

IV — garantir a conservagao e seguranca dos materiais armazenados;

V — otimizar processos logisticos relacionados a gestao de bens e materiais.

Art. 129. A Subsecretaria de Gestdo de Bens e Materiais compreende as seguintes

divisdes:

| — Divisdo de Planejamento de Bens e Materiais;

Il — Divisdo Armazenamento e Distribuicdo de Bens e Materiais;
lIl — Diviséo de Inventario;

IV — Diviséo de Desfazimento de Bens;

V — Divisao de Gestao de Atas.

§ 1° Compete a Divisdo de Planejamento de Bens e Materiais:

| — analisar dados histéricos de consumo, tendéncias de mercado e previsdes de
atividades para estimar a quantidade de materiais cuja aquisicado serd necessaria;

Il — planejar a aquisicdo de bens e materiais e definir o cronograma de
reabastecimento;

lIl — realizar a gestao de estoque;

IV — realizar analises de desempenho e eficiéncia dos processos de planejamento e
controle de materiais;

V — elaborar cotacbes e mapas de precos, bem como encaminha-las para analise
orcamentaria;

VI — implementar praticas de gestdo de riscos para garantir a continuidade no

abastecimento.

§ 2° Compete a Divisdo Armazenamento e Distribuicdo de Bens e Materiais:
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| — realizar recepcéo, registro de entrada, teste e certificacdo de qualidade dos
materiais adquiridos;

Il — registrar e corrigir ndo conformidades identificadas nos bens;

[l — monitorar o uso dos materiais e avaliar fornecedores periodicamente;

IV — monitorar continuamente os niveis de estoque;

V — realizar inventarios periodicos nos estoques de materiais € monitorar 0s prazos
de validade;

VI — assegurar, de forma adequada e eficiente, a conservagdo e armazenagem dos
materiais;

VIl — realizar o descarte de materiais inserviveis;

VIII — auditar e qualificar fornecedores;

IX — separar e preparar os materiais conforme os pedidos das unidades requisitantes;

X — coordenar a expedicdo dos materiais para as unidades requisitantes.

§ 3° Compete a Divisdo de Inventario:

| — realizar periodicamente o inventario dos bens do Poder Judiciario do Estado do
Acre, verificando a existéncia e localizacdo destes;

Il — emitir relatérios sobre o estado do inventario, apontando possiveis perdas, danos
ou desaparecimento de bens e recomendando ac¢des corretivas;

Il — avaliar o estado dos bens, de modo a determinar sua condi¢éo e, caso necessario,

0 método mais adequado para desfazimento.

§ 4° Compete a Divisdo de Desfazimento:

| — gerenciar o processo de desfazimento de bens inserviveis, obsoletos ou
desnecessarios para o Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — organizar e apoiar a execucdo do processo de desfazimento nas comarcas,
observando as normas técnicas;

[l — manter registros detalhados dos bens inserviveis, obsoletos e desnecessarios,
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incluindo justificativas para o desfazimento e o destino destes.

§ 5° Compete a Divisdo de Gestao de Atas:

| — instruir os pedidos de adesao a atas de registros de precos;

Il — controlar administrativamente o saldo e o prazo de vencimento das atas de registro
de precgos;

lIl — remeter a Divisdo de Planejamento de Bens e Materiais as demandas de novas
contratacdes relacionadas ao Sistema de Registro de Precos;

IV — analisar e monitorar os riscos de desabastecimento relacionados as atas de
registro de precos;

V —realizar os pedidos de compra decorrentes de atas de registro de preco e instruir

os pedidos de empenho.

Art. 130. Compete a Subsecretaria de Gestdo de Compras:

| — coordenar e supervisionar 0s processos de aquisicdo de bens e servicos;

Il — elaborar termos de referéncia, minutas de editais e outros documentos
necessarios as contratacoes;

[Il — monitorar e fiscalizar contratos administrativos e atas de registro de precos;

IV — assegurar o cumprimento das normativas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacoes.

Art. 131. A Subsecretaria de Gestdo de Compras compreende as seguintes divisoes:

| — Divisdo de Instrugéo para Contratagao;

Il — Divisdo de Gestao de Contratos e Atas.

§ 1° Compete a Divisao de Instrucdo para Contratacao:
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| — elaborar termos de referéncia e editais;
Il — revisar e encaminhar mapas de prec¢os a analise orcamentaria;

lIl — preparar para publicagdo os documentos de licitag&o, dispensa ou inexigibilidade.

§ 2° Compete a Divisdo de Gestédo de Contratos e Atas:

| — formalizar e publicar contratos administrativos e seus extratos;

Il — monitorar prazos, conformidade e desempenho de contratos e realizar o
correspondente registro nos sistemas administrativos;

lIl — gerenciar alteracdes e encerramentos de contratos;

IV — analisar e propor ajustes relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro;

V — realizar a gestéo de riscos dos contratos;

VI — realizar a fiscalizagcdo administrativa dos contratos.

Art. 132. Compete as Comissdes Permanentes de Licitacao:

| — realizar a publicac&o de editais e abertura de propostas;

Il — conduzir os julgamentos das licitacdes;

[Il — decidir sobre intercorréncias nos certames e presidir as sessodes de licitacao.
Paragrafo unico. As Comissdes Permanentes de Licitacdo compreendem:

| — 12 Comissao Permanente de Licitacao;

Il — 22 Comissdo Permanente de Licitacao;
Il — Equipe de Apoio Operacional das Comissdes Permanentes de Licitagao.
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TITULO Il
DA DOTACAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DAS REGRAS GERAIS DE DOTACAO DE PESSOAL

Art. 133. A dotacdo de pessoal das Unidades Administrativas e Jurisdicionais de
segunda instancia do Poder Judiciario do Estado do Acre fica definida nos termos deste titulo.

Art. 134. Quanto a dotacdo de pessoal prevista nesta Resolucdo, devera ser

observado que:

| — os cargos efetivos e comissionados, bem como as funcdes de confianca, seréo
providos por ato do Presidente do Tribunal de Justica,

Il — o provimento dos cargos em comissao e fun¢des de confianga da area jurisdicional
sera precedido de indicacdo do magistrado ao qual estejam diretamente vinculados, respeitados
0s requisitos da matriz e do perfil basico de competéncias correspondentes;

Il — o provimento dos cargos efetivos dar-se-4 conforme a necessidade de servico
justificada pelo gestor da respectiva unidade, respeitados os critérios adotados no ambito do
Conselho Nacional de Justica, quanto a distribuicdo da forca de trabalho;

IV — a dotacdo de funcdes de confianca para as unidades serda acompanhada dos

respectivos cargos de servidores efetivos.
§ 1° Os cargos e fungdes serdo providos gradualmente, de acordo com o0s critérios
fixados no caput, a dotacédo de pessoal fixada para cada unidade administrativa ou jurisdicional

e a disponibilidade orcamentéaria do Poder Judiciario.

8 2° A Presidéncia podera determinar a realizacdo de ajustes na lotacao de pessoal

frente a dotacao.
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§ 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas mantera controle das situagcbes que se
enquadrem na hipotese versada no § 2° visando atender as determinagdes do Conselho

Nacional de Justica.

§ 4° Os servidores cedidos ao Poder Judiciario do Estado do Acre serdo computados

para fins de afericdo da adequacéo da lotacao de pessoal a dotacéo da respectiva unidade.

8 5° As funcdes de confianca poderdo ser concedidas aos servidores do quadro de
pessoal do Poder Judiciario, bem como aos servidores cedidos, durante o periodo de cesséo ou

disponibilidade.

§ 6° Os cargos em comisséo vinculados a Presidéncia podem ser providos para suprir
as necessidades dos demais 6rgdos administrativos e jurisdicionais, observados os perfis de

competéncia e o quantitativo de pessoal estabelecido por esta Resolucgéo.

8 7° Fica facultado aos Desembargadores eleitos para os cargos de Presidente do
Tribunal, Vice-Presidente e Corregedor-Geral da Justica remanejar os cargos e funcfes
vinculados aos respectivos gabinetes para suprir as necessidades de outras unidades

administrativas.

Art. 135. Os requisitos da matriz e do perfil de competéncias dos cargos
comissionados e funcdes de confianca serdo disciplinados em ato da Secretaria de Gestao de

Pessoas e homologados:

| — em relacéo a area jurisdicional, pela Presidéncia;

Il — em relac&o a area administrativa, pela Secretaria-Geral.

Paragrafo Unico. Apds editado o ato previsto no caput, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas publicara e mantera atualizada, no sitio da internet do Poder Judiciario do Estado do

Acre, a tabela de dotagao de pessoal.
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Art. 136. Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| — servidor publico: servidor publico titular de cargo de provimento efetivo do quadro
de pessoal do Poder Judiciério do Estado do Acre, aprovado mediante concurso;

Il — estagiario: estudante de ensino médio, superior ou pos-graduacao admitido no
Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Acre;

lIl — colaborador: profissional disponibilizado por empresa prestadora de servigos a
terceiros, contratada mediante prévia licitacao;

IV — residente: profissional admitido em Programa de Residéncia instituido pelo
Tribunal de Justica do Estado do Acre;

V — servidor cedido: servidor publico titular de cargo de provimento efetivo ou
empregado publico exercente de emprego publico em outra pessoa juridica dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, Estados ou Municipios, posto a disposi¢cdo do
Poder Judiciario do Estado do Acre, com ou sem 6nus;

VI — servidor ad nutum: servidor publico ocupante de cargo de livre nhomeacado e

exoneracgdo, sem vinculo efetivo com a administragao publica.

§ 1° Ato da Presidéncia pode autorizar a designacdo adicional de estagiérios,
colaboradores e residentes para as unidades jurisdicionais e administrativas do Poder Judiciario
do Estado do Acre, observada a necessidade de servico e a disponibilidade orcamentéria e

financeira.

§ 2° O disposto no 81° podera, em relacdo as unidades administrativas, ser delegado

a Secretaria-Geral

§ 3° Ressalvada expressa previsdo em sentido contrario nesta Resolugdo, o0s
servidores cedidos poderdo exercer cargos privativos de servidores publicos, observada a

limitac&o de percentual prevista em Resolucdo do Conselho Nacional de Justica.

8§ 4° O Presidente regulamentard, mediante instrugcdo normativa, a politica de
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priorizacdo da nomeacao de servidores efetivos para cargos em comissao, observados os limites

definidos em lei.

Art. 137. O quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Judiciario €
composto dos cargos isolados constantes na Lei Complementar n.° 258, de 29 de janeiro de

2013, assim direcionados:

| — cargo CJ-2G-7, destinado ao exercicio da funcdo de Secretario-Geral do Poder
Judiciério;

Il — cargos CJ-2G-6, destinados ao exercicio das funcbes de Secretario do Poder
Judiciario e de Assessor-Chefe Juridico;

lll — cargos CJ-2G-5, destinados ao exercicio das fun¢des de chefia de gabinete da
Presidéncia, assessorias da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria, Gabinetes dos
Desembargadores e a dos 6rgaos administrativos e ao comando do Gabinete de Seguranca
Institucional,

IV — cargos CJ-2G-4, destinados ao exercicio das fungBes de Subsecretério e
Coordenador nas unidades vinculadas a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria e Escola
do Poder Judiciario;

V — cargos CJ-2G-3, destinados ao exercicio das funcgdes de:

1. chefia dos gabinetes da Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral da Justica e dos
Desembargadores;
2. assessoria técnica dos 6rgdos administrativos;

3. chefia de divisao;

VI — cargos CJ-2G-2, destinados ao exercicio das fun¢des de assessoria aos projetos
estratégicos;
VIl — cargos CJ-2G-1, destinados ao exercicio das funcdes de assessoria aos

programas institucionais e chefia de gabinete das secretarias.
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Art. 138. As funcbes de confianca do Poder Judiciario sdo as constantes na Lei

Complementar n.° 258, de 29 de janeiro de 2013, assim direcionadas:

| — FC-2G-6, destinadas a assessoria administrativa da Presidéncia e a chefia da
Assessoria Juridica da Secretaria-Geral,

Il - FC-2G-5, destinadas a funcéo de assessor administrativo;

lll - FC-2G-4, destinadas a funcéo de assessor especialista;

IV — FC-2G-3, destinadas a funcao de assessor técnico;

V — FC-2G-2, destinadas a funcéo de assistente operacional;

VI - FC-2G-1, destinadas ao exercicio de funcdes temporarias, conforme designacéo

da Presidéncia.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA E UNIDADES DE APOIO

Art. 139. A dotacéo de pessoal do Gabinete da Presidéncia e de suas unidades de

apoio observara o disposto neste capitulo.

Art. 140. Gabinete da Presidéncia:

| — 1 (um) Chefe de Gabinete da Presidéncia (CJ-2G-5);

Il — 2 (dois) Assessores (CJ-2G-5);

[l = 1 (uma) Funcéo de Assessor Administrativo (FC-2G-5);
IV — 2 (duas) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
V — 5 (cinco) Servidores Publicos;

VI -1 (um) Estagiério.

Paragrafo unico: Cargos e Funcdes para tarefas excepcionais, a tempo certo:

| — 14 (quatorze) Assessores Técnicos (CJ-2G-3);

Pag. 117/164



b
ko
e
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

Il — 10 (dez) Assessores Técnicos (CJ-2G-2);

Il — 12 (doze) Assessores Técnicos (CJ-2G-1);

IV — 1 (uma) Funcado de Assessor Técnico (FC-2G-3)

V — 2 (duas) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
VI — 10 (dez) Funcdes Temporarias (FC-2G-1).

Art. 141. Gabinete dos Juizes Auxiliares:

| — 3 (trés) Assessores Tecnicos (CJ-2G-3).

Art. 142. Assessoria Juridica da Presidéncia:

| — 1 (um) Assessor-Chefe Juridico (CJ-2G-6);

Il — 1 (uma) Funcéo de Assessor Administrativo (FC-2G-6);
[l — 1 (um) Servidor Efetivo.

§ 1° Divisdo de Consultoria e Suporte Juridico Institucional:
| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

Il — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.

§ 2° Divisdo de Normatizacdo e Apoio a Carreira da Magistratura:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

lIl — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.
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Art. 143. Assessoria de Auditoria Interna:

| — 1 (um) Assessor de Auditoria Interna (CJ-2G-5), cargo privativo de servidor efetivo
do quadro do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — 1 (um) Servidor Publico.

§ 1° Divisao de Auditoria:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;

Il — 2 (dois) Servidores Publicos.

8 2° Divisdo de Monitoramento, Conformidade, Riscos e Qualidade:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;

Il — 2 (dois) Servidores Publicos.

Art. 144. Assessoria de Relacdes Publicas e Cerimonial:

| — 1 (um) Assessor de Relagbes Publicas e Cerimonial (CJ-2G-5);
Il — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-2);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

IV — 1 (um) Estagiario.

8 1° Assessoria de Eventos e Protocolo:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Colaboradores.

8 2° Divisao de Relacdes Institucionais:
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| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Servidor Publico;

[l = 1 (um) Colaborador.

Art. 145, Assessoria de Transformacéo e Inovacéao:
| — 1 (um) Assessor (CJ-2G-5);

Il — 1 (um) Servidor Publico;

[l = 1 (um) Colaborador.

Paragrafo Unico. Escritorio de Projetos de Inovacao:

| — 2 (dois) Assessores Técnicos (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Colaboradores.

Art. 146. Gabinete de Seguranca Institucional:
| — 1 (um) Comandante (CJ-2G-5);

[l =1 (um) Colaborador;

lIl — 80 (oitenta) Policiais Militares.

8 1° Divisao dos Policiais Judiciais:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 100 (cem) Servidores Publicos.

§ 2° A distribuicéo do efetivo nas Coordenacdes e Divisdo do Gabinete de Seguranga

Institucional sera realizada pelo Comandante.

Art. 147. Coordenadoria de Apoio aos Programas Sociais:
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| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);

Il — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-1);

[l — 1 (um) Estagiério.

§ 1° Equipe de Apoio a Programas e Projetos:
| — 10 (dez) Servidores Publicos;

Il — 2 (dois) Colaboradores;

[l — 1 (um) Estagiério.

§ 2° Equipe de Monitoramento e Avaliagéo de Projetos:

| — 2 (dois) Colaboradores;

Il — 1 (um) Estagiario.

8 3° Coordenacéo da Infancia e Juventude:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3).

§ 4° Coordenacao da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3).

Art. 148. Coordenadoria de Bem-Estar e Saude:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);

Il — 1 (um) Estagiario.

§ 1° Divisdo de Saude Ocupacional:
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| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);
[l — 3 (trés) Colaboradores;

IV — 4 (quatro) Servidores Publicos;

V — 2 (dois) Estagiarios;

VI — 2 (dois) Estagiarios de Pos-Graduacao.

8 2° Divisdo de Qualidade de Vida e Bem-Estar:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);

[l — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-2);

IV — 4 (quatro) Servidores Publicos;

V — 2 (dois) Estagiarios de Pés-Graduacéo;

VI — 2 (dois) Estagiarios.

§ 3° Divisdo de Marcacgéo de Consultas e Apoio as Unidades de Saude:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 1 (um) Servidor Publico;

Il — 2 (dois) Colaboradores.

Art. 149. Coordenadoria de Gestdo Funcional e Remuneracao de Magistrados:
| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4), cargo privativo de servidor publico;

Il =1 (um) Servidor Publico;

[l — 1 (um) Estagiario de Pos-Graduacao.

8 1° Divisédo de Registros e Movimentacao Funcional:
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| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador.

§ 2° Diviséo de Folha de Pagamento e Beneficios:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;
Il — 3 (trés) Servidores Publicos.

Art. 150. Coordenadoria de Gestdo de Memoaria e Arquivos:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);

Il — 1 (um) Estagiario de P6s-Graduacao.

§ 1° Divisdo de Museologia e Patriménio Historico:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 1 (uma) Funcéo de Assistente Operacional (FC-2G-2) na unidade de Rio Branco;

Il — 1 (uma) Fungao de Assistente Operacional (FC-2G-2) na unidade de Cruzeiro do
Sul;

IV — 7 (sete) Servidores Publicos;

V — 3 (trés) Colaboradores na sede de Rio Branco;

VI -1 (um) Colaborador na sede de Cruzeiro do Sul.
§ 2° Divisao de Arquivo Geral:
| — 1 (um) Chefe de Diviséo (CJ-2G-3);

Il — 3 (trés) Servidores Publicos;
lIl — 2 (dois) Colaboradores.
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§ 3° Divisdo de Gerenciamento e Tratamento Digital:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Servidor Publico;

[l — 3 (trés) Colaboradores.

Art. 151. Coordenadoria de Gestado de Precatorios:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4), cargo privativo de servidor efetivo do quadro de
pessoal do Poder Judiciario do Estado do Acre;
Il — 1 (um) Servidor Publico;

Il — 1 (um) Estagiario.

8 1° Assessoria Juridica de Precatorios:

| -1 (um) Servidor Publico.

8 2° Divisdo de Andlise e Gerenciamento de Precatorios:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;

Il — 2 (dois) Servidores Publicos.

Art. 152. Coordenadoria do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema

Carcerario:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);

Il — 2 (duas) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
lll — 4 (quatro) Servidores Publicos;

IV — 3 (trés) Colaboradores;

V — 2 (dois) Estagiarios.
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Art. 153. Coordenadoria de Normas e Jurisprudéncia:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);
Il — 1 (um) Servidor Publico;

[l — 1 (um) Estagiario.

8 1° Divisédo de Coleta e Organizacdo de Jurisprudéncia:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

Il — 1 (um) Estagiario.

§ 2° Divisdo de Normas e Regulamentacao:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Servidor Publico;
Il — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.

Art. 154. Coordenadoria de Processos Administrativos e Apoio aos Orgdos
Deliberativos:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);
Il — 1 (um) Servidor Publico;
lIl — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiério.

8 1° Divisédo de Cadastro e Distribuicdo de Processos Administrativos:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
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Il — 3 (trés) Servidores Publicos;
Il — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.

8 2° Divisdo de Gestao de Feitos Administrativos:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Servidor Publico;
Il — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiério.

8 3° Divisédo de Apoio a Sessdes Administrativas:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Servidor Publico;
lIl — 2 (dois) Colaboradores.

8§ 4° Divisdo de Comunicacdes e Intimacdes Oficiais:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;
[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiario.

Art. 155. Coordenadoria de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);

Il — 1 (um) Servidor Publico;

[l — 1 (um) Estagiario de P6s-Graduacgao;
IV — 1 (um) Colaborador.
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CAPITULO IlI
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 156. A dotacdo de pessoal da Vice-Presidéncia observard o disposto neste
capitulo.

Art. 157. Gabinete do Vice-Presidente:

| — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-3);
Il =1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Estagiario.

Art. 158. Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas:

| — 1 (um) Assessor (CJ-2G-5);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos.

Art. 159. Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia:

| — 2 (dois) Assessores (CJ-2G-5);

Il — 3 (trés) Servidores Publicos.

CAPITULO IV
DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

Art. 160. A dotacao de pessoal da Corregedoria-Geral da Justica observara o disposto

neste Capitulo.

Art. 161. Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica:
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| — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Estagiério.

Paragrafo unico. Divisdo de Servicos Administrativos:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 1 (uma) Funcéo de Assistente Operacional (FC-2G-2);
Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;

IV — 1 (um) Estagiario.

Art. 162. Gabinete dos Juizes Auxiliares:

| — Area Judicial: 1 (uma) Funcéo de Assessor Especialista (FC-2G-4);

Il — Area Extrajudicial: 1 (uma) Func&o de Assessor Especialista (FC-2G-4);
lll — 2 (dois) Servidores Publicos.

Art. 163. Assessoria Juridica da Corregedoria-Geral da Justica:

| — 3 (trés) Assessores (CJ-2G-5);

Il =1 (um) Estagiario.

Art. 164. Coordenadoria de Atividades da Area Judicial:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);

Il — 2 (duas) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
IIl — 8 (oito) Servidores Publicos;

IV — 1 (um) Estagiario.

Art. 165. Coordenadoria de Atividades da Area Extrajudicial:
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| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);

Il — 3 (trés) Funcbes de Assessor Especialista (FC-2G-4);
Il — 9 (nove) Servidores Publicos;

IV — 1 (um) Estagiario.

Art. 166. Coordenadoria de Servigos Auxiliares:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);
Il — 2 (duas) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
lIl — 12 (doze) Servidores Publicos;

IV — 1 (um) Estagiério.

Art. 167. Coordenadoria de Tecnologia e Gestdo de Dados da Atividade Correcional:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);
Il — 3 (trés) Assessores Técnicos (CJ-2G-3);
[l =1 (um) Servidor Publico;

IV — 1 (um) Estagiario.

CAPITULO V
DA ESCOLA DO PODER JUDICIARIO

Art. 168. A dotacéo de pessoal da Escola do Poder Judiciario observara o disposto

neste Capitulo.

Art. 169. Gabinete da Diretoria da Escola do Poder Judiciario:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[Il — 4 (quatro) Colaboradores;
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IV — 1 (um) Estagiario.

Art. 170. Coordenadoria de Planejamento e Gestao Educacional:

| — 1 (uma) Coordenador (CJ-2G-4);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador.

Paragrafo unico. Divisdo de Planejamento das Contratacdes:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos.

Art. 171. Coordenadoria de Execucao Educacional:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);

Il =1 (um) Servidor Publico.

8 1° Divisédo de Suporte Educacional:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

lIl — 3 (trés) Colaboradores.

§ 2° Diviséao de Biblioteca, Comunicacao e Cerimonial:
| — 1 (um) Chefe de Diviséo (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos;
[l — 1 (um) Colaborador.
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8 3° Divisdo de Ensino a Distancia:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

Il — 2 (dois) Colaboradores.

Art. 172. Coordenadoria de Controle e Monitoramento:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);
Il =1 (um) Servidor Publico;

[l — 1 (um) Colaborador.

Paragrafo unico. Divisdo de Monitoramento e Registro:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;
Il — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

Art. 173. A dotacéo de pessoal da Ouvidoria do Poder Judiciario do Estado do Acre

observara o disposto neste Capitulo.

Art. 174. Quvidoria Geral:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Servidor Publico;

Il — 2 (dois) Estagiarios.
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CAPITULO VII
DAS SECRETARIAS

Art. 175. A dotacdo de pessoal das Secretarias do Poder Judiciério do Estado do Acre

observara o disposto neste Capitulo.

Secéo |
Da Secretaria-Geral

Art. 176. Gabinete da Secretaria-Geral:

| — 1 (um) Secretario-Geral (CJ-2G-7);

Il — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-3);
[l =1 (um) Servidor Publico;

IV — 1 (um) Colaborador;

V — 1 (um) Estagiério.

Art. 177. Assessoria Juridica da Secretaria-Geral:

| — 1 (uma) Funcéo de Assessor Juridico (FC-2G-6);

Il = 1 (um) Servidor Publico;

[l = 1 (um) Estagiério.

8 1° Divisdo de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas:

| — 1 (um) Chefe de Diviséo (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos.

§ 2° Divisao de Contratos e Licitagdes:
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| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos.

8 3° Divisdo de Assuntos Juridicos Residuais:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos.

Art. 178. Assessoria Administrativa da Secretaria-Geral:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);

Il — 1 (uma) Funcao de Assessor Especialista (FC-2G-4);
[l — 1 (uma) Funcéo de Assistente Operacional (FC-2G-2);
IV — 2 (dois) Servidores Publicos;

V — 3 (trés) Colaboradores;

VI — 1 (um) Estagiério.

Secao Il
Da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Art. 179. Gabinete da Secretaria:

| — 1 (um) Secretério (CJ-2G-6);

Il — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-1);

Il — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);

IV — 1 (uma) Funcao de Assistente Operacional (FC-2G-2);
V — 1 (um) Servidor Publico.

Art. 180. Subsecretaria de Estratégia e Sustentabilidade:

Pag. 133/164



b
ko
e
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Estagiario de P6s-Graduacao.

§ 1° Divisdo de Planejamento Institucional:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;
[l — 3 (trés) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.

8 2° Divisdo de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;
[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiario.

8 3° Divisdo de Gestao de Riscos e Oportunidades:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;
[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiério.

Art. 181. Subsecretaria de Monitoramento e Analise Estratégica:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Estagiario de P6s-Graduacao.
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8 1° Divisdo de Gestao de Dados e Estatistica:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;

[l — 2 (dois) Colaboradores.

§ 2° Divisdo de Monitoramento de Conformidade e Metas:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiério.

Art. 182. Subsecretaria de Transformacédo Organizacional:

| — 1 (um) Subsecretério (CJ-2G-4);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Estagiario de Pés-Graduacéo.
8 1° Divisdo de Modernizacéo Institucional:
| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

lIl — 2 (dois) Colaboradores;
IV — 1 (um) Estagiério.

§ 2° Divisdo de Transparéncia e Prestacdo de Contas:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos;
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[l =1 (um) Colaborador.

Secéo Il
Da Secretaria de Tecnologia da Informac&do e Comunicagéo

Art. 183. Gabinete da Secretaria:

| — 1 (um) Secretario (CJ-2G-6);
Il — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-1);
lIl — 17 (dezessete) Servidores Publicos;

IV — 3 (trés) Estagiarios.

Art. 184. Assessoria:

| — 2 (duas) Funcdes de Assessor Especialista (FC-2G-4);

Il — 2 (dois) Assessores Técnicos (CJ-2G-3);

Il — 2 (duas) Funcdes de Assistentes Operacionais (FC-2G-2);
IV — 2 (dois) Assessores (CJ-2G-5);

V — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-2);

VI — 13 (treze) Servidores Publicos;

VII = 1 (um) Colaborador.

Art. 185. Coordenadoria de Andlise e Automacao de Processos Judiciais:

| — 1 (um) Coordenador (CJ-2G-4);
Il =1 (um) Servidor Publico;

[l = 1 (um) Estagiério.

§ 1° Divisédo de Suporte ao Usuario Final:
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| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l — 3 (trés) Colaboradores.

§ 2° Divisao de Configuragcédo, Homologagéao, Treinamento e Produgdo de Materiais:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l — 2 (dois) Colaboradores.
§ 3° Divisdo de Analise de Negdcio e Automacgéo:
| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Colaborador.

§ 4° Divisdo de Andlise e Tratamento de Dados Judiciais:
| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador.

Art. 186. Subsecretaria de Sistemas de Informacéo:

| — 1 (um) Subsecretério (CJ-2G-4);

Il — 1 (um) Estagiario de Pos-Graduacao.

8 1° Divisdo de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas Administrativos:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);

Pag. 137/164



b
ko
e
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

Il — 8 (oito) Servidores Publicos;

Il — 4 (quatro) Colaboradores.

8 2° Divisdo de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas Judiciais:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 8 (oito) Servidores Publicos;
Il — 5 (cinco) Colaboradores.

§ 3° Divisdo de Desenvolvimento e Manutengéo de Portais Corporativos:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 4 (quatro) Servidores Publicos.

8 4° Divisédo de Sustentacéo de Sistemas Administrativos:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

lIl — 2 (dois) Colaboradores.
§ 5° Divisdo de Sustentacdo de Sistemas Judiciais:
| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;
lIl — 2 (dois) Colaboradores.

8§ 6° Divisao de Configuracdo e Homologacgéo de Sistemas Administrativos:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il = 5 (cinco) Servidores Publicos;
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[l =1 (um) Colaborador.

Art. 187. Subsecretaria de Seguranca da Informacgéo e Infraestrutura de Tecnologia

da Informag&o e Comunicagao:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4), cargo privativo de servidor efetivo do quadro de
pessoal do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — 1 (um) Servidor Publico;

[l — 1 (um) Estagiario de Pés-Graduacéo.

8 1° Divisdo de Administracado e Manutencéo de Banco de Dados:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;

Il = 5 (cinco) Servidores Publicos.

§ 2° Divisdo de Seguranca da Informacgéo:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;

Il — 5 (cinco) Servidores Publicos.

§ 3° Diviséo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, Rede Logica e Operacgdes:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;

Il — 6 (seis) Servidores Publicos.

8§ 4° Divisdo de Monitoramento e Registro de Eventos:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;
Il — 3 (trés) Servidores Publicos.
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Art. 188. Subsecretaria de Servigcos de Tecnologia da Informacao e Comunicacéao:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 6 (seis) Servidores Publicos.

§ 1° Divisao de Central de Servigos:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 6 (seis) Servidores Publicos;

lIl — 6 (seis) Colaboradores.

§ 2° Divisdo de Suporte ao Usuéario:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 15 (quinze) Servidores Publicos;

Il — 5 (cinco) Colaboradores.

§ 3° Divisdo de Gestédo de Inventario de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 6 (seis) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador.

8 4° Divisdo de Gestao de Ativos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:
| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);

Il — 6 (seis) Servidores Publicos;

[l =1 (um) Colaborador.

§ 5° Divisdo de Atendimento, Experiéncia e Satisfacdo ao Usuério:
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| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador.

Art. 189. Subsecretaria de Contratacdes de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacéao:

| — 1 (um) Subsecretério (CJ-2G-4);
Il =1 (um) Servidor Publico;

[l = 1 (um) Estagiario de Pés-Graduacéo.

8 1° Divisédo de Planejamento de Contratacdes de Tecnologia da Informacéao e

Comunicacéao:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador.

§ 2° Divisdo de Monitoramento e Apoio a Gestédo e Fiscalizacdo dos Contratos de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacao:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l =1 (um) Colaborador.

Art. 190. Subsecretaria de Transformacé&o Digital:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 1 (um) Servidor Publico;

[l — 1 (um) Estagiario de P6s-Graduacao.
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§ 1° Divisdo de Desenvolvimento e Manutengéo e Sustentagéo de Bl e Infraestrutura

e Gestao de Dados:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l =1 (um) Colaborador.

8 2° Divisdo de Desenvolvimento e Manutencéo e Sustentacdo de IA e RPA:
| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Colaborador.

§ 3° Divisdo de Anélise de Negocios e Homologacéao de Produtos:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador.

Secéao IV

Da Secretaria Judiciaria
Art. 191. Gabinete da Secretaria:
| — 1 (um) Secretario (CJ-2G-6);
Il — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);

Il — 2 (dois) Estagiarios.

Art. 192. Subsecretaria de Distribuicao:
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| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4).

8 1° Divisdo de Cadastro e Distribuicdo de Processos Judiciais:

| — 4 (quatro) Servidores Publicos;

Il — 1 (um) Estagiario.

8§ 2° — Divisdo de Conformidade da Tabela Processual Unificada:

| — 3 (trés) Servidores Publicos;

Il — 1 (um) Estagiario.

Art. 193. Subsecretaria de Apoio as Sessodes:

| — 1 (um) Subsecretério (CJ-2G-4);

Il — 3 (trés) Coordenadores de Camara (CJ-2G-4);

Il — 2 (duas) Funcdes de Assistentes Operacionais (FC-2G-2);
IV — 5 (cinco) Servidores Publicos.

§ 1° Divisdo de Cumprimento de Acordaos:

| — 4 (quatro) Servidores Publicos;

Il — 3 (trés) Estagiarios.

§ 2° Divisédo de Baixa e Arquivamento Processual:

| — 4 (quatro) Servidores Publicos;

Il — 1 (um) Estagiario.

8 3° Os cargos previstos no inciso Il do caput serédo indicados pelos Presidentes das
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Camaras.

Art. 194. Subsecretaria de Gestéo de Feitos:
| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);

Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Estagiario.

§ 1° Divisdo de Feitos Civeis:

| — 6 (seis) Servidores Publicos;
Il — 1 (um) Estagiario.

8 2° Divisao de Feitos Criminais:

| — 5 (cinco) Servidores Publicos;

Il =1 (um) Estagiario.

§ 3° Divisao de Feitos para Tribunais Superiores:

| — 5 (cinco) Servidores Publicos;

Il =1 (um) Estagiario.

§ 4° Divisao de Apoio ao Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania:

| — 3 (trés) Servidores Publicos.

Secéao Vv

Da Secretaria de Comunicagéo Social
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Art. 195. Gabinete da Secretaria:

| — 1 (um) Secretério (CJ-2G-6);

Il — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-1);
[l — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);
IV — 1 Estagiario.

Art. 196. Subsecretaria de Comunicacgédo Estratégica e Institucional:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

Il — 1 (um) Estagiario.

§ 1° Assessoria de Comunicacéo Institucional:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);

Il — 3 (trés) Assessores Técnicos (CJ-2G-2);

Il — 1 (uma) Funcéo de Assistente Operacional (FC-2G-2);
IV — 2 (dois) Servidores Publicos;

V — 4 (quatro) Colaboradores;

VI — 2 (dois) Estagiarios.

§ 2° Assessoria de Midias Sociais:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-1);

[l — 1 (um) Colaborador.

8 3° Assessoria de Audiovisual:
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| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-1);

Il — 3 (trés) Colaboradores.

Art. 197. Subsecretaria de Publicidade e Transmissao Institucional:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 1 (um) Estagiario.

8 1° Assessoria de Publicidade:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-2);
[l =1 (um) Servidor Publico;

IV — 3 (trés) Colaboradores.

8 2° Divisdo de Transmissao e Midia:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Servidor Publico;
lll — 3 (trés) Colaboradores.

Secao VI

Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 198. Gabinete da Secretaria:

| — 1 (um) Secretério (CJ-2G-6);
Il — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-1);
[l — 4 (quatro) Funcdes de Assessor Especialista (FC-2G-4);

IV — 5 (cinco) Servidores Publicos;
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V — 2 (dois) Assessores Administrativos (CJ-2G-3);
VI — 4 (quatro) Estagiarios.

Art. 199. Subsecretaria de Registros Funcionais e Governancga:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 1 (um) Estagiario.

§ 1° Divisdo de Governanca de Gestado de Pessoas:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 7 (sete) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Estagiario de Pés-Graduacéo.

§ 2° Divisdo de Registros Funcionais:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;

lIl — 2 (dois) Colaboradores.

Art. 200. Subsecretaria de Gestéo de Servidores e Folha de Pagamento:

| — 1 (um) Subsecretéario (CJ-2G-4), cargo privativo de servidor publico do quadro do
Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Estagiério.

§ 1° Divisao de Gestéo de Servidores:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;
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Il — 3 (trés) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
[l — 7 (sete) Servidores Publicos;

IV — 3 (trés) Colaboradores;

V — 4 (quatro) Estagiérios.

§ 2° Divisédo de Folha de Pagamento e Beneficios:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico do quadro
do Poder Judiciario do Estado do Acre;

Il — 3 (trés) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);

lll — 10 (dez) Servidores Publicos.

Art. 201. Subsecretaria de Gestao de Desenvolvimento de Servidores:

| — 1 (um) Subsecretério (CJ-2G-4);
Il — 1 (um) Estagiario.

8 1° Divisdo de Teletrabalho, Estagio Probatorio e Gestdo de Colaboradores:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 1 (uma) Funcéo de Assistente Operacional (FC-2G-2);
lIl — 6 (seis) Servidores Publicos;

IV — 1 (um) Colaborador.

§ 2° Divisédo de Selecédo, Gestao de Talentos e Competéncias:

| — 1 (um) Chefe de Diviséo (CJ-2G-3);

Il — 2 (duas) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
lll — 6 (seis) Servidores Publicos;

IV — 2 (dois) Colaboradores.
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Secao VIl

Da Secretaria de Gestdo Orcamentaria e Financas

Art. 202. Gabinete da Secretaria:

| — 1 (um) Secretério (CJ-2G-6);

Il — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-1);

[l — 1 (uma) Fungao de Assessor Especialista (FC-2G-4);
IV — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);

V — 2 (dois) Servidores Publicos.

Art. 203. Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Orgcamentaria:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4), cargo privativo de servidor publico;

Il — 1 (um) Servidor Publico;

lIl — 1 (um) Estagiario de Pés-Graduacéo.

§ 1° Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Orcamentario:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Estagiério.

§ 2° Divisdo de Execucdo Orcamentéria:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3), cargo privativo de servidor publico;
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Estagiario.

Art. 204. Subsecretaria de Contabilidade:
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| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);

Il — 1 (um) Estagiario de Pés-Graduacéao.

8 1° Divisdo de Contabilidade Publica:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;
[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiario.

§ 2° Diviséao de Prestacao de Contas:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiério.

Art. 205. Subsecretaria de Execucao Financeira:

| — 1 (um) Subsecretério (CJ-2G-4);

Il — 1 (um) Estagiario de P6s-Graduacao.

§ 1° Divisédo de Controle Interno de Execucéo Financeira:
| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiario.

§ 2° Divisao de Execugéao Financeira:
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| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 7 (sete) Servidores Publicos;

Il — 2 Colaboradores;

IV — 1 Estagiario.

8 3° Divisdo de Tesouraria:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;
[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiério.
Art. 206. Subsecretaria de Arrecadacao e Custos:
| — 1 (um) Subsecretério (CJ-2G-4);

Il — 1 (um) Servidor Publico;

[l = 1 (um) Estagiario de Pés-Graduacéo.

8 1° Divisdo de Gestao da Arrecadacao das Serventias Judiciais e Extrajudiciais:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;
[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiério.
8§ 2° Divisao de Gestdo de Custos:
| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Colaborador,;
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IV — 1 (um) Estagiario.

Secéo VI
Da Secretaria de Infraestrutura e Atendimento ao Usuario

Art. 207. Gabinete da Secretaria:

| — 1 (um) Secretario (CJ-2G-6);

Il — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-1);

[l =1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);

IV — 2 (duas) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
V — 4 (quatro) Servidores Publicos;

VI -1 (um) Estagiério.

Art. 208. Assessorias Regionais:

§ 1° Assessoria Regional de Infraestrutura e Atendimento do Baixo Acre:

| — 1 (uma) Funcéo de Assessor Especialista (FC-2G-4);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Estagiério.

§ 2° Assessoria Regional de Infraestrutura e Atendimento do Jurua:
| — 1 (uma) Funcéo de Assessor Especialista (FC-2G-4);

Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Estagiario.

8 3° Assessoria Regional de Infraestrutura e Atendimento do Alto Acre:
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| — 1 (uma) Funcéo de Assessor Especialista (FC-2G-4);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Estagiério.

Art. 209. Subsecretaria de Infraestrutura:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
[l =1 (um) Colaborador.

§ 1° Divisdo de Planejamento de Edificagfes:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;

Il — 2 (dois) Estagiarios.

§ 2° A Divisao de Execucao de Obras e Reformas:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 9 (nove) Assessores Técnicos (CJ-2G-3);
[l — 1 (um) Servidor Publico;

IV — 3 (trés) Colaboradores;

V — 2 (dois) Estagiarios.

§ 3° Divisdo de Manutengéo de Equipamentos:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il = 5 (cinco) Servidores Publicos;
[Il — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.

Art. 210. Subsecretaria de Atendimento ao PuUblico Interno:
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| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);

Il — 1 (um) Colaborador.

8 1° Divisédo de Atendimento e Controle de Qualidade:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 1 (um) Servidor Publico;
lll — 6 (seis) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.

§ 2° Divisdo de Apoio Operacional:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;

lIl — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiério.

8§ 3° Divisdo de Gestéo de Servigos Terceirizados:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;
lIl — 3 (trés) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.

Art. 211. Subsecretaria de Atendimento ao Publico Externo:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 1 (uma) Funcéo de Assistente Operacional (FC-2G-2);
lIl — 4 (quatro) Servidores Publicos;

IV — 1 (um) Estagiario de Pos-Graduacéao.
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Paragrafo unico. Divisdo de Atendimento e Qualidade:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 4 (trés) Servidores Publicos;
Il — 6 (seis) Colaboradores;

IV — 1 (um) Estagiario.

Art. 212. Subsecretaria de Gestéo de Transporte:

| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;
Il — 1 (um) Estagiario.

§ 1° Assessoria Técnica na Area de Transporte:

| — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-2);
Il — 4 (quatro) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador.

8 2° Divisdo de Gestao de Veiculos:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il — 36 (trinta e seis) Servidores Publicos;
[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiério.

§ 3° Divisao de Manutengéo e Suporte:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);

Il = 5 (cinco) Servidores Publicos;
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[1l — 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiario.

Secéo IX

Da Secretaria de Logistica e Gestdo Administrativa

Art. 213. Gabinete da Secretaria:

| — 1 (um) Secretério (CJ-2G-6);

Il — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-1);

Il — 1 (um) Assessor Técnico (CJ-2G-3);

IV — 1 (um) Funcéo de Assessor Especialista (FC-2G-4);

V — 2 (duas) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
VI — 3 (trés) Servidores Publicos;

VIl — 1 (um) Estagiario;

VIII — 1 (um) Estagiario de pés-graduacao.

Art. 214. Subsecretaria de Gestao de Bens e Materiais:

| — 1 (um) Subsecretério (CJ-2G-4);
Il = 1 (um) Servidor Publico;

[l = 1 (um) Estagiario de Pés-Graduacéo.

8 1° Divisdo de Planejamento de Bens e Materiais:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[l =1 (um) Colaborador;

IV — 2 (dois) Estagiarios.

Pag. 156/164



b
ko
e
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

§ 2° Divisdo Armazenamento e Distribuicdo de Bens e Materiais:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);

Il — 1 (uma) Funcéo de Assistente Operacional (FC-2G-2);

[l — 4 (quatro) Servidores Publicos;
IV — 2 (dois) Colaboradores.

§ 3° Divisdo de Inventario:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;
[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiario.

8 4° Divisdo de Desfazimento de Bens:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l =1 (um) Colaborador;

IV — 1 (um) Estagiério.

§ 5° Divisao de Gestao de Atas:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il — 3 (trés) Servidores Publicos;

[Il — 2 (dois) Colaboradores;

IV — 2 (dois) Estagiarios.

Art. 215. Subsecretaria de Gestdo de Compras:
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| — 1 (um) Subsecretario (CJ-2G-4);
Il — 2 (dois) Servidores Publicos;

[l — 1 (um) Estagiario de P6s-Graduacao.

§ 1° Diviséo de Instrucéo para Contratagao:

| — 1 (um) Chefe de Divisdo (CJ-2G-3);
Il — 6 (seis) Servidores Publicos;

[l — 2 (dois) Estagiarios.

8 2° Divisdo de Gestao de Contratos:

| — 1 (um) Chefe de Divisao (CJ-2G-3);
Il = 5 (cinco) Servidores Publicos;

[l = 1 (um) Colaborador;

IV — 2 (dois) Estagiarios.

Art. 216. Comissdo Permanente de Licitacao:
| — 3 (trés) Funcgbes de Assessor Especialista (FC-2G-4);
Il — 9 (nove) Servidores Publicos;

Il — 2 (dois) Estagiarios.

CAPITULO VIII
DOS GABINETES DE DESEMBARGADOR

Art. 217. A dotacdo de pessoal dos Gabinetes de Desembargador observara o

disposto neste capitulo.

Paragrafo Unico. Gabinete de Desembargador:
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| — 3 (trés) Assessores (CJ-2G-5);

Il — 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ-2G-3);

lIl — 3 (trés) Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2);
IV — 4 (quatro) Servidores Publicos;

V — 2 (dois) Estagiarios.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 218. A Resolugéo n® 294, de 12 de julho de 2023, do Tribunal Pleno Administrativo,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

VIl — membros da Subsecretaria de Monitoramento e Analise

Estratégica.

8 5° Os colaboradores descritos no 8§ 4° deste artigo também
podem ser convocados ou, no caso da alinea “b”, convidados
para participacdo na Subsecretaria de Monitoramento e Andlise

Estratégica ou nos Grupos de Trabalho. ” (NR)

VII — propor plano de capacitagdo em inteligéncia e gestao de
dados para evolucdo constante dos servidores dos grupos de
trabalho e da Subsecretaria de Monitoramento e Analise
Estratégica;

(..
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Xl — propor a ESJUD a realizacdo de treinamentos, a objetivar
evolucdo do conhecimento dos magistrados e servidores nas
ferramentas informatizadas, nos termos propostos pelos grupos
de trabalho e pela Subsecretaria de Monitoramento e Andlise
Estratégica;

XIl — reunir-se periodicamente para deliberar sobre as propostas
dos grupos de trabalho e da Subsecretaria de Monitoramento e
Andlise Estratégica

XXl — coordenar as atividades da Subsecretaria de
Monitoramento e Analise Estratégica;

XXIV — supervisionar as remessas de dados ao Conselho
Nacional de Justica, a cargo da Subsecretaria de Monitoramento
e Andlise Estratégica, buscando consisténcia na informacéo e o
envio nos prazos estabelecidos;

XXV — fomentar a participagdo da Subsecretaria de
Monitoramento e Analise Estratégica e dos grupos de trabalhos
na Rede de Pesquisa Judiciarias (RPJ) subordinada ao
Departamento de Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional
de Justica. ” (NR)

Xl — convidar gestores das unidades para discussdo, em
conjunto com os grupos de trabalho ou com a Subsecretaria de
Monitoramento e Analise Estratégica, dos requisitos que
receberam baixa pontuacéo do Conselho Nacional de Justica e
juntos elaborarem plano de acao para melhoria dos processos

de trabalho deficitarios;
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“Secao ll

Da Subsecretaria de Monitoramento e Analise Estratégica
Subsecéo |

Da Organizacédo da Subsecretaria de Monitoramento e Analise
Estratégica” (NR)

‘Art. 10. A Subsecretaria de Monitoramento e Analise
Estratégica € a unidade técnica especializada em estatistica e

gestao de dados do Poder Judiciario Acreano.” (NR)

“‘Art. 11. A Subsecretaria de Monitoramento e Analise
Estratégica sera composta por equipe multidisciplinar, na qual
obrigatoriamente constardo servidores com formacdo em

Estatistica, Ciéncia de dados e/ou Direito.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Subsecretaria de
Monitoramento e Analise Estratégica compordao o COGED na

gualidade de membros natos. ” (NR)

“Subsecao |l
Da Competéncia da Subsecretaria de Monitoramento e Analise
Estratégica” (NR)

“Art. 12. Compete a Subsecretaria de Monitoramento e Analise

Estratégica:

‘Art. 13. A Subsecretaria de Monitoramento e Andlise
Estratégica recebera as demandas via Sistema Eletronico de

Informacdes — SEI, e-mail ou outro meio de comunicagéo
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adotado pelo PJAC. (NR)

“‘Art. 14. As manifestagbes da Subsecretaria de Monitoramento
e Andlise Estratégica serdo técnicas e fundamentadas em

resposta ao tema proposto:

| — Se o tema proposto a Subsecretaria de Monitoramento e
Andlise Estratégica for especifico, a resposta sera apresentada
no processo administrativo instaurado no Sistema Eletrénico de
Informacdes — SEI;

Il — Na hipotese de o tema proposto for abrangente, a
Subsecretaria de Monitoramento e Analise Estratégica emitira:

lll — a Subsecretaria de Monitoramento e Analise Estratégica,
nos processos administrativos instaurados de oficio, podera
emitir orientacbes, sempre que o assunto for de interesse
permanente ou abranja mais de um setor;

IV — se o tema proposto for de competéncia de outro 6rgdo ou
setor, a Subsecretaria de Monitoramento e Analise Estratégica

realizara a justificativa e encaminhara os autos. ” (NR)

Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Monitoramento e Analise
Estratégica serd responsavel pela atualizagdo continua da

pagina eletrénica.” (NR)

“Subsecao IV

Da Competéncia do Gestor da Subsecretaria de Monitoramento
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e Andlise Estratégica”

“Art. 18. Compete ao Gestor da Subsecretaria de Monitoramento

e Andlise Estratégica:

“Subsecao V
Dos Integrantes da Subsecretaria de Monitoramento e Analise
Estratégica” (NR)

‘Art. 19. Compete aos integrantes da Subsecretaria de

Monitoramento e Analise Estratégica:

Il — integrantes da Subsecretaria de Monitoramento e Analise

Estratégica;

“‘Art. 24. A Escola do Poder Judiciario (ESJUD) promovera
regularmente acdes de capacitacdo destinadas aos membros do
COGED, da Subsecretaria de Monitoramento e Analise
Estratégica, dos Grupos de Trabalho e das demais unidades que
participem da Politica de Gestdo de Dados, de forma a criar base
de conhecimento necessaria para fins de cumprimento do

disposto nesta Resolugdo. ” (NR)

Art. 219. Ficam revogados:
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| — Resolucao n.° 187, de 21 de novembro de 2014, do Tribunal Pleno Administrativo;

Il — Resolucéo n.° 180, de 27 de novembro de 2013, do Tribunal Pleno Administrativo;

Il — Art. 4° da Resolucdo n.° 282, de 7 de dezembro de 2022, do Tribunal Pleno
Administrativo;

IV — Arts. 25, 26, 27 e 28 da Resolucao n.° 294, de 12 de julho de 2023, do Tribunal

Pleno Administrativo.

Art. 220. Esta Resolucao entra em vigor em 1° de junho de 2025.

Rio Branco-AC, 10 de abril de 2025.

Desembargador Laudivon Nogueira
Presidente

Publicada no DJE n. 7.780, de 20.5.2025, p. 52-83.
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