PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Servidores

EDITAL N°17/2025

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA
NASSERALA PIRES, no uso de suas atribuicbes legais, destacando-se, neste
particular, o regramento contido no art. 7°, inciso | e Il, da Portaria n.° 2.666/2025,
Presidéncia do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientacdo do Conselho Nacional
de Justica acerca da dotacdo de pessoal e, consequentemente, da necessidade
de distribuicdo da forca de trabalho e de orcamento nos 6rgdos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de dotacédo de
estagiarios para auxiliar nos servicos essenciais, garantindo o funcionamento
e o perfeito andamento das demandas nas unidades judiciarias e
administrativas, dentre outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA atrigésima sexta convocacao dos
académicos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios de
Nivel de PoOs-Graduacdo, paraentrega de documentos, observando o
preenchimento de vagas que surgirem no decorrer da validade desta selecdo, assim
como, a ordem classificatoria dos aprovados e a formacéo de cadastro de
reservas no ambito das Comarcas da Capital e Interior, constante no EDITAL
N.° 01/2023, publicado na data de 25 de agosto de 2023, e EDITAL N.°
04/2023, publicado na data de 10 de outubro de 2023.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagéo de
cadastro no Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicacéo
assertiva e agilizar o contato com os candidatos, a medida que surgirem vagas
para lotagdo dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, as candidatas abaixo relacionadas deverdo enviar
para o0 e-mail: gedep@tjac.jus.br, no prazo de5 (cinco) dias Uteis, a
documentacdo constante do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da
vaga da funcdo a ser exercida no processo seletivo.




ESTAGIARIO NiVEL DE POS-GRADUACAO
COMARCA DE RIO BRANCO

PEDAGOGIA
ORDEM CANDIDATA CLASSIFICACAO
ANDEGLEUMA SALES DO NASCIMENTO DE
1 22
BRITO
2 JANINNE COSTA 3
3 MARIA APARECIDA LIMA DE FREITAS 42

DOCUMENTACAO EXIGIDA

1. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), Registro Geral (RG), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), se tiver, e Titulo Eleitoral,

2. Certificado de Reservista (homem);

3. Comprovante de Inscricdo PIS/PASEP/NIT;

4. 01 (uma) foto 3x4 recente;

5. Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

6. Declaracdo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituicdo de
Ensino do académico;

7. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no
site www.tjac.jus.br;

8. Pessoas com deficiéncias deverdo apresentar atestado médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificacdo Internacional de Doencas);

9. O candidato devera apresentar declaracdo pessoal de que NAO
POSSUI OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO
COMPATIVEL COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio
da funcéo;

10. Certiddo de Quitacdo Eleitoral e de Certiddo de Antencedentes
Criminal Federal.



http://www.tjac.jus.br/

A inobservéncia dos requisitos e vedacOes previstos neste
Edital, ou a comprovacéo, a qualquer tempo, de que ndo sdo verdadeiras as
declaragdes, acarretard o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentacdo solicitada devera ser digitalizada e
enviada em documento Unico (pdf) ao e-mail gedep@tjac.jus.br acima
citado, e/ou para maiores informacdes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Rio Branco - AC, 13 de junho de 2025.

'I Documento assinado eletronicamente por Nassara Nasserala
JEI- l'ﬁ Pires, Secretaria, em 13/06/2025, as 12:18, conforme art. 1°, I1, "b", da Lei
eletronica 11.419/2006.

npeaE1 A autenticidade do documento pode ser conferida no
'3_ _""1__:-__: =} site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o cddigo verificador 2123002 e o

codigo CRC D06C89DA4.


http://sei.tjac.jus.br/verifica/index.php?cv=2123002&crc=D06C89D4

