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INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 1, DE 1º DE JUNHO DE 2025. 

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO ACRE, 

Desembargador Laudivon Nogueira, no uso de suas atribuições legais, destacando-se, neste 

particular, o regramento contido no art. 16, II, da Lei Complementar Estadual nº 221/2010 c/c o 

art. 361, VI, do Regimento Interno, 

 

CONSIDERANDO as disposições do Código de Organização e Divisão Judiciárias do 

Estado do Acre, estabelecido pela Lei Complementar nº 221, de 2010; 

 

CONSIDERANDO a reformulação da estrutura organizacional do Poder Judiciário do 

Estado do Acre, resultante do projeto de modernização institucional, implementado pela Lei 

Complementar nº 492/2025; 

 

CONSIDERANDO a Resolução nº 240/2016 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), 

que trata da Política de Gestão de Pessoas no âmbito do Poder Judiciário; 

 

CONSIDERANDO que a efetividade da prestação jurisdicional depende de um apoio 

administrativo eficiente e eficaz, com atribuições e procedimentos formalmente definidos, 

assegurando a divisão clara entre funções de planejamento, organização e normatização, e 

atividades operacionais de execução; 

 

CONSIDERANDO o disposto no art. 135 da Resolução do TPADM nº 331 de 10 de 

abril de 2025; 

 

CONSIDERANDO a proposta de tabela de dotação pessoal, requisitos e matriz de 

competências apresentada pela Secretaria de Gestão de Pessoas, 

 

RESOLVE: 

 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Presidência 
 
  

 

     
Pág. 2/58 

Art. 1º Aprovar a tabela de dotação de pessoal do Tribunal de Justiça do Estado do 

Acre, conforme anexos desta Instrução Normativa: 

 

§ 1º Área administrativa: 

 

I – Presidência e órgãos administrativos subordinados - Anexo I; 

II – Vice-Presidência - Anexo II; 

III – Corregedoria-Geral da Justiça - Anexo III; 

IV – Escola do Poder Judiciário - Anexo IV; 

V – Ouvidoria do Poder Judiciário - Anexo V; 

VI – Secretarias Administrativas - Anexo VI. 

 

§ 2º Área jurisdicional: 

 

I – Secretaria Judiciária e Coordenadores de Câmara - Anexo VII; 

II – Gabinetes de Desembargador - Anexo VIII. 

 

Art. 2º Aprovar a tabela de requisitos, matriz e perfil de competências dos cargos 

comissionados e funções de confiança do Tribunal de Justiça do Estado do Acre conforme 

anexos desta Instrução Normativa: 

 

I – Anexo IX - Matriz de Competência – Área Administrativa; 

II – Anexo X - Tabela de Equivalência de Desempenho – Área Administrativa; 

III – Anexo XI - Matriz de Competência – Área Judicial; 

IV – Anexo XII - Tabela de Equivalência de Desempenho – Área Judicial; 

V – Anexo XIII - Competência Gerenciais para os Gestores; 

VI – Anexo XIV - Perfis de Competências Administrativas e Judiciais. 

 

Art. 3º Fica estabelecido o prazo de seis meses de transição para completa adequação 

das nomeações de cargos de provimento em comissão e concessão de funções de confiança 

aos perfis definidos nos anexos desta Instrução Normativa. 
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Parágrafo único. A Secretaria de Gestão de Pessoas instituirá Grupo de Trabalho com 

a finalidade de: 

 

I – Implantação da Gestão por Competências no âmbito do Tribunal de Justiça do 

Estado do Acre, em consonância com os normativos vigentes do Conselho Nacional de Justiça, 

em especial a Resolução CNJ nº 240/2016; 

II – elaborar instrumentos de avaliação de desempenho e propor mecanismos de 

mensuração da matriz de competências, aplicáveis às unidades organizacionais e aos cargos e 

funções existentes no Tribunal. 

 

Art. 4 º Esta Instrução Normativa entra em vigor em 1º de junho de 2025. 

 

Publique-se. 

 

Rio Branco-AC, 1º de junho de 2025. 

 

 

 

Desembargador Laudivon Nogueira  
Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicado no DJe n. 7.790, de 3.6.2025, p. 221-234.
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DOTAÇÃO DE PESSOAL 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA 

 

ANEXO I 

PRESIDÊNCIA – PRESI 

 

Gabinete da Presidência – GAPRE 

Cargo / Função Quantidade 

Chefe de Gabinete da Presidência (CJ-2G-5) 1 

Assessores (CJ-2G-5) 2 

Servidor ocupante da Função de Assessor Administrativo (FC-2G-5) 1 

Servidores ocupantes das Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 

Servidores Públicos 5 

Estagiário 1 

*Total do Setor 12 

Cargos e Funções para tarefas excepcionais, a tempo certo: 

Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 14 

Assessores Técnicos (CJ-2G-2) 10 

Assessores Técnicos (CJ-2G-1) 12 

Servidor ocupante da Função de Assessor Técnico (FC-2G-3) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 

Servidores ocupantes das Funções Temporárias (FC-2G-1) 10 

*Total do Setor 49 

  
 

Assessoria Jurídica da Presidência - ASJUR 

Cargo / Função Quantidade 

Assessor-Chefe Jurídico (CJ-2G-6) 1 

Servidor ocupante da Função de Assessor Administrativo (FC-2G-6) 1 

Servidor Efetivo 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de Consultoria e Suporte Jurídico Institucional - DIVINS 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 
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Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 7 

Divisão de Normatização e Apoio à Carreira da Magistratura - DIVMA 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

 

 

Gabinete dos Juízes Auxiliares 1 - GAUX1 

Cargo / Função Quantidade 

Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 1 

*Total do Setor 1 

  
 

Gabinete dos Juízes Auxiliares 2 – GAUX2 

Cargo / Função Quantidade 

Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 1 

*Total do Setor 1 

 

 

Gabinete dos Juízes Auxiliares 3 – GAUX3 

Cargo / Função Quantidade 

Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 1 

*Total do Setor 1 

 

 

Assessoria de Auditoria Interna – AUDIN 

Cargo / Função Quantidade 

Assessor de Auditoria Interna (CJ-2G-5) 1 

Servidor Público 1 

*Total do Setor 2 
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Divisão de Auditoria - DIVAI 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

*Total do Setor 3 

Divisão de Monitoramento, Conformidade, Riscos e Qualidade - DIMOC 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

*Total do Setor 3 

  
 
 
Assessoria de Relações Públicas e Cerimonial - ASPEC 

Cargo / Função Quantidade 

Assessor de Relações Públicas e Cerimonial (CJ-2G-5) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-2) 1 

Servidores Públicos 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

Assessoria de Eventos e Protocolo - ASSEV 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 3 

Divisão de Relações Institucionais - DIRIN 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Colaborador 1 

*Total do Setor 3 

 

 

Assessoria de Transformação e Inovação - INOVA 

Cargo / Função Quantidade 

Assessor (CJ-2G-5) 1 

Servidor Público 1 

Colaborador 1 

*Total do Setor 3 
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Escritório de Projetos de Inovação - ESPIN 

Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 2 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 4 

 
 
 
Gabinete de Segurança Institucional - GSITJ 

Cargo / Função Quantidade 

Comandante (CJ-2G-5) 1 

Colaborador 1 

Policiais Militares 80 

*Total do Setor 82 

Divisão dos Policiais Judiciais - DIPJU 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 100 

*Total do Setor 101 

 

 

Coordenadoria de Apoio aos Programas Sociais - COAPS 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-1) 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 3 

Equipe de Apoio a Programas e Projetos - EAPRO 

Servidores Públicos 10 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 13 

Equipe de Monitoramento e Avaliação de Projetos - EMOAP 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 3 
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Coordenação da Infância e Juventude - COINJ 

Cargo / Função Quantidade 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

*Total do Setor 1 

 

 

Coordenação da Mulher em Situação de Violência Doméstica e Familiar - COSIV 

Cargo / Função Quantidade 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

*Total do Setor 1 

 

 

Coordenadoria de Bem-Estar e Saúde - COBES 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Saúde Ocupacional - DISAO 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Colaboradores 3 

Servidores Públicos 4 

Estagiários 2 

Estagiários de Pós-Graduação 2 

*Total do Setor 13 

Divisão de Qualidade de Vida e Bem-Estar - DIQVI 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-2) 1 

Servidores Públicos 4 

Estagiários de Pós-Graduação 2 

Estagiários 2 

*Total do Setor 11 
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Divisão de Marcação de Consultas e Apoio às Unidades de Saúde - DIMAC 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 4 

 

 

Coordenadoria de Gestão Funcional e Remuneração de Magistrados - COMAG 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de Registros e Movimentação Funcional - DIREM 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Folha de Pagamento e Benefícios - DIFMA 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

*Total do Setor 4 

 

 

Coordenadoria de Gestão de Memória e Arquivos - COGMA 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Museologia e Patrimônio Histórico - DIMHI 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor ocupante da Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) - Rio 
Branco 

1 

Servidor ocupante da Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) - 
Cruzeiro do Sul 

1 

Servidores Públicos 7 
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Colaboradores - Rio Branco 3 

Colaborador - Cruzeiro do Sul 1 

*Total do Setor 14 

Divisão de Arquivo Geral - DIARQ 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 6 

Divisão de Gerenciamento e Tratamento Digital - DIGET 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Colaboradores 3 

*Total do Setor 5 

 

 

Coordenadoria de Gestão de Precatórios - COGEP 

Cargo / Função Quantidade 

Gabinete da Coordenadoria de Gestão de Precatórios - GACOP 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 3 

Assessoria Jurídica de Precatórios 

Servidor Público 1 

*Total do Setor 1 

Divisão de Análise e Gerenciamento de Precatórios - DIVAP 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

*Total do Setor 3 

  
 

Coordenadoria do Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário - 

GMFTJ 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 
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Servidor ocupante da Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 

Servidores Públicos 4 

Colaboradores 3 

Estagiários 2 

*Total do Setor 12 

 

 

Coordenadoria de Normas e Jurisprudência - CONJU 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de Coleta e Organização de Jurisprudência - DICOJ 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Normas e Regulamentação - DINOR 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

 

 

Coordenadoria de Processos Administrativos e Apoio aos Órgãos Deliberativos - COPAD 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

Divisão de Cadastro e Distribuição de Processos Administrativos - DIPAD 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 
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Servidores Públicos 3 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 7 

Divisão de Gestão de Feitos Administrativos - DIFAD 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

Divisão de Apoio a Sessões Administrativas - DIASA 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 4 

Divisão de Comunicações e Intimações Oficiais - DICOI 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

 

 

Coordenadoria de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental – COSUS 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

 

* Total do Setor é a representação numérica do quantitativo na tabela. Dotação de pessoal é 
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funções, 
uma vez tratar-se de atribuições internas delegadas a servidores já existentes. 
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ANEXO II 

VICE-PRESIDÊNCIA - VPRES 

 

Gabinete do Vice-Presidente - GAVIP 

Cargo / Função Quantidade 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-3) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 3 

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ações Coletivas - NUPAC 

Assessor (CJ-2G-5) 1 

Servidores Públicos 3 

*Total do Setor 4 

Assessoria Jurídica da Vice-Presidência - ASVIP 

Assessores (CJ-2G-5) 2 

Servidores Públicos 3 

*Total do Setor 5 

 
* Total do Setor é a representação numérica do quantitativo na tabela. Dotação de pessoal é 
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funções, 
uma vez tratar-se de atribuições internas delegadas a servidores já existentes. 
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ANEXO III 

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIÇA – COGER 

 

Gabinete da Corregedoria-Geral da Justiça - GACOG 

Cargo / Função Quantidade 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Serviços Administrativos - DISAD 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor ocupante da Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1 

Servidores Públicos 4 

Estagiário 1 

*Total do Setor 7 

Assessoria Jurídica da Corregedoria-Geral da Justiça - ASCOR 

Assessores (CJ-2G-5) 3 

Estagiário 1 

*Total do Setor 4 

  
 
  
Gabinete dos Juízes Auxiliares (Corregedoria) – GAUC 

 

Cargo / Função Quantidade 

Servidor ocupante da Função de Assessor Especialista – Área Judicial (FC-
2G-4) 

1 

Servidor ocupante da Função de Assessor Especialista – Área Extrajudicial 
(FC-2G-4) 

1 

Servidores Públicos 2 

*Total do Setor 4 

 

 

Coordenadoria de Atividades da Área Judicial - COJUD 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 
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Servidores Públicos 8 

Estagiário 1 

*Total do Setor 12 

 

 

Coordenadoria de Atividades da Área Extrajudicial - COEXT 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assessor Especialista (FC-2G-4) 3 

Servidores Públicos 9 

Estagiário 1 

*Total do Setor 14 

 

 

Coordenadoria de Serviços Auxiliares - COAUX 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 

Servidores Públicos 12 

Estagiário 1 

*Total do Setor 16 

  
 
 
Coordenadoria de Tecnologia e Gestão de Dados da Atividade Correcional - COTEC 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 3 

Servidor Público 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

 
* Total do Setor é a representação numérica do quantitativo na tabela. Dotação de pessoal é 
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funções, 
uma vez tratar-se de atribuições internas delegadas a servidores já existentes. 
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ANEXO IV 

ESCOLA DO PODER JUDICIÁRIO – ESJUD 

 

Gabinete da Diretoria da Escola do Poder Judiciário - GABED 

Cargo / Função Quantidade 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaboradores 4 

Estagiário 1 

*Total do Setor 8 

 

 

Coordenadoria de Planejamento e Gestão Educacional - COPGE 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Planejamento das Contratações - DICON 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

*Total do Setor 4 

 

 

Coordenadoria de Execução Educacional - COEED 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Suporte Educacional - DISED 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaboradores 3 

*Total do Setor 6 
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Divisão de Biblioteca, Comunicação e Cerimonial - DIBIC 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Ensino à Distância - DIEAD 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 5 

 

 

Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Colaborador 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de Monitoramento e Registro - DIMOR 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

 
* Total do Setor é a representação numérica do quantitativo na tabela. Dotação de pessoal é 
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funções, 
uma vez tratar-se de atribuições internas delegadas a servidores já existentes. 
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ANEXO V 

OUVIDORIA DO PODER DO JUDICIÁRIO – OUVID 

 

Ouvidoria Geral - OUGER 

Cargo / Função Quantidade 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Estagiários 2 

*Total do Setor 4 

 
* Total do Setor é a representação numérica do quantitativo na tabela. Dotação de pessoal é 
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funções, 
uma vez tratar-se de atribuições internas delegadas a servidores já existentes. 
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ANEXO VI 

SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS  

 

SECRETARIA GERAL - SEGER 

 

Gabinete da Secretaria-Geral - GASEG 

Cargo / Função Quantidade 

Secretário-Geral (CJ-2G-7) 1 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

 

 

Assessoria Jurídica da Secretaria-Geral - ASJUG 

Cargo / Função Quantidade 

Servidor ocupante da Função de Assessor Jurídico (FC-2G-6) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de Recursos Humanos e Gestão de Pessoas – DIRGP 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

*Total do Setor 3 

Divisão de Contratos e Licitações – DICOL 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

*Total do Setor 3 

Divisão de Assuntos Jurídicos Residuais – DAJUR 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

*Total do Setor 3 
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Assessoria Administrativa da Secretaria-Geral - ASADG 

Cargo / Função Quantidade 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Servidor ocupante da Função de Assessor Especialista (FC-2G-4) 1 

Servidor ocupante da Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaboradores 3 

Estagiário 1 

*Total do Setor 9 

  
  

SECRETARIA DE GOVERNANÇA E GESTÃO ESTRATÉGICA – SEGOV 

 

Gabinete da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica - GAGES 

Cargo / Função Quantidade 

Secretário (CJ-2G-6) 1 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Servidor ocupante da Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1 

Servidor Público 1 

*Total do Setor 5 

 

SUBSECRETARIA DE ESTRATÉGIA E SUSTENTABILIDADE – SUESS 

 

Gabinete da Subsecretaria de Estratégia e Sustentabilidade – GABGE 
 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 2 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Planejamento Institucional - DIPLA 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 
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Servidores Públicos 3 

Colaboradores 3 

Estagiário 1 

*Total do Setor 8 

Divisão de Inclusão, Acessibilidade e Sustentabilidade - DIASU 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Gestão de Riscos e Oportunidades - DIGRO 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

  
 

SUBSECRETARIA DE MONITORAMENTO E ANÁLISE ESTRATÉGICA - SUMAE 

 

Gabinete da Subsecretaria de Monitoramento e Análise Estratégica – SUMAE 
 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 2 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Gestão de Dados e Estatística - DIGED 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 4 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 7 

Divisão de Monitoramento de Conformidade e Metas - DIMON 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Presidência 
 
  

 

     
Pág. 22/58 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

 

SUBSECRETARIA DE TRANSFORMAÇÃO ORGANIZACIONAL – SUTOR 

  
Gabinete da Subsecretaria de Transformação Organizacional – GEPRO 

 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 2 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Modernização Institucional - DIMOD 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Transparência e Prestação de Contas - DITRA 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

  
 

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - SETIC 
  
Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação - GATIC 

Cargo / Função Quantidade 

Secretário (CJ-2G-6) 1 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1) 1 

Servidores Públicos 17 

Estagiários 3 

*Total do Setor 22 

Assessoria da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação - ASTIC 

Servidores ocupantes das Funções de Assessor Especialista (FC-2G-4) 2 
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Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 2 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 

Assessores (CJ-2G-5) 2 

Assessor Técnico (CJ-2G-2) 1 

Servidores Públicos 13 

Colaborador 1 

*Total do Setor 23 

  
 

Coordenadoria de Análise e Automação de Processos Judiciais – COAAP 

Cargo / Função Quantidade 

Coordenador (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de Suporte ao Usuário Final - DISUF 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaboradores 3 

*Total do Setor 7 

Divisão de Configuração, Homologação, Treinamento e Produção de Materiais - DITRE 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 6 

Divisão de Análise de Negócio e Automação - DIANA 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 4 

Colaborador 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Análise e Tratamento de Dados Judiciais - DIANT 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

*Total do Setor 5 
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Subsecretaria de Sistemas de Informação - SUSIS 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas Administrativos - DIMAD 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 8 

Colaboradores 4 

*Total do Setor 13 

Divisão de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas Judiciais - DIMJU 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 8 

Colaboradores 5 

*Total do Setor 14 

Divisão de Desenvolvimento e Manutenção de Portais Corporativos - DIMPO 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 4 

*Total do Setor 5 

Divisão de Sustentação de Sistemas Administrativos - DISSA 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 6 

Divisão de Sustentação de Sistemas Judiciais - DISJU 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 4 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 7 

Divisão de Configuração e Homologação de Sistemas Administrativos - DICSA 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 5 

Colaborador 1 

*Total do Setor 7 
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Subsecretaria de Segurança da Informação e Infraestrutura de TIC - SUSEG 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de Administração e Manutenção de Banco de Dados - DIVBD 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 5 

*Total do Setor 6 

Divisão de Segurança da Informação - DISEG 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 5 

*Total do Setor 6 

Divisão de Infraestrutura de TIC, Rede Lógica e Operações - DITRO 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 6 

*Total do Setor 7 

Divisão de Monitoramento e Registro de Eventos - DIMEV 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

*Total do Setor 4 

  
 
 
Subsecretaria de Serviços de TIC - SUSER 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 6 

*Total do Setor 7 

Divisão de Central de Serviços - DICER 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 6 

Colaboradores 6 
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*Total do Setor 13 

Divisão de Suporte ao Usuário - DISUP 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 15 

Colaboradores 5 

*Total do Setor 21 

Divisão de Gestão de Inventário de TIC - DIGIT 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 6 

Colaborador 1 

*Total do Setor 8 

Divisão de Gestão de Ativos de TIC - DIATI 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 6 

Colaborador 1 

*Total do Setor 8 

Divisão de Atendimento, Experiência e Satisfação ao Usuário - DISAU 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

  
 

Subsecretaria de Contratações de TIC – SUCTI 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de Planejamento de Contratações de TIC - DICTI 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Monitoramento e Apoio à Gestão e Fiscalização dos Contratos de TIC - DIMOF 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 
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Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

  
 

Subsecretaria de Transformação Digital - SUDIG 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de BI e Gestão de Dados - DIDBI 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de IA e RPA - DIDIA 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Análise de Negócios e Homologação de Produtos - DINEP 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

*Total do Setor 4 

  
  

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL - SECOM 
  
Gabinete da Secretaria de Comunicação Social - GACOM 

Cargo / Função Quantidade 

Secretário (CJ-2G-6) 1 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Estagiário 1 
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*Total do Setor 4 

  
 

Subsecretaria de Comunicação Estratégica e Institucional - SUCOI 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 4 

Assessoria de Comunicação Social - ASCOM 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Assessores Técnicos (CJ-2G-2) 3 

Servidor ocupante da Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaboradores 4 

Estagiários 2 

*Total do Setor 13 

Assessoria de Mídias Sociais - ASMID 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-1) 1 

Colaborador 1 

*Total do Setor 3 

Assessoria de Audiovisual - ASAVI 

Assessor Técnico (CJ-2G-1) 1 

Colaboradores 3 

*Total do Setor 4 

  
 

Subsecretaria de Publicidade e Transmissão Institucional - SUPUB 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 2 

Assessoria de Publicidade - ASPUB 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 
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Assessor Técnico (CJ-2G-2) 1 

Servidor Público 1 

Colaboradores 3 

*Total do Setor 6 

Divisão de Transmissão e Mídia - DIMID 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Colaboradores 3 

*Total do Setor 5 

  
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS – SEGEP 
 

  
Gabinete da Secretaria de Gestão de Pessoas - GAGEP 

Cargo / Função Quantidade 

Secretário (CJ-2G-6) 1 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1) 1 

Servidores ocupantes da Funções de Assessor Especialista (FC-2G-4) 4 

Servidores Públicos 5 

Assessores Administrativos (CJ-2G-3) 2 

Estagiários 4 

*Total do Setor 17 

 

Subsecretaria de Registros Funcionais e Governança - SUGOV 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Governança de Gestão de Pessoas - DIGEP 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 7 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 9 

Divisão de Registros Funcionais - DIREF 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 



 
 

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE 

Tribunal de Justiça – Presidência 
 
  

 

     
Pág. 30/58 

Servidores Públicos 4 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 7 

  
 

Subsecretaria de Gestão de Servidores e Folha de Pagamento - SUPAG 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 4 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Gestão de Servidores - DISER 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 3 

Servidores Públicos 7 

Colaboradores 3 

Estagiários 4 

*Total do Setor 18 

Divisão de Folha de Pagamento e Benefícios - DIPAG 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 3 

Servidores Públicos 10 

*Total do Setor 14 

  
 

Subsecretaria de Gestão de Desenvolvimento de Servidores - SUGED 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Teletrabalho, Estágio Probatório e Gestão de Colaboradores - DITEP 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor ocupante da Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1 

Servidores Públicos 6 

Colaborador 1 
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*Total do Setor 9 

Divisão de Seleção, Gestão de Talentos e Competências - DITAL 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 

Servidores Públicos 6 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 11 

  
  

SECRETARIA DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANÇAS – SEGOF 
 

  
Gabinete da Secretaria de Gestão Orçamentária e Finanças - GASEF 

Cargo / Função Quantidade 

Secretário (CJ-2G-6) 1 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1) 1 

Servidor ocupante da Função de Assessor Especialista (FC-2G-4) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

*Total do Setor 6 

 

 

Subsecretaria de Planejamento e Gestão Orçamentária - SUPLA 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

Total do Setor 3 

Divisão de Planejamento e Acompanhamento Orçamentário - DIACO 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

Divisão de Execução Orçamentária - DIEXO 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 
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Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

 

 

Subsecretaria de Contabilidade - SUCON 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Contabilidade Pública - DICOP 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Prestação de Contas - DIPRE 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

 

 

Subsecretaria de Execução Financeira - SUEXE 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Controle Interno de Execução Financeira - DICIN 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Execução Financeira - DIEFI 
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Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 7 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 11 

Divisão de Tesouraria - DITES 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

 

 

Subsecretaria de Arrecadação e Custos - SUBAC 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

Total do Setor 3 

Divisão de Gestão da Arrecadação das Serventias - DIGAS 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Gestão de Custos - DIGEC 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 
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SECRETARIA DE INFRESTRUTURA E ATENDIMENTO AO USUÁRIO - SEINF 
  
Gabinete da Secretaria de Infraestrutura e Atendimento ao Usuário - GASEI 

Cargo / Função Quantidade 

Secretário (CJ-2G-6) 1 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 

Servidores Públicos 4 

Estagiário 1 

*Total do Setor 10 

Assessoria Regional de Infraestrutura e Atendimento do Baixo Acre – ASBRA 

Servidor ocupante da Função de Assessor Especialista (FC-2G-4) 1 

Servidores Públicos 3 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

Assessoria Regional de Infraestrutura e Atendimento do Juruá - ASCRU 

Servidor ocupante da Função de Assessor Especialista (FC-2G-4) 1 

Servidores Públicos 3 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

Assessoria Regional de Infraestrutura e Atendimento do Alto Acre - ASRIO 

Função de Assessor Especialista (FC-2G-4) 1 

Servidores Públicos 3 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

 

 

Subsecretaria de Infraestrutura - SUINF 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Colaborador 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Planejamento de Edificações - DIPED 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 
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Servidores Públicos 4 

Estagiários 2 

*Total do Setor 7 

Divisão de Execução de Obras e Reformas - DIORE 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 9 

Servidor Público 1 

Colaboradores 3 

Estagiários 2 

*Total do Setor 16 

Divisão de Manutenção de Equipamentos - DIMEQ 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 5 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 9 

 

 

Subsecretaria de Atendimento ao Público Interno - SUATI 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Colaborador 1 

*Total do Setor 2 

Divisão de Atendimento e Controle de Qualidade - DIQUI 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor Público 1 

Colaboradores 6 

Estagiário 1 

*Total do Setor 9 

Divisão de Apoio Operacional - DIVAO 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 4 

Colaboradores 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 8 
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Divisão de Gestão de Serviços Terceirizados - DISET 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaboradores 3 

Estagiário 1 

*Total do Setor 8 

  
 

Subsecretaria de Atendimento ao Público Externo - SUAPE 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidor ocupante da Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1 

Servidores Públicos 4 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 7 

Divisão de Atendimento e Qualidade - DIQUE 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaboradores 6 

Estagiário 1 

*Total do Setor 11 

  
 

Subsecretaria de Gestão de Transporte - SUTRA 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 4 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

Assessoria Técnica na Área de Transporte - ASTRA 

Assessor Técnico (CJ-2G-2) 1 

Servidores Públicos 4 

Colaborador 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Gestão de Veículos - DIGEV 
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Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 36 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 39 

Divisão de Manutenção e Suporte - DIMAN 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 5 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 8 

  
  

SECRETARIA DE LOGÍSTICA E GESTÃO ADMINISTRATIVA - SELGA 

 

Gabinete da Secretaria de Logística e Gestão Administrativa - GASEL 

Cargo / Função Quantidade 

Secretário (CJ-2G-6) 1 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Servidor ocupante da Função de Assessor Especialista (FC-2G-4) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 

Servidores Públicos 3 

Estagiário 1 

Estagiário de pós-graduação 1 

*Total do Setor 11 

 

 

Subsecretaria de Gestão de Bens e Materiais - SUGEM 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidor Público 1 

Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 3 

Divisão de Planejamento de Bens e Materiais - DIBEM 
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Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaborador 1 

Estagiários 2 

*Total do Setor 7 

Divisão Armazenamento e Distribuição de Bens e Materiais - DIVAD 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidor ocupante da Função de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1 

Servidores Públicos 4 

Colaboradores 2 

*Total do Setor 8 

Divisão de Inventário - DIINV 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

Divisão de Desfazimento de Bens - DIDEB 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 2 

Colaborador 1 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

Divisão de Gestão de Atas - DIGAT 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 3 

Colaboradores 2 

Estagiários 2 

*Total do Setor 8 

 

 

Subsecretaria de Gestão de Compras - SUGEC 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 2 
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Estagiário de Pós-Graduação 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Instrução para Contratação - DIINC 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 6 

Estagiários 2 

*Total do Setor 9 

Divisão de Gestão de Contratos - DICON 

Chefe de Divisão (CJ-2G-3) 1 

Servidores Públicos 5 

Colaborador 1 

Estagiários 2 

*Total do Setor 9 

 

 

Comissão Permanente de Licitação – CPLI 

Cargo / Função Quantidade 

Servidores ocupantes das Funções de Assessor Especialista (FC-2G-4) 3 

Servidores Públicos 9 

Estagiários 2 

*Total do Setor 14 

 
* Total do Setor é a representação numérica do quantitativo na tabela. Dotação de pessoal é 
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funções, 
uma vez tratar-se de atribuições internas delegadas a servidores já existentes. 
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ANEXO VII  

SECRETARIA JUDICIÁRIA E COORDENADORES DE CÂMARA 

 

SECRETARIA JUDICIÁRIA - SEJUD 
  

 

Gabinete da Secretaria Judiciária - GASEJ 

Cargo / Função Quantidade 

Secretário (CJ-2G-6) 1 

Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1 

Estagiários 2 

*Total do Setor 4 

 

 

Subsecretaria de Distribuição – SUDIS 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

*Total do Setor 1 

Divisão de Cadastro e Distribuição de Processos Judiciais - DICAD 

Servidores Públicos 4 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

Divisão de Conformidade da Tabela Processual Unificada - DITPU 

Servidores Públicos 3 

Estagiário 1 

*Total do Setor 4 

 

 

Subsecretaria de Apoio às Sessões – SUAPO 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Coordenadores de Câmara (CJ-2G-4) 3 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2 

Servidores Públicos 5 
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*Total do Setor 11 

Divisão de Cumprimento de Acórdãos - DICAC 

Servidores Públicos 4 

Estagiários 3 

*Total do Setor 7 

Divisão de Baixa e Arquivamento Processual - DIBAP 

Servidores Públicos 4 

Estagiário 1 

*Total do Setor 5 

 

 

Subsecretaria de Gestão de Feitos - SUGEF 

Cargo / Função Quantidade 

Subsecretário (CJ-2G-4) 1 

Servidores Públicos 2 

Estagiário 1 

*Total do Setor 4 

Divisão de Feitos Cíveis - DICIV 

Servidores Públicos 6 

Estagiário 1 

*Total do Setor 7 

Divisão de Feitos Criminais - DICRI 

Servidores Públicos 5 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Feitos para Tribunais Superiores - DITSU 

Servidores Públicos 5 

Estagiário 1 

*Total do Setor 6 

Divisão de Apoio ao CEJUSC - DICEJ 

Servidores Públicos 3 

*Total do Setor 3 

* Total do Setor é a representação numérica do quantitativo na tabela. Dotação de pessoal é 
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funções, 
uma vez tratar-se de atribuições internas delegadas a servidores já existentes. 
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ANEXO VIII 

GABINETES DE DESEMBARGADOR – GADES 

Cargo / Função Quantidade 

Assessores (CJ-2G-5) 3 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-3) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 3 

Servidores Públicos 4 

Estagiários 2 

*Total do Setor 13 

 
* Total do Setor é a representação numérica do quantitativo na tabela. Dotação de pessoal é 
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funções, 
uma vez tratar-se de atribuições internas delegadas a servidores já existentes. 

 

 

ANEXO VIII 
GABINETES DE DESEMBARGADOR – GADES 

 

 Cargo / Função Quantidade 

Assessores (CJ-2G-5) 3 

Chefe de Gabinete (CJ-2G-3) 1 

Servidores ocupantes das Funções de Assistente Operacional (FC-2G-2) 3 

Servidores Públicos 1 

Estagiários 2 

Total do Setor 10 

(Alterado pela Instrução Normativa n. 9, de 3.2.2026) 
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ANEXO IX 

MATRIZ DE COMPETÊNCIA – ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

Competências 
Secretário-

Geral 
Secretários(as) Subsecretários 

Chefias 
de 

Gabinetes 
Comandante Coordenadores 

Assessores 
Jurídicos 

Assessores 
Administrativos 

Assessores 
Técnicos 

Gestão da Agenda Institucional 3 3 2 3 3 3 1 2 2 

Redação Técnica e Jurídica 3 3 2 3 2 3 3 2 3 

Gestão Documental e Sigilo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Monitoramento de Projetos 3 3 3 3 3 3 1 2 2 

Padronização e Melhoria de 
Processos 

3 3 2 3 3 2 1 2 2 

Comunicação Institucional e 
Interpessoal 

3 3 3 3 3 3 2 2 2 

Coordenação e Liderança de 
Equipes 

3 3 3 3 3 3 1 2 1 

Ética e Sigilo Profissional 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Proatividade e Iniciativa 3 3 3 3 3 3 2 3 2 

Articulação Institucional 3 3 2 2 3 2 1 2 1 

 

*Legenda: 1 – Básico | 2- Intermediário | 3- Avançado 
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*Legenda: 1 – Básico | 2- Intermediário | 3- Avançado 

 

Competências 
Assessor-

Chefe 
Assessores 

Especialistas 

Assessor 
de Auditoria 

Interna 

  

Assessor 
de Relações 
Públicas e 
Cerimonial 

Chefes de 
Divisões 

  
Assessor de 

Transformaçã
o e Inovação 

Assistentes 
Operacionais 

Analista 
Judiciário 

Técnico 
Judiciário 

Estagiários 

Gestão da Agenda 
Institucional 

3 
2 3 3 2 

3 
1 1 1 1 

Redação Técnica e Jurídica 3 3 3 3 2 3 1 3 2 1 

Gestão Documental e Sigilo 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 

Monitoramento de Projetos 3 2 3 3 2 3 2 2 1 1 

Padronização e Melhoria de 
Processos 

3 
2 3 3 2 

3 
2 3 3 2 

Comunicação Institucional e 
Interpessoal 

3 
2 3 3 3 

3 
3 3 3 2 

Coordenação e Liderança de 
Equipes 

3 
1 3 3 2 

3 
2 2 3 1 

Ética e Sigilo Profissional 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Proatividade e Iniciativa 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

Articulação Institucional 3 2 3 3 3 3 2 3 2 1 
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ANEXO X 

TABELA DE EQUIVALÊNCIA DE DESEMPENHO – INDICADORES ADMINISTRATIVOS 

 

Item correspondente à Matriz de 
Competência 

Indicador de Desempenho 1 – Básico 2 – Intermediário 3 – Avançado 

* Comunicação Institucional e 
Interpessoal 
  
* Proatividade e Iniciativa 

Qualidade e eficiência no 
atendimento às demandas internas 
e externas 

Respostas dentro do padrão 
exigido; 

Atende com qualidade e dentro dos 
prazos estabelecidos; 

Supera expectativas com 
atendimento ágil, resolutivo e 
proativo; 

* Redação Técnica e Jurídica 
Precisão, clareza e pontualidade 
nos documentos produzidos 

Documentos entregues conforme 
solicitado; 

Documentos claros, corretos e 
entregues no prazo; 

Produz documentos com alto 
rigor técnico, linguagem clara 
e antecipa prazos; 

* Monitoramento de Projetos 
  

Nível de cumprimento das metas 
administrativas e estratégicas 

Contrubui de forma suficiente; 
Cumpre a maioria das metas 
estabelecidas; 

Excede metas e contribui 
para o alcance de resultados 
institucionais superiores; 

* Gestão Documental e Sigilo 
  
* Ética e Sigilo Profissional 

Grau de confidencialidade e 
segurança das informações 
tratadas 

Segue orientação de sigilo e 
protocolo; 

Mantém sigilo e segue os protocolos 
de segurança de forma satisfatória; 

Demonstra excelência em 
segurança da informação e 
atua como referência de boas 
práticas; 
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* Gestão da Agenda Institucional 
  
*Coordenação e Liderança de 
Equipes 
  
* Articulação Institucional 

Eficiência no suporte prestado à 
Presidência 

Mantém suporte adequado 
conforme orientação superior; 

Oferece suporte eficaz, com presteza 
e respeito à hierarquia; 

Antecipação de 
necessidades, apoio 
estratégico e resolutivo com 
alta confiabilidade; 

* Padronização e Melhoria de 
Processos 

Otimização contínua dos 
processos de trabalho 
considerando as boas práticas 

Contribui para boas práticas de 
otimização dos processos de 
trabalho; 

Aplica práticas estabelecidas e 
colabora com sugestões pontuais; 

Propõe inovações 
relevantes, automatiza 
processos e dissemina boas 
práticas no ambiente de 
trabalho; 
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ANEXO XI 

MATRIZ DE COMPETÊNCIA JUDICIAL 

 

Competências 
Chefes de 
Gabinete 

Secretários 
(as) 

Subsecretários 
(as) 

Coordenadores Assessores 
Assistente 

Operacional 
Analista 

Judiciário 
Técnico 

Judiciário 
Assessores 

Técnicos 
Estagiário 

Gestão da agenda institucional 3 3 2 3 1 2 2 2 1 1 

Redação técnica e jurídica 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 

Gestão documental e sigilo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Padronização e melhoria de 
processos 

3 
3 3 

3 
1 2 2 2 1 

1 

Interpretação e aplicação da 
legislação 

1 
3 2 

3 
1 2 3 2 2 

2 

Comunicação institucional e 
interpessoal 

3 
3 3 

3 
2 2 2 2 1 

1 

Pesquisa jurisprudencial e 
doutrinária 

1 
3 3 

2 
1 2 3 2 2 

2 

Ética e sigilo profissional 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

Análise de processos judiciais e 
administrativos 

1 
3 3 

2 
2 3 3 2 2 

2 

Conhecimento de Sistemas 
processuais 

3 
3 3 

3 
1 2 3 3 2 

2 

Conhecimento das normas do 
Poder Judiciário Acreano 

2 
2 2 

2 
3 2 3 2 2 

2 

 

*Legenda: 1 – Básico | 2- Intermediário | 3- Avançado 
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ANEXO XII 

TABELA DE EQUIVALÊNCIA DE DESEMPENHO – INDICADORES JUDICIAIS 

 

Item correspondente à Matriz de 
Competência 

Indicador de Desempenho 1 – Básico 2 – Intermediário 3 – Avançado 

* Comunicação Institucional e 
Interpessoal 

Qualidade e eficiência no 
atendimento às demandas internas 
e externas 

Respostas dentro do padrão 
exigido; 

Atende com qualidade e dentro dos 
prazos estabelecidos; 

Supera expectativas com 
atendimento ágil, resolutivo e 
proativo; 

* Redação Técnica e Jurídica 
* Interpretação e aplicação da legislação 
* Pesquisa jurisprudencial e doutrinária 
* Análise de processos judiciais e 
administrativos 
*Conhecimento das normas do Poder 
Judiciário Acreano 

Precisão, clareza e pontualidade 
nos documentos produzidos 

Documentos entregues conforme 
solicitado; 

Documentos claros, corretos e 
entregues no prazo; 

Produz documentos com alto rigor 
técnico, linguagem clara e antecipa 
prazos; 

* Conhecimento de Sistemas 
processuais 

Nível de cumprimento das metas 
administrativas, judiciais e 
estratégicas 

Contrubui de forma suficiente; 
Cumpre a maioria das metas 
estabelecidas; 

Excede metas e contribui para o 
alcance de resultados institucionais 
superiores; 

* Gestão Documental e Sigilo 
  
* Ética e Sigilo Profissional 

Grau de confidencialidade e 
segurança das informações 
tratadas 

Segue orientação de sigilo e 
protocolo; 

Mantém sigilo e segue os 
protocolos de segurança de forma 
satisfatória; 

Demonstra excelência em 
segurança da informação e atua 
como referência de boas práticas; 
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* Gestão da Agenda Institucional 
  
  

Eficiência no suporte prestado à 
Presidência 

Mantém suporte adequado 
conforme orientação superior; 

Oferece suporte eficaz, com 
presteza e respeito à hierarquia; 

Antecipação de necessidades, 
apoio estratégico e resolutivo com 
alta confiabilidade; 

* Padronização e Melhoria de Processos 
Otimização contínua dos processos 
de trabalho considerando as boas 
práticas 

Contribui para boas práticas de 
otimização dos processos de 
trabalho; 

Aplica práticas estabelecidas e 
colabora com sugestões pontuais; 

Propõe inovações relevantes, 
automatiza processos e dissemina 
boas práticas no ambiente de 
trabalho; 
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ANEXO XIII 

COMPETÊNCIAS GERÊNCIAIS PARA OS GESTORES 

 

*São considerados gestores: todos servidores em exercícios de cargos e funções que detenham 1 (um) ou mais servidores em 

subordinação direta 

 

  
COMPETÊNCIAS GERÊNCIAIS 

  
MÓDULO 

  
Implementar ações que favoreçam a valorização e o reconhecimento no trabalho das pessoas. 

Responsabilizar-se pela transparência e correção da informação no âmbito interno e externo. 

Participar de equipes de trabalho, reconhecendo e respeitando a diversidade de posicionamentos, contribuindo 
para a elaboração de consenso. 

Demonstrar disponibilidade para ouvir. 

Compartilhar informações relevantes ao serviço, observando o sigilo quando necessário. 

Demonstrar disponibilidade para cooperar com os colegas, pares e superiores. 

Comunicar-se com clareza, assertividade e objetividade, observando as características e condições do 
interlocutor, procurando assegurar a compreensão 

Confirmar a compreensão do conteúdo da comunicação pelo receptor. 

  
  
  
  

Habilidades sociais no trabalho: 
Competências comunicativas do gestor 
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Contribuir para a solução de conflitos na Unidade. 

Avaliar, acompanhar e proporcionar feedback ao desempenho das pessoas, com foco nas metas e resultados. 

Conviver com seus colegas e superiores de forma harmoniosa e respeitando a diversidade 

Agir com discrição e sigilo quanto às informações obtidas. Relacionar-se com o público interno e externo de 
forma ética, educada e profissional 

  
Utilizar seu tempo no gerenciamento de questões estratégicas, definição de urgências e importâncias, 
delegando atividades e decisões aos servidores. 

Administração do tempo 
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Analisar perfis profissionais para compor e organizar as equipes de trabalho, identificando talentos dentro e 
fora da unidade. 
  
Delegar atividades e decisões aos membros da equipe, promovendo o aprendizado e capacitando-os para a 
resolução de problemas 

Acordar/Negociar interna e externamente objetivos, metas, recursos, prazos e resultados esperados em 
relação à Unidade 

Conduzir reuniões com objetividade, assegurando a participação de todos. 

Distribuir as tarefas, observando os perfis profissionais e a dinâmica de serviço da Unidade. 

Promover a participação da equipe nas tomadas de decisão. 

Promover autonomia dos servidores no exercício de suas atribuições 

Promover a resolução participativa dos problemas relacionados ao trabalho. 

Propor soluções inovadoras, para a melhoria do desempenho da Unidade. 

Organizar as informações e os documentos, de forma que possam ser facilmente acessadas e compartilhadas. 

Estabelecer prioridades no andamento do serviço. 

  
Gestão de equipes de trabalho 

  
Orientar e instruir servidores em práticas e procedimentos da Unidade. 

Dimensões pedagógicas das práticas do 
gestor 
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Atualizar-se permanentemente, aplicando os novos conhecimentos no trabalho. 

Implementar situações que propiciem o compartilhamento de aprendizagens. 

Identificar necessidades de capacitação dos servidores. 

Disponibilizar as condições para o desenvolvimento contínuo dos servidores. 

Atualizar-se permanentemente, aplicando os novos conhecimentos no trabalho. 

  
Tomar decisões, observando as normas, o planejamento estratégico e o contexto em que se insere a decisão. 

Sugerir soluções inovadoras que promovam a modernização dos processos e relações de trabalho, 
objetivando sempre o aprimoramento dos serviços prestados à sociedade pelo Tribunal. 
  
Propor soluções a partir de análise de situações, processos, estudos e pesquisas. 
  

Estudos de caso 

Reconhecer as relações entre os processos de trabalho da unidade e as demais atividades do Tribunal, tendo 
em vista a missão e os valores. 

Definir, de forma participativa, processos de trabalho para o cumprimento de objetivos, metas e prazos. 

Definir indicadores para avaliação e melhoria de processos. 

Otimizar os recursos, respeitando os valores institucionais, com ênfase na qualidade de vida no trabalho e na 
responsabilidade legal, social e ambiental 

Promover otimização e divulgação continua dos processos de trabalho considerando as boas práticas. 

Diminuir as diferenças de entendimento entre as áreas e unidades, favorecendo o consenso entre elas. 

Gestão integrada de processos 

Reconhecer e utilizar, de forma efetiva as soluções tecnológicas necessárias ao trabalho.   
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Identificar soluções tecnológicas para melhor desempenho das atividades, alinhadas às políticas de TIC e do 
Planejamento Estratégico Institucional. 
  

Tecnologia da Informação 

Definir e acompanhar os indicadores de desempenho da Unidade. 

Avaliar, acompanhar e proporcionar feedback ao desempenho das pessoas, com foco nas metas e resultados. 
Gestão de desempenho na unidade 

Elaborar textos com clareza, precisão, concisão e correção, fazendo uso de termos apropriados ao serviço e 
ao interlocutor. 

Oficina de redação jurídica e 
administrativa 

Identificar e propor controles que visem à mitigação dos riscos dos processos. 

Identificar mudanças, riscos, oportunidades, tendências e outros sinais a partir do ambiente, mobilizando 
esforços para as soluções necessárias. 

Tomar decisões, observando as normas, o planejamento estratégico e o contexto em que se insere a decisão. 

  

  
  

Gestão de riscos 

  
Planejar e avaliar, de forma participativa, o desdobramento da estratégia do Tribunal na Unidade, 
estabelecendo objetivos, metas e prazos. Implementar, no âmbito da sua atuação profissional, ações alinhadas 
à estratégia; 
  
Definir indicadores e implementar metodologias de acompanhamento e controle da estratégia, propondo 
medidas corretivas pertinentes. 
  
Utilizar seu tempo no gerenciamento de questões estratégicas, promovendo o alinhamento das atividades às 
metas, objetivos e valores da organização. Promover integração e comunicação Inter e intrasetorial. 
  
  

A função do gestor na estratégia do 
Tribunal 

  
Elaborar projetos de caráter multidisciplinar, adequados à estratégia do Tribunal. 

  
Gestão de Projetos 
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Orientar gestores e servidores na condução de projetos. 
  
Promover a gestão de riscos dos projetos. 
  
Monitorar o alcance dos objetivos do projeto, propondo os ajustes necessários. 
  
Negociar a viabilidade e o apoio institucional do projeto para obtenção dos meios e dos recursos necessários. 
  

  
Estabelecer relação entre o próprio trabalho, a missão institucional e objetivos estratégicos. 
  
Reconhecer o impacto socioambiental do trabalho que realiza no Tribunal. 
  
Reconhecer e respeitar as competências das unidades. 
  

Análise de cenário político e econômico 
da Justiça Estadual - visão sistêmica 
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ANEXO XIV 

PERFIS DE COMPETÊNCIAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS 

 

 
PERFIL DE  

COMPETÊNCIA 

 
 
 

CARGO E  
FUNÇÃO 

 

Servidor 
público 

Servidor 
público do 

quadro efetivo 
do Poder 
Judiciário 
Acreano 

Servidor 
cedido 

Servidor  
ad nutum 

Bacharel em 
direito, 

preferencialmente 
com especialidade 
na área de atuação 

Bacharel 
em direito 

Nível superior em 
Administração, 
Direito Ciências 
Econômicas ou 
Contabilidade 

Nível superior ou técnico 
em 

administração/secretariado 

Preferencialmente 
nível superior na 
área de atuação 

Nível superior, 
preferencialmente 

com 
especialidade na 
área de atuação 

Conhecimento 
da estrutura e 
funcionamento 

do PJAC 

Oficial da 
Polícia  
Militar 

Preferencialmente 
nível superior 

ou expertise na área 
de atuação 

institucional no Poder 
Judiciário de no 

mínimo 1 (um) ano 
 

Preferencialmente 
nível superior 

ou expertise na 
área de atuação 
institucional no 

Poder Judiciário de 
no mínimo 5 
(cinco) anos. 

Assessor-Chefe 
Jurídico 

  
  

    X           X       

Chefias de 
Gabinete 

X 
  

X X       X     X       

Assessor X   X X   X         X       

Assessor de 
Auditoria Interna 

  X         X       X       

Assessor de 
Relações Públicas 
e Cerimonial 

  
  

            X   X       

Assessor de 
Transformação e 
Inovação 

  
  

              X X       

Comandante                     X X     

Coordenador X   X X             X     X 

Coordenador de 
Gestão Funcional 
e Remuneração 
de Magistrados 

X 

  

            X   X       

Coordenador de 
Gestão de 
Precatórios 

  X             X   X       

Chefes de Divisão 
- AUDIN 

X 
  

            X   X       

Chefias de 
Divisão - COMAG 

X 
  

            X   X       

Chefe de Divisão - 
DIVAP 

X 
  

            X   X       
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Assessor 
Especialista 

X 
  

X           X   X       

Assessor 
Especialista – 
GAAUC e SEGEP 

X 
  

X   X           X       

Assessor Jurídico 
Nível FC-2G-6 

X 
  

X X   X         X       

Assessor Técnico 
Nível FC-2G-3 

X 
  

X           X           

Assessor 
Administrativo 

X 
  

X           X           

Secretário-Geral X   X X           X X       

Secretários X   X X           X X       

Subscretário(a) de 
Segurança da 
Informação e 
Infraestrutura de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicação 

  

X 

            X   X       

Subsecretário(a) 
da Subsecretaria 
de Planejamento 
e Gestão 
Orçamentária 

X 

  

            X   X       

Subsecretario (a) 
de Gestão de 
Servidores e 
Folha de 
Pagamento 

  X             X   X       

Chefes de Divisão X   X X         X   X       

Chefes de Divisão 
- DIVBE 

  X                 X       

Chefes de Divisão 
da SUPLA 

X 
  

            X   X       

Chefes de Divisão 
da SUBIN 

X 
  

            X   X       

Chefe de Divisão 
da SUBPA 

X 
  

            X   X       

Assessor Técnico 
- Nível CJ-2G-3 

X 
  

X X         X   X       
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Assessor Técnico 
- Nível CJ-2G-2 

X 
  

X X             X   X   

Assessor Técnico 
- Nível CJ-2G-1 

X 
  

X X             X   X   

Assistente 
Operacional 

X 
  

X               X       

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


