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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 1° DE JUNHO DE 2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE,
Desembargador Laudivon Nogueira, no uso de suas atribuicdes legais, destacando-se, neste
particular, o regramento contido no art. 16, Il, da Lei Complementar Estadual n°® 221/2010 c/c o

art. 361, VI, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO as disposic¢des do Cadigo de Organizacéo e Divisao Judiciarias do

Estado do Acre, estabelecido pela Lei Complementar n°® 221, de 2010;

CONSIDERANDO a reformulacéo da estrutura organizacional do Poder Judiciario do
Estado do Acre, resultante do projeto de modernizagéo institucional, implementado pela Lei
Complementar n°® 492/2025;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 240/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),

que trata da Politica de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a efetividade da prestacéo jurisdicional depende de um apoio
administrativo eficiente e eficaz, com atribuicbes e procedimentos formalmente definidos,
assegurando a divisdo clara entre funcbes de planejamento, organizacdo e normatizacéo, e

atividades operacionais de execucao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 135 da Resolu¢cdo do TPADM n° 331 de 10 de
abril de 2025;

CONSIDERANDO a proposta de tabela de dotagdo pessoal, requisitos e matriz de

competéncias apresentada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE:
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Tribunal de Justica — Presidéncia

Art. 1° Aprovar a tabela de dotacdo de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do

Acre, conforme anexos desta Instrugao Normativa:
§ 1° Area administrativa:

| — Presidéncia e 6rgdos administrativos subordinados - Anexo |;
[l — Vice-Presidéncia - Anexo lI;

lIl — Corregedoria-Geral da Justica - Anexo lll;

IV — Escola do Poder Judiciario - Anexo 1V;

V — Ouvidoria do Poder Judiciario - Anexo V,

VI — Secretarias Administrativas - Anexo VI.
§ 2° Area jurisdicional:

| — Secretaria Judiciaria e Coordenadores de Camara - Anexo VII;

Il — Gabinetes de Desembargador - Anexo VIII.

Art. 2° Aprovar a tabela de requisitos, matriz e perfil de competéncias dos cargos
comissionados e funcdes de confianca do Tribunal de Justica do Estado do Acre conforme

anexos desta Instrugcdo Normativa:

| — Anexo IX - Matriz de Competéncia — Area Administrativa;

Il — Anexo X - Tabela de Equivaléncia de Desempenho — Area Administrativa;
lIl — Anexo XI - Matriz de Competéncia — Area Judicial;

IV — Anexo XII - Tabela de Equivaléncia de Desempenho — Area Judicial;

V — Anexo XlIl - Competéncia Gerenciais para os Gestores;

VI — Anexo XIV - Perfis de Competéncias Administrativas e Judiciais.

Art. 3° Fica estabelecido o prazo de seis meses de transi¢éo para completa adequacéo
das nomeacobes de cargos de provimento em comissao e concessao de fungdes de confianca

aos perfis definidos nos anexos desta Instrugdo Normativa.

Pag. 2/58



iy
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestéo de Pessoas instituira Grupo de Trabalho com

a finalidade de:

| — Implantacdo da Gestdo por Competéncias no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, em consonancia com os normativos vigentes do Conselho Nacional de Justica,
em especial a Resolugao CNJ n° 240/2016;

Il — elaborar instrumentos de avaliacdo de desempenho e propor mecanismos de
mensuracao da matriz de competéncias, aplicaveis as unidades organizacionais e aos cargos e

funcdes existentes no Tribunal.

Art. 4 ° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 1° de junho de 2025.

Publique-se.

Rio Branco-AC, 1° de junho de 2025.

Desembargador Laudivon Nogueira
Presidente

Publicado no DJe n. 7.790, de 3.6.2025, p. 221-234.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

DOTACAO DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

ANEXO |
PRESIDENCIA — PRESI

Gabinete da Presidéncia — GAPRE

Cargo / Funcéao Quantidade
Chefe de Gabinete da Presidéncia (CJ-2G-5) 1
Assessores (CJ-2G-5) 2
Servidor ocupante da Fung&o de Assessor Administrativo (FC-2G-5) 1
Servidores ocupantes das Funcéo de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2
Servidores Publicos 5
Estagiéario 1
*Total do Setor 12
Cargos e Funcgbes para tarefas excepcionais, a tempo certo:
Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 14
Assessores Técnicos (CJ-2G-2) 10
Assessores Técnicos (CJ-2G-1) 12
Servidor ocupante da Funcéo de Assessor Técnico (FC-2G-3) 1
Servidores ocupantes das Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2
Servidores ocupantes das Funcdes Temporarias (FC-2G-1) 10
*Total do Setor 49
Assessoria Juridica da Presidéncia - ASJUR
Cargo / Funcgéo Quantidade
Assessor-Chefe Juridico (CJ-2G-6) 1
Servidor ocupante da Funcao de Assessor Administrativo (FC-2G-6) 1
Servidor Efetivo 1
*Total do Setor 3
Divisdo de Consultoria e Suporte Juridico Institucional - DIVINS
Chefe de Diviséao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 3
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Colaboradores 2
Estagiario 1
*Total do Setor 7
Divisdo de Normatizacéo e Apoio a Carreira da Magistratura - DIVMA
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
Colaboradores 2
Estagiario 1
*Total do Setor 6
Gabinete dos Juizes Auxiliares 1 - GAUX1
Cargo / Funcéo Quantidade
Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 1
*Total do Setor 1
Gabinete dos Juizes Auxiliares 2 — GAUX2
Cargo / Funcgéo Quantidade
Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 1
*Total do Setor 1
Gabinete dos Juizes Auxiliares 3 — GAUX3
Cargo / Funcgéo Quantidade
Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 1
*Total do Setor 1
Assessoria de Auditoria Interna — AUDIN
Cargo / Funcéo Quantidade
Assessor de Auditoria Interna (CJ-2G-5) 1
Servidor Publico 1
*Total do Setor 2
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Divisao de Auditoria - DIVAI

Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
*Total do Setor 3
Divisdo de Monitoramento, Conformidade, Riscos e Qualidade - DIMOC
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
*Total do Setor 3
Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial - ASPEC
Cargo / Funcéao Quantidade
Assessor de Relacdes Publicas e Cerimonial (CJ-2G-5) 1
Assessor Técnico (CJ-2G-2) 1
Servidores Publicos 2
Estagiéario 1
*Total do Setor 5
Assessoria de Eventos e Protocolo - ASSEV
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Colaboradores 2
*Total do Setor 3
Divisdo de Relagdes Institucionais - DIRIN
Chefe de Diviséo (CJ-2G-3) 1
Servidor Publico 1
Colaborador 1
*Total do Setor 3
Assessoria de Transformagéao e Inovagéo - INOVA
Cargo / Funcéao Quantidade
Assessor (CJ-2G-5) 1
Servidor Publico 1
Colaborador 1
*Total do Setor 3
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

Escritorio de Projetos de Inovacéo - ESPIN

Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 2
Colaboradores 2
*Total do Setor 4
Gabinete de Seguranca Institucional - GSITJ
Cargo / Funcéao Quantidade
Comandante (CJ-2G-5) 1
Colaborador 1
Policiais Militares 80
*Total do Setor 82
Divisdo dos Policiais Judiciais - DIPJU
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 100
*Total do Setor 101
Coordenadoria de Apoio aos Programas Sociais - COAPS
Cargo / Funcgéo Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Assessor Técnico (CJ-2G-1) 1
Estagiario 1
*Total do Setor 3
Equipe de Apoio a Programas e Projetos - EAPRO
Servidores Publicos 10
Colaboradores 2
Estagiario 1
*Total do Setor 13
Equipe de Monitoramento e Avaliacao de Projetos - EMOAP
Colaboradores 2
Estagiario 1
*Total do Setor 3
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Coordenacao da Infancia e Juventude - COINJ

Cargo / Funcéao Quantidade
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
*Total do Setor 1

Coordenacao da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar - COSIV

Cargo / Funcao Quantidade
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
*Total do Setor 1
Coordenadoria de Bem-Estar e Saude - COBES
Cargo / Funcao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Estagiéario 1
*Total do Setor 2
Divisdo de Saude Ocupacional - DISAO
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Colaboradores 3
Servidores Publicos 4
Estagiarios 2
Estagiarios de POs-Graduacao 2
*Total do Setor 13
Divisdo de Qualidade de Vida e Bem-Estar - DIQVI
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Assessor Técnico (CJ-2G-2) 1
Servidores Publicos 4
Estagiarios de Pés-Graduagéo 2
Estagiarios 2
*Total do Setor 11
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Divisdo de Marcacéo de Consultas e Apoio as Unidades de Saude - DIMAC
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidor Publico 1
Colaboradores 2
*Total do Setor 4
Coordenadoria de Gestédo Funcional e Remuneracgdo de Magistrados - COMAG
Cargo / Funcéao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Servidor Publico 1
Estagiario de P6s-Graduacéao 1
*Total do Setor 3
Divisdo de Registros e Movimentacao Funcional - DIREM
Chefe de Divisédo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
Colaborador 1
*Total do Setor 4
Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios - DIFMA
Chefe de Diviséo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 3
*Total do Setor 4
Coordenadoria de Gestao de Memoéria e Arquivos - COGMA
Cargo / Funcéao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Estagiario de Pos-Graduacao 1
*Total do Setor 2
Divisdo de Museologia e Patrimdnio Historico - DIMHI
Chefe de Diviséao (CJ-2G-3) 1
Servidor ocupante da Funcao de Assistente Operacional (FC-2G-2) - Rio 1
Branco
Servid_or ocupante da Funcéo de Assistente Operacional (FC-2G-2) - 1
Cruzeiro do Sul
Servidores Publicos 7

Pag. 9/58



He 8y
e
!
—
¥
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Colaboradores - Rio Branco

Colaborador - Cruzeiro do Sul

*Total do Setor

14

Divisao de Arquivo Geral - DIARQ

Chefe de Divisédo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

*Total do Setor

DIN[W([F

Divisdo de Gerenciamento e Tratamento Digital - DIGET

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidor PuUblico

Colaboradores

*Total do Setor

Wik |k

Coordenadoria de Gestdo de Precatérios - COGEP

Cargo / Funcao

Quantidade

Gabinete da Coordenadoria de Gestao de Precatoérios - GACOP

Coordenador (CJ-2G-4)

Servidor Publico

Estagiario

*Total do Setor

Wk, |k

Assessoria Juridica de Precatoérios

Servidor Publico

*Total do Setor

Divisdo de Andlise e Gerenciamento de Precatoérios - DIVAP

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

*Total do Setor

Coordenadoria do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario -

GMFTJ
Cargo / Funcgéo Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
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Servidor ocupante da Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiarios

NW|HIN

*Total do Setor

Coordenadoria de Normas e Jurisprudéncia - CONJU

Cargo / Funcéao

Quantidade

Coordenador (CJ-2G-4)

1

Servidor PuUblico

Estagiario

*Total do Setor

Wk |k

Divisdo de Coleta e Organizacao de Jurisprudéncia - DICOJ

Chefe de Divisédo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Estagiario

*Total do Setor

AR (N|PR

Divisdo de Normas e Regulamentacédo - DINOR

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidor Publico

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

AR |N|R]|k

Coordenadoria de Processos Administrativos e Apoio aos Orgéos Deliberativos - COPAD

Cargo / Funcéao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Servidor Publico 1
Colaboradores 2
Estagiario 1
*Total do Setor 5
Divisdo de Cadastro e Distribuicdo de Processos Administrativos - DIPAD

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3) 1
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Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

N[N W

Divisdo de Gestao de Feitos Administrativos - DIFAD

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidor Publico

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

Gl |N|Rk|k

Divisao de Apoio a Sessdes Administrativas - DIASA

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidor Publico

Colaboradores

*Total do Setor

AIN|R|R

Divisdo de Comunicacdes e Intimacdes Oficiais - DICOI

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

gr|kr|N]|Fk

Coordenadoria de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - COSUS

Cargo / Funcéao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Servidor Publico 1
Estagiario de Pos-Graduacao 1
Colaborador 1
*Total do Setor 4

* Total do Setor é a representacdo numérica do quantitativo na tabela. Dotacdo de pessoal é
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de fungdes,

uma vez tratar-se de atribui¢des internas delegadas a servidores ja existentes.
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ANEXO I
VICE-PRESIDENCIA - VPRES

Gabinete do Vice-Presidente - GAVIP

Cargo / Funcéao Quantidade
Chefe de Gabinete (CJ-2G-3) 1
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Estagiéario 1
*Total do Setor 3
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢bes Coletivas - NUPAC

Assessor (CJ-2G-5) 1
Servidores Publicos 3
*Total do Setor 4
Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia - ASVIP

Assessores (CJ-2G-5) 2
Servidores Publicos 3
*Total do Setor 5

* Total do Setor € a representacdo numeérica do quantitativo na tabela. Dotacdo de pessoal é
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de fungdes,

uma vez tratar-se de atribuicdes internas delegadas a servidores ja existentes.
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ANEXO Il
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA — COGER

Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica - GACOG

Cargo / Funcéao Quantidade
Chefe de Gabinete (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
Estagiario 1
*Total do Setor 4

Divisao de Servigos Administrativos - DISAD

Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1

Servidor ocupante da Funcao de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1

Servidores Publicos 4

Estagiario 1

*Total do Setor 7

Assessoria Juridica da Corregedoria-Geral da Justica - ASCOR

Assessores (CJ-2G-5)

Estagiario

*Total do Setor 4
Gabinete dos Juizes Auxiliares (Corregedoria) — GAUC

Cargo / Funcéo Quantidade

Servidor ocupante da Funcéo de Assessor Especialista — Area Judicial (FC- 1

2G-4)

Servidor ocupante da Funcéo de Assessor Especialista — Area Extrajudicial 1

(FC-2G-4)

Servidores Publicos 2

*Total do Setor 4
Coordenadoria de Atividades da Area Judicial - COJUD

Cargo / Funcéo Quantidade

Coordenador (CJ-2G-4) 1

Servidores ocupantes das Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2
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Servidores Publicos 8
Estagiario 1
*Total do Setor 12
Coordenadoria de Atividades da Area Extrajudicial - COEXT
Cargo / Funcéao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Servidores ocupantes das Funcdes de Assessor Especialista (FC-2G-4) 3
Servidores Publicos 9
Estagiario 1
*Total do Setor 14
Coordenadoria de Servi¢cos Auxiliares - COAUX
Cargo / Funcao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Servidores ocupantes das Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2
Servidores Publicos 12
Estagiario 1
*Total do Setor 16

Coordenadoria de Tecnologia e Gestado de Dados da Atividade Correcional - COTEC

Cargo / Funcgéao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 3
Servidor Puablico 1
Estagiario 1
*Total do Setor 6

* Total do Setor é a representagcdo numérica do quantitativo na tabela. Dotacdo de pessoal é
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de fungdes,
uma vez tratar-se de atribui¢des internas delegadas a servidores ja existentes.
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ANEXO IV
ESCOLA DO PODER JUDICIARIO — ESJUD

Gabinete da Diretoria da Escola do Poder Judiciario - GABED

Cargo / Funcéao Quantidade
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
Colaboradores 4
Estagiario 1
*Total do Setor 8
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional - COPGE
Cargo / Funcéao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Servidores Publicos 2
Colaborador 1
*Total do Setor 4
Divisdo de Planejamento das Contratacdes - DICON
Chefe de Diviséo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 3
*Total do Setor 4
Coordenadoria de Execuc¢édo Educacional - COEED
Cargo / Funcgéo Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Servidor Publico 1
*Total do Setor 2
Divisdo de Suporte Educacional - DISED
Chefe de Diviséao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
Colaboradores 3
*Total do Setor 6

P4g. 16/58



H8 xt
N g
Wk
ol
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

Divisdo de Biblioteca, Comunicacéo e Cerimonial - DIBIC
Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

Divisdo de Ensino a Distancia - DIEAD

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

*Total do Setor

AR |IN|R

GIIN[IN|[F

Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON

Cargo / Funcao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Servidor Publico

Colaborador

*Total do Setor

Divisdo de Monitoramento e Registro - DIMOR
Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

Wk |k

DL |ININ|F

* Total do Setor é a representacdo numérica do quantitativo na tabela. Dotacdo de pessoal é
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funcdes,
uma vez tratar-se de atribuicdes internas delegadas a servidores ja existentes.
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ANEXO V
OUVIDORIA DO PODER DO JUDICIARIO — OUVID

Ouvidoria Geral - OUGER

Cargo / Funcéao Quantidade
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Servidor Publico 1
Estagiarios 2
*Total do Setor 4

* Total do Setor é a representacdo numérica do quantitativo na tabela. Dotacdo de pessoal é
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funcdes,
uma vez tratar-se de atribui¢des internas delegadas a servidores ja existentes.
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ANEXO VI
SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS

SECRETARIA GERAL - SEGER

Gabinete da Secretaria-Geral - GASEG

Cargo / Funcéao Quantidade
Secretario-Geral (CJ-2G-7) 1
Chefe de Gabinete (CJ-2G-3) 1
Servidor Publico 1
Colaborador 1
Estagiario 1
*Total do Setor 5
Assessoria Juridica da Secretaria-Geral - ASJUG
Cargo / Funcéo Quantidade
Servidor ocupante da Func¢éo de Assessor Juridico (FC-2G-6) 1
Servidor Publico 1
Estagiéario 1
*Total do Setor 3
Divisdo de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoas — DIRGP
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
*Total do Setor 3
Divisdo de Contratos e Licitagdes — DICOL
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
*Total do Setor 3
Divisdo de Assuntos Juridicos Residuais — DAJUR
Chefe de Diviséao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 2
*Total do Setor 3
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Assessoria Administrativa da Secretaria-Geral - ASADG

Cargo / Funcéao

Quantidade

Assessor Técnico (CJ-2G-3)

1

Servidor ocupante da Funcao de Assessor Especialista (FC-2G-4)

Servidor ocupante da Funcao de Assistente Operacional (FC-2G-2)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

ORI WIN|FP|F

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA — SEGOV

Gabinete da Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica - GAGES

Cargo / Funcao

Quantidade

Secretario (CJ-2G-6)

1

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1)

Assessor Técnico (CJ-2G-3)

Servidor ocupante da Funcao de Assistente Operacional (FC-2G-2)

Servidor Publico

*Total do Setor

kR |kr|k]|k

SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIA E SUSTENTABILIDADE — SUESS

Gabinete da Subsecretaria de Estratégia e Sustentabilidade — GABGE

Cargo / Funcéao Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Servidores Publicos 2
Estagiario de P6s-Graduacao 1
*Total do Setor 4
Divisdo de Planejamento Institucional - DIPLA

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3) 1
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Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

DR, |W|W

Divisdo de Inclusédo, Acessibilidade e Sustentabilidade - DIASU

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

o|lRr|(kPr|lw|r

Divisdo de Gestao de Riscos e Oportunidades - DIGRO

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

o|lRrlkr|lw|lkr

SUBSECRETARIA DE MONITORAMENTO E ANALISE ESTRATEGICA - SUMAE

Gabinete da Subsecretaria de Monitoramento e Anélise Estratégica — SUMAE

Cargo / Funcéao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Servidores Publicos

Estagiario de Pos-Graduacao

*Total do Setor

AN

Divisdo de Gestao de Dados e Estatistica - DIGED

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

*Total do Setor

N[N AR

Divisdo de Monitoramento de Conformidade e Metas - DIMON

Chefe de Divisdo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador
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Estagiario

*Total do Setor

SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO ORGANIZACIONAL — SUTOR

Gabinete da Subsecretaria de Transformacéao Organizacional - GEPRO

Cargo / Funcéao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Servidores Publicos

Estagiario de Pos-Graduacao

*Total do Setor

AN

Divisao de Modernizagao Institucional - DIMOD

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

DL |ININ|F

Divisdo de Transparéncia e Prestacéo de Contas - DITRA

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

AR (N|R

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - SETIC

Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo - GATIC

Cargo / Funcgéo Quantidade
Secretario (CJ-2G-6) 1
Chefe de Gabinete (CJ-2G-1) 1
Servidores Publicos 17
Estagiarios 3
*Total do Setor 22

Assessoria da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - ASTIC

Servidores ocupantes das Funcdes de Assessor Especialista (FC-2G-4)
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Assessores Técnicos (CJ-2G-3) 2
Servidores ocupantes das Func¢des de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2
Assessores (CJ-2G-5) 2
Assessor Técnico (CJ-2G-2) 1
Servidores Publicos 13
Colaborador 1
*Total do Setor 23
Coordenadoria de Anélise e Automacao de Processos Judiciais — COAAP

Cargo / Funcéao Quantidade
Coordenador (CJ-2G-4) 1
Servidor Publico 1
Estagiario 1
*Total do Setor 3
Divisdo de Suporte ao Usuario Final - DISUF

Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 3
Colaboradores 3
*Total do Setor 7

Divisdo de Configuracdo, Homologacéo, Treinamento e Producdo de Materiais - DITRE

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 3
Colaboradores 2
*Total do Setor 6
Divisdo de Andlise de Negdcio e Automacao - DIANA

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 4
Colaborador 1
*Total do Setor 6
Divisdo de Andlise e Tratamento de Dados Judiciais - DIANT

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 3
Colaborador 1
*Total do Setor 5
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Subsecretaria de Sistemas de Informagéo - SUSIS

Cargo / Funcéao Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Estagiario de Pds-Graduacédo 1
*Total do Setor 2
Divisdo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas Administrativos - DIMAD
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 8
Colaboradores 4
*Total do Setor 13
Divisdo de Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas Judiciais - DIMJU

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 8
Colaboradores 5
*Total do Setor 14
Divisdo de Desenvolvimento e Manutencédo de Portais Corporativos - DIMPO

Chefe de Divisédo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 4
*Total do Setor 5
Divisdo de Sustentacao de Sistemas Administrativos - DISSA

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 3
Colaboradores 2
*Total do Setor 6
Divisdo de Sustentacdo de Sistemas Judiciais - DISJU

Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 4
Colaboradores 2
*Total do Setor 7
Divisao de Configuragdo e Homologagéo de Sistemas Administrativos - DICSA

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 5
Colaborador 1
*Total do Setor 7

Pég. 24/58



$28 50
85,
Y
ol
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

Subsecretaria de Seguranca da Informacéo e Infraestrutura de TIC - SUSEG

Cargo / Funcao Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Servidor Publico 1
Estagiario de P6s-Graduacéao 1
*Total do Setor 3
Divisdo de Administracdo e Manutencédo de Banco de Dados - DIVBD
Chefe de Divisédo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 5
*Total do Setor 6
Divisdo de Seguranca da Informacéo - DISEG
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 5
*Total do Setor 6
Divisdo de Infraestrutura de TIC, Rede Logica e Operacgdes - DITRO
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 6
*Total do Setor 7
Divisdo de Monitoramento e Registro de Eventos - DIMEV
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 3
*Total do Setor 4
Subsecretaria de Servigos de TIC - SUSER
Cargo / Funcgéo Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Servidores Publicos 6
*Total do Setor 7
Divisdo de Central de Servicos - DICER
Chefe de Divisdo (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 6
Colaboradores 6
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*Total do Setor

13

Divisdo de Suporte ao Usuério - DISUP

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

15

Colaboradores

*Total do Setor

21

Divisdo de Gestao de Inventario de TIC - DIGIT

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

(R |[O|F

Divisao de Gestao de Ativos de TIC - DIATI

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

O|IFL|O|F

Divisdo de Atendimento, Experiéncia e Satisfacdo ao Usuario - DISAU

Chefe de Divisédo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

AR [(N|R

Subsecretaria de Contratacdes de TIC — SUCTI

Cargo / Funcgéo

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Servidor Publico

Estagiario de P6s-Graduacéao

*Total do Setor

Wk |k

Divisdo de Planejamento de Contratac6es de TIC - DICTI

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

RN

*Total do Setor

4

Divisdo de Monitoramento e Apoio a Gestao e Fiscalizacdo dos Contratos

de TIC - DIMOF

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

1
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Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

Subsecretaria de Transformagéo Digital - SUDIG

Cargo / Funcéao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Servidor PuUblico

Estagiario de Pos-Graduacao

*Total do Setor

Wk |k

Divisdo de Bl e Gestdo de Dados - DIDBI

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

AR (N|R

Divisao de IA e RPA - DIDIA

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

AR (N|R

Divisdo de Analise de Negdcios e Homologacéo de Produtos - DINEP

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

AR (N|R

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL - SECOM

Gabinete da Secretaria de Comunicacao Social - GACOM

Cargo / Funcéao

Quantidade

Secretério (CJ-2G-6)

1

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1)

Assessor Técnico (CJ-2G-3)

Estagiario

1
1
1
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*Total do Setor 4
Subsecretaria de Comunicacao Estratégica e Institucional - SUCOI
Cargo / Funcao Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Servidores Publicos 2
Estagiario 1
*Total do Setor 4
Assessoria de Comunicagéo Social - ASCOM
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Assessores Técnicos (CJ-2G-2) 3
Servidor ocupante da Funcao de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1
Servidores Publicos 2
Colaboradores 4
Estagiarios 2
*Total do Setor 13
Assessoria de Midias Sociais - ASMID
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Assessor Técnico (CJ-2G-1) 1
Colaborador 1
*Total do Setor 3
Assessoria de Audiovisual - ASAVI
Assessor Técnico (CJ-2G-1) 1
Colaboradores 3
*Total do Setor 4
Subsecretaria de Publicidade e Transmisséao Institucional - SUPUB
Cargo / Funcéo Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Estagiario 1
*Total do Setor 2
Assessoria de Publicidade - ASPUB
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
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Assessor Técnico (CJ-2G-2)

Servidor Publico

Colaboradores

*Total do Setor

DWW |

Divisdo de Transmisséo e Midia - DIMID

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidor Publico

Colaboradores

*Total do Setor

(Wl |F

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SEGEP

Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas - GAGEP

Cargo / Funcéao

Quantidade

Secretario (CJ-2G-6)

1

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1)

Servidores ocupantes da Funcdes de Assessor Especialista (FC-2G-4)

Servidores Publicos

Assessores Administrativos (CJ-2G-3)

Estagiarios

AINOI|A]|RF

*Total do Setor

Subsecretaria de Registros Funcionais e Governanga - SUGOV

Cargo / Funcéao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Estagiario

1

*Total do Setor

2

Divisdo de Governanca de Gestéo de Pessoas - DIGEP

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Estagiario de Pds-Graduacéo

*Total do Setor

©lr|~N|F

Divisao de Registros Funcionais - DIREF

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3)
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Servidores Publicos 4
Colaboradores 2
*Total do Setor 7
Subsecretaria de Gestéo de Servidores e Folha de Pagamento - SUPAG
Cargo / Funcéao Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Servidores Publicos 4
Estagiéario 1
*Total do Setor 6
Divisdo de Gestao de Servidores - DISER
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores ocupantes das Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2) 3
Servidores Publicos 7
Colaboradores 3
Estagiarios 4
*Total do Setor 18
Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios - DIPAG
Chefe de Diviséo (CJ-2G-3) 1
Servidores ocupantes das Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2) 3
Servidores Publicos 10
*Total do Setor 14
Subsecretaria de Gestao de Desenvolvimento de Servidores - SUGED
Cargo / Funcgéo Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Estagiario 1
*Total do Setor 2
Divisdo de Teletrabalho, Estagio Probatério e Gestdo de Colaboradores - DITEP
Chefe de Divisdo (CJ-2G-3) 1
Servidor ocupante da Funcao de Assistente Operacional (FC-2G-2) 1
Servidores Publicos 6
Colaborador 1
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*Total do Setor | 9
Divisdo de Selecao, Gestao de Talentos e Competéncias - DITAL

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores ocupantes das Func¢des de Assistente Operacional (FC-2G-2)
Servidores Publicos

Colaboradores

*Total do Setor 11

NI®OIN|F

SECRETARIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCAS — SEGOF

Gabinete da Secretaria de Gestdo Orcamentaria e Financas - GASEF

Cargo / Funcéao Quantidade
Secretario (CJ-2G-6) 1
Chefe de Gabinete (CJ-2G-1)

Servidor ocupante da Funcéo de Assessor Especialista (FC-2G-4)
Assessor Técnico (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

*Total do Setor

oON|[R|R|FP

Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Or¢camentéria - SUPLA

Cargo / Funcao Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Servidor Publico

Estagiario de P4s-Graduacédo

Total do Setor

Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Or¢camentério - DIACO
Chefe de Diviséao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Estagiario

*Total do Setor

Divisdo de Execucéo Orgcamentaria - DIEXO

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Wk |k

gk, |Ww|kF

Wk
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Estagiario

*Total do Setor

Subsecretaria de Contabilidade - SUCON

Cargo / Funcéao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Estagiario de Pds-Graduacédo

1

*Total do Setor

2

Divisdo de Contabilidade Publica - DICOP

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

olRr|lkr|lw|lkr

Divisdo de Prestacédo de Contas - DIPRE

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

o|lRr|(lkr|lw|k

Subsecretaria de Execuc¢éo Financeira - SUEXE

Cargo / Funcéao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Estagiario de Pos-Graduacao

1

*Total do Setor

2

Divisdo de Controle Interno de Execucao Financeira - DICIN

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

o|lRr|(kr|lw|r

Divisao de Execucgéo Financeira - DIEFI
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Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

[ O N

*Total do Setor

Divisao de Tesouraria - DITES

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

o|lRr|(kPr|lw|r

Subsecretaria de Arrecadacéo e Custos - SUBAC

Cargo / Funcao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Servidor Publico

Estagiario de P6s-Graduacéao

Total do Setor

Wk |k

Divisdo de Gestéo da Arrecadacao das Serventias - DIGAS

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

o|lRr|(lkR|lw|k

Divisdo de Gestao de Custos - DIGEC

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

o|lRr(kPr|lw|kr
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SECRETARIA DE INFRESTRUTURA E ATENDIMENTO AO USUARIO - SEINF

Gabinete da Secretaria de Infraestrutura e Atendimento ao Usuario - GASEI

Cargo / Funcao

Quantidade

Secretério (CJ-2G-6)

1

Chefe de Gabinete (CJ-2G-1)

Assessor Técnico (CJ-2G-3)

Servidores ocupantes das Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2)

Servidores Publicos

Estagiario

R[NP |R

*Total do Setor

Assessoria Regional de Infraestrutura e Atendimento do Baixo Acre — ASBR

A

Servidor ocupante da Funcao de Assessor Especialista (FC-2G-4)

Servidores Publicos

Estagiario

*Total do Setor

gRr|W|kF

Assessoria Regional de Infraestrutura e Atendimento do Jurua - ASCRU

Servidor ocupante da Funcéao de Assessor Especialista (FC-2G-4)

Servidores Publicos

Estagiario

*Total do Setor

(kP |lW]|kF

Assessoria Regional de Infraestrutura e Atendimento do Alto Acre - ASRIO

Funcao de Assessor Especialista (FC-2G-4)

Servidores Publicos

Estagiario

*Total do Setor

grRr Wk

Subsecretaria de Infraestrutura - SUINF

Cargo / Funcgéao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Colaborador

1

*Total do Setor

2

Divisdo de Planejamento de Edificacbes - DIPED

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)
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Servidores Publicos

Estagiarios

*Total do Setor

Divisdo de Execucéo de Obras e Reformas - DIORE

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Assessores Técnicos (CJ-2G-3)

Servidor Publico

Colaboradores

Estagiarios

N(WIFR,[O|F

*Total do Setor

Divisdo de Manutencéao de Equipamentos - DIMEQ

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

O(F,IN|OT|F

Subsecretaria de Atendimento ao PuUblico Interno - SUATI

Cargo / Funcao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Colaborador

1

*Total do Setor

2

Divisdo de Atendimento e Controle de Qualidade - DIQUI

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3)

Servidor PuUblico

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

O|lRr|o|kr]|k

Divisao de Apoio Operacional - DIVAO

Chefe de Diviséao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

OIFRL|IN|[A~|[F
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Divisdo de Gestao de Servigos Terceirizados - DISET

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

*Total do Setor

ORI WW|[EF

Subsecretaria de Atendimento ao Publico Externo - SUAPE

Cargo / Funcéao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Servidor ocupante da Funcao de Assistente Operacional (FC-2G-2)

Servidores Publicos

Estagiario de Pos-Graduacao

*Total do Setor

NP (AR

Divisdo de Atendimento e Qualidade - DIQUE

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiario

Rlo|w|k

*Total do Setor

Subsecretaria de Gestdo de Transporte - SUTRA

Cargo / Funcgéo

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Servidores Publicos

Estagiario

*Total do Setor

Ol |b

Assessoria Técnica na Area de Transporte - ASTRA

Assessor Técnico (CJ-2G-2)

Servidores Publicos

Colaborador

*Total do Setor

olr|h|r

Divisdo de Gestao de Veiculos - DIGEV
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Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 36
Colaborador
Estagiario
*Total do Setor 39
Divisdo de Manutencéao e Suporte - DIMAN
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 5
Colaborador 1
Estagiéario 1
*Total do Setor 8
SECRETARIA DE LOGISTICA E GESTAO ADMINISTRATIVA - SELGA
Gabinete da Secretaria de Logistica e Gestdo Administrativa - GASEL
Cargo / Funcao Quantidade
Secretario (CJ-2G-6) 1
Chefe de Gabinete (CJ-2G-1) 1
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Servidor ocupante da Func¢éo de Assessor Especialista (FC-2G-4) 1
Servidores ocupantes das Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2
Servidores Publicos 3
Estagiario 1
Estagiario de pds-graduacao 1
*Total do Setor 11
Subsecretaria de Gestao de Bens e Materiais - SUGEM
Cargo / Fungéo Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Servidor Publico 1
Estagiario de Pos-Graduagéo 1
*Total do Setor 3

Divisdo de Planejamento de Bens e Materiais - DIBEM
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Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiarios

*Total do Setor

~N (N[ R |w| e

Divisao Armazenamento e Distribuicdo de Bens e Materiais - DIVAD

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidor ocupante da Funcao de Assistente Operacional (FC-2G-2)

Servidores Publicos

Colaboradores

*Total do Setor

OIN|P(FP|F

Divisédo de Inventéario - DIINV

Chefe de Diviséo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

iRk |{N]|F

Divisdo de Desfazimento de Bens - DIDEB

Chefe de Divisédo (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaborador

Estagiario

*Total do Setor

grRr|kr|N]|FP

Divisdo de Gestao de Atas - DIGAT

Chefe de Divisao (CJ-2G-3)

Servidores Publicos

Colaboradores

Estagiarios

*Total do Setor

OININ|IW|[EF

Subsecretaria de Gestdo de Compras - SUGEC

Cargo / Funcéao

Quantidade

Subsecretario (CJ-2G-4)

1

Servidores Publicos

2
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Estagiario de Pds-Graduacéao 1
*Total do Setor
Divisdo de Instrucdo para Contratacéo - DIINC
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 6
Estagiarios 2
*Total do Setor 9
Divisédo de Gestao de Contratos - DICON
Chefe de Divisao (CJ-2G-3) 1
Servidores Publicos 5
Colaborador 1
Estagiarios 2
*Total do Setor 9
Comissédo Permanente de Licitacdo — CPLI
Cargo / Funcéao Quantidade

Servidores ocupantes das Funcdes de Assessor Especialista (FC-2G-4) 3
Servidores Publicos 9
Estagiarios 2
*Total do Setor 14

* Total do Setor é a representacdo numérica do quantitativo na tabela. Dotacdo de pessoal é
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funcgdes,
uma vez tratar-se de atribui¢des internas delegadas a servidores ja existentes.
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ANEXO VII
SECRETARIA JUDICIARIA E COORDENADORES DE CAMARA

SECRETARIA JUDICIARIA - SEJUD

Gabinete da Secretaria Judiciaria - GASEJ

Cargo / Funcao Quantidade
Secretario (CJ-2G-6) 1
Assessor Técnico (CJ-2G-3) 1
Estagiarios 2
*Total do Setor 4

Subsecretaria de Distribui¢cdo — SUDIS

Cargo / Funcéao Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
*Total do Setor 1
Divisdo de Cadastro e Distribuicdo de Processos Judiciais - DICAD

Servidores Publicos 4
Estagiario 1
*Total do Setor 5
Divisdo de Conformidade da Tabela Processual Unificada - DITPU

Servidores Publicos 3
Estagiario 1
*Total do Setor 4

Subsecretaria de Apoio as Sessfes — SUAPO

Cargo / Funcéo Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Coordenadores de Camara (CJ-2G-4) 3
Servidores ocupantes das Func¢des de Assistente Operacional (FC-2G-2) 2
Servidores Publicos 5
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*Total do Setor 11
Divisdo de Cumprimento de Acérdaos - DICAC

Servidores Publicos 4
Estagiarios 3
*Total do Setor 7
Divisdo de Baixa e Arquivamento Processual - DIBAP

Servidores Publicos 4
Estagiario 1
*Total do Setor 5
Subsecretaria de Gestédo de Feitos - SUGEF

Cargo / Funcéao Quantidade
Subsecretario (CJ-2G-4) 1
Servidores Publicos 2
Estagiéario 1
*Total do Setor 4
Divisdo de Feitos Civeis - DICIV

Servidores Publicos 6
Estagiario 1
*Total do Setor 7
Divisdo de Feitos Criminais - DICRI

Servidores Publicos 5
Estagiario 1
*Total do Setor 6
Divisdo de Feitos para Tribunais Superiores - DITSU

Servidores Publicos 5
Estagiario 1
*Total do Setor 6
Divisao de Apoio ao CEJUSC - DICEJ

Servidores Publicos 3
*Total do Setor 3

* Total do Setor € a representacdo numeérica do quantitativo na tabela. Dotacdo de pessoal é
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de funcgdes,

uma vez tratar-se de atribuicdes internas delegadas a servidores ja existentes.

Pég. 41/58




b
ko
e
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

ANEXOVH

GABINETES BE DESEMBARGADOR —GABES
Cargo/Fungae Quantidade
Assessores{E3-26-5)
Chefe-de-Gabinete (CI-26-3)
” I Seod , ional( ;
» B

*Total do-Setor 13

N[ |W|H W

* Total do Setor € a representacdo numeérica do quantitativo na tabela. Dotacdo de pessoal é
realizada pela quantidade de servidores, devendo ser deduzido do total o quantitativo de fungdes,
uma vez tratar-se de atribuicdes internas delegadas a servidores ja existentes.

ANEXO VIl
GABINETES DE DESEMBARGADOR — GADES

Cargo / Funcéao Quantidade
Assessores (CJ-2G-5) 3

Chefe de Gabinete (CJ-2G-3) 1
Servidores ocupantes das Funcdes de Assistente Operacional (FC-2G-2) 3
Servidores Publicos 1
Estagiarios 2
Total do Setor 10

(Alterado pela Instrucdo Normativa n. 9, de 3.2.2026)
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ANEXO IX

MATRIZ DE COMPETENCIA — AREA ADMINISTRATIVA

Competéncias Seggglrio- Secretarios(as) | Subsecretarios Chg(falas Comandante | Coordenadores Aj’jﬁi?:ggs AéArr?iSn(eiztsr%rt?\fos A.T_Zgﬁfcoorgs
Gabinetes

Gestao da Agenda Institucional 3 3 2 3 3 3 1 2 2
Redacéo Técnica e Juridica 3 3 2 3 2 3 3 2 3
Gestdo Documental e Sigilo 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Monitoramento de Projetos 3 3 3 3 3 3 1 2 2
E?c()jégg;zozgéo e Melhoria de 3 3 2 3 3 2 1 5 2
ﬁ?er?ggéiigjo Institucional e 3 3 3 3 3 3 5 >

Eggirgg:agéo e Lideranca de 3 3 3 3 3 3 1 5 1
Etica e Sigilo Profissional 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Proatividade e Iniciativa 3 3 3 3 3 3 2 3 2
Articulacao Institucional 3 3 2 2 3 2 1 2 1

*Legenda: 1 — Basico | 2- Intermediario | 3- Avancado
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Assessor Assessor
Competéncias Assessor- Assessores de Auditoria | de Relagbes | Chefes de | Assessor de Assistentes Analista Técnico Estagiarios
P Chefe Especialistas Interna Pdblicas e Divisbes | Transformacd | Operacionais | Judiciario Judiciéario 9
Cerimonial o0 e Inovacgao

Gestao da Agenda 3 2 3 3 2 3 1 1 1 1
Institucional
Redacéo Técnica e Juridica 3 3 3 3 2 3 1 3 2 1
Gestdo Documental e Sigilo 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3
Monitoramento de Projetos 3 2 3 3 2 3 2 2 1 1
Padronizacdo e Melhoria de 3 3
Processos 2 3 8 2 2 3 8 2
Comunicacédo Institucional e 3 > 3 3 3 3 3 3 3 2
Interpessoal
Coordenacéo e Lideranca de 3 1 3 3 2 3 2 2 3 1
Equipes
Etica e Sigilo Profissional 3 3 3 3 3 3 3 3
Proatividade e Iniciativa 3 3 3 3 2 3 3 3
Articulacéo Institucional 2 3 3 3 2 3 2 1

*Legenda: 1 — Basico | 2- Intermediério | 3- Avancado
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ANEXO X

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DESEMPENHO — INDICADORES ADMINISTRATIVOS

Item correspondente a Matriz de

A Indicador de Desempenho 1 - Bésico 2 — Intermediério 3 - Avancado
Competéncia
* Comunicagdo Institucional e . A .
Interpessoal Qualidade e ~ eficiéncia  no Respostas dentro do padrdo | Atende com qualidade e dentro dos Supera _ expectativas com

* Proatividade e Iniciativa

atendimento as demandas internas
e externas

exigido;

prazos estabelecidos;

atendimento &gil, resolutivo e
proativo;

* Redacao Técnica e Juridica

Precisdo, clareza e pontualidade
nos documentos produzidos

Documentos entregues conforme
solicitado;

Documentos claros, corretos e

entregues no prazo;

Produz documentos com alto
rigor técnico, linguagem clara
e antecipa prazos;

* Monitoramento de Projetos

Nivel de cumprimento das metas
administrativas e estratégicas

Contrubui de forma suficiente;

Cumpre a maioria das metas

estabelecidas;

Excede metas e contribui
para o alcance de resultados
institucionais superiores;

* Gestdo Documental e Sigilo

* Etica e Sigilo Profissional

Grau de confidencialidade e
seguranga das informacdes
tratadas

Segue orientacdo de sigilo e
protocolo;

Mantém sigilo e segue os protocolos
de seguranca de forma satisfatoria;

Demonstra exceléncia em
seguranga da informacdo e
atua como referéncia de boas
praticas;
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* Gestdo da Agenda Institucional

*Coordenacdo e Lideranca de
Equipes

* Articulacdo Institucional

Eficiéncia no suporte prestado a
Presidéncia

Mantém suporte
conforme orientagéo superior;

adequado

Oferece suporte eficaz, com presteza
e respeito a hierarquia;

Antecipagéo de
necessidades, apoio
estratégico e resolutivo com
alta confiabilidade;

* Padronizacdo e Melhoria de
Processos

Otimizacéo continua dos
processos de trabalho
considerando as boas préticas

Contribui para boas préaticas de

otimizacdo dos
trabalho;

processos

de

Aplica préticas estabelecidas e
colabora com sugestfes pontuais;

Prop6e inovacdes
relevantes, automatiza
processos e dissemina boas
praticas no ambiente de
trabalho;
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ANEXO XI
MATRIZ DE COMPETENCIA JUDICIAL

Competéncias Chef_es de | Secretarios | Subsecretarios Coordenadores | Assessores Asswtgnte Angl[gtg Tegn_lf:q As§es§ores Estagiario
Gabinete (as) (as) Operacional | Judiciario | Judiciario Técnicos

Gestdo da agenda institucional 3 3 2 3 1 2 2 2 1 1
Redacéo técnica e juridica 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2
Gestédo documental e sigilo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Padronizacdo e melhoria de 3 3 3 3 1 5 5 5 1 1
processos
Interpretacdo e aplicacdo da 1 3 2 3 1 > 3 2 > 2
legislacéo
Comunicagcdo institucional e 3 3 3 3 5 5 5 5 1 1
interpessoal
Pesquisa jurisprudencial e 1 3 3 2 1 5 3 5 5 2
doutrinaria
Etica e sigilo profissional 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Andlise de processos judiciais e 1 3 3 2 5 3 3 2 >
administrativos
Conhecimento de Sistemas 3 3 3 3 1 5 3 3 5 2
processuais
Conhecimento das normas do 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2
Poder Judiciario Acreano

*Legenda: 1 — Bésico | 2- Intermediério | 3- Avancado
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ANEXO XIi

TABELA DE EQUIVALENCIA DE DESEMPENHO — INDICADORES JUDICIAIS

Item correspondente a Matriz de

A Indicador de Desempenho 1 - Bésico 2 — Intermediério 3 - Avancado
Competéncia
. L N Qualidade e  eficiéncia no . . Supera expectativas com
Comunicacgao Institucional € | Stendimento as demandas internas Re_spos.tas dentro do padrdo | Atende com quall_dadg e dentro dos atendimento agil, resolutivo e
Interpessoal exigido; prazos estabelecidos; L
e externas proativo;

* Redacdo Técnica e Juridica

* Interpretagéo e aplicacdo da legislacao
* Pesquisa jurisprudencial e doutrinaria
* Andlise de processos judiciais e
administrativos

*Conhecimento das normas do Poder
Judicidrio Acreano

Precisdo, clareza e pontualidade
nos documentos produzidos

Documentos entregues conforme
solicitado;

Documentos claros, corretos e

entregues no prazo;

Produz documentos com alto rigor
técnico, linguagem clara e antecipa
prazos;

& Conhecimento de Sistemas

processuais

Nivel de cumprimento das metas
administrativas, judiciais e
estratégicas

Contrubui de forma suficiente;

Cumpre a maioria das metas
estabelecidas;

Excede metas e contribui para o
alcance de resultados institucionais
superiores;

* Gestdo Documental e Sigilo

* Etica e Sigilo Profissional

Grau de confidencialidade e
seguranga das informacdes
tratadas

Segue orientagdo de sigilo e
protocolo;

Mantém sigilo e segue os
protocolos de seguranca de forma
satisfatoria;

Demonstra exceléncia em
seguranga da informacdo e atua
como referéncia de boas praticas;
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* Gestdo da Agenda Institucional

Eficiéncia no suporte prestado a
Presidéncia

Mantém suporte adequado
conforme orientacdo superior;

Oferece suporte eficaz, com
presteza e respeito a hierarquia;

Antecipacdo de

necessidades,

apoio estratégico e resolutivo com

alta confiabilidade;

* Padronizagdo e Melhoria de Processos

Otimizacao continua dos processos
de trabalho considerando as boas
praticas

Contribui para boas préaticas de
otimizacdo dos processos de
trabalho;

Aplica préaticas estabelecidas e
colabora com sugestfes pontuais;

Propde

inovacdes

relevantes,

automatiza processos e dissemina
boas praticas no ambiente de

trabalho;
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ANEXO Xl
COMPETENCIAS GERENCIAIS PARA OS GESTORES

*Sa0 considerados gestores: todos servidores em exercicios de cargos e fungdes que detenham 1 (um) ou mais servidores em

subordinacao direta

COMPETENCIAS GERENCIAIS

MODULO

Implementar agBes que favoregcam a valorizag@o e o reconhecimento no trabalho das pessoas.
Responsabilizar-se pela transparéncia e corre¢éo da informagédo no dmbito interno e externo.

Participar de equipes de trabalho, reconhecendo e respeitando a diversidade de posicionamentos, contribuindo
para a elaboracéo de consenso.

Demonstrar disponibilidade para ouvir.
Compartilhar informagdes relevantes ao servigo, observando o sigilo quando necessario.
Demonstrar disponibilidade para cooperar com os colegas, pares e superiores.

Comunicar-se com clareza, assertividade e objetividade, observando as caracteristicas e condi¢cdes do
interlocutor, procurando assegurar a compreensao

Confirmar a compreenséao do conteddo da comunicac¢ao pelo receptor.

Habilidades sociais no trabalho:
Competéncias comunicativas do gestor
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Contribuir para a solugéo de conflitos na Unidade.
Avaliar, acompanhar e proporcionar feedback ao desempenho das pessoas, com foco nas metas e resultados.
Conviver com seus colegas e superiores de forma harmoniosa e respeitando a diversidade

Agir com discricao e sigilo quanto as informacdes obtidas. Relacionar-se com o publico interno e externo de
forma ética, educada e profissional

Utilizar seu tempo no gerenciamento de questdes estratégicas, definicAo de urgéncias e importancias,
delegando atividades e decisfes aos servidores.

Administragéo do tempo
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Analisar perfis profissionais para compor e organizar as equipes de trabalho, identificando talentos dentro e
fora da unidade.

Delegar atividades e decisdes aos membros da equipe, promovendo o aprendizado e capacitando-os para a
resolucdo de problemas

Acordar/Negociar interna e externamente objetivos, metas, recursos, prazos e resultados esperados em
relacéo a Unidade

Conduzir reunides com objetividade, assegurando a participagéo de todos.

Distribuir as tarefas, observando os perfis profissionais e a dindmica de servigo da Unidade.

Promover a participagédo da equipe nas tomadas de deciséo.

Promover autonomia dos servidores no exercicio de suas atribuigbes

Promover a resolucgéo participativa dos problemas relacionados ao trabalho.

Propor soluc¢des inovadoras, para a melhoria do desempenho da Unidade.

Organizar as informacdes e os documentos, de forma que possam ser facilmente acessadas e compartilhadas.

Estabelecer prioridades no andamento do servigo.

Gestao de equipes de trabalho

Orientar e instruir servidores em praticas e procedimentos da Unidade.

Dimens6es pedagdgicas das praticas do
gestor

Pag. 52/58



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

Atualizar-se permanentemente, aplicando os novos conhecimentos no trabalho.
Implementar situagdes que propiciem o compartilhamento de aprendizagens.
Identificar necessidades de capacitacao dos servidores.

Disponibilizar as condi¢des para o desenvolvimento continuo dos servidores.

Atualizar-se permanentemente, aplicando os novos conhecimentos no trabalho.

Tomar decisfes, observando as normas, o0 planejamento estratégico e o contexto em que se insere a decisao.

Sugerir solugdes inovadoras que promovam a modernizagdo dos processos e relacdes de trabalho,
objetivando sempre o aprimoramento dos servi¢os prestados a sociedade pelo Tribunal.

Propor solucdes a partir de analise de situagfes, processos, estudos e pesquisas.

Estudos de caso

Reconhecer as relagdes entre os processos de trabalho da unidade e as demais atividades do Tribunal, tendo
em vista a missao e os valores.

Definir, de forma participativa, processos de trabalho para o cumprimento de objetivos, metas e prazos.
Definir indicadores para avaliacdo e melhoria de processos.

Otimizar os recursos, respeitando os valores institucionais, com énfase na qualidade de vida no trabalho e na
responsabilidade legal, social e ambiental

Promover otimizacao e divulgacéo continua dos processos de trabalho considerando as boas praticas.

Diminuir as diferencas de entendimento entre as &reas e unidades, favorecendo o consenso entre elas.

Gestao integrada de processos

Reconhecer e utilizar, de forma efetiva as solugfes tecnoldgicas necessérias ao trabalho.
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Identificar solu¢des tecnoldgicas para melhor desempenho das atividades, alinhadas as politicas de TIC e do
Planejamento Estratégico Institucional.

Tecnologia da Informacédo

Definir e acompanhar os indicadores de desempenho da Unidade.

Avaliar, acompanhar e proporcionar feedback ao desempenho das pessoas, com foco nas metas e resultados.

Gestao de desempenho na unidade

Elaborar textos com clareza, precisdo, concisdo e correcdo, fazendo uso de termos apropriados ao servigo e
ao interlocutor.

Oficina de redacao juridica e
administrativa

Identificar e propor controles que visem a mitigacao dos riscos dos processos.

Identificar mudancas, riscos, oportunidades, tendéncias e outros sinais a partir do ambiente, mobilizando
esforgos para as solugdes necessarias.

Tomar decisfes, observando as normas, o0 planejamento estratégico e o contexto em gue se insere a decisao.

Gestdao de riscos

Planejar e avaliar, de forma participativa, o desdobramento da estratégia do Tribunal na Unidade,
estabelecendo objetivos, metas e prazos. Implementar, no &mbito da sua atuacéo profissional, a¢cdes alinhadas
a estratégia;

Definir indicadores e implementar metodologias de acompanhamento e controle da estratégia, propondo
medidas corretivas pertinentes.

Utilizar seu tempo no gerenciamento de questdes estratégicas, promovendo o alinhamento das atividades as
metas, objetivos e valores da organizacdo. Promover integracdo e comunicacao Inter e intrasetorial.

A funcéo do gestor na estratégia do
Tribunal

Elaborar projetos de carater multidisciplinar, adequados a estratégia do Tribunal.

Gestao de Projetos
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Orientar gestores e servidores na conducao de projetos.
Promover a gestao de riscos dos projetos.
Monitorar o alcance dos objetivos do projeto, propondo 0s ajustes necessarios.

Negociar a viabilidade e o apoio institucional do projeto para obtengcdo dos meios e dos recursos necessarios.

Estabelecer relagéo entre o préprio trabalho, a misséo institucional e objetivos estratégicos.
Reconhecer o impacto socioambiental do trabalho que realiza no Tribunal.

Reconhecer e respeitar as competéncias das unidades.

Andlise de cenario politico e econdmico
da Justica Estadual - visdo sistémica

Pag. 55/58



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

ANEXO XIV
PERFIS DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS

Preferencialmente

Preferencialmente

DIVAP

PERFIL DE Servidor B . ) p . nivel superior nivel superior
COMPETENCIA e acharel em Nivel superior em Nivel superior, . - . ’
pablico do direito Administracéo, | Nivel superior ou técnico [Preferencialmentejpreferencialmente Conhecimento Oficial da| ° expertise na area | ou expertise na
Servidor|quadro efetivo | Servidor | Servidor . Bacharel - ragao, p . ) P da estrutura e o de atuagéo area de atuagédo
e . preferencialmente ... | Direito Ciéncias em nivel superior na com : Policia . .. " N
pablico | - do Poder cedido | ad nutum com especialidade [*™ direito Econdmicas ou fadministragéo/secretariado| area de atuagéo |especialidade na funcionamento Militar institucional no Poder | _ institucional no
CARGO E Judiciario n esp < L ¢ ¢ >SP M do PJAC Judiciario de no  |Poder Judiciario de
= Ina area de atuagao Contabilidade area de atuacéo - o
FUNGAO Acreano minimo 1 (um) ano no minimo 5
(cinco) anos.
IAssessor-Chefe X X
Juridico
Chefias de X
Gabinete
IAssessor X X X X X
IAssessor de
Auditoria Interna a & &
IAssessor de
Relacbes Publicas X X
e Cerimonial
IAssessor de
Transformacéo e X X
Inovacdo
Comandante X X
Coordenador X X X X X
Coordenador de
Gestéo Funcmjnal X X X
e Remuneragao
de Magistrados
Coordenador de
Gestdo de X X X
Precatorios
Chefes de Divisdo
- AUDIN 2 % %
Chefias de
Diviséo - COMAG | X X X
Chefe de Divisao - X X X
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

IAssessor
Especialista

IAssessor
Especialista —
GAAUC e SEGEP

IAssessor Juridico
Nivel FC-2G-6

x

IAssessor Técnico
Nivel FC-2G-3

IAssessor
IAdministrativo

Secretario-Geral

Secretarios

X[X] X [ X

Subscretério(a) de
Seguranga da
Informacéo e
Infraestrutura de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacdo

Subsecretario(a)
da Subsecretaria
de Planejamento
e Gestédo
Orcamentaria

Subsecretario (a)
de Gestao de
Servidores e
Folha de
Pagamento

Chefes de Divisao

Chefes de Divisdo
- DIVBE

Chefes de Divisao
da SUPLA

Chefes de Divisao
da SUBIN

Chefe de Divisao
da SUBPA

IAssessor Técnico
- Nivel CJ-2G-3
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IAssessor Téchico
- Nivel CJ-2G-2

IAssessor Técnico
- Nivel CJ-2G-1

IAssistente
Operacional
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