PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE
N2 2/2024

Processo n® 2024-58

1. OBJETO:

1.1. Contratagcdo de empresa especializada para execugao dos servigos de jardinagem rogada e paisagismo, abrangendo méao-de-obra, emprego de
ferramentas, equipamentos, insumos e materiais, visando suprir as demandas deste Tribunal de Justica do Estado do Acre, a serem executados com

regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEMESPECIFICACAO UNIDADE|QUANTIDADE|VALOR |VALOR |VALOR
DE UNITARIO[MENSAL|ANUAL
MEDIDA ((a)
(b) (c)=a*b |d =
c*12
1 Servicos de jardinagem com fornecimento de todos|posto 8

0s materiais, insumos, equipamentos e mao-
de[1]obra, com vistas a manutengéo e
conservacao das areas ajardinadas internas e
externas, ¢oreiras, canteiros e areas gramadas dos
imoveis, com a destinacao ¢ nal dos residuos.

COMARCA DE RIO BRANCO-AC

1.1.1 ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS PAISAGISTICOS
a) O valor estimado para aquisicao de materiais para paisagismo é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

b) Os servigos de paisagismo seréo executado sob demanda e de acordo com a ordem de servigos emitida pelo ¢scal do contrato e orgamento

previamente aprovado.
1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme justi¢cativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 2 anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da

Lein° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os iméveis deste Poder Judiciario sdo munidos de grandes areas verdes,
caracteristico de nossa regido, e paisagismos internos, devendo estes receber manuteng¢des continua, com to de evitar descaracterizagdo da
identidade visual, e proliferacdo de animais pegonhentos e pragas, bem como prejuizos e depreciagao acelerada dos ambientes, sendo a vigéncia

plurianual mais vantajosa considerando as razdes contidas no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO



2.1. A Fundamentagéo da Contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 88;

1) Data de publicagdo no PNCP: 01/05/2024;

I1l) Id do item no PCA: 511;

IV) Classe/Grupo: OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢éo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especisco dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo

de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢gdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se

baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Utilizagdo de materiais biodegradaveis;

4.1.2 Descarte adequado dos dejetos provenientes da execugéao do objeto;
4.1.3 Utilizagéo de equipamentos de prote¢ao individual;

4.1.4 Atendimento a reserva de cargo para grupos minoritarios e vulneraveis.
Subcontratacao

4.2. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% nas condi¢des

descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Independente do tipo de garantia escolhida, a contratada tera o prazo de 10 dias corridos, a partir da publicagdo do extrato do contrato, para prestar

a garantia, sob pena de néo o fazé-lo incorrer em penalidades.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execugao dos servigos.

4.7.1 Caso o licitante opte por realizar a vistoria, devera fazer solicitagao formal, assinada pelo responsavel técnico do licitante, encaminhando email

para: ana.viana@tjac.jus.br com, antecedéncia de até 24h da data de abertura do certame.

4.7.2 A visita ndo constitui elemento de classi;cagédo ou desclassicagao do licitante, constitui-se em prerrogativa da empresa, que julgando necessario

para melhor compreenséo do objeto, podera fazé-la.



5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condigoes de execugao:

5.1. Os servigos de jardinagem compreendem a execucéo de atividades de manutengéo e conservagao de toda area verde dos iméveis do Tribunal de

Justica na Capital Acreana.

5.2. Os servigos de jardinagem deverao compreender as atividades abaixo:
1) Manutencao e conservacao de gramados, de modo geral:

a. Cortes de gramados, incluindo recortes em passeios e canteiros;

b. Capinagdo manual (inclusive das areas adjacentes aos bosques, pistas de caminhada e quaisquer outros locais que forem solicitados pela

¢scalizacéo);
c. Coleta e remogao de lixo, inclusive os gerados pelos préprios colaboradores;
d. Destinagéo correta dos lixos e residuos nos locais indicados pela ¢scalizagao;

e. Controle ¢tossanitario: programagao e execugao permanente de prevengao, combate e/ou controle a pragas e doengas especiscas a cada espécie

vegetal;
f. Corte, recolhimento e transporte de galhos condenados ou caidos;
g. Erradicagéo das plantas invasoras;

h. Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, ¢ores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes e qualquer

outro tipo de detrito

i.Manutencéo geral do gramado com controle de daninhas e poda;
j- Pequenas corregdes de terreno para desvio de aguas pluviais;
k.Rastelagem e remogéo dos restos vegetais, resultantes do corte;
|. Re¢lamento das areas gramadas;

m. Replantios pontuais;

n. Reposigédo de terra; e

0. Rogada manual e com rogadeira.

2) Manutencao e conservagao de jardins:

a. Afofamento do solo, nos vasos e nas jardineiras;

b. Colocagao de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;
c¢. Adubagéo organica e/ou quimica onde se ¢zer necessario;

d. Retirada de ervas daninhas ¢sicamente;

e. Capinar e rogar;

f. Condugéo de trepadeira;

g. Cortes de cercas vivas;

h. Cultivo e expansao de mudas;

i. Plantio de mudas que venham a ser adquiridas pela institui¢éo;



j- Limpeza e reposicéo de folhagens e ¢ores, com colocagdo de terra e adubo nos vasos e ;oreiras;
k. Compostagem: criagdo de composteira, cuidados em geral e outras atividades correlatas;

|. Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, ¢ores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes e qualquer

outro tipo de detrito;

m. Reformulagao de canteiro de ¢ores e folhagens;

n. Limpeza de plantas mortas ou decantes e replantio;

0. Recomposicéo dos espacos “carecas” com espécies adequadas;
p. Reposigéao de terrenos canteiros, vasos e jardineiras;

g. Reposigdo ou troca de pedrisco;

r. Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura, deixadas nos gramados e calgadas, quando da execugdo dos servigos e, efetuar a

varricdo posterior das calcadas;

s. Transplante de folhagens e ¢ ores existentes;

t. retirada e reposicao (transferéncia) de mudas, quando houver necessidade de adequagéo;

u.regar diariamente ou na periodicidade solicitada todas as plantas do Tribunal de Justica, inclusive dentro dos prédios e salas.
v.Tratamento das plantas nos vasos internos (poda de limpeza, afofamento do solo, adubacéo e aplicagdo de éleo mineral).

w. Realizar poda de pequena monta: execugao de servigos rotineiros de poda de arbustos (poda de formagéo e limpeza em arbustos e cercas vivas) e

de arvores de pequeno porte, até 1,80 metros a partir do solo.

x. OBS.: trata-se de uma lista exempliscativa e que ndo exaure todas as possiveis atividades de um jardineiro. Mediante solicitagéo, outras atividades

pertinentes poderao ser solicitadas pela ¢scalizagdo do contrato.
Importante ressaltar:

- os colaboradores devem sempre utilizar o protetor de rogagem (tela mével) quando estiverem realizando suas atividades, para evitar acidentes com

transeuntes e também para minimizar a necessidade de limpeza adicional;

- os colaboradores devem sempre armazenar ou reservar temporariamente os materiais foram de calgadas, locais de passagem de pedestres, rampas

de acesso para cadeirantes, vagas de estacionamento;
- os colaboradores devem ter zelo com os materiais ndo os deixando espalhados pelo campus; deixando- os protegidos de chuvas e ventos e efc;
- vasos de plantas ndo devem ser colocados em acessos, di;cultando a passagem de pedestres e cadeirantes.

- é responsabilidade da CONTRATADA viabilizar treinamento e garantir que os colaboradores saibam manusear, operar, atuar de forma econémica e

e¢ciente nas suas atividades diarias, cabendo ao Tribunal de Justiga do Estado do Acre apenas demandar os servigos e ¢scalizar a execugao.
3) Execucgao de paisagismo, sob demanda, e de acordo com as orientacoes do projeto arquitetonico disponibilizado pelo Tribunal.
Local da prestacao dos servicos

5.3. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

a) Férum Barao do Rio Branco: Rua Benjamin Constant, 1165. Centro, CEP: 69.900-064;

b) Palacio da Justi¢a: Rua Benjamin Constant, 277, Centro, CEP: 69.905-072;

c) Cidade da Justi¢a: Rua Paulo Lemos de Moura Leite, 878, Portal da Amazbénia, 69915-777;

d) Sede Administrativa: Rua Tribunal de Justiga, s/n. Via Verde. 69.915-631; e,



e) Area de Preservacdo Ambiental ao lado da Sede Administrativa deste Poder Judiciario.
5.3.1. Por interesse da administragdo poderéo ser removidos ou inseridos outros imoveis.
De¢ nicao de Postos de Servico e sua jornada de trabalho

5.4. De¢ne-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestagédo de servicos, caracterizado pelo periodo durante o qual o local da

prestacdo do servigo devera ser guarnecido por pessoas qualigcadas para o desempenho das tarefas”.
5.4.1. Cada posto é composto por um progssional quali¢cado.
5.4.2. A jornada de trabalho de cada empregado néo ultrapassara 44 horas semanais. A jornada diaria de cada empregado ndo ultrapassara 08 horas.

5.4.3.0s servigos serdo realizados de segunda a sabado. A critério da Administragio, quando ndo houver necessidade de prestagio de servigos aos

sabados, as horas nédo laboradas nesse dia serdo compensadas de segunda a sexta-feira.

5.4.4. A escala respectiva sera de¢nida pela empresa, em conjunto com o gestor do contrato, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora e o

maximo de 02 (duas) horas para almogo, bem como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de cada empregado.

5.4.5. A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa, sempre respeitando o limite de horas semanais.

5.4.6. Excepcionalmente, podera haver realizagdo de servigo nos ;ns de semana e feriados, hipétese em que se procedera a compensagao de horario.
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

OBS: os materiais destinados execucao de paisagismo, por se tratar de implementagdes novas/reconstrugoes, e portanto, nao

existentes a época do contrato, serdao custeados com a reserva ¢nanceira destinada no contrato.

5.5.1. A empresa devera fazer a manutencdo em vaso e plantas nas areas internas e externas, com fornecimento de materiais, ferramentas e

equipamentos necessarios a perfeita execug¢éo dos servigos compreendendo:

a. Corte da grama, manutengéo das plantas contidas nos canteiros e vasos (se existentes estes no local), retirada de ervas daninhas, tanto da area do

gramado, como as eventualmente nascidas nas calgadas, entre meio as britas e pavers.

b. Alinhamento dos canteiros, para que a grama néo invada as areas de calgada.

c. Poda de galhos de arvores e ¢oreiras, quando necessarios.

d. Retirada da grama que cresce préximos aos trilhos dos portdes eletronicos, se for o caso.

e. contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinagédo correta de todos os residuos em local apropriado, com observancia a

legislagcéo ambiental.
f. demais atividades relacionadas a jardinagem.

5.5.2. Fornecimento de materiais anual por posto de trabalho:

ITEM |DESCRICAO DO PRODUTO QTD
Alicate de poda com Ajuste de aproximagao entre as laminas; Estrutura em aluminio
injetado; trava de segurancga para quando nao estiver em uso, cabo anatémico e
ergonémico que se encaixa perfeitamente na méo do usuério; Didmetro maximo de
corte: 17mm

Aspersor de Impulso Plastico com Engate Rapido Para Jardim

Carrinho de Mao com Cacamba 50L Metdlica (pneu com camara)

Cavadeira Articulada com Cabo Madeira 180cm com Batente Plastico

Cavadeira Reta com Cabo de Madeira de 95cm

Conjunto Serra Manual 250mm, 24 dentes

N[o|jo|~ N
= |IN|IN|IN|O®




8 Corda de Seguranga NR18 1/2 Pol. x 200 Metros, com 30m 5
9 Enrolador de Mangueira com roda 1/2 pol. - 1
10 |Enxada com Cabo de Madeira, 120cm 3
11 Facéo para Mato em Aco Carbono 18 Pol. com Cabo de Madeira 2
12  |Foice Curva Santa Catarina com Cabo de Madeira 110 cm 1
13 Garfo para Afofar Terra com Cabo de Madeira, Dimensdes Produto (Compr. X Larg. X 1
Alt.): 242x 72x 30 mm
14  |Kit Para Aparador de Grama Com Tampa do Carretel Mola e Carrete 2
15 |Machado Soldado Cabeca Redonda com Cabo de Madeira de 90cm 1
16  |Mangueira PVC para Jardim Simples - Spirasex com bico regulavel, 50m 1
17  |Pa de Bico Nr 03 Leve com Cabo de Madeira 120 cm 1
18  |Pod&o de 20mm com Cabo 1
19 Pulverizador de 20l 1
20 |Regador plastico 8 L com bico 2
Rocadeira a gasolina, lateral com guidao, com especi;cacdes minimas: motor de 2
21  |tempos (25:1) e 43 cilindradas, 2,01 HP, a gasolina. (Juntamente com éleo e gasolina 1
necessario para o funcionamento do equipamento)
22  |Sacho com Duas Pontas e Cabo de Madeira 43cm 1
23  |Sacho Tipo Coracdo com Cabo de Madeira 60cm 1
24  |Serrote De Poda Curvo 12 Polegadas Cabo De Madeira 1
25  |Soprador, sugador e triturador de folhas a gasolina 1
26  |Tesoura de poda (média) 2
27  |Tesoura de Poda para Cerca Viva e Grama de 12 Pol. 2
28  |Vassoura Ancinho de Jardim Plastica 151 cm 3
29 |Tela de protegéo para rocagem 1
30 |Bomba de formicida 2
31 Motopodador a gasolina com extensor 1
32 |Lima para amolar enxada 8”, com cabo 3
33 |Pade bico com cabo 3
34 Regador de plastico, tipo bico com chuveiro com alga inteira e capacidade para 10 3
litros
35 |Vanga (pa reta para transplantes) 3
36 |Adubo 04 x 14 x 08 25Kg
38 |Adubo10x10x10 25Kg
39 |Defensivo concentrado conta lagarta, etc 5
40 Defensivo concentrado contra formigas 5
41 Terra adubada (saco 20Kg) 60
42  |Adubo vegetal (saco 20Kg) 60
43 Saco plastico para lixo, 100 litros, resisténcia média, pacote com 100 unidades. Cor: 4
Preta
UNIFORME BASICO ANUAL POR POSTO DE TRABALHO
30 |Calca em brim 2
31 Calgado de protegao 2
32 |Blusa 2
33 |Jaleco de limpeza 2
34  |Meias 100% algodao 2
EPIs ANUAL POR POSTO DE TRABALHO
35 [Oculos 3
36 Luvas 3
37 |Caneleira 3
38  |Protetor de ouvidos 3

5.5.3. Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta




5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 A contratagdo anual visa dar solugéo célere e continua as necessidades paisagisticas;

5.6.2 A descontinuidade dos servigos pode descaracterizagdo da identidade visual, bem como risco a saude de servidores, magistrados, e 0

jurisdicionado.;

5.6.30s servigos de jardinagem, tem por objetivo manter em bom estado de conservacéo as areas circundantes das edi;cagdes e apresentagao visual

das instalagdes, garantir o bom funcionamento das atividades ¢ns do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua misséo institucional.

5.6.4. Os servigos de rogagem buscam de forma mecanizada, a operagédo de remogéo da vegetagdo herbaceo lenhosa de forma ciclica e rotineira,
utilizando-se para tanto, os recursos humanos e todas as ferramentas necessarias a execugao dos servigos solicitados pelos supervisores de cada

comarca.

5.7. Especi¢cagéo da garantia do servigo_(art. 40, §1°, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021)O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele

estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao
contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

disposto nos itens seguintes:5.8.1 O uniforme devera seguir o padréo de identidade visual do TJAC.

5.8.2 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.8.3. Calga em brim, calgado de seguranga, blusa, jaleco de limpeza e meias 100% algodao.

5.8.3.1. Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco.) dias, apds comunicagéo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentag¢éo;5.8.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela ¢scalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e ¢ nalizagao do contrato

5.9. Os procedimentos de transi¢éo e ¢nalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas;

5.9.1 Levantamento de débitos e/ou créditos devidos ao contratante;

5.9.2 Levantamento de equipamentos de propriedade da contratada mantidos nas dependéncias da contratante em raz&o da execugao do objeto;

5.9.3 Lavratura do termo de retira dos equipamentos;

5.9.4 Certidao de quitagéo do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado ¢elmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo

tempo correspondente, anotadas tais circunsténcias mediante simples apostila.

6.3.As comunicagdes entre o e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrénica para esse ¢m.

6.4. O 6rgéo podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentagdo do plano de ¢scalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de ¢scalizagdo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das

sangdes aplicaveis, dentre outros.
Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e

deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.
6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa durante toda a vigéncia do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justi;cadamente, a indicagéo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada

designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e ¢scalizada pelo(s) ¢scal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de

2021, art. 117, caput).

FISCAL TECNICO: Matheus Ibsen Modesto de Sales, matricula n® 7001701

FISCAL ADMINISTRATIVO: Carlos Fonseca Cassiano da Cunha

GECON. GESTOR: Ana Paula Viana de Lima Carrilho, matricula n® 8000830

6.9.1. Futuras alteragdes de gestor e ¢scal de contrato, serdo efetivadas por portaria da Presidéncia.
Fiscalizagao Técnica

6.10. O ¢scal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de

modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O ¢scal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a
descricédo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246,

de 2022, art. 22, Il);

6.12. Identi¢cada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o ¢scal técnico do contrato emitira noti¢,cagdes para a corregdo da execugéo do contrato,

determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.13. O ¢scal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que

ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢éo do contrato nas datas aprazadas, o ¢scal técnico do contrato comunicara o fato

imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O ¢scal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a

tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A ;scalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a qualidade da prestagéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisorio, o ¢scal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade

dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O ;scal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de

desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.



6.20. A contratada podera apresentar justi;cativa para a prestagao do servigco com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo ¢scal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do

prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo

com as regras previstas no ato convocatério.
6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos por ela realizada.

6.23. O ¢scal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja sug¢ciente para avaliar ou, se for o caso,

aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.24. A ;scalizagéo do contrato, ao verijcar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada,

respeitando-se os limites de alteragédo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser vericada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as

respectivas quantidades e especi;cagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)
6.26. A ;scalizagéo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 Acompanhamento da frequéncia dos trabalhadores;

6.26.2 Acompanhamento das faltas ndo repostas para ¢ns de abatimento do pagamento mensal.

6.27.A jscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na

ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e ¢scais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,

aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao ¢nal de cada periodo mensal, o jscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliages da

execugao do objeto.

6.30. Na ¢scalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.30.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.1 no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.30.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e

da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,

quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

6.30.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela ¢scalizagdo do contrato dos seguintes

documentos, quando no for possivel a veri;cagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
6.30.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.30.1.2.2. certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.30.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e 6.30.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).



6.30.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.30.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.30.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.30.1.3.3.copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de

recibos de depdsitos bancarios;

6.30.1.3.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de

lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.30.1.3.5. comprovantes de realizagédo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.30.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacédo dos

Servigos, no prazo de¢nido no contrato:

6.30.1.5. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

6.30.1.6. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.30.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;6.30.1.8. exames médicos

demissionais dos empregados dispensados.

6.30.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item

6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.30.3 A Administragcdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justi¢cadamente.

6.30.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigac6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos

empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servi¢os contratados.

6.30.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser ;rmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,

paragrafo unico, da CLT.

6.30.6 Para ¢ns de comprovagéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de

convocacao, declaracéo de negativa de negociagao, ata de negociacéo, dentre outros.

6.30.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razéo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.30.8 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por

qualquer processo de copia autenticada por servidor da Administragéo ou cartério, se necessario.

6.30.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os ¢scais ou gestores de contratos de servigos com

regime de dedicagédo exclusiva de méo de obra deverao o;ciar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.30.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os ¢scais ou gestores de contratos de servigos com regime

de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverao o¢ciar ao Ministério do Trabalho.

6.30.110 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitagio pelo contratado podera dar ensejo a rescisao

contratual, sem prejuizo das demais sangges.

6.30.12 A Administracéo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de

habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando n&o identi;car ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.



6.30.13 Caso ndo seja apresentada a documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a

situagao seja regularizada.

6.30.14 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das

obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.30.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser noti¢cado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas.

6.30.16 Tais pagamentos ndo con¢guram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes

entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.30.17 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes

trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.30.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, ¢scais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.30.19 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, ¢scais e comerciais ndo transfere a Administragao Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.30.20 A ;scalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio

de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30.21 Para efeito de recebimento provisério, ao ¢nal de cada periodo mensal, o ¢scal técnico devera veri;car a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera

encaminhado ao gestor do contrato.

6.31. Fiscalizagcao Administrativa

6.32. O jscal administrativo do contrato verijcara a manutencédo das condigdes de habilitagdo da contratada quando da formalizacédo de apostilamento

e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.33. Caso ocorra descumprimento das condi¢des de habilitagdo, o ¢scal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugédo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,

V).

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e ¢scalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a veri;cagdo da necessidade de adequagdes do contrato para ¢ns de atendimento da ¢nalidade da

administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos ¢scais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022,

art. 21, Il).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, para ¢ns de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o 4uxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de

2022, art. 21, IIl).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos ¢scais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente de¢nidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgées.

(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).



6.38. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagdo para ¢ns de aplicagdo de sangdes,
a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o

caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério ¢nal com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justi;cado a contratagédo e

eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de ¢nangas do Tribunal para a formalizagdo dos procedimentos de

liquidagé@o e pagamento, no valor dimensionado pela ¢scaliza¢&o nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacédo da execucéo do objeto sera feita mensalmente com afericdo da qualidade da prestagao dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verijcada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que

a Contratada:
7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

7.3.A aferigao da execugdo contratual para ¢ns de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.3.1 Assiduidade;

7.3.2 Qualidade e quantidade do material utilizado;

7.3.3 Qualidade dos servigos executados.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos ¢scais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando veriscado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n®

11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobrancga oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagao

dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O ¢scal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).
7.7. O ¢scal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico.
7.8. Para efeito de recebimento provisoério, ao ¢nal de cada periodo mensal:

7.8.1 0 ¢scal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade
da prestagéao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de

valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 0 4scal técnico devera veri;car a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com

0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a

entrega do ultimo.



7.10. O Contratado ¢,ca obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verijcarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a ¢scalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica

medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. A ;scalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam

vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especi;cagdes constantes neste Termo de Referéncia e

na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.13.Quando a ¢scalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a ¢scalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento de nitivo.

7.14. Os servigos serao recebidos de¢ nitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, pelo gestor do contrato, apés a
verigcagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, pelo ;scal do contrato, obedecendo os

seguintes procedimentos:

7.14.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos ¢scais técnico e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente de¢nidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n®

11.246, de 2022).

7.14.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela ¢scalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo

e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.14.3 Emitir Termo de Recebimento De¢ nitivo para efeito de recebimento de nitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e

documentacdes apresentadas; e

7.14.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela ¢scalizagéo.

7.14.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de nancas para a formalizagao dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor

dimensionado pela ¢scalizagdo e gestéo.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execug¢éo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito

de liquidagao e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias veri¢cadas na execugdo do objeto ou

no instrumento de cobranga.

7.17. O recebimento provisdrio ou denitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-

pro¢ssional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao

7.18. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de dez dias para ¢ns de liquidagao, na forma desta sego, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do

art. 7°, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes

de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.20. Para ¢ns de liquidagao, o setor competente deve verigcar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais

do documento, tais como:

7.20.1 o prazo de validade;

7.20.2 a data da emisséo;



7.20.30s dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.20.4 o periodo respectivo de execugéao do contrato;

7.20.5 o valor a pagar; e

7.20.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagédo da despesa, esta ¢cara sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade ¢scal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos o, ciais ou a documentagdo mencionada

no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.23. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) veriscar a manutengédo das condigdes de habilitagio exigidas no edital; b) identi;car
possivel razdo que impega a participagdo em licitagao, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como

ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua noti¢cagao, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do contratante.

7.25. Néo havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
¢scalizagdo da regularidade ¢scal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam

acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o

contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até cinco dias, contados da ¢nalizag&o da liquidacdo da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos

termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente entre o termo ¢nal do prazo de

pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice /PCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.31. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.32. Quando do pagamento, seré efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.32.1Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria
quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ¢ cara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por

meio de documento o cial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Conta-Depdsito Vinculada



7.34. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n® 98, de

2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.35. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.35.1. A abertura da conta-deposito vinculada deverd ser aberta em até dez dias contados da assinatura do contrato, sob pena de incorrer em

penalidade, caso ndo ocorra.

7.36. O contratado deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando

nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.37. Quando néo for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS

decorrentes.

7.38. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execugao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-
depésito vinculada especi;ca, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento

direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.39. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré& igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagao do érgao ou entidade promotora da

contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:7.39.1 132 (décimo terceiro) salario;

7.39.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.39.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

7.39.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.39.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 e/ou Resolugdo do

CNJ.

7.40. O saldo da conta-dep0sito sera remunerado pelo indice de corregéo da poupanga pro rata die, conforme de¢nido em Termo de Cooperagéo
Técnica ¢rmado entre o promotor desta contratago e instituicdo ;nanceira. Eventual alteragdo da forma de correcéo implicara a reviséo do Termo de

Cooperagéo Técnica.

7.41. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o

valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.42. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a

vigéncia do contrato.

7.43. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a conirmagéo da ocorréncia da situagao pela Administragéo, sera expedida a autorizagéo para a
movimentagéo dos recursos creditados na conta- depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias

(teis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.44. A autorizagdo de movimentagao devera especizcar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual

indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.45. O contratado deverda apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das

transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.



7.46. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO Forma de selecéo e critério de julgamento da

proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
modo de disputa aberto, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
8.2. Para ¢ns de habilitagdo, devera o licitante comprovar, dentre outros, os seguintes requisitos:
Quali¢cagao Técnico-Operacional

8.3. Comprovagéo de aptiddo para execugéo de servigo equivalente ou superior com o objeto desta contratagéo, por meio da apresentagdo de certiddes

ou atestados de capacidade técnica emitido por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.4. Para ¢ns da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas

minimas:

8.4.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagéo dos servigos com cessdo de mao-de-obra, sendo aceito o

somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
8.4.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.5. Sera admitida, para ¢ns de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacédo e o somatério de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para ¢ns de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica

contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.
8.6. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da ¢lial da empresa licitante.

8.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros

documentos.

8.8. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especigcadas no contrato

social vigente;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 730.133,76 (setecentos e trinta mil, cento e trinta e trés reais e setenta e seis centavos), conforme

custos unitarios apostos no Mapa de Pregos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especi;cos consignados no orgamento do Tribunal de Justiga do

Estado do Acre.

10.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacgéo:



203.617.02.061.2293.2214.0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DO PODER
33903700000000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

1760 - Recursos de Emolumentos, taxas e custas

203.617.02.061.2293.2214.0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DO PODER

33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO

1760 - Recursos de Emolumentos, taxas e custas

10.3. A dotagéo relativa aos exercicios ¢nanceiros subsequentes serd indicada apds aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

Data e assinatura eletrénica.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o) endereco
http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela EDES.OW01.TVEV.IT8V

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verde.
69.915-631 - Rio Branco-AC - (68) 3302-0408



