DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO

Rio Branco-AC, sexta-feira
21 de fevereiro de 2025.
ANO XXX N° 7.726

99

causa da Administracao.

No presente caso, o servidor requerente ndo possui dias de trabalho em re-
cesso forense; tampouco, saldo em banco de horas (id. n.° 2017250).

Diante do exposto, DEFERE-SE ao ex-servidor requerente, a titulo de verbas
rescisorias, o pagamento do valor de R$ 103.912,58 (cento e trés mil, nove-
centos e doze reais e cinquenta e oito centavos., conforme calculo apresenta-
do pela Geréncia de Cadastro e Remuneracgéo (id. n.° 2018495).

A DIPES para as providéncias pertinentes.

A SEAPO para a publicagéo desta decisdo no Diario da Justica e, também,
efetuar a notificagdo e/ou intimagéo da Requerente.

Apo6s, ndo pendendo providéncias, promova-se o arquivamento do feito, com
a respectiva baixa eletronica.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador LAUDIVON de
Oliveira NOGUEIRA, Presidente do Tribunal, em 19/02/2025, as 17:41, con-
forme art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006. Processo Administrativo n. 0001045-
64.2025.8.01.0000

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 16/2025
Processo n°: 2024-416
Modalidade: Dispensa de Licitagao

Partes: Tribunal de Justica do Estado do Acre e a Empresa BRASILSEG
COMPANHIA DE SEGUROS

Objeto: Constitui objeto deste contrato o servigo de seguro contra acidentes
pessoais de trabalho, invalidez e ébito para estagiarios, com cobertura, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos neste contrato e na
proposta da CONTRATADA id. D8054.

Valor Total do Contrato: R$ 14.340,00 (cartorze mil trezentos e quarenta
reais)

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses contados
da sua assinatura, prorrogavel por até 5 anos, na forma do artigo 106 da Lei
n° 14.133, de 2021.

Fundamentagéo Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

Fiscalizagdo: A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por: IVANETE DE
MESQUITA CORDEIRO (fiscal) e IRIA FARIAS (gestor)

TERMO DE APOSTILAMENTO

3° TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 159/2023, CELEBRADO
ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE ETHEMA IN-
FORMATICA LTDA, QUE TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DOS MO-
DULOS ADICIONAIS DA APLICAGAO GRP-THEMA.,

Processo n° 0003573-42.2023.8.01.0000

OBJETO: O presente termo de apostilamento tem por objeto a alteragdo da
dotagdo orgamentaria presente na clausula quarta do Contrato n° 159/2023,
conforme informado pela GEEXE (2012563).

Onde se lé:

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo, correrdo a conta da se-
guinte dotacao:

Programas de Trabalho: 203.006.02.122.2293.2267.0000 - GESTAO ADMI-
NISTRATIVA DO TRIBUNAL DE JUSTICA A/C.

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos néo vinculados de impostos

Elemento de Despesa: 44904000000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ

Leia-se:

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em do-
tagdo orcamentaria prépria, prevista no orgamento do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, na classificagdo abaixo:

Programa de Trabalho: 203.005.02.126.2293.2266.0000-MANUTENGAO DA
INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA,;

Fonte: 1500.0100;

Elementos de Despesa: 4.4.90.40 (SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO E COMUNICAGAO - PJ ) e 3.3.90.40 (SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO - PJ ).

DA RATIFICAGAO — Ratificam-se neste ato as demais clausulas e condicdes
do aludido Contrato, do qual passa a fazer parte este Instrumento.

Data e assinatura eletrénicas.

Rio Branco-AC, 19 de fevereiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador LAUDIVON de
Oliveira NOGUEIRA, Presidente do Tribunal, em 19/02/2025, as 14:58, con-
forme art. 1°, 111, “b”, da Lei 11.419/2006. Processo Administrativo n. 0003573-
42.2023.8.01.0000

1° TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 4/2025, CELEBRADO
ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA
ASTA MOBILI MOVEIS LTDA

Processo Administrativo n°.2024-268

OBJETO: O presente termo de apostilamento tem por objeto corregéo de erro
material do Contrato n° 4/2025, quanto a descrigdo do item 3, conforme solici-
tado pela GEEXE id. H7671.

Onde se lé:

ITEM:3

ESPECIFICAGAO: Armario Alto 2 portas, medindo 800x465x2100mm Mesa de
trabalho retangular com calha “J” metélica pés metalicos 1200x465x1600mm
FABRICANTE: F. L. INDUSTRIA. MARCA: Asta Mobili MODELO: Manager
-Pértico .

UNIDADE: unidade

QUANTIDADE: 70

VALOR UNITARIO: R$ 2.280,00

VALOR TOTAL: R$ 159.600,00

Leia-se:

ITEM:3

ESPECIFICAGAO: Armario Alto 2 portas, medindo 800x465x1600mm FABRI-
CANTE: F. L. Industria MARCA: Asta Mobili MODELO: Linha Manager-Pértico.
UNIDADE: unidade

QUANTIDADE: 70

VALOR UNITARIO: R$ 2.280,00

VALOR TOTAL: R$ 159.600,00

DA RATIFICAGCAO - Ratificam-se neste ato as demais clausulas e condicdes
do aludido Contrato. do qual passa a fazer parte este Instrumento.

Data e assinatura eletronicas.
LAUDIVON DE OLIVEIRA NOGUEIRA - 19/02/2025 15:01:20

1° TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 11/2025, CELEBRADO
ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA
NBS SERVICOS DE COMUNICACOES LTDA

Processo n° 2024-243

OBJETO: O presente termo de apostilamento tem por objeto a alteragdo do
numero do CNPJ da empresa na descrigdo do Contrato n° 11/2025 conforme
solicitado pela DITEC id. H7669.

Onde se lIé: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no
CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, com sede na Rua Tribunal de Justiga, s/n,
Centro Administrativo - Via Verde, cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.915-
631, representado neste ato por sua Presidente, Desembargadora Regina Fer-
rari, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa NBS SERVICOS
DE COMUNICACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 26.824.572/0001-89,
sediada na R. Seis de Maio, 1497 - Bairro Centro, JiParana RO, 76900-064,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por Fabia-
no Roberto Correa de Freitas, inscrito no CPF n°® ***.245.552-**, conforme
atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n°
243/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n® 48/2024, mediante as clausulas
e condic¢des a seguir enunciadas.

Leia-se: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no
CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, com sede na Rua Tribunal de Justica, s/n,
Centro Administrativo - Via Verde, cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.915-
631, representado neste ato por sua Presidente, Desembargadora Regina Fer-
rari, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa NBS SERVICOS
DE COMUNICACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 26.824.572/0003-40,
sediada na R. Seis de Maio, 1497 - Bairro Centro, JiParana RO, 76900-064,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por Fabia-
no Roberto Correa de Freitas, inscrito no CPF n° ***.245.552-**  conforme
atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n°
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243/2024 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo Eletronico n° 48/2024, mediante as clausulas
e condicdes a seguir enunciadas.

DA RATIFICAGAO - Ratificam-se neste ato as demais clausulas e condigdes
do aludido Contrato, do qual passa a fazer parte este Instrumento.

Data e assinatura eletrénicas.

19/02/2025 15:01:18 - LAUDIVON DE OLIVEIRA NOGUEIRA

GABINETE DE DESEMBARGADOR
PORTARIA N° 829 / 2025

A DESEMBARGADORA DENISE CASTELO BONFIM, no uso de suas atri-
buicdes legais;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Pleno Administrativo n® 161/2011, que dis-
pbe sobre o regime de Plantdo no dmbito do Poder Judiciario do Estado do
Acre e a Resolugédo do Pleno Administrativo n°® 272/2022, que estabelece o
novo horario de expediente, jornadas e escalas de trabalho no @mbito do Po-
der Judiciario do Estado do Acre.

CONSIDERANDO a designacao desta Magistrada para atuar como Desem-
bargadora Plantonista no periodo de 24.02.2025 a 02.03.2025 (7 dias), confor-
me Portaria n.° 430/2025 do Gabinete da Presidéncia deste Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de suporte por parte da equipe lotada neste
Gabinete para as eventuais convocagdes para o servigo, por analogia ao art.
2°,inciso lll, da Resolugéo do Pleno Administrativo n® 161/2011;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os servidores abaixo nominados para funcionar em regime
de sobreaviso nos seguintes dias e horarios, fazendo constar seus respecti-
vos telefones, por exigéncia do art. 2°, § 6°, da Resolugdo do Pleno Adminis-
trativo n® 161/2011:

HORARIO/DIA SERVIDOR(A)

Suzy Ane Bayum Cordeiro
Maria do Socorro S. de S. Machado
Rita Ferreira da Silva

CONTATO

Das 14h do dia 24.02.2025 as 07h do dia 25.02.2025 (068)99971-2813

Maria do Socorro S. de S Machado
Suzy Ane Bayum Cordeiro
Rita Ferreira da Silva

Das 14h do dia 25.02.2025 as 07h do dia 26.02.2025 (068)99985-3960

Suzy Ane Bayum Cordeiro
Maria do Socorro S. de S. Machado
Rita Ferreira da Silva

Das 14h do dia 26.02.2025 as 07h do dia 27.02.2025 (068)99971-2813

Rita Ferreira da Silva

Das 14h do dia 27.02.2025 as 07h do dia 28.02.2025 Maria do Socorro S. de S. Machado (068)99945-3718
Suzy Ane Bayum Cordeiro
Rita Ferreira da Silva
Das 14h do dia 28.02.2025 as 07h do dia 01.03.2025 Maria do Socorro S. de S. Machado (068)99945-3718

Suzy Ane Bayum Cordeiro

Suzy Ane Bayum Cordeiro
Maria do Socorro S. de S. Machado
Rita Ferreira da Silva

Das 07h do dia 01.03.2025 as 07h do dia 02.03.2025 (068)99971-2813

Maria do Socorro S. de S Machado
Suzy Ane Bayum Cordeiro
Rita Ferreira da Silva

Das 07h do dia 02.03.2025 as 07h do dia 03.03.2025 (068)99985-3960

Encaminhe-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas para as devidas anotagbes
nos assentamentos funcionais dos servidores.

Publique-se. Cumpra-se.

Desembargadora DENISE BONFIM

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora DENISE Cas-
telo BONFIM, Desembargador (a), em 19/02/2025, as 10:10, conforme

art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006. Processo Administrativo n. 0001034-
35.2025.8.01.0000

ESCOLA DO PODER JUDICIARIO
EDITAL N° 07/2025

O Desembargador Luis Vitério Camolez, Diretor da Escola do Poder Judicia-
rio — ESJUD, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislagéo
pertinente, faz saber pelo presente Edital que as inscrigbes estaréo abertas
para o curso: “Gestdo Agil: Planejamento e Gestao de Planos Operacionais
Anuais”, conforme as regras determinadas a seguir.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS

1.1. Curso: Gestéo Agil - Planejamento e Gest&o de Planos Operacionais Anu-
ais.

1.2. Modalidade: Semipresencial.

1.3. Carga horaria: 10 horas-aula.

1.4. Realizagéao:

1.4.1. Presencial: 21/02 (Das 8h as 12h - Horario do Acre)- 4h/a

1.4.2. EaD: de 22 a 25/02 - 4h/a

Presencial: 26/02 (Das 10h as 12h - Horario do Acre) - 2h/a

1.5. Local de realizacédo: Escola do Poder Judicario do Acre - Esjud.

1.6. Inscrigdes: 20 de fevereiro de 2025.

1.6.1 Sera considerado(a) REPROVADO(A) o(a) aluno(a) que, NAO obtiver
75% de frequéncia e aproveitamento inferior 70% do total do curso. A certifica-
¢ao da formagado acontecera pela participagdo do(a) aluno(a).

1.7. GAR: O curso esta em consonancia com os normativos que fixam indica-
dores para a concessao da GAR, por ser uma agdo educacional promovida
pela ESJUD.

1.8. Dados do Curso

1.8.1. Justificativa: A formagao justifica-se pela necessidade de capacitar os
diretores e gerentes das unidades administrativas do TJAC em praticas espe-
cificas de gestao agil, promovendo a eficiéncia e eficacia na implementagao
das iniciativas estratégicas do Plano de Gest&o bienal (2025- 2026).

1.8.2. Objetivo Geral:

Ao final da formagéo os participantes serdo capaz de utilizarem técnicas de
gestao agil para a elaboragao e gestédo de Planos Operacionais das unidades
administrativas alinhados aos eixos estratégicos do do Plano de Gestdo do
TJAC.

1.8.3. Cronograma:

Data/Hora Objetivos Especificos Conteudo Programético Metodologia Carga Horaria Avaliagao de Aprendizagem
Avaliagdo diagnéstica inicial:  questionario
Programa do curso; Metodologias &geis: contexto, conceito e sobre conhecimentos prévios em gestao &gil;
21/02/2025 N .l X - - A "
(8h & 12h) Conhecer & gestéo &gil. ferramentas; Ferramentas de gestédo e monitoramento de Planos 04 horas Avaliagdo formativa: participagéo nas discus-
Operacionais das unidades. sbes e exercicios praticos sobre conceito e
ferramentas de gestéo &gil.
Trabalho em grupo - Elaborag&o do Plano Operacional das uni-
dades:
Uso do template - Plano de Operagéo 0 curso ser4 ministrado por meio de aulas expositivas Avaliagdo formativa: Elaboracdo do Plano
22102 a 25/02 | Elaborar os Planos Operacionais das uni- | Entrega via plataforma AVA-ESJUD. dialogadas, praticas direcionadas em grupo, apresenta- |~ 02horas | Operacional da unidade usando o template
EaD dades administrativas do TJAC. As equipes devem se reunir para fazer o trabahar o postar o resul- | cges e discusses de resultados. As ferramentas TEM- fornecido.
AVA- ESJUD tado no moodle. A reunido pode ser presencial ou pelo meet como | p| ATE DE PLANO DE OPERAGAO E PLANKANBAN
cada equipe preferir. seréo utilizadas nas praticas durante o curso.
Plano Operacional - andlise e feedback (via AVA-ESJUD) as uni- 2 horas Avaliagao formativa: feedback estruturado so-
dades. bre os planos operacionais apresentados.
Prética de uso da ferramenta de monitoramento do PO das uni- Avaliagdo somativa:
Definir a sisteméatica de gestdo e moni- | dades - Plankanban. - Apresentacéo final do Plano Operacional re-
26/02/2025 .y ; ) N .
> toramento dos planos operacionais das | Monitoramento - ferramenta, metodologia e periodicidade de 2 horas visado,
(8h as 10h) ) M- ) S - -
unidades administrativas. check-in. - Utilizagdo de formulario avaliativo da forma-
Informe sobre a consolidagao dos POs &o, respondido pelos participantes.

1.8.4 Avaliagdes

Avaliacdes: A avaliagéo sera continuada, levando em consideracao os seguintes critérios:

Participagdo e engajamento nas atividades presenciais (20%);
Qualidade do Plano Operacional desenvolvido (40%);
Capacidade de analise e contribuigdo nos feedbacks (20%);
Apresentacéo final e proposta de monitoramento (20%).

Para aprovagéo, o participante devera:

Ter frequéncia minima de 75% nas atividades; (A frequéncia no EaD sera medida através do envio das atividades obrigatorias);

Atingir média final igual ou superior a 70%;



