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Moralidade, Responsabilidade Social e Ambiental.

PLANEJAMENTO

MACRODESAFIOS 3.55.

EGICO
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MENSAGEM

DA PRESIDENTE

Aproxima-se o encerramento da 292 Gestdao Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do
Acre, concernente ao biénio 2021-2023.

Pelo compromisso profissional e institucional, cumprimos com o dever de apresentar o nosso re-
latério de gestdo referente ao supracitado periodo.

Na estrutura técnica e textual, expomos uma sintese das a¢des desenvolvidas com os apontamen-
tos dos principais resultados.

Evidenciamos, desta forma, que atendemos ao conceito de gestdo aprovado no Planejamento Es-
tratégico deste Poder, que preza pela visao de ser uma Instituicdao que dialoga, norteada pelos valores
de: Justica, Celeridade, Honestidade, Etica, Independéncia, Eficiéncia e Efetividade, Respeito, Transpa-
réncia, Compromisso, Moralidade, Responsabilidade Social e Ambiental, que objetiva atender a sua

Missdo de garantir justica para a paz social.  dejxa em italico o texto: garantir justica para a paz social.

O momento é oportuno para agradecimentos e externar a satisfagdo que tivemos por compar-
tilhar momentos exitosos junto a todos os Magistrados, Servidores, Colaboradores e Estagidrios que
juntos trabalharam para atender ao nosso Estado. Consagrando a responsabilidade de todas e todos
ao longo deste biénio.

A felicidade por termos cumprido com a funcdo, nos faz relevar desafios que nos pareceram tao
perturbadores, a destacar a conjuntura adversa aos nossos sonhos e interesses, materializada em uma
das maiores crises sanitarias da histéria recente da humanidade, a COVID-19. Entretanto, ndo foi maior
que o nosso desejo de fazer o melhor pela justica.

O conjunto das nossas acoes nos permitiram, olhar o ponto de partida, comparar com a chega-
da e agradecer a Deus e a todos os colaboradores externos e aos demais Poderes constituidos, por
termos condigdes de apresentar os resultados que seguem, com destaque para alguns que compdem
o Plano de Gestao e o Planejamento Estratégico sendo: atendimento aos jurisdicionados, a revisdo e
fortalecimento dos processos internos, ampliacao de recursos e melhoria da estrutura e, em especial,
a valorizacdo dos profissionais deste Poder.

Ressaltamos de forma pormenorizada, algumas que nos saos caras a este Tribunal: os investimen-
tos nas Politicas de Tecnologia; cumprimento dos compromissos com todos os servidores, os Planos o
vinculados a governanca institucional: gest3o de riscos, plano de integridade; acompanhamento sistesevidoras...

matico das operagdes orcamentarias e financeiras. - . .
plano de logistica sustentavel, cadeia de valor

Politicas que nos engrandecem como profissionais e muito mais, como seres humanos. Foram
mantidas e expandiram éxito: atendimento e cuidados as vitimas de violéncia, atendimento as mulhe-
res e meninas vitimas de violéncia doméstica e outros crimes, atencao a infancia e juventude, acompa-

nhamento permanente do servico prisional e egressos.

O conjunto de agGes nos renderam reconhecimento institucional, estivemos no pddio do ranking
de transparéncia, mantivemos resultados dos indicadores dentro dos patamares de um Tribunal de
pequeno porte.

...a todos(as) os(as) Os compromissos assumidos foram perseguidos com a responsabilidade esperada. Estamos juntos
Magistrados(as), para as jornadas vindouras. Sabemos que muito nos falta, mas salientamos que muito fizemos, o que
Servidores(as),

Colaboradores(as) e ampliou as nossas forgas e sonhos.

Estagiarios(as)... O Tribunal de Justica do Estado do Acre continua a trilhar seus caminhos, rogo para que todos man-

e todas
essa forma de tenhamos os compromissos e que estejamos juntas e juntos, para perseguirmos a nossa visdo: ser reco-
escrever e uma nhecido como instituicdo que dialoga e presta servicos efetivos, ageis e de qualidade aos jurisdicionados.
determinacdo do CNJ ol o iy
Resolucgéo 376/2021 olocar a visao
em italico:

... ser
reconhecido....

todos(as) colaboradores(as)

Deserklg; o rene Cordeiro

Presidente do TJAC 2021-2023



deixa em itálico o texto: garantir justiça para a paz social.

...a todos(as) os(as) Magistrados(as), Servidores(as), Colaboradores(as) e Estagiários(as)...

essa forma de escrever é uma determinação do CNJ Resolução 376/2021 

todos(as) colaboradores(as)

...e sevidoras...

plano de logística sustentável, cadeia de valor

e todas

Colocar a visão em ítalico:
... ser reconhecido....


APRESENTACAO

O Relatorio de Resultados 2021-2023, tem a finalidade de demonstrar, de forma resumida, algu-
mas realizacdes conduzidas pela Alta Gestao do Tribunal de Justica do Estado do Acre. Os resultados
do Plano de Gestdo 2021/2023, concretizam, de forma alinhada ao Plano Estratégico (PE) do Poder
Judicidrio do Estado do Acre 2021-2026, agdes que priorizaram a celeridade processual, a promogao da
governanca agil e da transformacao digital do Poder Judicidrio por meio de servicos e soluc¢des digitais
que impulsionam a evolugao tecnoldgica; levando servicos de acesso a justica para a sociedade, com
segurancas e qualidade as estruturas de funcionamento do TJAC.

O Plano de Gestdao 2021-2023 foi elaborado sob orientacdao do Plano Estratégico do TJAC para o
periodo de 2015-2020 e posteriormente, amparado pelo novo Plano Estratégico do TIAC — PE 2021-
2026, aprovado pela Resolugao TPADM n2 259, de 28 de junho de 2021. O processo de elaboracdo do
PE 2021-2026 foi conduzido pelo Comité Gestor do Planejamento e da Estratégia e pela Comissao de
Estudos para Elaborag3o do Planejamento Estratégico 2021/2026. A época, a equipe de elaboracdo do
PE do TJAC utilizou-se de metodologia participativa e buscou ouvir representantes de todos os segmen-
tos da Sociedade.

Por meio de consultas realizadas em todas as comarcas, onde 35% dos servidores e servidoras
participaram diretamente do processo; e junto a parceiros e colaboradores, foram ouvidas 27 institui-
¢Oes da sociedade civil e 6 instituicdes operadoras do Direito, foi possivel coletar sugestdes de acbes e

2021-2023

Poder Judiciario, por meio..

2021-2026

Estratégia
iniciativas que pudessem contribuir para a implementacdo da estratégia. Essa acdo foi primordial para

que os servidores e servidoras do TJAC se reconhegam participes da definicdo dos objetivos estratégi-

cos institucionais.

Para a definicdo desses objetivos, o PE 2021-2026 observa as politicas voltadas a concretizacdo
da Estratégia Nacional do Poder Judiciario, para o mesmo periodo, ao considerar o conteddo tematico
dos Macrodesafios do Poder Judicidrio. Numericamente, o PE 2021-2026 é composto por quatro pers-

pectivas; 15 objetivos estratégicos; 21 indicadores estratégicos estdao atualmente estabelecidos para
21 indicadores de
desempenho

No contexto das Metas Nacionais, o estabelecimento de metas institucionais para os Orgdos do

mensurar a execucdo da estratégia. Estratégia

Poder Judicidrio, capitaneado pelo CNJ, tornou-se poderosa ferramenta de gestdo e vem consolidando-

se no Poder Judicidrio desde 2009. retirar o

texto: até
out, os
cionamento e os principais resultados do TJIAC. As Metas Nacionais alcangadas pelos TJIAC no periododados ja

de 2021 e 2022 (até out) disponibilizadas no Painel Estatistica das Metas do TJAC, disponibilizadas na €Std0 .
consolidados

intranet e internet < https://www.tjac.jus.br/portal-da-transparéncia/estatistica/metas-nacionais/ >;

Este Relatdrio de Gestdo apresenta de forma objetiva e visual, por meio de infograficos, o fun-

os Indicadores de Desempenho para os anos de 2021 e 2022 (até set), e ainda, as principais acGes e
respectivos resultados alcancados pelas Unidades Administrativas do TJAC.

alterar : até set; para: (até nov)



2021-2023

Poder Judiciário, por meio...

2021-2026

21 indicadores de desempenho

Estratégia

Estratégia

retirar o texto: até out, os dados já estão consolidados

alterar : até set; para: (até nov)


TIAC

EM NUMEROS




sugiro 0s seguintes icones para despesas correntes: um carrinho de
almoxarifado, como néo dé pra colocar a foto, inclui o link de uma figura:

TIAC | RELATORIO DE RESULTADOS DO BIENIO 2021-2023 https://www.flaticon.com/br/icone-gratis/estoqueﬁk?@% NUMEROS

despesas de capital: uma usina fotovoltaica ou um prédio
https://www.gratispng.com/png-yon2a9/

TJIAC EM NUMEROS RECURSOS FINANCEIROS 2021 e 2022 2

retirar a nota de pé de pagina

Este item aborda aspectos relacionados a populagédo jurisdicionada, aos recursos fisicos, financeiros e 2021 2022
de pessoal, dados referentes ao ano de 20211, _.a0s anos de 2021 e 2022.
retirar a nota de pé de pagina
Despesa total: Despesa total:
Area territorial do estado do Acre: 164.173,431 km?2
Despesa com recursos humanos: Despesa com recursos humanos:

A7g™ RS 295.391.612,95 (84,2%) RS XXX (XXX%)  309.272.885,74 (72,5%)

sugiro que tire esse icone'e deixe a Despesas correntes: Despesas correntes:
W a0 como texto, so para @ R$47.146.670,74 (13,4%) = RS XXX (XXX%) 7650334334 (25.4%)
Area
164. 173,431 km2 Despesas de capital: Despesas de capital:
'— RS$ 8.462.878,01 (2,4%) RS 8XXX (XXX%) 38.706.135,14 (49,2%)
] RECURSOS HUMANOS incluir o texto: situacdo em dez de 2022

" »

Populagdo Municipios sede Populagdo (%) em municipios '
estimada (2021) de unidades judiciarias gue sediam unidade judiciaria b b n
906.876 pessoas 18 92,7% » Pa”a e 22

SERVIDORES (as) MAGISTRADOS (as) COLABORADORES (AS)

1.418 64 79 86
Efetivos: (as)..... 1.095
etivos: (as) 77 22graui o 11 Juiz%slsaigos:.(as) ...................... 12
Requisitados:.(as).............
v : ' equisitados:.(as) 19grau:. ... 6853 Conciliadores:(as) .. . 17
(X ¥ ¥ Semvinculo:.............. 171 L
I I I I (Y X X I | m Estagidrios:(@s)........... 57
0 00000 o0 Cedidos: oo 23
Classificacdo do TJAC segundo Casos novos Magistrados
o porte, ano-base 2021 (por 100.000 habitantes) (por 100.000 habitantes)
Inserir: ano-base 2021, .
Pequeno 5.646 7 apés o0 namero 7 SERV'DORES NA AREA FlM retirar esse item, ndo consegui confirmar essa informagao
| Média nacional: 8.094 | | Média nacional: 6 |
retirar: ano-base 2021 . . , e .
No TIAC, cerca de 81% do quadro efetivo atua exclusivamente na drea finalistica do Tribunal. Esse
trocar o nimero: 6.950 percentual corresponde a um total de ]F\;@ﬁrwrﬁ' a maior parte (90%) vinculada ao 12 grau de
inserir: ano-base 2021 apds o0 numero de casos jurisdicdo.

Média nacional: 9.179

2 As despesas do exercicio de 2022 serdo incluidas no relatério ap6s finalizagdo do exercicio fiscal. retirar

I 1 8 1 Justica em Numeros 2022. <https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/09/justica-em-numeros-2022.pdf> sai a nota de pé_de_pég ina



...aos anos de 2021 e 2022. 
retirar a nota de pé de página

Área territorial do estado do Acre: 164.173,431 km²

sugiro que tire esse ícone e deixe a informação como texto, só para referência

retirar: ano-base 2021

trocar o número: 6.950
inserir: ano-base 2021 após o número de casos 
Média nacional: 9.179


Inserir: ano-base 2021, após o número 7

sai a nota de pé-de-página

incluir o texto: situação em dez de 2022

79

68

(AS)

(as)

(as)

(AS)

(AS)

(as)

(as)

(as)

(as)

retirar esse item, não consegui confirmar essa informação

RETIRAR

retirar a nota de pé de página

retirar

426.572.364,22

309.272.885,74 (72,5%)

78.593.343,34 (25,4%)

38.706.135,14 (49,2%)

sugiro os seguintes ícones para despesas correntes: um carrinho de almoxarifado, como não dá pra colocar a foto, inclui o link de uma figura:
https://www.flaticon.com/br/icone-gratis/estoque_3176088

despesas de capital: uma usina fotovoltaica ou um prédio
https://www.gratispng.com/png-y0n2a9/


METAS

DO JUDICIARIO

As Metas Nacionais do Poder Judicidrio represen-
tam o compromisso dos tribunais brasileiros com o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando
proporcionar a sociedade servico mais célere, com
maior eficiéncia e qualidade.
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Percentual de cumprimento

92,06%

além do tique,

v

rde, das metas que foram alcancadas?

103,26% O 1° grau
(110,17% e PRI

159,92% O Turmas recursais

109,53% ' 0 Juizados especiais

90,93%

113,60%

95,51% o] |MIprobidade
EEZ /o Crimes contra

Administragdo
o-

Publica

85,48%

pode centralizar
todos os gréfico
nesse campo
amarelo claro

o==
o==

Percentual de cumprimento

91,10% spmm— (V]
115,78% H 29 grau

142,9% 5 = Feminicidio
142,4% O Violéncia doméstica

100%

107,53%

@ META CUMPRIDA

23


penso que poderia dar mais destaque as metas que foram alcançadas

Percentual de cumprimento

Percentual de cumprimento

além do tique, colocar o hexágono também em verde, das metas que foram alcançadas?

pode centralizar todos os gráfico nesse campo amarelo claro
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@ 103,26% - O 1° grau
: 1° grau - 115,16%
110,17% oo PRFCT 2° grau - 119,64%
: : Turmas recursais - 111,00%
159,92% O Turmas recursais . e !
- 2 Juizados especiais - 107,57%
109,53% O Juizados especiais

TIAC | RELATORIO DE RESULTADOS DO BIENIO 2021-2023 METAS DO JUDICIARIO

i Percentual de cumprimento
Percentual de cumprimento 91.40% p

- @ -

Feminicidio - 162,50%
Vio. doméstica - 139,15%
Feminicidio

Violéncia doméstica

93,84%

104,20% 124,92%

103,35%

v

131,82%
122,98%
v K morobicade
Crimes contraa legrau 10 grau - 104,49%
% ° 2° grau - 93,57%
,::'r:;llcn;stragao fhpro 15,04% 93 57% o] 29 A g 0
crim . pub. - 141,52%

197,53%
176,86%

87,79% @
97,30%

@ META CUMPRIDA

OBS.: A Meta 6 foi excluida em 2022. Metas 10 e 11 sdo novas metas para o ano de 2022.

- A Meta 6f01 e flwda em 2022. Met 85 10 e 11 sdo novas para o ano de 2022.
iIrar a parte repet

25


retirar a parte repetida

91,40%

Percentual de cumprimento

Percentual de cumprimento

1° grau - 115,16%
2º grau - 119,64%
Turmas recursais - 111,00%
Juizados especiais - 107,57%

103,35%

improbidade - 115,04%
crim contra adm. pub. - 141,52%

131,82%

97,30%

Feminicídio - 162,50%
Vio. doméstica - 139,15%

1º grau - 104,49%
2º grau - 93,57%

197,53%

12


RESULTADOS

INDICADORES DE DESEMPENHO
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RESULTADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

28

PERSPECTIVA

Sociedade

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PE 2021-2026):

e Levar servicos de acesso a justica para populagdao mais vulneravel;
e Ampliar a resolutividade do TJAC de forma consensual,;

e Aproximar e efetivar relagdes institucionais para prestacdo de servicos.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

e indice de Acesso a Justica (IAJ));
e indice de conciliacdo.
e Pesquisa de avaliacdo do poder Judiciario;

e indice de Transparéncia.

iINDICE DE ACESSO A JUSTICA (IAJ)

Busca medir o acesso a justica, pensado a“%ﬂg;iésde trés tipos de capitais (Cidadania, Populagao
e Judiciario), desmembrados em dimensdes (direi-tos e deveres, vulnerabilidade e acesso a servicos
publicos; perfil e dinamica demografica; e padrdao de resolucdo de conflitos, distribuicdo e acesso a
servicos publicos e inovagdo tecnoldgica).

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi de ampliar em 0,25 ao ano, o indice de Acesso a Justica,

. ) texto: .
tendo como referéncia o valor alcangado no ano de 2020: 0,331. ?é?gaa(é %rﬁ%)gd%%lf%ieess |6jtlj?ggaaa meta de 0,331 e para
meta de 0,331 e para o ano de 2022, 0,381.

0 ano de 2022, 0,381, cuja meta foi superada,
Em 2021, o resultado foi divulgado pelo CNJ em fevereiro de M$NCBRIR 02 Hara o ano de 2022

nao foram Féiﬁgiplzéd s?iadf%(ﬁ)messo a Justica podera servir como um instrumento de medi-
da espacial'e rale E)e 05 gestores publicos do Poder Judicidrio a tomada de decisGes sobre

os proprios aspectos, no que se refere a regras e procedimentos organizacionais.

VERIFICAR OS NOVOS GRAFICOS NO DOC EM WORD

[ndice de Acesso a Justica do TJAC
1
0,75 2022: 0,577

05 | 0,331

025
0 '

2021 2022

Fonte: CNJ, 2021. 2022.

INDICE DE CONCILIACAO

Indica o percentual entre o total de sentengas homologatérias de acordo em relagdo ao total de
sentengas, conforme férmulas e glossarios da Resolugao CNJ n276. Sdo consideradas as sentencas de
todas as fases (conhecimento e execugdo), bem como de todas as instancias.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi de alcancar, gradualmente, o percentual de 15%, até 2026,
tendo como referéncia o percentual alcangado no ano de 2020: 9,1%. Para o ano de 2021 foi estipulada
a meta de 10% e para o ano de 2022, 11%. Em ambos os anos a meta foi alcancada, embera-o-resuta—
do para o ano de 2022, pela tendéncia, vai apresentar avanco, poi%% ?ﬁ‘ﬂi‘ééﬁﬁf\‘?ﬁ*ﬁ%@tﬁﬂﬁ)@éﬂ%o

outubro.

A principal vantagem da conciliacdo é a possibilidade de resolver o conflito de forma mais rapida,
menos onerosa e menos desgastante. Outro ponto é que a resolugdo costuma ser considerada mais
justa, ja que os préprios envolvidos a constroem.

Indice de Conciliagdo do TJAC

15 13
. 10,5

5

0
2021 2022

Fonte: https://www.tjac.jus.br/metas-2022/ Atualizado-até-26/10/2022.

PESQUISA DE AVALIACAO DO PODER JUDICIARIO
Apesquisa, . o : .
Pesquisa é realizada com a sociedade e com os jurisdicionados, por meio de questionario, a fim de
captar a satisfacdo dos usuarios da Justica (advogados, jurisdicionados, publico em geral) quanto aos ser-
vigos prestados (atendimento no cartdrio; agilidade da tramitagdo processual; sistemas informatizados).

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de ter, no minimo, 40% das respostas considerando os
servigos prestados pelo TJAC como 6timo e bom. Para o ano de 2021, 57,4% dos respondentes consi-
deraram os servicos prestados como étimo e bom; em 2022, foram 49% dos consultados.



direitores

alterar o texto:
Para o ano de 2021 foi estipulada a meta de 0,331 e para o ano de 2022, 0,381, cuja meta foi superada, alcançando 0,577.

retirar o parágrafo

VERIFICAR OS NOVOS GRÁFICOS NO DOC EM WORD

2022: 0,577
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º

. ______________
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% de respostas com OTIMO e BOM na avaliagio do Poder Judiciario do Estado do Acre PERSPECTIVA
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Fonte: Pesquisas virtuais coordenadas pela DIGES em 2021 e 2022.

iINDICE DE TRANSPARENCIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PE 2021-2026):

Mede o quanto das informacdes da Instituicdo esta disponivel a Sociedade, de forma clara e pa-
dronizada, facilitando o acesso aos cidaddos. O valor do indice é medido por meio do percentual obtido
no Ranking da Transgaréncia do Poder Judicidrio, instituido pela Resolugdo CNJ 215/2015, alterado
pela Resolugdo cNIb60/2018.

e Reestruturar procedimentos e redefinir fluxos dos processos de trabalho das dreas judiciais e
administrativas;

) ) ) e Difundir o papel institucional e informar sobre pautas judiciais de interesse publico;
A meta estipulada no PE 2021-2016, foi de manter o TIAC entre as 3 melhores posicées dentre os

tribunais de justica estaduais. e Ampliar o numero de processos julgados, reduzindo passivo processual da Instituigdo;

Em 2021, o TIAC alcancou 97,10% da pontuac3o total do Ranking da Transparéncia, classificando- * Potencializar o processo de inovagdo a governanga judiciaria;
se em 32 lugar entre os 27 tribunais de justica estaduais; em 2022, alcangou 96,15% da pontuagdo e Construir uma visdo de justica criminal vinculada a justica social, com reducdo da taxa de en-
total, recebeu pontua¢do maxima em 81 itens dos 84, classificando-o em 102 lugar. Embora em 2022, carceramento;

tenha caido 7 posi¢des no ranking, ndo alcangando a meta estipulada; a pontuagao diminuiu apenas

. . , , . e Consolidar projetos para o desenvolvimento de praticas sustentaveis na instituicdo.
0,95% de um ano para o outro, demonstrando que foi mantido o mesmo nivel técnico. proj P P s

% do TJAC no Indice de Transparéncia INDICADORES ESTRATEGICOS:
100,00 e [ndice de atendimento a demanda no 12 grau;
e Indice de atendimento a demanda no 22 grau;
20,00 e indice de Atendimento a Demanda (IAD);
e Taxa de Congestionamento Liquida;
0,00

e [ndice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos ‘Governanga’ e ‘Qualidade da

2021 2022 Informacao’;

Fonte: <https://paineisanalytics.cnj.jus.br/> e indice de Produtividade Comparada do Poder Judiciario (IPC-Jus);

e Taxa de Encarceramento

e indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS).

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NO 12 GRAU

O indice consiste no percentual de processos baixados pela unidade judiciaria em relacdo aos ca-
S0s novos, ou seja, mede se ha formacao de estoque, indicando a capacidade do Poder Judiciario em
dar vazdao em, pelo menos, 0 mesmo numero de processos ingressados, situacdo em que o indicador

30
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atinge o valor igual ou superior a 100%. A métrica do indicador consiste em computar processos de 12
grau, somando-se os casos de conhecimento e de execugao.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de
100% no Indice de Acesso a Demanda (IAD) no 12 grau.

Em 2021, a meta ficou muito préxima de ser alcangada, 96,01%, indicando que, mesmo que pe-
gueno, houve formacdo de estoque de processos; para 2022, os dados referentes ao periodo até o més
de agos%), apresenta 83,94%.

outubro

82,08%
indice de Atendimento a Demanda no 12 Grau do TJAC
150
96 01 82,08%
100 ’ 83,94

50

0
2021 2022
Fonte: <https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html>. Atualizagdo em 31/08/2022.
31/10/2022.

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NO 22 GRAU

O indice consiste no percentual de processos baixados pela unidade judicidria em relagdo aos ca-
s0s novos, ou seja, mede se ha formacao de estoque, indicando a capacidade do Poder Judicidrio em
dar vazao em, pelo menos, 0 mesmo nimero de processos ingressados, situacdao em que o indicador
atinge o valor igual ou superior a 100%. A métrica do indicador consiste em computar processos de 22
grau, somando-se os casos de conhecimento e de execucgao.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de
100% no indice de Acesso a Demanda (IAD) no 22 grau.

sos; para 2022, os dados referentes ao periodo até o més de gch)js &%presenta 96,9 ‘%, bem préximo

de alcangar a meta estipulada para o ano.

Em 2021, a meta ndo foi alcangada, 89,52%, indicando que Pobve formagéog%eg B})que de proces-

Indice de Atendimento & Demanda no 22 Grau do TJAC

150 98,95
100 89,52 96,95

]

50
0
2021 2022
Fonte: <https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html>. Atualizagdo em 31/08/2022.
31/10/2022

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA (IAD)

O indice indica a capacidade do Poder Judicidrio em dar vazao em, pelo menos, o mesmo nimero
de processos ingressados, situacdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%. Compu-
ta os processos de 29 grau, de 12 grau, das turmas recursais e dos juizados especiais (quando aplicavel),
somando-se os casos de conhecimento e de execucgao.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de
100% no indice de Acesso a Demanda (IAD).

Em 2021, a meta foi alcan¢ada, 108,53%; para 2022, os dados referentes ao periodo até o més de

0
oélé%tétc%, apresenta 9;%%0, proximo de alcancar a meta estipulada para o ano.

indice de Atendimento a Demanda do TJIAC

150 90,77%

100
50
0
2021 2022
Fonte: <https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html>. Atualizacdo em 31/08/2022.
31/10/2022

TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA

O indice indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceram em trami-
tacdo sem solugao definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio e as execucoes fiscais. SGo0 computados os processos de 22 grau, de 12 grau, das turmas
recursais e dos juizados especiais (quando aplicavel), somando-se os casos de conhecimento e de exe-
cucdo judicial e extrajudicial ndo fiscal.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi de reduzir para 50% ao ano, a taxa de congestionamento
liquida, tendo como referéncia o valor alcancado no ano de 2020: 51,62%.

outubEtr)n 2021, a meta foi superada, 70,30%; para 2022, os da%gs45(3/1‘erentes ao periodo até o més de
s (0}
agosto, também ja superaram a meta para o ano, ja alcangou 67,64%.

Taxa de Congestionamento Liquida no TJAC

2021 [ 70,30

0 25 50 75 100 125 150
2022 1 67’64 68’43

Fonte: <https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html>. Atualizagdo em 31/08/2022.
31/10/2022
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I 3 4 Fonte: Justica em Numeros 2022.

INDICE DE DESEMPENHO NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIXOS
‘GOVERNANCA’ E ‘QUALIDADE DA INFORMACAO’

O indice indica o percentual da pontuacdo alcancada nos eixos “Governanca” e “Dados e Tecnologia”,
conforme regulamento em vigor do Prémio CNJ de Qualidade, em relagdo a pontuagao total desses eixos.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de aumentar, gradativamente, o indice de Desempenho
no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos Governanga e Dados e Tecnologia em 5,0% até o ano de 2026,
tendo como referéncia o valor alcancado no ano de 2020: 67,59%.

Em 2021, a meta foi estipulada em 67,59%; e para 2022, foi de 68,59‘%m oode 2021 a meta foi
superada em 106,67%, pois foi alcangado o indice-aleancadefei de 72,1%.% percehtual de cumprimen-
to em relagao a meta estipulada foi de 94,91%, pois o indice alcangado foi de 65,1%.

% do alcance do indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos ‘Governanca’ e ‘Qualidade da Informagio’

150

106,67 94.91

100

50

0

2021 2022

Fonte: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/resultados-premiocnj/2021-2/

INDICE DE PRODUTIVIDADE COMPARADA DO PODER JUDICIARIO (IPC-JUS)

Este indicador compara os tribunais de determinado ramo da Justica a partir de parametros de
produtividade definidos com base nas varidveis informadas no Sistema de Estatisticas do Poder Judi-
ciario (SIESPJ). Trata-se de uma metodologia de analise de eficiéncia que compara o resultado de cada
tribunal em vista de sua produtividade. Avalia o quanto o tribunal conseguiu baixar em um ano, consi-
derando seu fluxo processual (total de processos baixados), além dos recursos financeiros e humanos
disponiveis (despesa do tribunal - exceto gastos com inativos, nimero de servidores(as) efetivos(as),
requisitados(as) e comissionados(as), nUmero de magistrados(as) e total de processos em tramitagao).

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de alcancar, a cada ano, o patamar minimo de 95% no
IPC-JUS, tendo como referéncia o valor alcancado no ano de 2020: 100%.

Em 2021, a meta foi superada, alcangando o percentual de 100%. Ja em 2022, houve uma baixa
significativa neste percentual: 50%.

[ndice de Produtividade Comparada do Poder Judiciario (IPC-Jus) no TJIAC
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100

100
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TAXA DE ENCARCERAMENTO

Este indicador contabiliza o total de presos provisérios e presos condenados por 100 mil habitan-
tes. A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de reduzir em 10% a Taxa de Encarceramento até 2026,
tendo como referéncia o valor alcancado no ano de 2020: 666 presos por 100 mil habitantes. Sendo
estipulada a meta para o ano de 2021 de 655 presos por 100 mil habitantes; e para o ano de 2022, 644
presos por 100 mil habitantes.

Em 2021, o valor apresentado foi o de 649 presos por 100 mil habitantes, superando a meta ?m
101%; e no ano de 2022, com dados parciais (janeiro a julho) a meta também ja foi superada, alcancan-
do o percentual de 101,3%. Embora a meta venha sendo alcangada, a Taxa de Encarceramento do Acre
€ um pouco mais que o dobro da nacional.

Taxa de Encarceramento do Estado do Acre

2021 1 649
0 200 400 600 800 1000 1200
2022 me— (36

Fonte: SISDEPEN, disponivel em nov. 2021. 2022

INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

Este indicador sintético é resultante de varios indicadores distintos calculados com base nos dados
da Resolugdo CNJ n®400/2021. Os resultados, 0 método aplicado e os indicadores utilizados constam
na publicacdo anual-de-“Balanco Socioambiental do Poder Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de manter-se entre as 3 melhores posi¢cdes dentre os
tribunais de justica estaduais, tendo como referéncia o valor alcangado no ano de 2020: 67,3%, posi-
cionando o TJAC em 22 lugar entre os TJ Estaduais.

Em 2021, a meta foi superada, alcangando o percentual de 67,9%, posicionando o TJAC em 22 lugar
no ranking entre os 27 tribunais de justica estaduais. Em 2022, houve uma baixa significativa no posicio-
namento no ranking ficando em 112 lugar, com 53,6%. Ressalta-se (gue a vigéncia da nova Resolucdo CNJ

- . L , . Inconsisiencias
n.2400/2021 iniciando no meio do exercicio, trouxe varias in-consisténcias na forma de mensurar alguns
indicadores e a férmula de célculo deste indice deixou de contemplar alguns indicadores, perdendo o

referencial comparativo de um ano para o outro, interferindo na tendéncia da série de dados.

Indice de Desempenho de Sustentabilidade do TIAC
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Fonte: 52 e 62 Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario (CNJ, 2021 e 2022).
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PERSPECTIVA

Aprendizado
e Crescimento

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PE 2021-2026):

e Redefinir politica de valorizacao profissional e de competéncia técnica;
e Definir e executar projetos estratégicos de TIC no TJ conforme resolucdes do CNJ;

e Elaborar proposta de organizagdo e funcionamento pds pandemia.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Percentual daforca de trabalho total participante de acdes de qualidade de vida no trabalho (PRQV);
 Indice de Absenteismo;

e [ndice de Satisfacdo Interna;

e indice de capacitacdo de magistrados(as);

e indice de capacitacdo de servidores(as);

e indice de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do (iGovTIC-JUD);

e Percentual de comarcas do TJAC com PJe implantado.

PERCENTUAL DA FORGA DE TRABALHO TOTAL PARTICIPANTE DE AGOES
DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (PRQV)

Indica o percentual da forga de trabalho total participante de a¢des de qualidade de vida no trabalho.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi de ampliar em 2%, a cada ano, de forma cumulativa o
percentual de participagdo em agbes de qualidade de vida no trabalho, tendo como referéncia o per-
centual alcangado no ano de 2020: 9,66%. Para o ano de 2021 foi estipulada a meta de 11,5% e para o
ano de 2022, 13,5%.

Em 2021, a meta foi em muito superada, alcangou 16%, demonstrando que foram promovidas
muito mais agdes d] quaIi;Ea e de=vida, como também um maior en Eamfto por parte dos servido-

res(as) e magS’ S 4{ur@$$@1dp|&ga;g @ a 2022 alcancaram 7%

até o més de setembro, indicando que ainda havera aumento deste percentual.

Em 2021, a meta né&o foi alcangada, o resultado alcancado: 7%, atingiu 60,9% da meta estipulada
para o ano, o que pode ter sido reflexo da Pandemia. Em 2022 o resultado alcangado foi de 8%,
representando um grau de cumprimento de 59,5% em rela¢éo a meta estipulada para o ano.

verificar que o grafico foi totalmente alterado

Percentual da forca de trabalho total participante de acdes de qualidade de vida
no trabalho (PRQV)

20 00,9
: 16 59,5
10
- :
- N
2021 2022

Fonte: DIPES, set. 2022.

INDICE DE ABSENTEISMO

Este indicador mede o percentual de auséncias de magistrados(as) e servidores(as) (requisitados
ou ndo) ao trabalho por motivo de doenca propria.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de manter o indice de absenteismo até 2026, menor
gue 3%, tendo como referéncia o percentual alcangcado no ano de 2019: 2,9%, tonsiderardoque-2026---

FEURRIBFSAR B SR R S0 MRAR S Fandemia.
O resultado para o ano de 2021 foi de 1,4% e em 2022, dados até setembro, também indicam o
vaI§ %m%!rsuperando, no periodo, as metas estipuladas.
O resultado para o0 ano de 2021 foi de 0,95% e em 2022, foi alcangado o percentual de 1,02%, superando,
|noci),erl'o o,&%metas estipuladas.
n

ice de Absenteismo-Saude do TJAC

3

, 0,95 1,02
1,4 1,4

1 :
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2021 2022

Fonte: DIPES, set: 2022.

INDICE DE SATISFAGAO INTERNA

Este indicador mede, por meio de questiondrio, a satisfacdo dos magistrados(as) e servidores(as)
no periodo de 1 ano, trata-se de pesquisa a ser realizada com magistrados(as) e servidores(as), a fim de
captar a percepc¢do quanto a satisfacdo e o clima organizacional dentro do Tribunal de Justica.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi de ter mais de 57% das respostas considerando os servigos
e condicdes de trabalho no TIAC como OTIMA e BOA, tendo como referéncia o percentual alcangado
no ano de 2021: 57,4%.

Em 2021, a meta foi alcangada e serviu de parametro para iniciar a série histérica do indicador. Em
2022 o resultado da pesquisa apresentou que 86,4% responderam com OTIMO e BOM.
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substituir esse paragrafo

Em 2021, a meta não foi alcançada, o resultado alcançado: 7%, atingiu 60,9% da meta estipulada para o ano, o que pode ter sido reflexo da Pandemia. Em 2022 o resultado alcançado foi de 8%, representando um grau de cumprimento de 59,5% em relação à meta estipulada para o ano.

60,9

59,5

---

verificar que o gráfico foi totalmente alterado

---------------------------

desconsiderando o ano de 2020, devido à pandemia. 

substituir

O resultado para o ano de 2021 foi de 0,95% e em 2022, foi alcançado o percentual de 1,02%, superando, no período, as metas estipuladas.

0,95

1,02

---
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[ndice de Satisfacdo Interna no TJAC
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Fonte: DIPES, out. 2022.

INDICE DE CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

Este indicador apresenta o percentual de magistrados(as) capacitados(as) (participantes que con-
cluiram, ao menos, um curso de capacitacdo) em relagao ao total de magistrados(as).

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi manter percentual maior que 50% no indice de capacita-
¢do de magistrados(as) até 2026, tendo como referéncia o percentual alcangado no ano de 2020: 84%.

Em 2021, a meta foi em muito superada, alcancou 83%, demonstrando que foi significativa a quan-
tidade de magistrados(as) que participaram de capacitacdes promovidas pelo TJIAC. Os-dades-referen-
5699 4at 3%t s bro—ind I ot hramvers I
percentual até o final do exercicio, mas ja foi superada a meta projetada para 2022.
Em 2022 foi alcancado o percentual de 75% superando a meta projetada para o ano.

indice de Capacitacdo de Magistrados(as) do TJIAC
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Fonte: Esjud, 2022.
Fonte: DIPES, set. 2022.

INDICE DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS

Este indicador apresenta o percentual de servidores(as) capacitados(as) (participantes que conclu-
iram curso de capacitacdo) em relacdo ao total de servidores(as).

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi manter percentual maior que 20% no indice de capacita-
¢do de servidores(as) até 2026, tendo como referéncia o percentual alcangado no ano de 2020: 15%.

Em 2021, a meta foi em muito superada, alcangou 34%, demonstrando que foi significativa a quan-
tidade de servidores(as) que participaram de capacitacdes promovidas pelo TIAC.-Os-dadosreferentes—
32022 ja-alcancaram 36% até-o més de-setembro;-indicando que-ainda-ha-verdaumento deste percen-

Os dados referentes a 2022 corresponderam a 50%, superando meta projetada para o ano.

Indice de Capacitacdo de Servidores(as)
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Fonte: DIPES, set. 2022.
Fonte: Esjud, 2022.

INDICE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO (IGOVTIC-JUD)

Este indice refere-se a pontuacdo alcancada na apuragdo do IGovTIC-Jud, publicada pelo Comité
Nacional de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do CNJ, desenvolvido com o propé-
sito de identificar, avaliar e acompanhar a situa¢do da Governanga, Gestao e Infraestrutura de TIC dos
6rgdos do Poder Judicidrio.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi de classificar-se, a cada ano, entre os 10 primeiros TJ Es-
taduais no iGovTIC-JUD, tendo como referéncia o percentual alcancado no ano de 2020: 0,72%, classi-
ficando em 199 lugar.

Em 2021, a meta ndo foi alcangada, o resultado foi de 59,24%, classificando o TJAC na 222 posi¢do
do ranking entre os 27 tribunais de justica estaduais. Os dados referentes a 2022 alcancaram o valor
de 53,60% até o més de setembro, posicionando o TJAC na 252 posicao, podendo ainda, melhorar esta
posicdo, considerando que os dados se referem somente a 9 meses do ano em curso. Nos dois anos, os
valores alcancados classificam a Instituicdo com o nivel de maturidade SATISFATORIO.

iIGov-TIC-JUD no TJAC
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Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/. Acessado em: 17/11/2022.



Em 2022 foi alcançado o percentual de 75% superando a meta projetada para o ano.

-------------------------

_____________________________________________________________________________
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Fonte: Esjud, 2022.

50

Fonte: Esjud, 2022.

Os dados referentes a 2022 corresponderam a 50%, superando meta projetada para o ano.
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PERSPECTIVA

Sustentabilidade
Financeira

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PE 2021-2026):

e Desenvolver estudos e propostas para melhoria da arrecadacao;
e Reduzir custos operacionais da Instituicdo;

e Oferecer seguranca e qualidade as estruturas de funcionamento do TJAC.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

e indice de execucdo das dotacBes para despesas discricionarias (IEDD);
¢ indice de execucdo das dotacdes para projetos (IEP);

e Percentual de Comarcas do TJAC com PJe implantado.

INDICE DE EXECUGCAO DAS DOTACOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS (IEDD)

Indica o grau de aproveitamento das dotag¢Ges aprovadas no orcamento e em créditos adicionais e
destinadas as despesas discriciondrias. O percentual de execugdo desses recursos no exercicio relacio-
na-se com o grau de acerto da administracdo nas priorizacdes feitas pela administracdo por ocasido da
elaboracdo da proposta orcamentaria.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de ampliar em 2% até 2026, o indice de execugdo das
despesas discriciondrias, tendo como referéncia o percentual alcangado no ano de 2020: 64,01%. Para
o ano de 2021 foi estipulada a meta de 64,01% e para o ano de 2022, 64,41%.

Em 2021, a meta foi em muito superada, alcancou 74,98%, demonstrando que a elaboracdo do
orcamento levou em conta as prioridades institucionais, com grau de cumprimento de 117,14%. U5
dades-para-o-ano-de-2022-s6-estardo-disponiveis-conro-encerramento-do-exercicio-fiscal:

Os dados referentes a 2022 foi de 68,17%, com grau de cumprimento de 105,8%, superando a meta projetada para 2022.

% de cumprimento do indice de execucdo das dotacdes para despesas discriciondrias (IEDD)

150
117,14 105,8
100
50
O ]
2021 2022

Fonte: DIGES, 208922

INDICE DE EXECUGCAO DAS DOTACOES PARA PROJETOS (IEP)

Indica o grau de aproveitamento das dota¢Oes para despesas discricionarias, aprovadas no orga-
mento e em créditos adicionais, classificadas como projetos. O percentual de execug¢do desses recursos
no exercicio relaciona-se com a capacidade da administracdo de executar seus investimentos e o acerto
nas priorizagdes.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi de ampliar em 1% até 2026, o indice de execucdo das do-
tacOes para projetos, tendo como referéncia o percentual alcangado no ano de 2020: 1,51%. Para 0 ano
de 2021 foi estipulada a meta de 1,51% e para o ano de 2022, 1,71%.

Em 2021, a meta foi em muito superada, alcangou 3,10%, demonstrando que a elaboracdo do
orcamento levou em conta as prioridades institucionais e demonstrou capacidade na execugao desses
recursos, com grau de cumprimento de 205,3%. Os-dadespara-o-ane-de-2022-s6-estardo-disponiveis

coro-encerramento-do-exereiciofiseal: O resultado para 2022 foi de 51,66%, com grau de cumprimento de 3.021,05%,

este percentual muito acima do planejado se deu em funcdo excelente

performance de recursos extraorgamentarios captados no periodo.
% de cumprimento do indice de execuc¢do das dotagdes para projetos (IEP)

0 3.021,05
200 205,3
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Fonte: DIGES, 2024022

PERCENTUAL DE COMARCAS DO TJAC COM PJe IMPLANTADO

Mede o percentual de comarcas com ‘Processo Judicial Eletrénico’ (PJe) implantado, visa unificar
a prestacao jurisdicional do Estado com as recomendac¢des do CNJ.

A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de implantar o Ple, até 2026, em 100% das comarcas do
TJAC. Para o ano de 2021 ndo foi estipulado percentual, considerando que aquele ano seria destinado
ao planejamento das a¢Ges e para o ano de 2022, 10%, a qual foi alcanc¢ada.

% de implantacao do Ple
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Fonte: DITEC, out. 2022.
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Os dados referentes a 2022 foi de 68,17%, com grau de cumprimento de 105,8%, superando a meta projetada para 2022.

105,8

2022

-----------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------=--

O resultado para 2022 foi de 51,66%, com grau de cumprimento de 3.021,05%, este percentual muito acima do planejado se deu em função excelente performance de recursos extraorçamentários captados no período.

3.021,05

2022
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PERSPECTIVA

Sociedade

O TJAC no intuito de atender a comunidade socialmente vulneravel, proporcionando meios que
possibilitem a insercdo social do cidadao com informacgdes sobre servigos publicos, informacdes de uti-
lidade publica, cidadania e assisténcia judicidria voluntaria, desenvolve programas, a¢gdes ou projetos,
com vistas a potencializar e atender socialmente aos jurisdicionados.

Dentre esses projetos destacam-se: Justica comunitdria; Projeto acolher para transformar; Implan-
tacdo de nucleos de justica restaurativa; com 1.006 atendimentos.

Com o mesmo objetivo estdo em fase de implantagdo os seguintes projetos: Centro de atencdo a
mulher em Cruzeiro do Sul; Humanizacdo do atendimento as mulheres vitimas de violéncia; e Humani-
zacdo do atendimento as mulheres vitimas de drogadicdo.

A seguir sdo detalhados alguns temas e projetos que se destacam durante o biénio:

Didlogo com a sociedade

No ano de 2021 o Termo de Cooperacgao entre o Tribunal de Justica do Acre e a Fundagao Aldeia
de Comunicacdo foi renovado, garantindo a manutencdo da veiculacdo do Boletim TJ Acre na Aldeia
FM, levando-o também para a radio Difusora, ambas em Rio Branco. E na renovacao foi efetivada a
ampliacdo do produto que divulga a¢des e servicos do Poder Judiciario, nas duas emissoras também
nos municipios de Brasileia, Cruzeiro do Sul, Feijé, Sena Madureira e Xapuri. O Boletim TJAC também foi
disponibilizado de forma estratégica nas plataformas Spotify, Deezer, Google e Amazon Music de forma
diaria. Na plataforma YouTube sdo transmitidas as sessdes dos 6rgaos colegiados.

Visando intensificar o didlogo com a Sociedade, o TIAC promove campanhas institucionais que
abordam diversos temas, que sdo veiculadas, por meio de parceria, na rede de supermercados Araujo.

A partir da criacdo do Plano de Endo-
marketing, construido com intuito de disse-
minar a estratégia institucional, fortalecer a
identidade e a missdo do sistema Judicidrio

das: lancamento do Boletim Virtual do TJ Acre,
que ja esta em sua 42 edicdo e é direcionado
ao publico interno. O ano de 2021 foi marcado
pela produtividade de 1.136 reportagens no
site e 124 na intranet, 30 campanhas abordan-
do os programas e projetos do Tribunal. Foram
223 programas de radio Boletim TJAC, com
29 entrevistas e 30 spots com campanhas. Os

TJAC e Fundagdo Aldeia assinam Termo de Cooperagdo para am-

pliacdo de parceria

trabalhos didrios nos perfis das redes sociais da instituicdo também permitiram um crescimento das
interagdes com o publico.

Em 2022, até novembro, foram incluidas 1.052 reportagens no site, com dudio descricdo, mais de
30 campanhas realizadas ao longo do ano, abordando os programas e projetos do Tribunal. Foram 224
programas de radio Boletim TJAC, transmitidos nas radios Aldeia e Difusora. Dentre as a¢6es desenvol-
vidas em 2022, destacamos: Resgate da identidade da logomarca do TJAC; Organiza¢do do acervo de
imagens, visando o fortalecimento da memodria institucional; Publicacdo das revistas eletrénicas: ‘300

Dias de Gestdo’ e ‘Resgatando a histéria do Tribunal de Justica do Acre’. Checar com a Andrea se vai
atualizar os dados até dezembro

SOS Acre

Em fevereiro de 2021, o Acre sofreu o agravamento da pandemia causada pela Covid-19, surto de
dengue, enchentes e crise migratdria nas cidades acreanas de fronteira. A atuacdo do Tribunal de Jus-
tica do Acre, como parceiro do Ministério Publico do Estado do Acre, na realizacdo da campanha SOS
Acre, permitiu que o pedido de ajuda se espalhasse por todo o Brasil em uma articulacdo nacional que
contou com a ajuda de diversos artistas.

Uma forga tarefa que envolveu diversas servidoras, servidores, magistradas e magistrados, além
do apoio do Exército Brasileiro e Corpo de Bombeiros junto a Defesa Civil, que também passaram a
contribuir a partir de uma articulacdo da Administracao do Tribunal. Foram milhares de produtos ar-
recadados, de alimentos a material de limpeza, remédios, colchonetes, todos distribuidos com muita
transparéncia e agilidade as familias atingidas. Uma grande acdo humanitaria que reforca ainda mais o
papel que o Poder Judiciario do Acre vem desenvolvendo, indo além dos servicos jurisdicionais, atuan-

do préximo da populagdo com olhares e a¢gdes de uma Justica social.
Social.

administrativo, outras a¢bes foram implantaretirar a palavra administrativo Enfrentamento a violéncia contra a mulher

Dentre os programas e projetos dessa area, desenvolvidos pela Coordenadoria Estadual das Mu-
Iheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (Comsiv), destacaram-se: a Jornada da Lei Maria

Substituir: Férum Nacional deq, penha e o Férum Nacional de Juizes de Violéncia Doméstica, no intuito de identificar e disseminar
Juizas e Juizes de Violéncia

Doméstica e Familiar contra aP0as praticas para as unidades que atuam na tematica da violéncia contra a mulher; continuidade a
Mulher (Fonavid)

realizagao das etapas do Programa Justica pela Paz em Casa, permitindo rapido andamento a processos
e pedidos de medidas protetivas; palestras de conscientizag¢ao, producao e distribuicdao de cartilhas e
folders sobre o tema; rodas de conversa; atividades de salde, bem-estar e inclusdo social. Um ponto
importante a destacar foi o avanco nas agbes educativas e de interiorizacdo da Rede de Protegao.
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retirar a palavra administrativo

Checar  com a Andrea se vai atualizar os dados até dezembro

Social.

Substituir: Fórum Nacional de Juízas e Juízes de Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid)
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Paragrafo

A Comsiv concentrou esforcos para agilizar o andamento dos processos relacionados a violéncia de
género, deu énfase ao julgamento de processos relativos aos episddios de violéncia e de feminicidio,
assim como a realizacdo de palestras, cursos de capacitacdo e fortalecimento da questdo de género
junto a sociedade civil. Nessas acdes foram atendidas com acompanhamento de servico psicoldgico 75
mulheres até setembro de 2022.

_

Representantes do Poder Judicidrio acreano participam do XIV Fonavid
Acreano

Grupo reflexivo “Pessoas em Transformac¢ao”

A acdo esta alinhada com o programa Justica Restaurativa do CNJ, promove a reflexao e responsa-
bilizagdo de agressores de violéncia doméstica e familiar, e visa evitar a reincidéncia, que em 2021 foi
de 14,95%. A iniciativa contribui para que a Justica tenha a¢Ges de carater preventivo e restaurador, atu-
ando para além da punicdo, em 2021 foram acompanhadas 157 pessoas e no ano de 2022, foram 207.

TJAC dialoga com vereadoras e vereadores de Xapuri e Assis Brasil sobre projetos de Lei para combater violéncia doméstica

Em 2021, o TJAC se tornou um dos primeiros tribunais do pais a implantar o Grupo Reflexivo
para atender também os autores de violéncia doméstica que cumprem pena no regime semiaberto.
O Programa é realizado em parceria com o Instituto de Administracdo Penitencidria do Acre (lapen),
e avancou na interiorizacdo do trabalho em Tarauacd e Cruzeiro do Sul, em parceria com as Camaras
Municipais daqueles municipios. No ano de 2022, foram feitos 80 atendimentos com diferentes perfis
socioecondémicos.

CriagOes da 22 Vara de Prote¢dao a Mulher e da Ouvidoria da Mulher

As criacGes da 22 Vara de Protecdo a Mulher e da Ouvidoria da Mulher foram aprovadas em de-
zembro de 2022 em sessdao do Tribunal Pleno Administrativo. A criacdo da 22 Vara de Protecdo da
Mulher ampliara a capacidade de processar, julgar e executar as causas decorrentes da pratica de vio-
Iéncia doméstica e familiar contra a mulher, julgando ag¢Ges penais e concedendo medidas protetivas
e a Ouvidoria da Mulher se constitui em um canal especializado para o recebimento das demandas
relativas a violéncia contra a mulher, ambas trazem mais uma camada de protec¢do as mulheres vitimas
de violéncia.

Diversidade, respeito e equidade

trocar a ordem dos paragrafos, esse vai ser 0 2°

2° paragrafo: O
Comité da
Diversidade foi
instituido, por meio
da Portaria n.°...

1° paragrafo: O
Plano de Acdo
do Comité da
Diversidade foi
elaborado em
2021. Este
Comité fez
adesédo ao
Pacto Nacional
de
Implementagéo
dos Direitos da
Pessoa Idosa
(PNDPI), de
forma inédita,
aderiu...

Foi instituido, por meio da Portaria n.° 1206/2020, o Comité da Diversidade, com a tarefa de ela-
borar agdes de inclusdo e combater praticas discriminatdrias de pessoas com deficiéncia, negros, mu-
Iheres, idosos, indigenas, |ésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexual, assexual e qualquer
outra identidade de género e/ou sexualidade.

O Plano de Acao foi elaborado em 2021 e fez adesdo ao Pacto Nacional de Implementacdao dos
Direitos da Pessoa Idosa (PNDPI). De forma inédita, aderiu a | Jornada de Enfrentamento a Violéncia
Contra Mulheres com Deficiéncia, e promoveu rodas de conversa sobre violéncia contra a mulher com
deficiéncia e integrando ainda a campanha “16 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Doméstica Con-
tra a Mulher”, ocorrida em novembro e dezembro de 2021. Em agosto, durante a Semana Nacional
da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla chamou a sociedade para refletir sobre a questdo e
agirem na promocao desses direitos. J& em novembro, més da consciéncia negra, o Comité da Diver-
sidade promoveu no Instagram do Tribunal de Justiga, live com o tema “Consciéncia negra: reflexdes
necessarias”, com a participacdo de servidores(as) e pesquisadores(as).

Projeto Cidadao

Ao longo de 26 anos de atuagdo, o Projeto Cidaddao mantém o importante papel de promover
cidadania e igualdade social a partir de suas a¢des. Sua finalidade primordial é assegurar a populagdo
de menor poder aquisitivo o direito a documentacdo bdsica, bem como o acesso rapido e gratuito aos
servicos publicos da drea social: saude, educagdo, meio ambiente, seguranca e trabalho.

Projeto Cidaddo promove justica e cidadania no interior do Estado



Parágrafo

Acreano

trocar a ordem dos parágrafos, esse vai ser o 2º

1º parágrafo: O Plano de Ação do Comitê da Diversidade foi elaborado em 2021. Este Comitê fez adesão ao Pacto Nacional de Implementação dos Direitos da Pessoa Idosa (PNDPI), de forma inédita, aderiu...

2º paragrafo: O Comitê da Diversidade foi instituído, por meio da Portaria n.°... 
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Promovido pelo Tribunal de Justica do Acre (TJAC) e a imprescindivel participacdo de parceiros,

ml}{g“ggo de 2021, as acbes do projeto “Arte de Ser”, contemplou oficinas de paes e bolos, croché

a cada edicdo o projeto realiza desde o fornecimento gratuito de registro de nascimento, casamento, ... a cada edigéo, o Projeto... e lettering que ocorreram na Casa de Acolhimento Dr.2 Maria Tapajés, onde também foram realizadas
titulo de eleitor, CPF, RG, carteira de trabalho, a audiéncias de conciliacdo, mediac3o, aconselhamentoédsitggc?agrt'g‘): trabalho, reunides do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (Proerd) e da Alianca Pro-E-

juridico{ vacinacdo e consultas médicas entre outros servicos. Com as atividades suspensas em 2020
devido & pandemia, em 2021 o projeto voltou a ser realizado adotando as medidas de seguranca ne-
cessarias, promovendo trés edi¢des, nas seguintes cidades: Rio Branco, Assis Brasil e Cruzeiro do Sul,
totalizando 2.706 atendimentos. Em Cruzeiro do Sul, foi realizado o casamento coletivo pela primei-
ra vez na comunidade do Croa. J4 Assis Brasil recebeu a acdo completa de emissdo de documentos,
atendimentos nas dreas de salde, juridica e social. Ainda no ano de 2021 foi firmado convénio com o
Ministério da Justica e Segurancga Publica, no valor de mais de 1,5 milhdo de reais, o que possibilitou a
aquisicdo de insumos necessarios para levar a estrutura das acdes de cidadania do projeto até os luga-
res mais afastados das cidades do Estado.

Em 2022, fez atendimento nos seguintes municipios: Porto Acre, Rio Branco, Tarauaca, Feijo, Assis
Brasil, Sena Madureira, Epitaciolandia, Mancio Lima e Manoel Urbano, foram realizadas 10 edi¢Ges do
Projeto, onde destacamos a realizacdo de 300 casamentos coletivos, foram alcancadas 15.186 pessoas,
com cumprimento de 100% da meta projetada para o ano.

Infancia e juventude

No ano de 2021,...

O ano de 2021, os projetos sociais, apesar das restricdes devido g pandemia, tiveram cerca de 874
atendimentos. Foram realizados os seguintes cursos: “Procurando minha familia: o desafio da busca
ativa”; “0O trabalho com as familias de origem das criancas e adolescentes acolhidos”; “Marco Legal da
Primeira Infancia”; “O Poder Judiciario na Qualificacdo do Atendimento Socioeducativo — Da Porta de
Entrada a Porta de Saida”.

O programa “Familia Acolhedora” chegou ao interior do Estado. A articulagdo e amplia¢cdo do “Ra-

rama

dioativo” em Rio Branco, permitiu que mais adolescentes e jovens fossem atendidos pelo progFFgor%a
gue tem como foco os egressos do Sistema Socioeducativo, com oportunidade de qualificacbes e opor-
tunidades de emprego. O programa Jovem Aprendiz foi retomado, assim como as edi¢cdes do Colo
de Amor, que tiveram que retornar adotando medidas de seguranga devido a pandemia, também foi
possivel realizar o “ECA na Comunidade” presencialmente, em novembro de 2021, na Escola Estadual
Maria Angélica Castro.

Projeto Cidadania e Justica na Escola do TJAC inicia as atividades de 2022

vangelizacdo de Criancas (Apec). Foi concretizada a articulacdo com Instituto Federal do Acre (IFAC) e

Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil (FGB) para que a¢des em 2022 fossem

_ estabelecidas de forma permanente na rotina do abrigo. O projeto F‘?_'TB”I!E;E%?,%S J\r/éggss”f?i contempla-
-..foi contemplado com R$ 208 pikRaiASHESurso de RS 200 mil, para suas atividades, por meio da plataforma +Brasii, em convénio
assinado entre TJAC e Ministério da Justica. O investimento também contempla a produgdo de cartilhas

para o projeto “Justica e Cidadania na Escola”. Outras mobilizagdes foram consolidadas por campanhas:

enfrentamento ao trabalho infantil, ao abuso infantil, “Adotar é amor!”, “Doe diversao e distribua sor-

risos”, “Declare seu amor”, enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes, prevencdo de

gravidez na adolescéncia, exploracdao sexual, campanha do agasalho natalina e arrecadacdo de brin-

qguedos.

Em 2022, o TJAC executou Em 2022, os projetos especiais desti-
projetos especiais NI . )
destinados 3 infancia e nados a mfanc.la e juventude, o.TJAC acom
juventude e reali-zou_z,spanhou e realizou 2.577 atendimentos por
ateno_llr;wentos_ptm meio dofeio dos seguintes projetos: Abracando Fi-
seguintes projetos: . . . .
Ab?agando?.. : Ihos; Arte do Ser; Brincar de Viver; Cidadania
e Justica na Escola; Colo de Amor; Eca na Co-
munidade — direitos e deveres; Coral Filhos
da Esperanca; Fortalecendo Vidas; Radioati-

vo; Ler pra Valer; Onde estd minha familia?

INFANCIA E JUVENTUDE

NEGRITO
PROJETOS ESPECIAIS OBIJETIVO

Prové apoio material e acolhimento afetivo dos menores, filhos de
Abracando Filhos made encarceradas, promovendo o reencontro com seus filhos e
alguns familiares.

Mostra a importancia da arte na educacao das criangas e jovens; re-

LR G 0 DR forcando as possibilidades que ela proporciona na vida dos infantes ,
Celebracao do “World Play Day” ou Dia Mundial do Brincar, que é
Brincar de viver celebrado em mais de 40 paises. A data foi criada em 1999 e reco-
nhecida pela a UNICEF
...pela UNICEF.

Promove atividades extracurriculares, junto a criancas em idade
escolar, direcionadas a promocao da cidadania mediante a difusao e

Cidadania e Justica na Escola conscientizacao de direitos, deveres e valores da Justica, proporcio-
nando uma maior aproximacao e interacao entre o Poder Judiciario
e a Sociedade

Visa dar afeto aos infantes, minimizando ou extinguindo danos futu-

Colo de Amor . . . .
ros que possam interferir no desenvolvimento pleno do infante.



... a cada edição, o Projeto...

...retira o artigo: trabalho, audiências...

à

No ano de 2021,...

à

Programa

em itálico

...foi contemplado com R$ 200 mil para suas... 

...Plataforma +Brasil...

Em 2022, o TJAC executou projetos especiais destinados à infância e juventude e reali-zou 2.577 atendimentos por meio dos seguintes projetos: Abraçando...

NEGRITO

...pela UNICEF.

.

.

legenda??
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Difunde o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) entre pais, pro-

ECA na Comunidade . - . ~
fessores, alunos, equipe pedagdgica e demais atores da educacao.

Apresenta a musica as criangas como forma de expressao das
emocdes, promovendo a formacdo de um grupo musical e por meio
dele, integracdo, socializacdo, bem-estar e o desenvolvimento da
faculdade extensiva vocal, em razdo das aulas de canto .

Coral Filhos da Esperanga

Promove o fortalecimento de medida protetiva e socioeducativa jun-
to a criangas e adolescentes, através do desenvolvimento de valores e
principios embasados na perspectiva de educagdo interdimensional .

Fortalecendo Vidas

Busca a inclusdo de jovens do Sistema Socioeducativo, vitimas do
trabalho infantil e escravo e em situacdo de vulnerabilidade social,
por meio da educacdo e qualificacdo profissional em cursos de
aprendizagem ofertados pelo SENAI e SENAC .

Radioativo

Proporciona reforco escolar em Lingua Portuguesa aos alunos do 52
ano, que se encontram no nivel de proficiéncia em leitura abaixo do
basico, para que, ao final de dez meses, as criancas alcancem o nivel
considerado adequado .

Ler pra Valer

Busca reduzir ou evitar transtornos psicolégicos e biocognitivos em

Onde esta minha familia? . . .
criancas ou adolescentes distantes de seus familiares .

A Coordenadoria da Infancia e da Juventude (CIJ)...

A ClJ conta com o apoio e articulacdo da Rede de Prote¢do: magistradas e magistrados, promotores
e promotoras de Justica, defensores e defensoras publicas, membros do Conselho Tutelar, da Ordem
dos Advogados do Brasil/Acre (OAB/AC), secretarias de estado e municipio, servidoras e servidores do
TIAC, delegados, policiais militares, Fieac, Fecomércio, Apec, associacdes e voluntarios.

Grupo de Monitoracao e Fiscalizagdao do Sistema Carcerario - GMF

O GMF conta com o apoio do Programa Fazendo Justica do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em
agosto de 2021, participou do Seminario Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), com o tema
“O desafio da educacdo nas prisoes”.

Com o avanco da vacinagdo e o ar-
refecimento da pandemia, o GMF foi in

unidades carcerarias e socioeducativas
do Acre, foram visitadas as unidades pri-
sionais e socioeducativas de Rio Branco,
Senador Guiomard, Brasiléia, Tarauaca,
Feijo e Cruzeiro do Sul, visando a elabo-
racdo de diagndsticos das unidades, que

permitirdo a corre¢do das improprieda-
permitem

Inspe¢do no Presidio de Tarauaca

des encontradas e a difusdo das boas praticas aplicadas em cada uma das unidades.

Em 2022 foram realizadas 20 acOes, em atendimento as resolucdes e as diretrizes do CNJ: Garantia
de vistoria em todas as Unidades Prisionais do Estado do Acre, com verificacdo das condicdes mate-
riais de aprisionamento, objetivando velar pelo respeito aos direitos humanos das pessoas privadas de
Ilberdade Oferta de serwgos de identificacao e emissao de documentacao civil, por meio da execugao
do progra ma,l{ls%tl aprese ete Atuacdo na insercdo social de egressos do sistema prisional da Comar-
ca de Rio Branco, possibilitando a quebra de ciclos de violéncia, diminuindo a reincidéncia e os altos
niveis de violéncia; Atendimento as diretrizes da Resolucdo CNJ n.2 369 de substituicdo da privacdo de
liberdade de gestantes, maes, pais e responsaveis por criancas e pessoas com deficiéncia; Implantacao
do Escritdrio Social para atendimento as pessoas egressas do sistema prisional, buscando o do acolhi-
mento, escuta qualificada e singularizacdo do atendimento, conforme Termo de Cooperagdao Técnica
n.2 18/2020, celebrado entre o CNJ e o Poder Executivo do Estado do Acre.

Servico de Informacgao ao cidadao

O Servico de Informacgdo ao Cidad3o foi instituido com o objetivo de garantir o direito de acesso
as informacgdes, por meio eletrénico ou fisico, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao, ressalvadas aquelas protegidas pelo sigilo ou restricdo temporaria (Resolugdo COJUS n.2
55/2021).

Balcao Virtual

O Balcdo Virtual foi instituido pela Portaria PRESI n.2 648/2021 e é uma ferramenta de aproxima-
¢do do Poder Judicidrio com o cidaddo, por meio da tecnologia, além de garantir a protecdo a saude,
tendo em vista que as medidas de restricdo a circulacdo de pessoas se intensificaram com o agrava-
mento da pandemia da COVID-19 no Estado.

O servico é feito pela ferramenta do Google Meet, e funciona durante todo o horario de expe-
diente. Basta o cidad3do acessar o link da unidade e sera atendido por uma servidora ou servidor por
videochamada. Sdo mais de 70 salas virtuais, instaladas em todas as Unidades Judiciarias do Estado.

Central de Processamento Eletronico

A Central Eletrénica de Processamento (Cepre) foi instituida pela Resolu¢do COJUS n.2 68/2022,
com a fung¢do de secretaria judicidria centralizada, trazendo uma nova dindamica de organizacao na es-
trutura gerencial para a concretizacdo e melhoria dos servigos em prol da sociedade. O servi¢co é uma
inovacdo do Poder Judicidrio no cumprimento de decisdes e na execuc¢do de atos em processos que
tramitam nas unidades judicidrias do Estado do Acre.

A Cepre alterou algumas rotinas e fluxos de trabalho, com isso gerou bons resultados em produtivi-
dade, garantindo aumento da celeridade do Judicidrio do Acre e superando todas as metas projetadas.
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A Coordenadoria da Infância e da Juventude (CIJ)...

in loco (em itálico)

permitem

Programa Justiça Presente
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PERSPECTIVA

PROCESSOS INTERNOS

Planejamento Estratégico
elaborado

Pela primeira vez o Planejamento Estratégico (PE) do Poder Judiciario do Acre foi ela-borado pela
propria equipe da %ﬂg&'{ﬂﬁggg, o PE foi aprovado em junho de 2021 pelo Tribunal Pleno Administrativo
para o sexénio 2021/2026 (Resolucdo TPADM n.2 259/2021). A construcdo da proposta seguiu a meto-
dologia Balanced Scorecard (BSC) e seus principios participativos, contou com a participacdo efetiva de
magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as), perfazendo um total de 733 pessoas consultadas
diretamente, por meio da realizacdo de 10 oficinas/reunides com o publico interno e, ainda, por meio
de questiondrios virtuais.

® GRAVANDO

que estruturam 3 instituigio com faco no longs
prazo; Lima boa estratégh & o poneo chave para 3
conguists de resultador substancizis

EIELE fia FTRATESLL

ELEMENTOS

Sifyix Exhante . 2 sa o # Sérgo Quntaniin

Reunibes virtuais para elaboracéo do PE do TIAC 2021-2026

socjegac(ije f,?i OLB/ida or meio.,. . N . L
sociedade tambem fol ouvida, por meio da realizagao de dois encontros, o primeiro contou com

a participacdo de 27 instituicdes com representacdo dos seguintes segmentos: mulheres, negros, jo-

vens, povos indigenas, religiosos, pastoral carceraria, deficientes, idosos, criangas e adolescentes, sin-
. . C ...moradgres, e ainda, p.es%usadores. " .

dicalistas, produtores rurais, associa¢cdes dé moradorées e’ pesquisadores académicos; e o segundo, com

operadores do direito, quando participaram representantes de seis instituicdes: Ministério Publico do

Acre (MPAC), Ordem dos Advogados do Brasil seccional Acre (OAB/AC), Procuradoria-Geral do Estado

do Acre (PGE/AC), Policia Civil, Procuradorias-Gerais dos Municipios de Rio Branco e de Cruzeiro do Sul.

Monitoramento e Avaliacao de Indicadores de Desempenho e Planos de
Ac¢oes das Unidades Administrativas

Visando o aprimoramento do desempenho institucional, foram elaborados dois instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo da execucdo do Planejamento Estratégico sdo eles:

e - Planilha de acompanhamento dos Planos de A¢ao 2021-2022 das Unidades Administrativas
do TIAC, os quais se constituem no nivel operacional do Planejamento Estratégico (PE), que

devem ser informados com periodicidade quadrimestral;

Caderno de acompanhamento... o )
e - Planilha de acompanhamento dos indicadores de desempenho do PE, o qual é composto

pela descri¢do de cada indicador, detalhando o que mede, a periodicidade, a fonte de dados,
forma de megdir..,. . . . . a .

como medir'{as férmulas), quem é responsavel por medir e a tendéncia. Neste documento

também consta a série histdrica de dados para os indicadores e as metas propostas para cada

ano do ciclo de planejamento 2021-2026.

As informacgGes constantes nestes instrumentos subsidiam as Reunides de Analise da Estratégia
(RAEs), momento em que podem ser corrigidos rumos para o alcance das metas projetadas, objetivan-
do o aprimoramento e melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Instituicdo.

Governanc¢a do Poder Judiciario

A Governanga do Poder Judiciario (Resolu¢do TPADM n° 270/2022) foi instituida com a finalidade
de ampliar a governanca para todas as competéncias administrativas, assegurando mecanismos de
gestdo de risco, gestdo de integridade e transparéncia.

A Governanga é integrada pelos Comités: Comité de Governancga de ContratagGes (CGCON), Comi-
té de Governanga em Gestdo de Pessoas (CGPES), Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo (CGTIC), Comité de Governanga em Orcamento e Finangas (CGOFI), Comité de Gover-
nanca de Informacao Institucional (CGINF), Comité de Governanca de Gestdo em Seguranca (CGSEG) e
Comité de Governanga Jurisdicional (CGJUD).

Governanca de Gestao em Seguranga

A Governanca de Gestao em Seguranca do Poder Judicidrio do Estado do Acre encontra-se em
fase de elaboragdo e deve atender a inteligéncia e a contrainteligéncia, mediante atuagdo preventiva e
proativa, de modo a possibilitar a antecipagao aos riscos, ameacas e a¢oes hostis, inclusive aos efeitos
de acidentes naturais e ou mitigar resultados indesejados.

Programa de Integridade

Regulamentado pela Resolugdo TPADM n2 275 de 21 de junho de 2022, o Programa de Integridade
€ um conjunto de projetos e a¢Ges administrados de forma integrada. K‘F?rrg?seenrt]%a, de forma integrada,
acOes de prevencado, detecgao, correcao e monitoramento das areas suscetiveis a desvios, corrupcoes,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica. O Programa de Inte-
gridade conta com os seguintes instrumentos: - Cédigo de Etica; - Comprometimento da Alta Gest3o; -
Capacitagao periddica; - Monitoramento continuo; - Gerenciamento de Riscos; e — Canal de denuncias.
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A sociedade foi ouvida por meio...

...moradores, e ainda, pesquisadores...

Caderno de acompanhamento...

forma de medir...
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Cadigo de ética e de conduta

O Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores(as) (Resolu¢io TPADM n.2 267/2022) é uma ferra-
menta indispensavel a Administracao Publica, pois aprimora e fortalece O-é valores institucionais. Tem
o objetivo de estabelecer principios e normas de conduta ética dos ggp\/lll_%rggégfgs)’ sem prejuizo da

observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

O Cddigo busca preservar a imagem e a reputacdo, contribuindo para transformar a Missdo, a
Visdo, os Valores e os Objetivos Institucionais do Poder Judicidrio do Estado do Acre em atitudes, com-
portamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, disseminando e fortalecendo os valores
previstos nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS. Em 2022 foram impulsionadas campa-
nhas de conscientizacdo e capacitacdes neste tema.

E-Prevengao

Em 2022, com o objetivo de aperfeigoar os mecanismos de transparéncia e controle interno, o
TJAC aderiu ao sistema e-Prevencdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que visa combater a corrup-
¢cdo e promover a ética e integridade no servigo publico.

O Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcdo (PNPC) é uma ferramenta de autosservico para
. ey RT e . ~ . . ~ ln%erna

todas as instituicoes publl%as Rer&mt\ndo algeal.léar({‘ao e auditoria e sensibilizacdo inter-na e externa.
) ) 0 Juiz Auxiliar da Presidericia I'passou... . ] ~ i

Nesse sentido, o Gabinete dos Juiz Auxiliar passou a coordenar todas as a¢des de implementagdo. Ini-

. . interna

cialmente, como marco desse programa, foi lancada a campanha m%er-na com cartazes, apresentando
o0 Cédigo de Etica dos Servidores e Servidoras e, ainda, foi firmado Termo de Cooperagido com o TCU,

aderindo formalmente ao PNPC.

Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR

Através da Resolucdo TPADM n.2 276/2022 foi regulamentado o Processo Administrativo de Res-
ponsabilizacdo (PAR). A norma objetiva instituir medidas que visam garantir mais transparéncia, au-
mentar os mecanismos de controle e coibir que atos de corrupgdo, de falta de integridade cometidos
por pessoas juridicas contra a Administragcdo Publica. A norma integra o programa e-Prevencdo do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e dialoga com outras legislagdes que apontam infrages e crimes
contra a Administracdo Publica, tais como a Lei Federal n.°12.846/2013 (Lei anticorrupgdo).

incluir espaco:
n.° 12.846/2013...

Gestao de Riscos

A Gestdo de Riscos foi instituida por meio da Resolugdo n.2 268/2022, objetivando apoiar a go-
vernanga do Poder Judicidrio do Estado do Acre; aprimorar o processo de tomada de decisdo, com
0 proposito de incorporar a visao de riscos em conformidade com as melhores praticas; melhorar a

~ . . . to'eranua . N L.
alocacdo de recursos; aprimorar os controles internos; alinhar a tolé-raricia a risco a estratégia adota-
da; contribuir para a sustentabilidade das atividades organizacionais; resguardar os gestores quanto a
tomada de decisdo e a prestacdo de contas.

Durante o ano de 2022, as unidades administrativas do TJIAC elaboraram seus Planos de Gestdo de
Riscos, que contaram com metodologia Unica, os quais foram consolidados em um unico instrumento:

Plano de Gestdo de Flliscosddo TJAC. Por se constituir em um novo processo de trabalho a ser monitora-

. replanejado , . . .
do, avaliado e/our amdejado anualmente, também foi elaborado Manual de Procedimentos: Realizar
Gestdo de Riscos Estratégicos.

Politica de Gestao da Inovagao
...regulamentada, no ambito do CNJ, a...

Em 2021 foi regulament%doa no ambito do CNJ a Politica de Gestdo da Irr]19vag50 no ambito do Poder
Judiciario através da Portaria n° 2.156/2021, nos termos da Resolucio CNJ n2 395/2021. Foi constituido
o Laboratério de Praticas de Inovacdes Sustentaveis (LAPIS) com objetivo de incentivar o desenvolvi-
mento de ideias inovadoras, construir solugcdes, projetos e produtos, gﬁﬁeartir dos pilares de inovacao,

criatividade, modernidade, colaboracao, flexibilidade e'ﬁq“&tl%'éfs'%'b‘ |ng|edade.

O LAPIS atua em conexdo com as unidades e demais Comités do Tribunal, com o cidaddo e a socie-
dade civil, especialmente por meio de redes de inovac¢do, tecnologia e tematicas de desenvolvimento
institucional; promovendo a cidadania e unindo o conhecimento institucional, a inovagao e a coope-
racdo. Atualmente, ha um portfélio com varios projetos conclusos, em andamento, e em elaboracao.

Revisao e atualizagao de manuais de processos de trabalho

SUBSTITUIR:
A atualizacdo dos manuais de pdadssdidacdo dos manuais de processo de trabalho e suas rotinas, visando o aprimoramento da go-

gaﬁﬂgfa?nseﬁ?s (;‘;ti”gje?gger\?@gw%ggﬁagg‘leegidade e produtividade na prestacao jurisdicional. Todas as diretorias assumiram a tarefa
p?odutividade na prgestaggoqﬁgi'gg,-@g,;ggéo e elaboragdo de novos manuais (quando necessario). No periodo de 2021 e 2022 foram

Todas as unidades adminisgalyAsadiguBdasanuais, do total de 56 Manuais de Processos de Trabalhos Administrativos (89,3%);

a Presidéncia assumiram a tar e N N .
atualizacio e elaboracio dérﬁ%%grﬁgﬂlfgi‘é'sao' e 2 faltam atualizacdo pelos setores. Dos 10 Manuais dos Processos de Trabalhos

(quando necessario) e no pbiididiadt 20@iram atualizados, (20%).
2022, 100% do total de 57 manuais foram
atualizados.

Regionalizacdo de conciliadores e juizes(as) leigos(as)

Com o intuito de assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional, alcancando os melhores re-

sultados quantitativos e qualitativos, o Conselho da Justica Estadual (COJUS) publicou a Resolugdo n°n.°

58/2021, regulamentando a distribuicdo regionalizada e a avaliacdo de desempenho dos conciliado-

res(as) e juizes(as) leigos(as) do Poder Judicidrio do Acre. Serdo nove regionais com meta de, no primei-
...ylgenua rea]IJzar_lSO . A . . s . .

ro ano de Vigéncia realizacao de 130 audiéncias por més, e para os(as) juizes(as) leigos(as), a realizacdo

de 118 instrugdes/més.

Auditoria e controle institucional

A Resolugdo TPADM n.2 255/2021 institui o Estatuto da Unidade de Auditoria Interna e Cédigo de
Etica de seus/suas servidores(as), para execucdo a partir do biénio 2021/2023. O recebimento, andlise,
orientacdo e encaminhamento de todos os relatérios de prestacdao de contas de 2021 aos érgdos de
controle e acompanhamento, garantiu o cumprimento com responsabilidade e pontualidade do Judici-
ario acreano. A garantia de acompanhamento e monitoramento das recomendacdes oficiais de contro-
le interno manteve atualizada todas as fun¢Ges de auditoria interna, assim como o acompanhamento
de todos os processos em tramitacdo neste tema.



servidores(as)

interna

do Juiz Auxiliar da Presidência I passou...

interna

incluir espaço:
n.º 12.846/2013...

tolerância

replanejado

...regulamentada, no âmbito do CNJ, a...

n.º

n.º

multidisciplinaridade

SUBSTITUIR:
A atualização dos manuais de processo de trabalho e suas rotinas objetiva o aprimoramento da governança, celeridade e produtividade na prestação jurisdicional. Todas as unidades administrativas vinculadas à Presidência assumiram a tarefa de atualização e elaboração de novos manuais (quando necessário) e no período de 2021 e 2022, 100% do total de 57 manuais foram atualizados.

n.º

...vigência realizar 130...
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Em 2022, a unidade atuou no acompanhamento da execucdo de processos referentes a governan-
ca institucional. Desenvolveu ao longo do ano, 25 atividades com a finalidade de atender as deman-
das da gestdo, por meio de instrumentos de controle. Os acompanhamentos foram sistematicos em
conformidade com os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, as resolugdes do Conselho Nacional
de Justica n.2 308/2020 e 309/2020, do TJAC n.2 255/2021, bem como normativos, diretrizes e boas

‘o . . . . . N emitiq_log P . .
praticas nacionais e internacionais de auditoria émi-tidos por 6rgdos e entidades com expertise em

. overnamental, . . o (T% C e A
auditoria governamental tais como o Tribunal de Contas da Unido*™ , Ministério da Transparéncia e

Controladoria Geral da Unido, Organizacdo Internacional das Entidades Superiores de Fiscalizagio-ININTOSAI, melhor ndo separar a sigla

TOSAI, Instituto dos Auditores Internos -”ﬁ‘A, Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission -COSO.
(COS0)

Governanga de Informacgao Institucional

A governanga de informacao institucional tem por objetivo o fortalecimento da imagem institucio-
nal, além de promover a cultura da transparéncia, da publicidade, da acessibilidade, da impessoalida-
de, da efetividade, da ética e da responsabilidade social na comunicagdo social do Poder Judiciario. A
proposta foi elaborada e compartilhada com as dreas envolvidas.

Gestao do Sitio Eletronico

Em 2021 foi instituida a ComisséooGestora do Sitio Eletrénico (COSIT), nos termos da Resolucdo
Conselho da Justica Estadual (COJUS) e 32, de 11 de outubro de 2017, com principal foco de dar me-
Ihor trafegabilidade ao usudrio e transparéncia ao Poder Judicidrio do Acre, delineou responsabilidade
pelas informacgbes a serem publicadas e que dentre suas atribuicdes analisa os resultados apresenta-
dos pelas unidades participantes, mediante avaliagGes com periodicidade maxima anual e prop&e os
ajustes e aperfeicoamentos necessarios.

Historia e Memoria

Os espagos de memdria da Justica acreana tém a func¢do de preservar, registrar e compartilhar a
memoria e histdria do Judiciario Acreano, mas também abriga diversos eventos, sendo um espaco de
referéncia para a sociedade. Em 2021, devido & pandemia, os espacos ficaram fechados para visitas du-
rante a maior parte do ano, depois da flexibilizagdo em relacdo a Pandemia de Covid-19, esses espagos
voltaram com algumas atividades, mas com o cuidados e medidas de seguranca sanitaria.

Legenda

Em 2021, o Centro Cultural TJIAC recebeu 114 pessoas em 24 eventos realizados no local, mais
23 eventos no auditério do Palacio da Justica. O Palacio abriga exposicdes permanentes de objetos e
processos histdrico e a exposi¢do “5 décadas do Poder Judiciario”. Neste mesmo ano, foram recebidos
cinco novos acervos; e inseridos 210 titulos dos materiais bibliograficos no Sistema de Gestdo da Biblio-
teca (BIBLIVRE).'@%Wou%i%ﬁ%‘?f?af%g]%arﬂdg aﬂi;gn?gﬁt'o do edital de chamamento para a publicacdo de
textos informativos da primeira edi¢gdo da publicagdo denominada ‘Resgatando a histdria do Tribunal

de Justica do Estado do Acre’.

O material é uma publicacdo textual seriada e editada pelo Centro Cultural do TIAC, tem o objetivo

de resgatar informacdes histéricas referentes aos servidores(as) e magistrados(as) do TJAC.

Em 2022, destacam-se as seguintes atividade;: a implantacdo... . N . L
Como destaques nesta area, para o ano de 2022, citamos: a implanta¢do do Repositério Arquivis-

tico Digital Confidvel (RDC-Arg), em cumprimento ao Art. 52, X Gestdo de Memodria e de Gestao Do-
cumental, Resolugdo CNJ n. 324/2020; o recebimento de 1.350 visitas aos museus e centros culturais;
elaboragdo do plano museoldgico em parceria com o TRE-AC; elaborados os ementdrios do 12 semes-
tre dos julgados do TPADM, do TPJUD e ementario das Camaras. Em 2022, o Centro Cultural do Jurua
e o Palacio da Justica tiveram suas instalac¢des fisicas reformadas.

Sustentabilidade

O Ndcleo Socioambiental Permanente (Nusap) articulou junto aos setores a estratégia de incorpo-
rar conceitos de sustentabilidade ambiental em suas praticas e a¢des, seguindo as diretrizes do CNJ. O
gue representa uma articulagdo fundamental para o fortalecimento das politicas socioambientais. Em
2021 foram elaborados os seguintes instrumentos de gestao desta drea:

e Planode Ac¢do do Nusap 2021-2022 — que visa implantar e difundir a cultura da sustentabilida-
de no TJAC, por meio de a¢Ges de incentivo e conscientizacdo ecoldgica, adotando medidas
de controle e monitoramento destas no contexto do Plano de Logistica Sustentavel — PLS;

e Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2021-2026 — que visa aprimorar e difundir uma gestdo
organizacional com processos estruturados que promovam praticas de sustentabilidade, ra-
cionaliza¢do e qualidade, dando mais eficiéncia ao gasto publico e na gestdo de processos de
trabalho;

e Plano de A¢do 2021-2022 do PLS — que é o instrumento que materializa como o PLS sera im-
plantado no TJIAC. ;

e Sistema de acompanhamento dos indicadores do PLS — foi organizado para que as unidades
administrativas, incluam os resultados destes indicadores de forma virtual e facilitada, o painel
permite a visualizacdo dos resultados de forma grafica e de facil entendimento.

'8 3 eI Duengs d5ens Bl slnoyls adauir:
e revisao da serie historica dos indicadores do SLé '

No biénio, foram realizadas inimeras a¢des/projetos que tém relacdo direta com o PLS, ou se
referem a atividades que incorporam conceitos de sustentabilidade, das quais destacam-se: - Imple-
mentacao de logistica reversa; - Realizagdo de campanhas de racionalizagdo de uso de recursos e sen-
sibilizagdo ambiental (consumo de energia, de dgua e telefonia); - Manutencdo dos projetos biblioteca
compartilhada e horta compartilhada em Rio Branco e Cruzeiro do Sul; - Realizagdo de eventos alusivos
a datas ambientais: Semana do M%'i% M'm Semana da Amazonia; - Abertura de trilhas na area ver-
de da Cidade da Justica em Cruzeiro do Sul, com objetivo de promover educacao ambiental, refloresta-
mento da drea degradada e conservagao do meio ambiente; - Realiza¢gdo de palestras sobre educagao
ambiental em escolas municipais em Cruzeiro do Sul.

Em 2022 o PLS foi revisado, visando
e esustent%gll(ljd%d
dos com critérios de sustentabilidade



emitidos

governamental,

INTOSAI, melhor não separar a sigla

(TCU)

(IIA)

(COSO)

n.º

Legenda

à

Em 2022, destacam-se as seguintes atividades: a implantação...

inserir um parágrafo iniciando em: O ano...

medidas

,

;

...de sustentabilidade e a série histórica dos indicadores do PLS revisada.

Meio Ambiente
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PERSPECTIVA

Aprendizado
e Crescimento

sai 0s 2 ultimos paragrafos e substitui pelo texto:
No periodo, houve um acréscimo de 25% no namero de
ocorrido aposentadorias, exoneracdes e falecimentos d

balhando no ambito do TJAC e todos os(as) servidores(as) cedidos(as) de outros érgaos ao TJAC. Esse
calculo exclui os(as) servidores(as) efetivos(as) do TJAC cedidos(as) a outros drgdos e os(as) licencia-
dos(as) ou afastados(as).

Sendo assim, no ano de 2021, o primeiro ano do biénio conto
efetivos(as) 1.194. Ja em 2022, o segundo ano do biénio contou com

o]
48
1/

3

numero de servidores(as)

u
1
1 servidores(as) efetivos(as).

[§5/00)

No biénio 2021/2022, houve um ligeiro decréscimo no nimero de servidores(as) que compdem a

eﬁ&%’é@éﬁ@gﬂﬁ ﬁ%?o%gég%@é&?ﬁ@gr%?;%ﬂ'ﬁ%ﬁf‘g%g&@g%ﬁ;%ﬁ?ﬁ?gu em razdo de aposentadoria, exone-

numero de colaboradores(as), que sdo os juizes(as) Ieig@é@)%@ﬁ@ﬂ[ﬂ@&&(@gﬁﬁfé lslarestasdram 31 e em 2022, 29 servidores
(as); os(as) estagiarios(as) em 2021 eram 34; e em 2022, 57 {gessoas.

Governanga das Contratagoes

A norma apresenta orientagdes para a compra de bens e contratagdo de obras ou servigos, prio-
rizando a promocdo do desenvolvimento sustentdvel, a transparéncia e o estimulo a inovac¢do (Re-
solugéonn% 271/2022). A Resolugdo estabeleceu os instrumentos de governanca para contratagdes,
associados ao plano de logistica sustentavel, plano anual de contratagdes; plano anual de capacitagdo
e plano de tratamento de riscos de forma integrada. Desta %?ﬂ%',r%s medidas fomentam boas praticas,
resultando no aperfeicoamento da gestdo e eficiéncia nos fluxos de contratacgdes.

A partir da adog¢do das boas praticas, destacamos os seguintes resultados: compra de material
de expediente e insumos de forma planejada e recorrente, sem desabastecimento no almoxarifado;
otimizacdo e adequacado da climatizagdo das edificagdes do Poder Judiciario; contrata¢des efetivas de

diversos servigos,iﬂ?w&,ee%ﬂ%mﬁ%g%a' area de TIC.

A implantagdo destes instrumentos possibilita a compra com regularidade de diversos insumos
e servicos, a medida que se faz necessario e existe disponibilidade orcamentdria e financeira, dando
celeridade na aquisi¢do dos bens e servigos necessarios para o bom funcionamento da gestdo, no peri-

odo, foram realizadas XXX licitagSes, que resultaram am, s CRYR GRS BAIRBER TR AS ARG financeira, dando

celeridade na aquisigdo dos bens e servigos necessarios para o bom
funcionamento da gestéo.

Governan¢a em Gestao de Pessoas

A proposta normativa da Governanga de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Acre
estabelece os principios, diretrizes e responsabilidades para fundamentar as a¢des de governanca e de
gestdo de pessoas, possibilitando o alcance dos resultados desejados pelos magistrados, magistradas,
servidores, servidoras, colaboradores, colaboradoras, pela instituicdo e pela sociedade. A proposta
normativa foi remetida as areas envolvidas para as manifestacdes, de modo que cada unidade gestora
possa fazer contribui¢des a serem incluidas na proposta do ato.

Forga de trabalho

Nesse biénio, as politicas de gestdo de pessoas foram concentradas em atender as demandas da
Area Fim, em suas diversas dimens&es, no sentido de ampliar a forca de trabalho do Tribunal nessa
area e, consequentemente, otimizar a prestagao jurisdicional.

A forca de trabalho real desta Corte é composta por todos os(as) servidores(as) efetivos(as) tra-

ambém contribuem como forca de trabalho dessa Corte, neste biénio, os(as) colaboradores(as),
gue sdo os juizes(as) leigos(as), conciliadores(as) que em 2021 eram 31 e em 2022, 29 servidores(as);
os(as) estagidrios(as) em 2021 eram 34; e em 2022, 57 pessoas.

Clima organizacional

O Clima Organizacional no TJAC consiste no conjunto
de percepg¢bes compartilhadas que magistrados(as), ser-
vidores(as) e colaboradores(as) desenvolvem por meio de
suas relagdes com as politicas, as praticas e os procedimen-
tos do Tribunal, tanto formais quanto informais.

'QUEREMOS
" OUVIR VOCE!

VEM Al A PESQUISA DE CLIMA ORGA
‘DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ACRE,
Sua opinido val contribuir ;

com a melhoria do nosso
ambiente de trabalho,

Os resultados obtidos da pesquisa sdo subsidios para
identificar setorialmente as areas que precisam de inter-
venc¢do gerencial com o objetivo de mediar as relagbes e
contribuir para que as unidades tenham um ambiente sau-
davel e produtivo de trabalho.

DA (o

Esse instrumento gerencial oferece as pessoas a opor-
tunidade de se manifestarem em relagdo aos fatores e va-
ridveis organizacionais. Em 2020/2021, a Pesquisa de Sa-
tisfagdo resultou em 57,4%, dos 53 respondentes, avaliando sua satisfagdo como MUITO SATISFEITO &

SATISFFEITO. Em 2022, 86,4% se declararam como MUITO SATISFEITO & SATISFFEITO, participaram da
pesquisa 231 pessoas, totalizando 15,5% de participagao. substituir
+ por e

Gratificagdao por Alcance de Resultados — GAR

A Gestdo tem honrado os compromissos com os(as) servidores(as). Garantiu o pagamento integral
da GAR no ano de 2021, destinando RS 6,8 milhdes para valorizacdo e reconhecimento da produtivi-
dade dos(as) servidores(as). No ano de 2022, foram revisados os indicadores, de forma a facilitar a
mensuracdo e os calculos da gratiﬁcagéo, nesse processo, se mantém o ato anterior de efetuar o paga-

...Unica parcela, destinando R Indes e 22,0
mento emuulmapl?n?ca barcelra, com %re(ﬂ's%o ae rﬁszg milhGes em 2022.

Beneficios e Passivos Trabalhistas

Os esforcos de eficientizacdo dos recursos, permitiu que todos os passivos trabalhistas referentes

a incorporacdo de cargos em comissdo (Lei Federalnri[‘iJ 9.717/1998, %nr?\eenr(fI acé’8r51%t?50/1998); gratifica-

¢Oes de capacitacdes e de nivel superior; verbas rescisdrias (descontos indevidos, licenca prémio pecu-

substituir +
por e
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n.º

maneira

insumos e equipamentos...

...necessário, desde que exista disponibilidade orçamentária e financeira, dando celeridade na aquisição dos bens e serviços necessários para o bom funcionamento da gestão.

1.488

sai os 2 últimos parágrafos e substitui pelo texto:
No período, houve um acréscimo de 25% no número de servidores(as) que compõem a força de trabalho da casa. Mesmo tendo ocorrido aposentadorias, exonerações e falecimentos de servidores(as), 15 novos(as) juízes(as)s foram contratados em 2022; o número de colaboradores(as), que são os juízes(as) leigos(as) e conciliadores(as) que em 2021 eram 31 e em 2022, 29 servidores(as); os(as) estagiários(as) em 2021 eram 34; e em 2022, 57 pessoas. 

substituir + por e

substituir + por e

e

e

...única parcela, destinando R$ 7 milhões em 2022.

n.º

Emenda Const. n.º
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nia, férias proporcionais, 132 proporcional, indenizacées) fossem pagas em 2022. Também foi possivel
aumentar, em 100%, o valor referente ao auxilio saude a partir de janeiro de 2022 e o auxilio alimenta-
¢d0, a partir de agosto de 2022. Todos os passivos e beneficios somaram RS 21,3 milhdes.

Teletrabalho

n.°
O teletrabalho foi implementado no tribunal em 2017 (Resolu¢do COJUS n2 32/2017) o qual per-
mite o exercicio laboral fora das dependéncias do Tribunal. Essa medida contribui na reducdo de custos
e produtividade na prestacgdo jurisdicional.

A resolugdo prevé que a produtividade do servidor em teletrabalho devera ser, no minimo, 10%
(dez por cento) superior aquela estipulada para os(as) servidores(as) qu%géﬁggg%gm atividades corre-
latas na unidade de lotagdo. Atualmente existem 214 servidores(as) em tele-trabalho.

Em 2022 foi realizada pesquisa de avaliacdo junto aos servidores(as) e gestores(as) ce-supervisio-

----- nam-estes-servidoresfas); conforme estabelecido pela Resolugdo n.2 32/2017, 100% dos servidores(as)

gue estdo neste regime de trabalho responderam ao Questionario de Pesquisa® e 93% dos gestores(as)
das unidades com servidores(as) em teletrabalho responderam.

Dos(as) servidores(as) que estdo em teletrabalho, 70% estdo
lotados(as) em Rio Branco; 71,5% sao do género feminino; 48,4%
tém escritdrios; 65% dos servidores(as) em teletrabalho residem
no estado do Acre; 53% sao técnicos judicidrios, 28% sao analis-
ta judiciarios e mais de 18% sdo comissionados; 79,5% dos(as)
servidores(as) em teletrabalho %%%%%pﬁé‘ﬂﬁ? suas atividades em
gabinete de juizes(as) e de desembargadores(as). O questionario
abrange aspectos como: condig¢bes de trabalho, produtividade, co-
municacdo com a chefia imediata, percepc¢do sobre a gestdo do
tempo, satisfacdo e desempenho profissional no trabalho, quali-
dade de vida, de forma geral, os(as) servidores(as) responderam
como MUITO SATISFEITO e SATISFEITO em todos os itens; 70,4%
dos(as) servidores(as) consideram sua produtividade como excelente; e 78,9% consideram que sua
produtividade aumentou. Informacdo corroborada pelos gestores das unidades que consideram 93,3%
estdo MUITO SATISFEITO e SATISFEITO com o desempenho do servidor em teletrabalho.

Horario corrido

Em agosto de 2021 o novo horario de expediente do Tribunal de Justica do Acre (TJAC) passou
a ser das 7h as 14h, tanto para as unidades judiciais quanto administrativas (Resolugdo TPADM n.2
272/2022), a alteracgdo teve a finalidade de promover a economia direta com gastos ordinarios, pro-
venientes da diminui¢do no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, telefone, papel e de outros
bens e servigos, inclusive com terceirizados. A alteragao para sete horas ininterruptas do horario de
atendimento ao publico e do expediente forense possibilita a melhoria e o aperfeicoamento do clima
organizacional e qualidade de vida de servidores e magistrados, com consequentes reflexos de incre-
mento da produtividade na atividade laborativa.

I 6 O 1 Em setembro de 2022, periodo de aplicagdo do questiondrio, havia 211 servidores(as) em regime de teletrabalho.

legendas

Absenteismo-saude

Em 2021, segundo ano marcado pela pandemia da Covid-19, o indice de absenteismo-satde no
Poder Judicidrio Acreano manteve-se baixo 1,4%. Em 2022, no periodo de nove meses, apenas 1,4%
dos magistrados(as) e servidores(as) se ausentou do trabalho por motivo de doenga prdpria ou de
familiar. No Planejamento Estratégico PE 2021-2016, foi estipulada a meta de o indice de absenteismo
até 2026, menor que 3%, o que vem sendo alcangado.

Concursos publicos

O Tribunal de Justiga do Acre (TJAC) ird-empossou 15 Juizes(as) de Direito Substitutos(as). O edital
do concurso para ingresso na magistratura do Estado do Acre foi aberto em dezembro de 2018, com
as inscricdes iniciadas em janeiro de 2019. Em 2021, em razao das restricdes sanitdrias decorrentes
do estado de pandemia da COVID-19 no pais, o certame foi suspenso e retomado em abril de 2022. O
concurso teve 2.711 inscritos e foi composto por cinco etapas.

A conciliagcdo é uma prioridade constante nas acdes do Poder Judiciario. Como forma de reforcar
a politica de conciliagdo, em 2021 o Tribunal de Justica do Acre langou edital para o processo seletivo
para contratacdo temporaria e cadastro de reservas de profissionais para o desempenho das fun¢des
de juiz leigo, juiza leiga, conciliador e conciliadora do Sistema de Juizados Especiais e Conciliador e
Conciliadora para atuagdo nas Varas de Familia e Civeis do Poder Judicidrio do Acre. Foram 156 inscritos
no concurso de juiz leigo, contratados 10, com formacdo de cadastro de reserva de 34 pessoas; para a
categoria de conciliador, foram 874 inscritos, 10 88H¥g{%%s§ e formacdo de cadastro de reserva de 256
pessoas. A contratacdo dos profissionais dard vazao a demanda de processos nas unidades civeis do

Poder Judiciario acreano.

) ) Juiz Auxiliar da Presidéncia, Leandro... . . )
Desembargadora Waldirene Cordeiro e o juiz-auxiliar da presidencia Leandro Gross vistoriam o processo seletivo

Em 2022 foi realizado concurso para estagidrios(as), foram 862 inscritos, 10 contratados e for-
macdo de cadastro de reserva de 330 pessoas. Os(as) estagiarios(as) auxiliam nos servicos essenciais,
contribuindo com o funcionamento e o perfeito andamento das demandas nas unidades judicidrias e
administrativas.



n.º

teletrabalho.

---------------------

------------------------------------------

legendas

desempenham

-----

contratados

Juiz Auxiliar da Presidência, Leandro...


TIAC | RELATORIO DE RESULTADOS DO BIENIO 2021-2023

ACOES E RESULTADOS

62

Qualidade de vida no trabalho

O TJAC oferece varios servicos que visam a melhoria da qualidade de vida dos(as) servidores(as)
em suas atividades laborais, com os seguintes destaques: - Centro médico: consultas médicas; fisiote-
rapeuta; odontdlogo; psicélogo; assistente social; enfermagem; educador fisico; e nutricionista; - Far-
macia viva: uso racional de plantas medicinais, degustacdo de chas, doacdo de ervas medicinais; - Aca-
demia para exercicios fisicos; - A¢des de inclusdo para servidores(as) com deficiéncia; - Campanhas:
combate e prevencgao a hipertensdo, horta medicinal, vacina¢do, junho violeta, julho amarelo, semana
da Amazonia, setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul, combate%odiabetes, teste de covid-19,
dezembro vermelho, entre outras; - Acdes soliddrias: Campanha SOS Acre, doa¢des de cestas bdsicas e
kits bebés, entrega de brinquedos; e - Programa de preparagao para aposentadoria.

Agdes desenvolvidas pelo Tribunal de Justica em prol do servidor

Programa Voluntariado

A atual gestdo do Tribunal de Justica do Acre autorizou o cadastramento de gestores interessados
em receber voluntarios em suas respectivas unidades, em 2021 contava com apenas 4 voluntarios(as)
e em 2022 obteve grande adesdo, totalizando 31 voluntarios(as). O programa é definido pela partici-
pac¢do espontanea de académicos e graduados; servidores(as) e magistrados(as) aposentados(as) com
finalidade educacional, cientifica, civica, cultural, judicial, psicoldgica, recreativa ou tecnoldgica, sem
remunerac¢ao ou vinculo empregaticio.

O Programa tem por objetivo a prestacdo de servicos voluntdrios, visando o apoio as atividades
judicidrias.

Politica de Preven¢ao e Combate do Assédio Moral, Sexual e de Todas as
Formas de Discriminagao

Em 2021, o combate ao assédio moral e sexual se tornou uma politica institucional do TJAC por
meio das Portarias n® 1.039 e 1.040, as comissGes sdo voltadas ao primeiro e segundo graus, respecti-
vamente, neste ano as comissdes elaboraram seus planos de acao, e atuam para criar um ambiente de
mais seguranga para o recebimento de denuncias, visando a prevengdo de casos de assédio e discrimi-
nacdo, a politica tem por objetivo promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito
do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Sistema de Administra¢ao de Recursos Humanos

Reorganizou e reestruturou procedimentos com a implantagdao dos médulos de férias e de ponto
eletrénico do ADMRH do sistema THEMA que organizou o processo de vida funcional dos servidores(as)
e magistrados(as) como férias, licenca PSFENNG, BEMRSHREBENIEES sequentemente resultand§ficiéncia na
confeccdo da folha de pagamento, possibilitando que servidores(as) e magistrados(as) tenham maior
controle na marcacdo de férias, emissdao de certiddes, atualizacdo cadastral, entre outras tarefas que
facilitam e valorizam a vida funcional dos(as) magistrados(as) e servidores(a).

Tecnologia da Informagao e Comunicagao

O TJAC, neste biénio, investiu sobremaneira em tecnologia e modernizagdo da infraestrutura de
tecnologia da informacgdo, com o objetivo principal de aprimorar sua prestacao jurisdicional a socieda-
de, investindo na 4rea de TIC, um montante de g,g ’rﬂ?ﬂ?géﬁﬂgﬁi?e contexto, destacam-se o desenvol-
vimento e implantacdo de dois sistemas internos para atendimento da gestdo, além da implantagdo e
acompanhamento permanente do balcdo virtual. As a¢cdes na area de tecnologia permitiram o forta-
lecimento da pgll’tica de Tecnologia da Informacdo (Tl) com novas ferramentas virtuais, atendendo a

Resolucdo CNJ'337/2020.

Equipe de desenvolvimento trabalhando na implementagdo de sistemas integrados

Foi iniciado o Projeto de Atualizacdo do Sistema de Gestdo do Ensino (Sigen), a melhoria pre-
vé a integracdo com sistema de Recursos Humanos (RH) e o Banco de Conhecimento. Também foi
implementada a Carteira de Cobranca no sistema Refin. A ferramenta possibilita a geracdo, gestdo e
acompanhamento de pagamentos de credores. Outros servicos estruturantes integrados ao SAJ foram
implementados: Autenticacdo (SSO — Single sign-on); Tabelas processuais (adi¢cdo da tabela de tipos de



ao

prêmio e outros benefícios...

,

em

16,7 milhões de reais

n.º
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documentos); Servicos de notificagdes; e Marketplace.

A politica de capacitacdo em Tl para servidores(as) foi desenvolvida pela ESJUD, como forma de
garantir a seguranca, o planejamento e a¢des que apontam para investimento permanente na area de
Seguranga em Rede Computacional (Analise e Correc¢do).

Seguranga dos dados e Tecnologia

O TIAC investiu na contratacdo de internet de 10Mb ilimitada via satélite e disponibilizou para
serventia do municipio de Jorddo, melhorando o atendimento dos servicos. Para além das acdes apon-
tadas, foi disponibilizado a certiddo de antecedentes estadual no Sistema de Automacgdo da Justica
(SAJ) e portal e-SAJ; foi elaborado o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) de
2021 (%é‘ versdo), no Portal de Governanca de TIC e Portal da Transparéncia do TIAC, conforme Portaria
cNJ N2 101 de 26/03/2021; e, realizada a implantacdo da Inteligéncia Artificial (IA) de classificacdo de
peticdes intermediarias no portal e-SAJ, garantido uma atuag¢ao mais célere do sistema.

legenda

Em 2022 foram realizadas varias acOes de reestruturacdo do sistema de seguranca de TIC, com
monitoramento e ajuste fino de regras de firewall e VPN, fazendo com que as comunicacdes de rede
fluam de forma mais segura, reduzindo a superficie de ataque dos sistemas do TJAC; foram realizadas
aquisicoes de solucao de backup; instalacao de 2 ambientes seguros; e revisao de sensores e redes para
sala segura.

Ainstalacdo de wifi nas comarcas do interior foi uma prioridade: todas estdo sendo equipadas com
o servico, com ampliacdo de servicos de armaze-
namento e velocidade por meio de aquisicao de
750 SSD, trazendo maior agilidade para os magis-
trados(as)/servidores(as), permitindo comunica-
¢do rapida e eficiente nas comarcas.

Parque tecnoldgico

Visando o fortalecimento e a modernizacdo
do Parque Tecnoldgico, empreendeu-se esforcos
para renovagao de aproximadamente 72% do Par-

legenda

qgue Computacional, tendo os outros 28% das outras maquinas recebido SSDs que conferem maior
velocidade; foram ampliados os servicos de seguranca de dados, para garantir ao Poder Judiciario do
Acre, condi¢Oes adequadas de atendimento as politicas tecnolégicas, orientadas pelo Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ), com vistas ao atendimento mais efetivo junto aos usudrios.

Virtualizacao de documentos

O TIAC virtualizou pastas funcionais, digitalizando 258 volumes, cerca de 80 mil paginas, com a
vida funcional de 68 magistrados(as). Mais que agilidade no acesso a informacao, a agcdo também atua
com a reducdo de papel, que reforca o compromisso com a sustentabilidade ambiental.

Capacitagao - Escola do Poder Judiciario

A Escola do Poder Judiciario (ESJUD) desenvolve a importante missdo de promover o desenvolvi-
mento de competéncias para aperfeicoamento de magistradas e magistrados, servidores e servidoras
do Tribunal, tendo como finalidade a formacado, aperfeicoamento e a capacitagao, contemplando a
formacdo inicial e continuada com o propdsito de alcancar a eficiéncia na prestacdo de servicos aos
cidadaos.

No ano de 2021, mesmo na Pandemia, a Esjud continuou atuando, de forma virtual, de fevereiro
a outubro, foram 86 agdes, fomentando 6.793 matriculas, com um total de 87 a¢des de 255 horas de
cursos credenciados na Escola Nacional de Formacgado e Aperfeicoamento de Magistrados(as) (Enfam).
Em 2022, até setembro, foram 3.001 inscricdes em 53 agdes, totalizando 120 horas/aula.

Ciclo de palestras sobre a cooperacdo juridica internacional promovido pela Escola do Poder Judiciario

As atividades formativas promovidas pela ESJUD tém carater multidiversas e transdisciplinares,
atendendo ao Planejamento Estratégico do TJAC e ao seu Plano Anual de Capacita¢ao. A ESJUD criou o
seu banco de conhecimento virtual com 131 atividades educacionais de carater formativo, o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

, ista-se i " i
Dentre os desécaques para o periodo, listamos: formalizagdo de 21 parcerias e termos de coopera-
¢do institucionais; c?iagéo do Nucleo Avancado de Estudos Juridicos (NAEJ) (Portaria 1.029/2022).

...Computacional, tendo o restante das maquinas (28%) recebido SSDs_que conferem maior velocidade aos equipamentos; foram...
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...Computacional, tendo o restante das máquinas (28%) recebido SSDs que conferem maior velocidade aos equipamentos; foram...

lista-se
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PERSPECTIVA

Sustentabilidade
Financeira

Metodologia de planejamento orgamentario

Observando a dinamica de uma gestdo que valoriza os conhecimentos e experiéncias, foi instalada
uma nova metodologia para a elaboracdo da Proposta Orcamentaria (PLOA 2022 e PLOA 2023), que contou
com participagao de todos os setores com fun¢do administrativa e o acompanhamento de magistrados(as).

Essa forma de elaborar o orgcamento publico da Instituicdo permitiu ampliar a participacdo em
torno da dindmica de construgdo da peca orcamentaria e discutir de forma aprofundada a realidade
institucional, o que garantiu reflexdes importantes sobre as propostas de investimentos em conformi-
dade com a conjuntura.

Governang¢a em Or¢camento e Finangas

A proposta normativa é norteada pelos principios da accountability e da responsabilidade da ges-
tdo de recursos publicos, da transparéncia, da motivacao, da probidade administrativa, da seguranca
juridica, do interesse publico, da economicidade, da eficiéncia e pelos demais principios constitucio-
nais e legais. A proposta normativa foi elaborada para sua efetiva implementacao.

Reorganizag¢ao financeira

O Tribunal de Justica do Acre realizou um intenso estudo e trabalho de reorganizacdo de sua di-
namica financeira, essencial para atuar com a austeridade necessaria. Para possibilitar a melhoria dos
servicos realizados e o aumento de ac¢des institucionais do Poder Judicidrio, foram realizados estudos
sobre a divisdo dos recursos propostos na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e"# Lei Orgamentaria
Anual (LOA) dos exercicios 2022 e 2023.

Também foram realizadas agdes de contingenciamento de despesas e de melhoria na qualidade
dos gastos publicos, por meio de a¢Bes de controle que possibilitaram reducdo de custos, da melhoria
nos procedimentos de discussao e elaboragdo da proposta orgamentaria, bem como na liquidagdo de
passivos, de modo a reduzir encargos financeiros futuros e proporcionar maior confianca e credibilida-
de perante os colaboradores. Destacando-se como uma das politicas de valorizacdo.

O Programa de Autonomia Financeira e Orcamentdria, permitiu identificar a viabilidade dos recur-
sos financeiros em contas judiciais, cujos processos judiciais tinham transitado em julgado ha mais de
5 anos. Foram analisados mais de 70 mil processos no periodo.

Acdes de melhoria na transparéncia, com a elaboracdo e disponibilizacdo de informacdes de ges-
tdo orcamentaria e financeira no site da transparéncia do TJAC, foram realizadas com objetivo de au-
mentar a confianga da sociedade e dos 6rgaos de fiscalizacdo.

Também foram atendidas todas as solicitacdes de informacdes e/ou pedidos de esclarecimentos
dos érgdos de controle interno e externo (AUDIN, TCE-AC e CNJ), de modo a manter a aprovag¢do das
PrestacGes Contas Anuais. Foi adotado um cronograma de acdes, com prazos, voltadas para responsa-
bilidade fiscal e otimizagao dos recursos humanos e financeiros no encerramento do exercicio.

Presidente do TJAC fala sobre gestdo em tempos de crise, boas praticas e desafios

Ainda cﬂ?ﬁ?& como agdes exitosas neste biénio: a politica de modernizacdo da gestdo financeira;
a adocdo da matriz de riscos para os processos de trabalho da DIFIC; melhoria do sistema do controle
de pagamento; lancamento, acompanhamento e controle dos custos no sistema GRP THEMA,; forta-
lecimento do controle de pagamento bancario do Fundo de Fiscalizagcdo das Serventias Extrajudiciais
— FUFIS; controle das receitas das custas judiciais (recebimento de arquivos bancarios, confirmacdes
de pagamentos, espaco exclusivo para o Nucleo de Recuperagdo de Crédito - NUCRI (FUNEJ), melhoria
dos fluxos processuais resultando em maior eficiéncia.

Em relacdo as receitas préprias, no periodo, foram arrecadados, oriundos de custas judiciais e
extrajudiciais, recuperacdo de crédito pelo NUCRI e PGE, e outras receitas préprias, o montante de RS
71,7 milhGes?, o que representa um grande avanco na arrecadagdo da Instituigdo.

Os “ganhos produzidos” possibilitaram sua distribuicdo de forma qualitativa, de maneira a bene-
ficiar a forca de trabalho do Poder Judiciario do Estado do Acre e a Sociedade em todas as direcGes.

Programa de Autonomia Financeira e Or¢camentaria - PAFO

Foram continuados os procedimentos necessarios para geragao de recursos financeiros e orga-
mentdrios, mediante o Programa de Autonomia Financeira e Orcamentdria do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, criado na gestao anterior.

Em 2021 foi elaborado Plano de Trabalho para o biénio 2022, estabelecendo os procedimentos
necessarios para geracao de recursos financeiros e orcamentdarios, visando ampliar a capacidade de
gestdo financeira da Instituicdo.

retirar, o d,ad&) foi atualizad(c)1 Qara tod? 0 ano de 3022
2 Dados referentes ao exercicio de 2021 e 2022 com dados parciais (31 de outubro de 2022).



na

cita-se

retirar, o dado foi atualizado para todo o ano de 2022 
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Captacgao de recursos

Diante da situacdo de escassez de recursos e de inUmeras demandas sociais a serem atendidas,
a captacdo de recursos financeiros, torna-se muito importante para a viabilizacdo da missdo institu-
cional. De outra parte, a captacdo de recursos tanto técnico como financeiros, por meio de termos de
cooperacao, emendas ao OGU e OGE, e receitas proprias, também permite melhorar as entregas de
politicas publicas.

Ressalta-se que o processo de captagao de recursos adicionais ao orcamento anual, envolve nao
apenas obtencdo de recursos, mas sim todo o ciclo de vida de projetos publicos: preparacao, financia-
mento, acompanhamento e monitoramento da execucao e finalizagcdo. Dessa forma ampla, entende-se
que é possivel contribuir para uma melhor alocacao de recursos e a realizacao de entregas mais efe-
tivas para a sociedade. A seguir sdo apresentados os recursos extraorcamentdrios captados de forma
adicional ao orcamento do Poder Judicidrio nesta gesta

Discriminacao de recurso extraorcamentario captados por fonte nos exercicios de 2021 e 2022

2021 (RS) 2022 (RS) TOTAL (RS)

FONTE s~ R A
em milhoes em milhoes em milhoes
ACRESCIMO DUODECIMO 39,0 47,0 86,0
OGU e OGE 19,6 4,6 24,2
, 49,4 74,4
RECEITAS PROPRIAS 27,3 44,3 71,6
101,0 186,9
TOTAL 85,9 95,9 181,8

Fonte: DIGES e DIFIC, 2022.

o: que foram da ordem de R$ xxx,x milhdes de reais.

Convénios e Termos de Cooperagao Técnica

No biénio foram realizadas 160 parcerias celebradas por meio de Termos de Cooperacdao com ins-
G . . . . . Empresas financeiras
tituicdes publicas e privadas, dos mais diversos tipos: bancos, cooperativas, financeiras, empresas de
plano de saude, instituicbes de ensino superior, empresas de telecomunica¢bes, empresas de varejo,
tribunais regionais, estaduais e Cortes Superiores. As parcerias com entes publicos e privados permi-
tem que o TJAC ofereca aos jurisdicionados e cidaddaos do Acre um atendimento mais célere e comple-

to, no sentido de proporcionar o acesso ao servico de outras instituicoes.

Neste periodo, a Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Acre intensificou e aprimorou
a gestdo de Convénios e Termos/Acordos de Cooperacdo Técnica, fundamentais para o Judicidrio do
Acre. Estdo em vigéncia 244 Termos/Acordos de Cooperagdo Técnica e 15 Convénios.

O Tribuna de Justiga firmou varias parcerias com instituigdes publicas e privadas

Os convénios em \’A%Sﬂ%f%‘s totalizam um montante de RS 29,3 milh&es extra orcamentario. Destes,
RS%Zmilhc”)es foram captados durante esta gestdo. 62% dos recursos de convénios vigentes foram
executados dunante-%%%agestéo, alcangando os objetivos propostos, restando ainda, 38% do montante

para execucdo (RS 11,1 milhdes), conforme detalhamento da tabela a seguir.

... de reais de recurso extraorcamentario.
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, que foram da ordem de R$ xxx,x milhões de reais.

captado, por fonte, nos

empresas financeiras,

vigência

... de reais de recurso extraorçamentário.

24,2

nesta

------------

49,4

101,0

74,4

186,9
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CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA DE RECEITAS VIGENTES EM 2022

Final Vigéncia

Repasse - RS

Contrapartida - R$

Valor Global - R$

Saldo Conta Banca-
ria - JUL/22

Saldo Sistema - Fon-
te 200 (Convénio)

Saldo Sistema -
Fonte 100 (Contra-
partida)

2019

4 2020

10 2021

11

12

13

14

15 2022

Programa Justica Comunitdria em Rio Branco

Instalagdo de sistema de videoconferéncia no
ambito do Tribunal de Justica do Acre

Projeto Cidaddo

Fortalecendo Vidas em Rio Branco Acre - Demo-
cratizar a pratica de esporte e da leitura entre as
criangas e adolescentes

Projeto Cidaddo (Ribeirinhos e Indigenas)

Programa Justica Comunitdria Cruzeiro do Sul e
Sena Madureira

Modernizagcdo do Parque Computacional

Implantagdo do Centro de Atengdo na Vara de
Protegdo a Mulher em Cruzeiro do Sul (AC)

Modernizagao do Parque Computacional TJAC

Resgate da Cidadania

Usina de Energia Solar no Tribunal de Justica do
Estado do Acre

Construgdo da 22 etapa do Centro Administrativo
do em Brasiléia

Modernizagado do Parque Tecnoldgico do TJAC

Reformas e adequagdes
no interior e Comarca de Rio Branco

RADIOATIVO

Municipio de Rio Branco

Departamento Penitenciario Nacional - DE-
PEN/MJSP

Ministério da Justica - MJSP

Ministério da Justiga - MJSP

Ministério da Justica - MJSP

Secretaria de Estado de Justica e Segurancga
Publica
- SEJUSP

Ministério da Justica - MJSP

Ministério da Economia - ME

Ministério da Economia - ME

Procuradoria Regional do Trabalho da 142
Regido (MPT)

Governo do Estado do Acre

Governo do Estado do Acre

Governo do Estado do Acre

Governo do Estado do Acre

Secretaria de Estado de Justica e Segurancga

Publica
- SEJUSP

TOTAL

30/06/2022

29/02/2024

02/06/2022

02/09/2022

01/04/2023

30/12/2022

31/12/2023

31/12/2022

31/12/2022

31/08/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/03/2023

68.469,76

7.536.851,93

750.000,00

200.000,00

806.245,01

250.000,00

1.300.000,00

250.000,00

200.000,00

67.302,60

3.500.000,00

3.711.000,00

7.295.000,00

3.000.000,00

480.000,00

29.347.566,70

7.000,00

140.560,24

58.481,51

2.270,08

16.453,98

65.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

294.765,81

75.469,76

7.677.412,17

808.481,51

202.270,08

822.698,99

250.000,00

1.365.000,00

250.000,00

200.000,00

67.302,60

3.500.000,00

3.711.000,00

7.295.000,00

3.000.000,00

485.000,00

29.642.332,51

I 7 O Fonte: DIGES, 2022.

28.775,29

3.730.399,05

382.237,26

113.807,72

178.834,72

270.222,68

65.899,03

251.259,09

251.007,27

70.786,79

493.693,84

5.836.922,74

21.775,29

3.657.133,74

323.755,75

111.537,64

162.380,74

255.117,82

899,03

70.786,79

488.693,84

5.092.080,64

7.000,00

73.265,31

58.481,51

2.270,08

16.453,98

15.104,86

65.000,00

5.000,00

242.575,74
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Emendas ao OGU e OGE

Durante o biénio, entre Termos de Parcerias e Convénios firmados foram captados RS 24,1 milhdes
oriundos do OGU e OGE. Para 2022, ja estdo assegurados, por meio de emendas parlamentares do
Orcamento Geral da Unido (OGU), recursos na ordem de RS 4,1 milhdes em 2022, destinados a infra-

estrutura e projetos sociais, conforme tabela abaixo.

EMENDAS PARLAMENTARES — OGU 2022

Concedente

Valor (RS)

Prazos

Situacao de Atendimen-

to das Diligéncias

= B : 300.000,00
Execugaf) do Projeto Jus~t1<;a Acrgana ~ ATENDIDO. Projeto Enviado para
Sustentdvel - Implantagdo de Usina Solar . . Em elaboragdo do .
. . X Ministério da Economia (ME) SEPLAG. Plano de Trabalho e Oficio
Fotovoltaica na Cidade da Justica em Plano de Trabalho de Solicitacio
Cruzeiro do Sul - AC 700.000,00 ¢ao.
EBECUEED C (Flsio FEREl B MRS vpraie o (i @ Geme AEPEEREm ATENDIDO. Ultima Diligéncia
- Etapa de Capacitagdo Profissional de ranca Plblica (MJSP) 350.000,00 Complementagdo Atendida
Adolescentes ¢ 16/09/2022 :
Bxecugio do Projeto Jardim das Margaridas | . i« 6 da Justica e Segu- Propostaem ATENDIDO. Ultima Diligéncia
- Apoio as agdes do Educandario Santa ranca Publica (MJSP) 300.000,00 = Complementagdo Atendida
Margarida < 16/09/2022 :
~ o ’ . . RUC0000 Proposta em ATENDIDO. Ultima Diligéncia Aten-
Estruturagdo do Escritdrio Social na Comar-  Ministério da Justica e Segu- ~ . .
. P Complementagao dida em 15/09/2022 falta enviar
ca de Rio Branco- AC ranga Publica (MJPS) A
16/09/2022 para andlise
200.000,00
. . Proposta em P e
Execugdo do Projeto Arte do Ser :\:Lnlztsglgli(:: iuMSJtISgPa) e Segu- 100.000,00 = Complementagdo :Isr’:ldDi(lizo. Ultima Diligéncia
¢ 16/09/2022 :
Execu_gaf) o frojeto Lot d,a.s' et Ministério da Justica e Segu- IFREEEE Gl ~ ATENDIDO. Ultima Diligéncia
- Apoio as agdes do Educandario Santa ranca Publica (MJSP) 300.000,00 Complementagdo Atendida
Margarida < 16/09/2022 :
~ . - 150.000,00
Impla.nta(;ao do Projeto Medl'ag’a'o de Ministério da Justica e Segu- Proposta em ~ ATENDIDO. Ultima Diligéncia
Conflitos nas Escolas no Municipio de ranca Plblica (MJSP) Complementagdo Atendida
Cruzeiro do Sul ¢ 16/09/2022 :
150.000,00
B 30 de C Te suti 300.000,00
struturacdo de asas~erapeu 'caf no Ministério da Mulher, da Fa- - ATENDIDO. Segunda Diligéncia
Acre: Estrela da Manha e Associagdo de s . Proposta em Andlise . X
. milia e dos Direitos Humanos Atendida, aguardando demais
Parentes e Amigos dos Dependentes (MDH) pelo MDH Dilizéncias do MDH
Quimicos 300.000,00 g
Estruturagdo da Central de Processamento | Ministério da Justica e Segu- PmpolSta em ATENDIDO. Segunda Diligéncia
Eletrénico (CEPRE) ranga Publica (MJSP) 350.000,00 | Complementacgo Atendida
16/09/2022
Apoio as entidades terapéuticas que Plano de Trabalho em ATENDIDO. Projeto Enviado para
atendem mulheres em drogadicdo (Apoio Ministério da Economia (ME) 200.000,00 SEPLAG. Plano de Trabalho e Oficio

as atividades da AREDACRE).

Fonte: DIGES, 2022.

4.100.000,00

Analise

de Solicitagdo.

Obras e reformas

O Governo do Estado, em parceria com TJIAC executou, no periodo, reformas e reparos das edifica-
¢Oes do Poder Judicidrio em 20 cidades no Acre. Em contrapartida o TJIAC disponibiliza a equipe técnica
de engenharia e arquitetura, para acompanhamento das obras, assim como estudos técnicos, projetos
e orcamentos que dispde das-unicades.

No biénio, os edificios das comarcas de Feijo, Tarauaca, Mancio Lima, Rodrigues Alves, Cidade da
Justica de Cruzeiro do Sul tiveram suas instalagdes fisicas totalmente reformadas e adequadas, resul-
tando em ambientes propicios para a efetiva qualidade de vida dos(as) magistrados(as), servidores(as),
e jurisdicionados(as). Também foram reformados e revitalizados o Centro Cultural do Jurua e o Palacio
da Justica, espacos que guardam a histéria do judiciario, é‘ reforma resulta em majs comodidade e in-
fraestrutura ao publico em geral e segurancga para os objetos e bens histéricos. RBHTEERYELRHR insta-
lagGes reformadas e revitalizadas, com ampliagdo de mais 300% do espaco, proporcionando ambientes
de trabalho adequado e seguro.

Obras no judiciario foram realizadas em todo o gs%ta%%o

Visando promover a acessibilidadeVass(i) jpriedimmeadas(as) fib listtaida sdsdaietesdéecionados(as) foi contratada empresa para cons-
acesso na Cidade da Justica ?ﬂ?%ﬁc?@%%s%!ia@g%8&§8?{3r@§a§f@3@98§t@€53eﬂ¥% Branco, o que resultard em conforto e segu-

busca os servigos do Poder Ju

ranca para quem busca os servicos do Poder Judiciario.

Modernizag¢ao dos servigos de transporte
20
Neste biénio foram adquiridos 24 veiculos novos (10 caminhonetes, 2 viaturas e 10 carros se-
dans), e,-ainda;-a-emissdo-de-empenho-para-compra-de-mais-10-novas-caminhonetes; resultando na
otimizacao dos servicos de transporte, reducao
nos custos de manutencado e adequabilidade da
frota do TJAC.

Foi realizada ¢ontratacao..,
(Eontrata(;%oo (?e gerVIgos de transporte por

aplicativo, que funcionara exclusivamente por |
demanda e se constitui em mais uma acdo que
promove a modernidade nos servigos de trans-
porte do Judiciario Acreano, resulta na racionali-
zacdo dos gastos publicos,e gerando diminuig¢do
do desvio de finalidade na utilizagdo do servigo e
. em |tatllqg . .
permitindo accountability sobre o servico.

legenda



--------------------

. A

incluir um parágrafo

Estado

Visando promover a acessibilidade aos(às) jurisdicionados(as) foi construída passarela de acesso na Cidade da Justiça em Rio Branco, resultando em conforto e segurança para quem busca os serviços do Poder Judiciário.

20

, ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Foi realizada contratação...

,--

em itálico

legenda
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Usina fotovoltaica

Fazendo parte da proposta de sustentabilidade do Tribunal de Justica do Acre, estdo sendo instala-
das duas usinas de energia solar fotovoltaica, na Sede do Tribunal de Justica do Estado do Acre em Rio
Branco e na Cidade da Justica em Cruzeiro do Sul, por meio de parceria com o Governo do Estado e com
Recursos Préprios, com previsdo de término em janeiro de 2023 (usina de RBR) e abril (usina de CZS).
A utilizacdo de energia solar incorpora uma estratégia de atendimento e fortalecimento das politicas
ambientais, ao mesmo tempo que garante redugdo de custos com energia.

. usinadee
Instalages da energia so

i lar...
29{2&%5‘& da Justica de Rio Branco e em Cruzeiro do Sul
As usinas fotovoltaicas estdo incluidas nas tecnologias que contribuem para a conservagdo am-
biental, pois provoca impacto reduzido na natureza, e ainda gera economia ao longo prazo para a ins-
tituicdo. O projeto esta articulado ao propdsito da Agenda 2030, incentivando a sustentabilidade dos
drgdos publicos, ao tempo que atende ao Plano de Logistica Sustentavel do TJAC.

Desfazimento de bens — otimiza¢ao de recursos

O desfazimento de bens inserviveis no setor publico pode ocorrer por meio de doagao, o TIAC lan-
cou edital publico, com o acompanhamento do Conselho Estadual da Justica (COJUSS:.OBl SF‘&%QH?#?SF&%
promoveu a otimizagao de recursos e a sustentabilidade, pois os bens foram descartados de maneira
sustentdvel. Seguindo a normatizacdo, os objetos foram doados para a Apae (Associagdo de Amigos e
Pais dos Excepcionais) e Jocum (Jovens com Uma Missdo), organiza¢des da sociedade civil reconheci-

) Sl ue manifestaram interesse..
das pela utilidade publlca,go%re-o Interesse em recéberem os bens.

Como resultado de todo esse esforco, foi otimizado espaco fisico e a gestdo patrimonial do Tribu-
nal avancgou, proporcionando controle interno e, consequentemente, transparéncia.



usina de energia solar...

com esta finalidade.

,

,

que manifestaram interesse...

------------


HOMENAGENS

E PREMIOS
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Secretaria de Cultura do Conselho Nacional
de Presidentes dos Tribunais de Justic¢a

O Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justi¢a do Brasil (Consepre) foi...

O Conselho dos Tribunais de Justica foi criado em 1992 com objetivo de fortalecer a independéncia
da magistratura e defender os principios, prerrogativas e fun¢ées institucionais do Poder Judiciario no
pais, e ainda fomentar a integracdo entre os tribunais, com o compartilhamento de experiéncias.

Em novembro de 2021, a presidente do Tribunal de Justica do Acre (TJAC), desembargadora Waldi-
rene Cordeiro, foi eleita para o cargo de Secretdria de Cultura do Conselho Nacional de Presidentes dos
Tribunais de Justica, considerado um marco, pois é a primeira vez que um Tribunal de Justica da Regido
Norte assume uma secretaria e também é a primeira que uma representante mulher é nomeada para
integrar o referido Conselho.

Il EN(O TRO DO CUNSELwE PRESIDENTES '
'STlg 9 @ﬁ‘{;'

l.

cultura
Desembargadora Waldirene Cordeiro exerce o cargo de secretaria de Cultura do Consepre

Ordem do Mérito Judiciario do TIMS

A presidente do Tribunal de Justica do Acre (TJAC), desembargadora Waldirene Cordeiro, foi home-
nageada pelo Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul com a honraria no grau de Gra-Cruz. A soleni-
dade ocorreu no dia 01 de dezembro de 2021, no Centro de Eventos Bosque Expo, em Campo Grande.
A distincdo é concedida pelo TIMS a personalidades e autoridades que tenham se tornado dignas do
reconhecimento da Justica Sul-mato-grossense.

Reconhecimento aos Valores e Personalidades 2021 promovido pela PF

O corregedor-geral da Justica, desembargador Elcio
Mendes, foi agraciado em Cerimonia de Reconhecimento
aos Valores e Personalidades 2021, no dia 03 de dezembro
de 2021, promovida pela Policia Federal (PF).

A solenidade é uma iniciativa da Policia Federal no es-
tado do Acre como homenagem, reconhecimento e valori-
zacdo aos 6rgaos e personalidades que atuam em parceria
com a Instituicdo. O titular da Vara de Delitos de Organiza-
¢Oes Criminosas do Estado do Acre, juiz de Direito Robson :
Aleixo, também foi homenageado. Ambos foram agraciados .
com certificado de honra ao mérito e comenda do evento. Desembargador Elcio Mendes recebe homenagem

MPAC homenageia desembargador Pedro Ranzi

O Ministério Publico do Estado do Acre, durante sessdo extraordinaria da Camara Criminal Itine-
rante, em Cruzeiro do Sul homenageou o desembargador Pedro Ranzi com a entrega de Placa de Ho-
menagem que representa o reconhecimento do MPAC pela valorosa contribuicdo do desembargador a
magistratura acreana. Destacando os mais de 30 anos de trabalho e atua¢ao destacada do Desembar-
gador no ambito da justi¢a criminal.

TIAC comemora 59 anos de instalagao

Em 22 de junho de 2022 foi realizada Sessdo Solene para comemorar a instalacdo do Tribunal de
Justica do Estado do Acre, na ocasido o Desembargador Pedro Ranzi foi homenageado pelos seus 34
anos de magistratura.

Sessdo solene destacou a histéria do Judiciario acreano que busca & garantia de direitos e promogdo da paz social

Estiveram presentes representantes das instituicdes que integram o Sistema de Justica (Ministério
Publico, Defensoria, Ordem dos Advogados do Brasil e Procuradorias Publicas), assim como, servidoras,
servidores, magistrados e magistradas, a Associacdo dos Magistrados do Acre (Asmac) e também o
Sindicato dos Trabalhadores do Acre, que destacaram como suas vidas estdo entrelacadas com a con-
solidagdo e avancgos da Justica Acreana.

Ordem do Mérito Judiciario do TJPA

A presidente do Tribunal de Justica do Acre (TJAC),
desembargadora Waldirene Cordeiro, foi homenageada
pelo Tribunal de Justica do Pard com a insignia da Ordem
do Mérito Judicidrio no grau Gra-Cruz, durante solenida-
de realizada no dia 26 de julho de 2022, no Saldo Nobre
do prédio-sede do TIPA. A comenda se destina a agraciar
personalidades civis e militares, brasileiras ou estrangei-
ras que tenham se tornado credoras de homenagem es-
pecial por terem contribuido de forma inequivoca para o
engrandecimento do estado do Pard e particularmente
do Poder Judicidrio.
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Ranking da transparéncia do Poder Judiciario Evolugdo dos pontos obtidos na série histérica de 2019 a 2022 no Prémio CNJ de Qualidade
. N e - 150 .
O Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pelo CNJ em 2018, tem como finalidade trocar 0 graﬁco este é o do Rankmg da Transpareng?
avaliar o grau de informacdo que os tribunais e conselhos disponibilizam aos cidadaos. 100 83 04 10
: LA PR L
Em 2022 foram realizados procedimentos que aprimoraram a forma, conteudo, prazos e respon- : 60,53 59 56 .............. LOTTUT

sabilidades das informagdes no site do TJAC “O Ranking da Transparéncia”, incluindo painel de acom- 50 """"""""""""""""""""""""""""""""

panhamento, possibilitando melhoria do monitoramento, possibilitando que a¢des corretivas fossem

realizadas tempestivamente, resultando no melhor _(ljeAsempenho da série histérica no Ranking, em 0 :
2021, posicionando o TJIAC em 32 lugar; em 2022, %ch.ngn{gcrecelbeu pontuag¢do méaxima em 81 itens 2019 2020 2021 2022
dos 84, obteve a 52 maior nota entre os 27 Tribunais de Justica Estaduais, classificando-o @ 102 posi- Fonte: CNJ

¢do, devido a critérios de desempate.

Evolucdo do % de pontuacdo alcancada pelo TJAC no Ranking da Transparéncia Prémio Juizo Verde

150 O Prémio Juizo Verde foi criado pelo CNJ para homenagear iniciativas voltadas a prote¢do do meio
5 ambiente ou que contribuam com a produtividade do Poder Judicidrio na drea ambiental. A primeira

100 60 53 59 56 83,04 ...... 97’ 10 .............. 96’ 15 edicio ocorreti 2022.
50 G AT T e Na modalidade PRODUTIVIDADE, pontuam os tribunais que apresentarem o melhor resultado nos
: indicadores: | —indice de julgamento da demanda (processos de natureza ambiental); e Il — tempo mé-
0 dio decorrido entre o inicio da acdo ambiental e a data-base de cdlculo, nos processos ambientais que

estavam pendentes de julgamento ao final da data-base de célculo.
2018 2019 2020 2021 2022 Nesta primeira edi¢éo, o TJAC...
Fonte: CNJ O TJAC ficou na 262 posicdo no ranking e obteve a seguinte pontuacdo: 0,22, de um indice que vai
T deOal.

ualidade
Prémio CNJ de QUALIDADE

O Tribunal de Justica do Acre (TJAC) conquistou o Selo Ouro no pré-

mio ‘CNJ de Qualidade’ em 2021, do Conselho Nacional de Justica, ob- CNJbe

tendo a 22 colocagao entre os TJ Estaduais que foram condecorados com QUA:"JSADE
Selo Ouro. O resultado demonstra um movimento institucional, tendo por  \\\E, Justica Estadual.
finalidade a melhoraria da transparéncia, estratégica, governanca, produ- 4
tividade, gestdo de dados e tecnologia. foi implementado

Para o ano de 2022, visando obter o efetivo controle e acompanha-
mento em tempo real sobre os indicadores estabelecidos, por meio do
‘Painel de acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade’. Neste ano, o

o Para o ano de 2022, o TJAC implantou o ‘Painel de

a
TIAC ficou na 152 acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade’, visando
posicdo entre os 27 TIJEs, recebendo o Selo obter o efetivo controle e acompanhamento em tempo real
Prata, ficando na 52 posicdo entre os 8 T) que sobre os_lndlcadores est_abelemdos pelo Prémio. Neste ano,
posic q 0 TJAC ficou na 152 posi¢édo entre os 27 TJEs, recebendo o
receberam este Selo. Deve-se ressaltar que as Selo Prata, ficando na 52 posic&o entre os 8 TJ que
premiagbes promovidas pelo CNJ resultam ao receberam este Selo. Deve-se ressaltar que as premiacoes

fim. para além da comparacio do desempe- promovidas pelo CNJ resultam ao fim, para além da
P para¢ P comparacao do desempenho entre tribunais, no

nho entre tribunais, no aperfeicoamento das aperfeicoamento das agdes, procedimentos e resultados

acBes, procedimentos e resultados institucio- institucionais e o TJAC segue avangagdo, 0 que se pode
constatar quando se avalia a pontuacao alcancada a cada

nais e 0 TIAC segue avancando, o que se pode  4n0, em 2022 o0 TIAC recebeu a sua maior pontuagéo neste
constatar quando se avalia a pontuagdo alcan- Prémio: 1.286,55 pontos.

¢ada a cada ano, em 2022 o TJAC recebeu a
sua maior pontuacao: 1.286,55.
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foi implementado

Para o ano de 2022, o TJAC implantou o ‘Painel de acompanhamento do Prêmio CNJ de Qualidade’, visando obter o efetivo controle e acompanhamento em tempo real sobre os indicadores estabelecidos pelo Prêmio. Neste ano, o TJAC ficou na 15ª posição entre os 27 TJEs, recebendo o Selo Prata, ficando na 5ª posição entre os 8 TJ que receberam este Selo. Deve-se ressaltar que as premiações promovidas pelo CNJ resultam ao fim, para além da comparação do desempenho entre tribunais, no aperfeiçoamento das ações, procedimentos e resultados institucionais e o TJAC segue avançando, o que se pode constatar quando se avalia a pontuação alcançada a cada ano, em 2022 o TJAC recebeu a sua maior pontuação neste Prêmio: 1.286,55 pontos.

trocar o gráfico, este é o do Ranking da Transparência

em

Nesta primeira edição, o TJAC...
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CONSIDERACOES

O encerramento desta Gestao se aproxima, muitos avangos conquistados. O compromisso assumi-
do no ‘Plano de Gestdo de 2021-2023’ foi perseguido com responsabilidade, com a certeza de que as
acdes foram executadas além das expectativas, se mantendo em conformidade com a realidade local
conforme a conjuntura social, econémica e politica do Estado e do pais, quicd mundial.

Nada rompeu os sonhos e o firme propésito de fazer do Poder Judicidrios do Estado do Acre o mo-
tivo central da unidade e unicidade da equipe. Todas e todos, magistradas e magistrados, servidoras e
servidores, colaboradoras e colaboradores contribuiram a partir dos seus espagos, teceram as agdes e
os acontecimentos, chegando aos resultados deste relatério, que se resume em honras.

Muito ha para ser feito, pois os desafios reaparecem a cada dia. O Tribunal faz parte da realidade
do Acre, por isso vive os reflexos da dindmica da sociedade, mas o propdsito se mantém: cumprir com
o Planejamento da Instituicdo que serad operacionalizado pelas futuras gestées.
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