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TERMO DE REFERENCIA N2 29/2025

Processo Administrativo n° 2025-263

1. OBJETO
1.1. Descricao Detalhada da Contratacao

O presente Termo de Referéncia tem por escopo a contratacdo de servicos educacionais
especializados, por meio da aquisicdo da prestagcdo de servico da formadora Leila Daiana Dantas
Mathias, tipo pessoa fisica, como palestrante no evento "Autismo: quebrando o tabu da negacédo e do
preconceito”, na modalidade presencial, com carga horaria de 2 horas-aula. Este evento de notédria
relevancia para a capacitacao de servidoras e magistradas(os) esta programado para ocorrer no dia 25
de julho de 2025, na cidade de Rio Branco-AC, especificamente na Escola do Poder Judiciario do Acre
? ESJUD, conforme detalhado no Contrato Administrativo (GRP D15727), no Comunicado Interno N°
7/2025 (GRP H12503) e no Estudo Técnico Preliminar N° 17/2025 (GRP H12449), todos integrantes do
Processo Administrativo n® 2025-263. A contratagdo visa proporcionar a formacéo continuada de
Magistradas(os) e Servidoras(es) do Tribunal de Justica do Estado do Acre acerca dos desafios
enfrentados pelas pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), impulsionando a tomada de
decisbes mais justas, sensiveis e alinhadas aos direitos fundamentais dessas pessoas, conforme a
Relacdo - Pedidos de Compras/ltens - TJAC (GRP R240037) e o Mapa de Precos ltem a ltem (GRP
R240180).

A seguir, a discriminagdo do item a ser contratado, com os respectivos valores, conforme consolidado
nos documentos que instruem o presente processo:

VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QTD UNITARIO VALOR
¢ TOTAL (R$)
(R$)
1 Contratagdo da formadora: Leila Daiana | Hora 2 400,00 800,00

Dantas Mathias, tipo pessoa fisica, para
atuar na palestra "Autismo: quebrando o
tabu da negacdo e do preconceito",
prevista no calendario académico da
ESJUD/2025, para Magistradas(os) e
Servidoras(es) do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, com carga horéaria de 2
h/a, na modalidade presencial, incluindo




o] pagamento do investimento
educacional e a responsabilidade da
Contratante pelas passagens aéreas e
hospedagem do palestrante, conforme
documentos do processo.

1.2. Classificacao da Contratacao

O objeto da contratacdo classifica-se como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea ?f? da Lei n® 14.133/2021, diante
da singularidade da expertise e da notdria especializacdo da formadora Leila Daiana Dantas Mathias.
1.3. Declaracao sobre Bem de Luxo

A contratacdo nao se refere a bem de luxo, conforme disposto no Decreto n® 10.818/2021, tratando-se
de servigo essencial a capacitacao técnica dos servidores envolvidos na area de atuacdo do Poder
Judiciario.

1.4. Prazo de Vigéncia Contratual

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, nos
termos do art. 105 da Lei n® 14.133/2021, conferindo seguranca juridica para a execugao das
obrigacdes acessorias e correlatas a prestagdo do servico principal.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 74, inciso
lll, alinea ??, da Lei n? 14.133/2021)

2.1. Justificativa da Necessidade da Contratacao

A necessidade da presente contratacdo emerge de uma demanda institucional clara e premente,
conforme exaustivamente detalhado no Documento de Formalizacdo da Demanda N¢ 70/2025 (GRP
H11646) e no Estudo Técnico Preliminar N® 17/2025 (GRP H12449), ambos integrantes do Processo
Administrativo n® 2025-263. A contratacdo da formadora Leila Daiana Dantas Mathias para a palestra
"Autismo: quebrando o tabu da negacéo e do preconceito" justifica-se pela necessidade urgente de
promover a conscientizagdo, a empatia e a inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) no ambiente de trabalho, profissional e na sociedade em geral. Apesar dos avangos legislativos e
do aumento na identificacdo de casos de autismo, ainda ha grande desconhecimento, estigmatizacao e
resisténcia em lidar com o tema de forma aberta e informada. A abordagem do tema "Autismo:
quebrando o tabu da negagado e do preconceito” é especialmente relevante, pois muitas familias e
profissionais ainda enfrentam dificuldades em aceitar o diagndstico e compreender suas implicacoes.
Assim, a palestra propde-se como um momento formativo e reflexivo, promovendo um ambiente mais
acolhedor, humano e inclusivo. A presenca de uma formadora com conhecimento técnico
especializado, como Leila Daiana Dantas Mathias ? graduada em Direito pela Universidade Estacio de
Sa (2008), pos-graduada em GESTAO ESTRATEGICA NAS ORGANIZACOES PUBLICAS pela
Faculdade Projecdo de Brasilia (2014), em CIENCIAS PENAIS pela Universidade Candido Mendes
(2017), em SEGURANCA PL’JBI:ICA pela Faculdade Unyleya (2020) e pods-graduada Lato
Sensu/Especializagdo em INCLUSAO E DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA pelo Centro
Universitario Celso Lisboa (concluida em 22 de abril de 2024, com 600 horas, conforme CERTIFICADO
(GRP D15730).pdf) ? garantird a abordagem qualificada e atualizada dos conteudos, promovendo
reflexdes, troca de experiéncias e aprofundamento tedrico-pratico, em consonancia com os objetivos de
formagado continuada promovidos pela Escola do Poder Judiciario do Acre (ESJUD). Além disso, a
palestra contribuird para o fortalecimento da atuacao interinstitucional, com o Judiciario exercendo
papel ativo na articulacdo de politicas publicas de protecéo, cuidado e combate a discriminacao,
contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade mais inclusiva, humana e comprometida com a
equidade, o que se alinha com o Macrodesafio: Aprendizado e crescimento.

2.2. Inexigibilidade de Licitacao por Notéria Especializacao



A contratacdo em tela se enquadra na hip6tese de inexigibilidade de licitacdo prevista no artigo 74,
inciso I, alinea "f", da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que trata da contratacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, especificamente para treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, quando prestados por profissionais ou empresas de notéria
especializagdo. O servigo a ser contratado ndo € um servico genérico de capacitacdo, mas sim a
prestacdo de uma palestra especifica e de conteudo singular: "Autismo: quebrando o tabu da negacéo e
do preconceito", ministrada por uma profissional de reconhecida expertise. A singularidade do objeto
reside no fato de que a palestra, concebida e apresentada pela formadora Leila Daiana Dantas Mathias,
possui uma metodologia de abordagem e um corpo de conhecimentos que a distinguem de quaisquer
outras ofertas de capacitacdo. A tematica, aprofundada por uma profissional com experiéncia e
especializacdo em Direitos das Pessoas com Deficiéncia, confere a palestra um carater de
exclusividade e relevancia que ndo pode ser replicado ou substituido por outra similar. A inviabilidade
de competicdo decorre, portanto, da impossibilidade de se comparar ou licitar a contratacdo de uma
profissional com caracteristicas tdo especificas e um conteudo tdo especializado, que atende de forma
precisa e direcionada as necessidades de aprimoramento dos servidores do Tribunal de Justica do
Estado do Acre. A notdria especializacédo, neste contexto, ndo se refere apenas a qualificagéo individual
da palestrante em termos gerais, mas a exclusividade que Leila Daiana Dantas Mathias, inscrita no
CPF sob o0 n® 512.245.182-68, detém sobre a oferta desta palestra em particular. A inviabilidade de
competicdo € manifesta, uma vez que nao ha pluralidade de fornecedores capazes de oferecer o
mesmo servico, ou seja, a palestra "Autismo: quebrando o tabu da negacgéo e do preconceito" com as
caracteristicas intrinsecas e a abordagem especifica da formadora Leila Daiana Dantas Mathias. A
escolha da palestrante foi pautada pela sua pertinéncia tematica com as atribuigcdes institucionais da
ESJUD e pela reconhecida qualidade e experiéncia da profissional, conforme atestado no Estudo
Técnico Preliminar N2 17/2025 (GRP H12449) e no Documento de Formalizacdo da Demanda N°
70/2025 (GRP H11646), além do Plano de Curso (GRP D15729) apresentado. A Lei n® 14.133/2021,
ao prever a inexigibilidade para servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal por notoria
especializacao, reconhece que, em certas situagdes, a singularidade do objeto ou a exclusividade do
fornecedor tornam a competicéo inviavel. No caso em tela, a ministragdo de uma palestra de alto nivel,
com conteudo programatico especifico e por uma palestrante renomada, configura um servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, essencial para o aperfeicoamento dos
servidores e para o fortalecimento da atuacao institucional na promog¢ao de um ambiente de trabalho
ético e respeitoso para pessoas com TEA.

2.3. Alinhamento ao Plano de Contratagc6es Anual ? PCA/2025

A presente contratacdo esta alinhada ao Plano de Contratagdes Anual ? PCA/2025, nos seguintes
termos, conforme registrado no Estudo Técnico Preliminar N¢ 17/2025 (GRP H12449):

« ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000006/2025
. Data de publicagdo no PNCP: 29/01/2025

« ID doitem no PCA: 88

« Classe/Grupo: 548

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. Requisitos para Atendimento da Demanda

A presente contratacdo tem como objetivo atender a demanda de capacitacdo continuada de
Magistradas(os) e Servidoras(es) do Tribunal de Justica do Estado do Acre, por meio da contratagéo
da formadora Leila Daiana Dantas Mathias, para ministrar a palestra "Autismo: quebrando o tabu da
negacgao e do preconceito”, que ocorrera no dia 25 de julho de 2025, na Escola do Poder Judiciario do
Acre ? ESJUD, em Rio Branco/AC. Para o atendimento da demanda, sdo considerados requisitos
necessarios e suficientes os seguintes, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar N® 17/2025



(GRP H12449) e no Documento de Formalizacdo da Demanda N° 70/2025 (GRP H11646): a oferta da
palestra pela formadora Leila Daiana Dantas Mathias, com garantia de acesso a todo o conteudo
programatico; a realizagdo presencial do evento, na data e local informados, conforme proposto pela
formadora Leila Daiana Dantas Mathias; a disponibilizacdo de materiais didaticos e certificados de
participacdo para os inscritos, conforme especificado no Contrato Administrativo (GRP D15727) e no
Plano de Curso (GRP D15729); a confirmagédo da contratacdo mediante pagamento a contratada; a
responsabilidade do Contratante pelas despesas com passagens aéreas e hospedagem da palestrante,
conforme estabelecido no Contrato Administrativo (GRP D15727); e a garantia de que o conteldo
programatico seja voltado a promocdo da conscientizagdo, da inclusdo social e do combate a
discriminacao de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, abordando temas pertinentes com base
em legislacdo e boas praticas de inclusdo. A solugdo ora proposta contempla exclusivamente a
ministracdo da palestra e seus acessorios didaticos, garantindo o acesso a todo o conteudo e material
disponibilizado pela formadora, além do certificado de participacao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Natureza dos Servicos

O presente Termo de Referéncia trata da contratagcdo de servicos técnicos especializados em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea ?f?, da Lei n®
14.133/2021, mediante contratacdo direta de profissional especializado e regularmente cadastrado nos
sistemas oficiais, com reconhecida experiéncia na capacitagéo de servidores publicos.

4.2. Adequacao do Conteudo Programatico

O conteudo programatico da palestra "Autismo: quebrando o tabu da negacao e do preconceito” deve
contemplar temas compativeis com as atribui¢cdes institucionais da area demandante, com énfase nos
desafios enfrentados pelas pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no acesso e na garantia
dos seus direitos fundamentais, observando a legislacdo vigente, como a Lei n® 12.764/2012 e a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI), e as diretrizes estratégicas do 6rgdo quanto a promocgao da inclusédo e
combate a discriminacédo de seus membros e servidores.

4.3. Requisitos Minimos para o Contratado

Para a realizacao da palestra, a contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:
Modalidade presencial, com carga horaria de 2 horas-aula;

Fornecimento de material didatico atualizado, conforme previsto no Plano de Curso (GRP D15729), e
certificado de conclusao;

Conteudo programético fundamentado em abordagens modernas e transformadoras, com énfase
tedrica e pratica, promovendo reflexdo e aprofundamento técnico-pratico, em consonancia com os
objetivos de formacao continuada;

Instrutoras com notéria especializacdo e experiéncia comprovada na temética da palestra e em
treinamentos voltados a Administracao Publica, como a formadora Leila Daiana Dantas Mathias;
Emissao de certificados nominais, com identificacdo da carga horaria e instituicao responsavel.

4.4. Vedacao a Subcontratacao

N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto, sendo obrigatdria a execucéo direta pela contratada, por
meio da formadora Leila Daiana Dantas Mathias, previamente indicada.

4.5. Dispensa de Garantia Contratual

Dispensa-se a exigéncia de garantia contratual, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n®
14.133/2021, tendo em vista o baixo risco da contratacdo, a curta duragdo do evento e a natureza
intelectual do servico.

4.6. Inexisténcia de Impactos Ambientais Relevantes

A contratacdo ndo gera impactos ambientais significativos, sendo dispensada a aplicagéo de critérios
adicionais de sustentabilidade ambiental.

4.7. Avaliacao da Eficiéncia e Qualidade

A natureza do objeto caracteriza-se como servigo técnico especializado de natureza singular, conforme
previsto na Lei n® 14.133/2021. A avaliacao da eficiéncia e qualidade do servigo prestado sera realizada
mediante aplicacdo de formulario institucional de feedback aos participantes, que avaliara critérios



como aproveitamento do conteudo, aplicabilidade préatica e impacto na rotina de trabalho dos setores
beneficiados, conforme previsto no Plano de Curso (GRP D15729), que prevé a apreciagéo do debate
realizado e o preenchimento de formulario de reacao via QR Code, alinhado as diretrizes da ENFAM,
com avaliagéo da formadora, temas, carga horaria, material de apoio e integragéo dos participantes.

5. VISTORIA

5.1. Conclusao do Servico e Validacao pela Unidade Requisitante

O servico serd considerado entregue apds a participacdo integral dos servidores designados na
palestra contratada, mediante constatacdo e validacdo pela unidade requisitante, por meio do(s)
fiscal(is) do contrato formalmente designado(s), que atestardo o cumprimento das obrigacdes
contratuais, com especial atengdo a carga horaria cumprida, fidelidade ao conteldo programatico
previsto e a qualidade da capacitagao ofertada.

5.2. Documentos para Atesto do Servico

O atesto do servico estara condicionado a apresentacdo dos seguintes documentos:

Certificados de participacdo emitidos pela contratada, com indicacdo da carga horaria cumprida e
identificagéo do participante;

Relatério técnico elaborado pelos servidores capacitados, contendo os principais conhecimentos
adquiridos e sugestdes de aplicagao pratica;

Verificacdo do cumprimento integral das condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais
documentos do processo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Execucao do Servico de Capacitacao

A contratada, Leila Daiana Dantas Mathias, devidamente inscrita no CPF e credenciada nos 6rgéos de
controle competentes, devera fornecer a palestra "Autismo: quebrando o tabu da negacdo e do
preconceito" conforme objeto descrito no Termo de Referéncia, com carga horaria de 2 horas-aula
compativel ao conteudo programatico aprovado, em local, data e horario previamente estabelecidos,
observado o cronograma apresentado pela contratada e validado pela Administracdo. A palestra sera
realizada no dia 25 de julho de 2025, na Escola do Poder Judiciario do Acre ? ESJUD.

6.2. Servicos Acessorios Inclusos na Contratacao

A contratacdo compreenderda, além das horas-aula efetivamente ministradas, o fornecimento de
material didatico conforme plano de aula e proposta aprovada. As despesas com passagens aéreas e
hospedagem da formadora serdo de responsabilidade da Contratante, conforme estabelecido no
Contrato Administrativo (GRP D15727) e no Documento de Formalizagdo da Demanda N°® 70/2025
(GRP H11646).

6.3. Comunicacao de Alteracées no Cronograma

Em caso de alteracdo de local, data, carga horaria, cronograma ou substituicdo de instrutora, a
contratada deverd comunicar formalmente & Administracdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, apresentando a devida justificativa e alternativas viaveis para analise e aprovagao da
contratante, sob pena de descumprimento contratual.

6.4. Padroes de Qualidade na Execucao

A contratada deverd executar a palestra com qualificagdo técnica compativel a complexidade do
conteudo programatico, observando padrbées elevados de organizagdo, dominio técnico, clareza
didatica, pontualidade e comprometimento, em conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico, conforme previstos na legislacao aplicavel a Administracéo Publica.
6.5. Atualizacao e Fundamentacao do Conteudo

O conteudo ministrado devera estar atualizado, devidamente fundamentado em normas e diretrizes
aplicaveis ao tema da palestra e voltado a capacitacado pratica de servidores publicos, de modo a
fortalecer a atuacéo institucional e promover a correta aplicacdo de conhecimentos especializados no
exercicio das funcdes administrativas e técnicas da unidade beneficiada, especialmente no que tange a
inclusédo de pessoas com TEA.



6.6. Responsabilidade pela Expedicao de Certificados

A expedicao dos certificados de participacdo sera de responsabilidade da contratada, sendo emitidos
ao final da palestra mediante comprovacao de frequéncia integral dos participantes e cumprimento da
carga horaria minima, servindo como instrumento comprobatério para o atesto da execucédo do objeto
contratual.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Execucao Fiel e Conforme a Legislacao

A execucao contratual referente a prestacado da palestra de capacitagéo técnica devera ocorrer de
forma fiel por ambas as partes, em estrita conformidade com as clausulas pactuadas no contrato, com o
Termo de Referéncia e com as disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Prorrogacao por Impedimentos

Eventuais impedimentos, paralisacbes ou suspensdes da execucdo contratual acarretardo a
prorrogacdo automatica do cronograma, pelo periodo correspondente, desde que formalmente
registradas por apostila, conforme prevé o art. 115, §5° da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Fiscalizacao da Execucao Contratual

A fiscalizacdo da execucdo contratual serd exercida por servidores formalmente designados pela
unidade requisitante, que atuardo como fiscais técnico e administrativo, nos termos do art. 117 da Lei n®
14.133/2021. Sao atribuicdes do(s) fiscal(is) do contrato:

Registrar em sistema préprio todas as ocorréncias relativas a execugao do objeto;

Determinar medidas corretivas em caso de falhas ou vicios identificados nos servicos prestados;
Informar tempestivamente a autoridade competente quaisquer situagdes que exijam providéncias além
de sua alcada.

7.4. Responsabilidade do Contratado por Falhas

A contratada sera responsavel, as suas expensas, por corrigir, substituir ou reparar falhas, vicios ou
inconformidades identificadas durante a execucéo do servigo, conforme determina o art. 119 da Lei n®
14.133/2021.

7.5. Responsabilidade Objetiva por Danos

A contratada respondera objetivamente por eventuais danos causados a Administracao ou a terceiros,
decorrentes da execucdo do objeto contratual, nos termos do art. 120 da Lei n® 14.133/2021,
independentemente da atuacédo ou omissdo da fiscalizagao.

7.6. Encargos Trabalhistas, Previdenciarios, Fiscais e Comerciais

Cabera exclusivamente a contratada o cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execucgao contratual, sem qualquer vinculagdo com a Administragao
Publica, conforme dispde o art. 121, caput e §1° da Lei n® 14.133/2021.

7.7. Comunicacoes Oficiais entre as Partes

As comunicagdes oficiais entre a Administragdo e a contratada deverdo ser realizadas por escrito,
preferencialmente por meio do Sistema Eletronico de Informacbées ? SEI ou e-mail institucional,
garantindo a rastreabilidade, formalidade e integridade da comunicacao, nos termos do art. 44, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5/2017.

7.8. Verificacao da Regularidade Fiscal para Pagamento

Antes da liberagdo de qualquer pagamento, a Administracao devera verificar a regularidade fiscal da
contratada junto ao SICAF. Caso as informacbes nao estejam disponiveis automaticamente, a
contratada devera apresentar os seguintes documentos atualizados:

. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);
. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
. Certidao negativa estadual;
. Certidao negativa municipal;



. Certidao negativa de faléncia e concordata.

7.9. Designacao de Fiscais e Gestor
A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

. FISCAL TECNICO: Rosinéia Guilherme de Abreu Lima (Chefe de Divisdo de Planejamento de
Contratacoes)
. FISCAL ADMINISTRATIVO: A ser designado

« GESTOR: Breno Cavalcante do Nascimento (Coordenador de Planejamento e Gestédo
Educacional)

7.9.1. Alteracoes de Gestor e Fiscal

Futuras alteracdes de gestor e fiscal de contrato, serédo efetivadas por portaria da Presidéncia.
7.10. Atribuicoes da Fiscalizacao Técnica

7.10.1. Acompanhamento da Execucao

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigcdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragéo (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI).

7.10.2. Registro de Ocorréncias

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, 11).

7.10.3. Notificacoes para Correcao

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacoes para
a corregao da execucgéao do contrato, determinando prazo para a corregao (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, 111).

7.10.4. Informacao ao Gestor do Contrato

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.10.5. Comunicacao de Inviabilidade da Execucao

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V).

7.10.6. Comunicacao do Término do Contrato

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéo tempestiva ou a prorrogacéo contratual (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.11. Atribuicoes da Fiscalizagao Administrativa

7.11.1. Verificacao das Condicoes de Habilitacao

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada
para a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.11.2. Atuacao em Caso de Descumprimento

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
7.12. Atribuicoes do Gestor do Contrato



7.12.1. Coordenacao e Atualizacao do Processo de Acompanhamento

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.12.2. Acompanhamento dos Registros dos Fiscais

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
Il).

7.12.3. Manutencao das Condicoes de Habilitacao e Relatério de Riscos

O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

7.12.4. Emissao de Documento Comprobatoério da Avaliacao

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pela contratada, com
mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.12.5. Formalizacao de Processo Administrativo de Responsabilizacao

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacédo de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.12.6. Elaboracao de Relatério Final

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢ao dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracao (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.12.7. Encaminhamento para Liquidacao e Pagamento

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. Critérios de Avaliacao da Execucao

A avaliagdo da execugédo do objeto contratual, considerando a natureza técnica e especializada do
servigco prestado, obedecera aos seguintes critérios de afericdo da qualidade da prestacéao:
Atendimento integral as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta aprovada da
contratada;

Qualidade técnica e didatica do conteudo ministrado na palestra, conforme plano de palestra
apresentado e validado pela unidade requisitante;

Pontualidade na realizacdo da palestra e observancia do cronograma acordado para a modalidade
presencial;

Participacdo efetiva dos servidores inscritos, devidamente comprovada por meio de lista de presenca,
certificados e relatérios emitidos pela contratada e pela Administracao.

8.2. Retencoes ou Glosas Proporcionais

Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, poderéao ser
aplicadas retengbes ou glosas proporcionais no pagamento, sem prejuizo da aplicacdo de outras



sancoes legais, nas seguintes hipoteses:

Quando a contratada ndo alcangar os resultados esperados, conforme escopo previsto na palestra;
Quando houver inexecucdo total ou parcial das atividades previstas, ou execugcdo com qualidade
inferior a exigida;

Quando a contratada deixar de empregar os recursos humanos, materiais ou estruturais necessarios,
ou os fizer com qualidade ou quantidade inferior as condi¢gbes pactuadas.

8.3. Recebimento do Objeto

8.3.1. Nao Aplicacao do Recebimento Provisério e Definitivo

Considerando que o objeto contratado consiste na participacdo de servidores na palestra presencial de
curta duracdo, com carga horaria previamente definida e entrega integral ao término do evento, ndo se
aplica o modelo de recebimento provisério e definitivo, conforme estabelecido para contratos de
execugao continuada ou parcelada.

8.3.2. Caracterizacao do Recebimento Completo

O recebimento sera considerado completo ap6ds a conclusao integral da participacao dos servidores na
palestra, mediante verificacdo do cumprimento do objeto contratado e da aderéncia as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, na proposta da contratada e na ementa aprovada, por parte da
fiscalizacao formalmente designada.

8.3.3. Diretrizes para o Recebimento

O recebimento obedecera as seguintes diretrizes:

Andlise da documentacao apresentada pela fiscaliza¢ao, incluindo:

Lista de presenca;

Certificados de participacao;

Relatério técnico elaborado pelos participantes;

Havendo irregularidades que impecam a liquidacdo da despesa, a contratada sera formalmente
notificada para realizar as corre¢cées necessarias, nos termos do contrato;

A emissdao da Nota Fiscal pela contratada estara condicionada ao atesto da execucédo do obijeto,
observando-se o valor pactuado e as obriga¢des contratuais.

8.3.4. Manutencao da Responsabilidade do Contratado

O recebimento final ndo exclui a responsabilidade civil da contratada quanto a exatiddao, qualidade,
confiabilidade e integral execugdo do servico, bem como nado afasta eventuais responsabilidades
administrativas, éticas ou técnicas, nos termos da legislacao vigente.

8.4. Liquidacao da Despesa

8.4.1. Prazo para Liquidacao

Recebida a Nota Fiscal emitida pela contratada, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de
liquidacdo da despesa, conforme disposto no art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n®
77/2022, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa formal da Administragéo.

8.4.2. Reducao do Prazo em Casos Especificos

O prazo acima sera reduzido a metade (5 dias uteis) nos casos em que o valor total contratado néao
ultrapasse o limite previsto no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, mantida a possibilidade de
prorrogacao nos termos legais.

8.4.3. Elementos Obrigatérios na Nota Fiscal

Para a efetiva liquidacdo da despesa, o setor responsavel devera verificar se a Nota Fiscal ou
documento equivalente apresenta os seguintes elementos obrigatorios:

Data de emissao e prazo de validade do documento fiscal;

|dentificag@o do contrato e do érgdo contratante;

Carga horaria total da palestra, conforme Termo de Referéncia (2 horas-aula);

Unidade beneficiada (Tribunal de Justica do Estado do Acre ? ESJUD);

Valor exato a ser pago, com os tributos devidos discriminados;

Descrigédo dos servigos prestados com referéncia direta a palestra realizada.

8.4.4. Inconsisténcias e Suspensao do Pagamento



Havendo inconsisténcias na Nota Fiscal ou quaisquer ébices a liquidacao da despesa, a Administracao
suspendera o processo de pagamento até a regularizagédo da situacao por parte da contratada. O prazo
de liquidacdo sera reiniciado apds comprovagdo da correcdo, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades contratuais cabiveis.

8.4.5. Comprovacao da Regularidade Fiscal para Liquidacao

A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal da
contratada, preferencialmente por meio do SICAF ou, na auséncia, por consulta direta aos sistemas da
Receita Federal do Brasil (CND), FGTS (CRF) e CNDT (Justica do Trabalho), nos termos do art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

8.4.6. Consulta ao SICAF

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) Verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada;

b) ldentificar a existéncia de eventuais san¢des impeditivas ou restricbes para contratar com o Poder
Publico.

8.4.7. Notificacao em Caso de Irregularidade Fiscal

Constatada irregularidade fiscal, a contratada serd formalmente notificada para promover a
regularizacao no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

8.4.8. Comunicacao a Autoridades Competentes

Nao havendo regularizagdo, ou sendo a justificativa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar o fato as autoridades competentes, inclusive fiscais, podendo reter o pagamento até a
adocao das medidas legais cabiveis a protecéo do erario publico.

8.4.9. Inicio do Processo de Rescisao Contratual

Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera iniciar o0 processo de rescisdo contratual,
garantindo a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos legais.

8.4.10. Pagamentos Durante o Processo de Rescisao

Enquanto ndo decidida a rescisao contratual, e desde que comprovada a efetiva prestacéo do servico,
0s pagamentos poderao ser realizados com observancia das restricdes legais, especialmente quanto as
retencdes e vedacgdes aplicaveis por inadimpléncia fiscal.

8.5. Prazo de Pagamento

8.5.1. Conclusao da Liquidacao

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias contados da finalizagdo da liquidacao da
despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

8.5.2. Atualizacao Monetaria em Caso de Atraso

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada seréo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do
indice IPCA de corregdao monetaria.

8.6. Forma de Pagamento

8.6.1. Ordem Bancaria

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

8.6.2. Data Efetiva do Pagamento

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.6.3. Retencao Tributaria

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéao aplicavel.

8.6.4. Percentuais Retidos na Fonte

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.



8.6.5. Regime do Simples Nacional

A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento ftributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

9.1. Fundamento Legal da Inexigibilidade de Licitacao
A presente contratacao sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso
1, alinea ?f? da Lei n® 14.133/2021, nos seguintes termos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

[...]

[l ? contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagéo:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

[...]

§3¢ Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade [...] permita inferir que o seu trabalho €& essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§4° Nas contratagbes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, €
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos

daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

9.2. Justificativa da Escolha do Fornecedor

A contratacdo da formadora Leila Daiana Dantas Mathias justifica-se pela sua notéria especializacao na
tematica "Autismo: quebrando o tabu da negacdo e do preconceito” e na capacitagdo de publico
qualificado, com atuagdo consolidada em diversas instituigbes. Sua qualificagdo € atestada por
bacharelado em Direito (Universidade Estacio de Sa, 2008), pds-graduagdo em GESTAO
ESTRATEGICA NAS ORGANIZAGCOES PUBLICAS (Faculdade Projecdo de Brasilia, 2014), pds-
graduagdo em CIENCIAS PENAIS (Universidade Candido Mendes, 2017), pds-graduagdo em
SEGURANCA PUBLICA (Faculdade Unyleya, 2020) e pés-graduagéo Lato Sensu/Especializagdo em
INCLUSAO E DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA pelo Centro Universitario Celso Lisboa
(concluida em 22 de abril de 2024, com 600 horas, conforme CERTIFICADO (GRP D15730).pdf), e por
ter realizado curso em Direito dos Autistas em 2021. O conteudo é atualizado e a oferta de palestra
compativel com as demandas especificas da Administracdo, conforme registrado no Estudo Técnico
Preliminar (GRP H12449), no Documento de Formalizacdo da Demanda (GRP H11646) e no Plano de
Curso (GRP D15729).

9.3. Comprovacao de Experiéncia

A formadora Leila Daiana Dantas Mathias comprovou sua experiéncia na formacdo, conforme atestado
em seu curriculo (Plano de Curso (GRP D15729) e Documento de Formalizacdo da Demanda N®°
70/2025 (GRP H11646)), e demonstrou dominio do conteudo proposto e adequacdo metodoldgica a
realidade do ambiente institucional do Tribunal de Justica do Estado do Acre.



9.4. Carater Singular da Solucao

A singularidade do conteudo ofertado, a atualidade dos temas abordados e a compatibilidade com as
necessidades operacionais da unidade requisitante tornam inviavel a competicdo, motivo pelo qual a
contratacdo direta se mostra o instrumento mais eficaz para garantir a efetividade da capacitacéo.

9.5. Vedacao Expressa a Subcontratacao

E vedada a subcontratagdo do objeto ou a substituicdo da instrutora responsavel, sendo obrigatéria a
execucao direta pela contratada, nos termos do §4° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

9.6. Forma de Fornecimento

9.6.1. Execucao Integral e Presencial

O fornecimento do objeto sera integral, com a prestacido do servico ocorrendo mediante a realizacdo
completa da palestra presencial, em data, local e carga horaria previamente definidos e aprovados pela
Administragéo. O servigo sera prestado sem fracionamento ou parcelamento de conteudo, de acordo
com cronograma apresentado e constante da proposta.

9.7. Exigéncias de Habilitacao

9.7.1. Regularidade do Contratado

A contratada devera atender aos requisitos previstos no art. 67 da Lei n® 14.133/2021, com
comprovacgao de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, preferencialmente por
meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores ? SICAF.

9.7.2. Verificacao de Validade das Certidoes

A Administracéo verificard, no momento da contratacdo e do pagamento, a validade das certidoes e a
auséncia de impedimentos legais, conforme previsto em lei, registrando os documentos comprobatorios
no processo administrativo.

9.8. Qualificacao Técnica

9.8.1. Aptidao Técnica do Contratado

A contratada devera apresentar documentos que comprovem sua aptiddo técnica para ministrar
palestras com conteudo semelhante ao objeto contratado, como atestados de capacidade técnica
emitidos por érgaos publicos ou instituicdes reconhecidas. O CERTIFICADO (GRP D15730).pdf que
atesta sua Pés-Graduacao Lato Sensu/Especializacdo em Inclusdo e Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, e seu curriculo constante no Documento de Formalizacdo da Demanda N¢ 70/2025 (GRP
H11646) e no Plano de Curso (GRP D15729) servem como demonstragdo dessa qualificagéo.

9.8.2. Aceitacao de Atestados de Capacidade Técnica

Serdo aceitos atestados emitidos em nome da profissional e realizados de forma concomitante, desde
que compativeis com o objeto pretendido.

9.8.3. Apresentacao de Documentos Adicionais

A contratada devera apresentar, sempre que solicitado, documentos adicionais que comprovem a
veracidade e legitimidade dos atestados apresentados, tais como: copia de contratos, dados da
contratante, endereco e local de execucdo, além de outros documentos considerados pertinentes a
instruc&o do processo.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Obrigacoes da Administracao Publica Demandante
Sao obrigacdes da Contratante ? Administracdo Publica demandante, por meio da unidade requisitante
responsavel, no ambito da execugao contratual do servigo de capacitagao técnica presencial:

10.1.1. Exigéncia do Fiel Cumprimento

Exigir o fiel cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela contratada, nos termos do Termo de
Referéncia, da proposta aprovada e do contrato firmado;

10.1.2. Apoio Institucional e Administrativo

Prestar o apoio institucional e administrativo necessario a participacdo dos servidores na palestra,
incluindo a viabilizacdo de passagens aéreas e hospedagem para a formadora, conforme Contrato



Administrativo (GRP D15727) e Documento de Formalizagdo da Demanda N 70/2025 (GRP H11646);
10.1.3. Verificacao da Conformidade da Execucao

Verificar a conformidade da execuc¢ao do objeto, por meio da analise da documentagdo apresentada
pela contratada, tais como listas de presenca, certificados e relatérios técnicos;

10.1.4. Designacao de Fiscais

Designar fiscal(is) técnico(s) e administrativo(s) para o acompanhamento da execugéo contratual, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, com responsabilidade de registrar formalmente quaisquer
ocorréncias que comprometam o objeto contratado;

10.1.5. Notificacao de Falhas e Prazos para Correcao

Notificar formalmente a contratada sobre qualquer falha, vicio ou descumprimento na execug¢do do
objeto, concedendo prazo razoavel para corre¢ao, observado o contraditério e a ampla defesa;

10.1.6. Efetivacao do Pagamento

Efetuar o pagamento a contratada nos prazos e condi¢des pactuados, condicionado ao atesto da
execugao do objeto pelo(s) fiscal(is) designado(s);

10.1.7. Realizacao das Retencoes Tributarias

Realizar as retencdes tributarias obrigatérias incidentes no pagamento, conforme legislacéo vigente e
natureza da contratagao;

10.1.8. Aplicacao de Sancoes Administrativas

Aplicar, quando necessario, as san¢des administrativas cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e
do contrato, em caso de inadimplemento total ou parcial;

10.1.9. Encaminhamento de Informacoes Relevantes

Encaminhar aos 6rgaos de controle ou representacao judicial eventuais informacdes relevantes sobre
descumprimentos contratuais, quando cabivel;

10.1.10. Notificacao de Garantidores do Contrato

Notificar garantidores do contrato, quando existentes, sobre a instauragdo de procedimento de
apuracéao de inadimplemento, conforme legislacao aplicavel;

10.1.11. Comunicacao de Alteracoes Relevantes

Comunicar previamente a contratada quaisquer alteragdes relevantes que possam impactar a execucao
do contrato, especialmente aquelas que afetem o objeto ou o cronograma, em observancia ao §2° do
art. 93 da Lei n® 14.133/2021.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. Obrigacées no Ambito da Prestacido dos Servicos
Sao obrigacdes da Contratada, no &mbito da prestagéo dos servicos de capacitacao técnica presencial,
conforme objeto contratado e nos termos do contrato:

11.1.1. Execucao Integral do Objeto

Executar integralmente o objeto contratual, conforme as especificagdes do Termo de Referéncia, da
proposta aprovada, do Estudo Técnico Preliminar e demais documentos que integram 0 processo
administrativo, observando fielmente os prazos, conteudos e condi¢des pactuadas;

11.1.2. Apresentacao de Documentos de Regularidade

Apresentar a fiscalizagdo contratual, sempre que ndo for possivel a verificacdo automética da
regularidade por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores ? SICAF, até o dia 30
do més subsequente a prestacdo dos servigos, 0os seguintes documentos atualizados:

a) Comprovacao de regularidade junto a Seguridade Social (INSS);

b) Certidao conjunta de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio da contratada;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).



11.1.3. Comunicacao Imediata de Intercorréncias

Comunicar imediatamente a fiscalizagdo contratual qualquer ocorréncia anormal, intercorréncia ou
impedimento relevante que possa afetar a adequada execugéo do obijeto;

11.1.4. Assuncao de Responsabilidades Legais

Assumir integral responsabilidade por todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais, sociais
e comerciais decorrentes da execucdo contratual, sem transferéncia de encargos a Contratante;

11.1.5. Arcar com Custos de Falhas e Adequacoes

Arcar com os custos decorrentes de falhas, equivocos operacionais ou necessidade de adequacoes,
inclusive despesas variaveis ou adicionais ndo previstas, excetuadas as hipoteses de reequilibrio
econdmico-financeiro previstas no art. 124, Il, ?d?, da Lei n® 14.133/2021;

11.1.6. Manutencao das Condicoes de Habilitacao

Manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condicbes exigidas na fase de habilitacdo,
especialmente quanto a regularidade fiscal, juridica, trabalhista e a qualificacdo técnica e econémico-
financeira;

11.1.7. Solicitacao de Informac6es Necessarias

Solicitar, com a devida antecedéncia, as informagdes necessarias ao correto cumprimento das
obrigacdes contratuais, ressalvadas aquelas que forem de responsabilidade exclusiva da Contratante.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD (Lei n® 13.709/2018 ? Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais)

12.1. Compromisso com a LGPD

As partes se obrigam a cumprir, de forma integral e incondicional, todas as disposicées da Lei n®
13.709/2018 ? LGPD, no que se refere ao tratamento de dados pessoais eventualmente acessados,
direta ou indiretamente, em razdo da presente contratacdo, independentemente de declaragdo ou
aceite formal.

12.2. Utilizacao Restrita dos Dados Pessoais

Os dados pessoais eventualmente tratados no ambito desta contratagdo somente poderdo ser
utilizados para os fins especificos que justificaram seu acesso, observando-se rigorosamente os
principios da finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengdo, nao discriminacao, responsabilidade e prestacdo de contas, conforme art. 6° da
LGPD.

12.3. Vedacao ao Compartilhamento de Dados

E vedado o compartilhamento de dados pessoais com terceiros, salvo quando expressamente previsto
em lei ou autorizado formalmente pela Contratante.

12.4. Eliminacao Segura dos Dados

Ao término do tratamento dos dados pessoais, nos termos do art. 15 da LGPD, a Contratada devera
promover a eliminagdo segura desses dados, ressalvadas as hipoteses legais de guarda obrigatoria
previstas no art. 16 da LGPD, especialmente para o cumprimento de obrigagdes legais, contratuais ou
regulatérias.

12.5. Prestacao de Informacdes sobre o Tratamento de Dados

A Contratada se compromete a prestar, no prazo fixado pela Contratante, todas as informacées
necessarias acerca do tratamento de dados pessoais, inclusive sobre eventual eliminagao ja realizada,
para fins de fiscalizac&o, auditoria ou controle, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa
expressa.

12.6. Controle e Rastreabilidade dos Bancos de Dados

Os bancos de dados eventualmente formados ou utilizados pela Contratada no ambito da execucao
contratual deverdo ser mantidos em ambiente controlado, com registro individual, seguro e rastreavel
de todas as operacdes de tratamento realizadas, incluindo:

|dentificagéo de quem acessovu;

Data e horario do acesso;



Finalidade especifica do uso.

12.7. Disponibilidade dos Registros para Auditoria

Tais registros deverao estar disponiveis a Administracao para fins de auditoria e responsabilizagéo, nos
termos do art. 37 da LGPD, especialmente em caso de omissao, desvio de finalidade ou uso indevido
dos dados.

12.8. Formato Interoperavel e Seguro dos Bancos de Dados

Os bancos de dados mencionados deverao ser estruturados em formato interoperavel e seguro, que
permita sua eventual reutilizacdo pela Administracdo Publica, conforme os limites legais estabelecidos
pela LGPD.

12.9. Alteracoes Contratuais para Adequacao a LGPD

Este contrato podera ser formalmente alterado, a qualquer tempo, para adequacdo as normas da
LGPD, caso haja recomendacdes ou determinagdes emitidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD), em especial no que diz respeito a medidas técnicas, de seguranga da informagéo ou
exigéncias regulatorias especificas.

12.10. Comunicacao a ANPD

Nos termos do §1° do art. 26 da LGPD, eventuais contratagdes, convénios ou ajustes que envolvam o
tratamento de dados pessoais no contexto deste contrato deverdo ser formalmente comunicados a
ANPD, conforme exigéncia legal vigente.

13. DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Generalidades sobre Infracoes e Sancoes
13.1.1. Consequéncias do Descumprimento

O descumprimento de qualquer obrigacéo legal ou contratual, bem como das disposicdes constantes
neste Termo de Referéncia, podera ensejar a aplicacdo das sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021,
sem prejuizo da obrigacao de reparagao integral dos danos eventualmente causados a Administragao.

13.1.2. Processo Legal e Critérios de Aplicacao

As sangoes observarao o devido processo legal, com a garantia do contraditorio e da ampla defesa, e
serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo, a natureza do contrato (capacitacéo
especializada) e as peculiaridades do caso concreto.

13.2. Rol Exemplificativo de Infracoes Administrativas

Constituem infrac6es administrativas, nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, entre outras:
Inexecugdo parcial do contrato;

Inexecugéo parcial que cause grave dano a Administragcao ou ao interesse coletivo;

Inexecucdao total do contrato;

N&o apresentacdo de documentagao exigida;

Desisténcia imotivada da proposta;

N&o celebracéo do contrato quando convocado;

Retardamento injustificado da execucao;

Apresentacao de declaracao ou documentacgao falsa;

Fraude na contratagdo ou na execucgao do contrato;

Comportamento inidéneo;

Atos ilicitos que frustrem os objetivos da contratagao;

Pratica de atos lesivos tipificados na Lei n°® 12.846/2013.

13.3. Sanc¢oes Aplicaveis

13.3.1. Tipos de Sancoes

As sanc¢des previstas incluem:

Adverténcia, para inexecugao parcial sem gravidade acentuada (art. 156, §2°);

Impedimento de licitar e contratar, nos casos das alineas b, ¢, d, e, f e g (art. 156, §4°);

Declaracao de inidoneidade, para infragdes graves (alineas h a I) ou reincidéncia nas alineas b a g (art.
156, §59).

13.3.2. Aplicacao de Multas



Podem ser aplicadas multas, conforme a seguir:

Multa moratéria: 0,5% (meio por cento) do valor total do contrato por hora de atraso injustificado, até o
limite de 2 (duas) horas; apds isso, cabera a rescisao contratual por descumprimento (art. 137, I).

Multa compensatéria: 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, nos casos de inexecucéo total do
objeto.

13.3.3. Cumulatividade e Reparacao de Danos

As sancbes podem ser aplicadas cumulativamente com as multas (art. 156, §7°), e a aplicacado de
qualquer penalidade ndo exime a contratada da obrigacao de reparacao integral dos danos causados a
Administracéao (art. 156, §9°).

13.4. Procedimento e Publicidade das Sancoes

13.4.1. Prazo para Defesa e Desconto da Multa

Antes da aplicacdo de multa, sera assegurado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentagédo de
defesa (art. 157). Caso a multa ultrapasse o valor de eventual pagamento devido, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente. A contratada podera efetuar o pagamento
administrativo da multa no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento da notificacdo da
penalidade.

13.4.2. Conducao do Procedimento Sancionatério

O procedimento sancionatério seguird as regras do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, devendo ser
conduzido por autoridade competente com base em elementos objetivos.

13.4.3. Critérios para Aplicacao das Sancoes

Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):
A natureza e a gravidade da infragao;

Circunstancias atenuantes ou agravantes;

Danos causados a Administracao;

Existéncia de programas de integridade implementados.

13.4.4. Apuracao Conjunta de Atos Lesivos

Infragbes que também sejam tipificadas como atos lesivos nos termos da Lei n® 12.846/2013 seréo
apuradas e julgadas conjuntamente (art. 159).

13.4.5. Registro das Sancoes em Cadastros Oficiais

A Administracdo devera registrar as sang¢des no CEIS e no CNEP no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis
apos a decisdo sancionadora (art. 161).

13.4.6. Possibilidade de Reabilitacao

As penalidades de impedimento e declaragéo de inidoneidade séo passiveis de reabilitagdo, conforme
art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

14. DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. Cumprimento Integral das Obrigacoes

O contrato sera considerado extinto quando cumpridas integralmente as obrigagcdes assumidas por
ambas as partes, ainda que a execugdo ocorra antes do prazo final estipulado para sua vigéncia.

14.2. Prorrogacao por Nao Cumprimento no Prazo

Caso as obrigacdes nao sejam integralmente cumpridas no prazo inicialmente estabelecido, a vigéncia
contratual podera ser prorrogada automaticamente até a conclusdo do objeto, hipétese em que a
Administragcédo devera readequar o cronograma fisico-financeiro do contrato, conforme as normas legais
vigentes.

14.3. Inexecucao por Culpa do Contratado

Se a inexecucéo total ou parcial do contrato decorrer de culpa da contratada, esta sera considerada em
mora, sujeitando-se a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis, nos termos da Lei n?
14.133/2021.

14.4. Opcao pela Extincao e Continuidade do Objeto



A Administracdo podera, nesses casos, optar pela extincdo do contrato, adotando as providéncias
necessarias a continuidade da execucdo do objeto, inclusive mediante nova contratagéo, conforme
autorizado pela legislagéo.

14.5. Motivos para Extincao Antecipada

O contrato podera ser extinto antes do cumprimento integral das obrigacdées ou antes do prazo nele
previsto, por quaisquer dos motivos elencados no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, incluindo:

Extingdo por acordo entre as partes (rescisdo amigavel);

Razdes de interesse publico;

Descumprimento contratual por qualquer das partes;

Caso fortuito ou forga maior.

Nessas hipéteses, sera assegurado a parte contratada o contraditério e a ampla defesa, observando-se
também os procedimentos dos arts. 138 e 139 da referida lei.

14.6. Pré-requisitos para o Termo de Rescisao

O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido de:

Balanco detalhado dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Relacdo dos pagamentos ja efetuados e daqueles ainda devidos, incluindo eventuais compensacodes,
penalidades aplicaveis ou valores a serem devolvidos.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1. Resolucao com Base na Lei n? 14.133/2021

Os casos omissos neste Termo de Referéncia ou no instrumento contratual serdo resolvidos pelo
Contratante, com base nas disposicoes da Lei n® 14.133/2021 ? Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, e demais normas federais aplicaveis.

15.2. Aplicacao Subsidiaria de Normas e Principios

De forma subsidiaria, aplicar-se-d0, no que couber, as disposicoes da Lei n® 8.078/1990 ? Cdédigo de
Defesa do Consumidor, bem como os principios gerais do Direito Administrativo e da Teoria Geral dos
Contratos, com observancia da finalidade publica e da supremacia do interesse publico.

16. ALTERACOES

16.1. Formalizacao das Alteracoes Contratuais

Eventuais alteragdes contratuais observarao, obrigatoriamente, os termos dos arts. 124 a 137 da Lei n®
14.133/2021, devendo ser formalizadas por meio de termo aditivo, exceto quando se tratar de simples
atualizacdo ou ajuste que ndo modifique o conteudo contratual, caso em que podera ser feita por
apostila (art. 136 da Lei n® 14.133/2021).

16.2. Limites para Acréscimos ou Supressoes

A contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios no objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. Supressoes por Acordo das Partes

As supressdes que decorram de acordo entre as partes poderédo exceder o limite de 25%, desde que
ndo comprometam a execucgao contratual e estejam justificadas formalmente nos autos.

16.4. Ajustes Unilaterais ou Consensuais

A Administracdo podera realizar ajustes unilaterais ou consensuais, nas hipoteses previstas na
legislacdo, desde que motivados e instruidos com a devida fundamentacdo técnica e juridica,
observando-se a conveniéncia, a legalidade e a razoabilidade da modificagéo proposta.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1. Detalhamento e Conformidade com Parametros de Mercado



A estimativa do valor da contratagéo foi devidamente verificada e encontra-se em conformidade com os
parametros de mercado, conforme demonstrado nos autos do Processo Administrativo n® 2025-263. O
valor total estimado da contratacdo é de R$ 800,00 (oitocentos reais), conforme detalhado no
Documento de Formalizacdo da Demanda N° 70/2025 (GRP H11646), no Estudo Técnico Preliminar N°
17/2025 (GRP H12449) e no Comunicado Interno N? 7/2025 (GRP H12503). A compatibilidade desse
valor com os parametros de mercado é corroborada pelo préprio Estudo Técnico Preliminar N® 17/2025
(GRP H12449), que indica como parametro a "Resolucao n° 2/2024 da ENFAM". O Mapa de Precos
Item a Item (GRP R240180) e a Relacdo - Pedidos de Compras/Itens - TUAC (GRP R240037) também
confirmam a unicidade da proposta e a auséncia de outras cotacdes para o objeto especifico, atestando
que a formadora Leila Daiana Dantas Mathias é a unica fornecedora habilitada para a prestacao deste
servigo singular. A validade da proposta da formadora Leila Daiana Dantas Mathias, conforme o Mapa
de Precos Item a ltem (GRP R240180), estende-se até 28/06/2025, garantindo a estabilidade do valor
até a efetivacao da contratacao.

18. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

18.1. Alocacao de Recursos

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Tribunal de Justica do Estado do Acre, por meio da Escola do Poder
Judiciario do Acre (ESJUD).

18.2. Detalhamento da Dotacao Orcamentaria

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo, conforme o Comunicado Interno N° 7/2025 (GRP
H12503) e Relacao - Pedidos de Compras/Itens - TJAC (GRP R240037):

. Programa de Trabalho: 203.007.02.128.2293.2270.0000 ? Formacao Continuada;
. Fonte de Recursos: 100 ? RP (Recursos Préprios);

. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00.00.00 1500.0100 (Qutros Servicos de Terceiros-
Pessoa Fisica);
. Rubrica Item: 33903624 ? SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO ? PESSOA FiSICA.

18.3. Dotacao para Exercicios Subsequentes
A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

19. PUBLICACAO

Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condi¢cdes
previstas na Lei n® 14.133/21.

20. FORO

E eleito o Foro da Comarca de RIO BRANCO/AC, para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo
desta contratacdo e que ndo possam ser compostos por conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133/21 e Contrato Administrativo (GRP D15727).

Datado e assinado eletronicamente,

Documento assinado eletronicamente por PRISCILA LUENA PRADO MAIA, Subsecretaria em 23/06/2025 as 09:34:27.
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