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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Contratacao

CONTRATO 6/2024

CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS
QUE CELEBRAM ENTRE SI
O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO ACRE E A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS POR MEIO DO
INSTITUTO VERBENA
PARA REALIZACAO DE
CERTAME PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E
CADASTRO RESERVA DO
QUADRO DE CARGOS DO
PODER JUDICIARIO
ESTADUAL

Process o :0002426-
78.2023.8.01.0000

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE , inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21,
com sede na Rua Tribunal de Justi¢a, s/n, Centro Administrativo - Via Verde, cidade de Rio Branco/Acre
— CEP. 69.915-631, representado neste ato por sua Presidente, Desembargadora Regina Ferrari,
doravante denominado CONTRATANTE, e a tarquia Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS - UFG / INSTITUTO VERBENA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o no:
01.567.601/0001-43, Inscricdo Municipal: Isenta, com sede A campus II prédio da reitoria, Campus
Samambaia — UFG Goiania — Goias, CEP: 74.691-300 doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu vice Reitor Prof. Jesiel Freitas Carvalho, portador da Carteira de Identidade n°
4***x.2 e CPF n°® 309.******x.72  tendo em vista o que consta no Processo n° 0002426-
78.2023.8.01.0000 e em observancia as disposi¢des do Art. 24, Inciso X1l da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Contrato a prestacao de servigos especializados de planejamento, organizacao e
operacionalizacdo de Concurso Publico para Provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do
Quadro de cargos efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Acre, de acordo com as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, id 1674293.



1.2. Este Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia, id 1674293, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora N° 140/2023, independentemente de transcrigao.

1.3. O concurso publico reger-se-4 pelas normas que lhe sdo proprias e, em sua realizacdo, serd observado
o que dispuser o respectivo Edital, que obriga as partes do presente Contrato, no que lhes disser respeito.

1.4. Cabera a CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucdo do
objeto explicitado neste Contrato, com observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des aqui
descritas.

1.5. ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.5.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de cadastro reserva dos cargos
efetivos de Analista Judiciario com suas respectivas especialidades e técnico judicidrio.

1.5.2. As especialidades dos cargos estdo previstas na Resolugao n® 187/2014 do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, disponivel em: https://www.tjac.jus.br/wp-
content/uploads/2014/11/Resolucao. TPADM_TJAC 187 2014.pdf.

1.5.3. A definicdao do quadro de vagas por nivel de escolaridade estdo descritas no item 4.2.3 do Termo de
Referéncia.

1.5.4. As diretrizes gerais que norteardo a realizacdo do certame estdo definidas no item 6 do Termo de
Referéncia.

1.5.5. A Comissdo de concurso, instituida por portaria, sera responsavel pelas tratativas, deliberacdes e
aprovacao do edital de concurso.

1.5.6. O processo de selecao serd realizado nos municipios de Cruzeiro do Sul-AC ¢ Rio Branco-AC,
por se tratarem de polos regionais, com horarios alternados para os cargos de nivel superior e médio.

1.5.7. As atribui¢cdes de cargo/especialidades, lotagdo, bem como o conteido programatico serdo
apresentados a contratada pela comissao de concurso instituida pelo TJAC, apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de sua tltima
assinatura, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes,
mediante Termo Aditivo, observado o prazo da Lei Federal n°. 8.666/1993.

2.2. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2.2.1. As atividades, objeto deste Contrato, serdo planejadas em conjunto pela CONTRATADA e pela
Comissao de Concurso deste TRIBUNAL, em reunido inicial que seré realizada até 10 (dez) dias corridos
apos a data de publicagao do extrato deste Contrato no DJe.

2.2.2. No cronograma de atividades serdo discriminados todos os prazos em que as fases do concurso
deverdo ser executadas.

2.2.3. A CONTRATADA devera apresentar, em reunido inicial, a discriminagao e o detalhamento de todos
os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a confeccao dos cadernos de provas e folhas de resposta;

b) a reproducdo do material;

¢) a logistica para a aplicacao das provas;

d) aos métodos de seguranga a serem empregados para o recebimento e elaboragdo de questdes da prova,
para a identificagdo dos candidatos e para a aplicacao das provas;

e) ao treinamento dos profissionais;

f) ao encaminhamento de recursos;

g) aos servigos de informagao e apoio aos candidatos;

h) aos itens que serdo utilizados, a logistica, as agdes e aos demais procedimentos sanitarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR



3.1 O TRIBUNAL pagara pela prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato, o valor estimado de R$
805.000,00 (oitocentos e cinco mil reais), observando-se os seguintes critérios:

a) Valor fixo por candidato : R$100,625 (cem reais e sessenta e trés centavos) para o niimero de até 2.000
candidatos inscritos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade;

b) Valor fixo por candidato : R$100,625 (cem reais e sessenta e trés centavos) para o namero de até 6.000
candidatos inscritos para cargos que exigem nivel superior de escolaridade;

Nota 1: Foram despresadas as casas decimais ap6s a dezena para fixacdo adequada do valor unitario com
duas casas decimais.

3.2. Consideram-se candidatos inscritos aqueles cuja inscri¢ao tenha sido efetivada, seja por deferimento
de isencao do pagamento do valor da inscri¢do ou pelo pagamento desta;

3.3. Caso as inscri¢des pagas pelos candidatos ultrapassem o quantitativo de referéncia, 8000 (oito mil)
inscritos, a empresa contratada fara jus a 80% do valor dessas taxas de inscri¢do, ou seja, R$ 80,50 (oitenta
reais e cinquenta centavos) por inscricdo excedente, sendo os outros 20% (vinte por cento) transferidos ao
Tribunal de Justica do Estado do Acre para custear as agdes de capacitacao promovidas pelo ente.

3.4. A contratada devera restituir ao TJAC o valor das inscrigdes pagas pelos candidatos, logo apds a
apresentacao do relatério de que trata o item 7.4.7 do TR (Entregar, a Comissao de Concurso, o relatdrio
das inscrigdes do concurso publico até 15 (quinze) dias antes da data fixada para realizagdo das provas),
observando o seguinte regramento:

a) Até o limite de 8.000 inscrigdes pagas: Restitui¢do integral;

b) A partir de 8.000 inscri¢des pagas: Restituicdo de 20% do valor das inscrigdes excedentes.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento do Tribunal de Justica do Estado do Acre, na classificagdo abaixo:

Programa de Trabalho: 203.002.02.122.2282.2172.0000 - Gestdo Administrativa do Tribunal de Justica
AC/DIPES, Fonte de Recurso 1500/2500 (0100 RP), e/ou 203.617.02.061.2282.2643.0000 — Manutencao
das Atividades do Fundo Especial do Poder Judiciario-FUNEJ, Fonte de Recurso 1760/2760 (0700
RPI), Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado parceladamente, apds a conclusdo e recebimento dos servigos
estabelecidos para cada etapa, conforme cronograma abaixo:

a) 40% apo6s a conclusdo da etapa de inscri¢des com publicagdo da relagao definitiva de inscritos;

b) 30% apds a conclusdo das atividades relacionadas a prova objetiva de multipla escolha com a
publicacdo da relacdo definitiva de aprovados nessa prova;

¢) 20% apos a conclusdo das atividades relacionadas a da prova discursiva com a publica¢cdo da relagdo
definitiva de aprovados nessa prova;

d) 10% apos a conclusdo da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo com a
publicacdao da relagdo definitiva dos candidatos inscritos como negros € homologagao do resultado do
concurso. Em caso de homologagdes em épocas distintas, o pagamento serd efetuado apds a ultima
homologacao.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, contados a
partir do recebimento definitivo de cada etapa, mediante apresentacdo de oficio solicitando pagamento e
da GRU acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada pelo fiscal do
contrato, que terd o prazo de at¢ 05 (cinco) dias uteis para analise e aprovacdo da documentacdo
apresentada pelo prestador de servigo;

5.3. A emissao da GRU sera precedida do recebimento definitivo do servigo/etapa;

54. A GRU devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,



constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢dao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666,
de 1993.

5.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a GRU apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento.

5.7. Havendo erro na apresentagdo da GRU, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢do financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, mediante aplicagao do

indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), com fundamento no Parecer n°
74/2015/DECOR/CGU/AGU, acrescido de juros moratorios de 1% a.m/ conforme art. 406 do Cddigo
Civil e § 1° do art. 161 do Cddigo Tributario Nacional dos servigos indicados, € multa moratoria de 2%
sobre o valor devido.

5.10. As GRU's deverdo ser expedidas apds a conferéncia, pelo fiscal ou gestor contratual, dos
documentos que instruem o procedimento de pagamento, a fim de evitar prazo demasiado e desnecessario
(Instrucdo Normativa n° 2.043, de 12/08/2021, alterada com a publicacdo da Instrucio Normativa
RFB n° 2.096, de 18/07/2022).

5.11. A documentagdo que acompanha a GRU apresentando regularidade, o Fiscal contratual solicitara a
mesma da empresa contratada, a fim que de seja evitado prejuizo com os procedimentos entre a emissao e
o efetivo pagamento em razdo do tempo de andlise documental, para que ndo ocorra incidéncias de
acréscimos (juros e multas) quanto ao recolhimento do imposto devido (recolhido na fonte pagadora) fora
do prazo.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano da vigéncia do contrato..

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

Nao sera exigida garantia contratual da execucao dos servicos contratados.

CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n°® 8.666, de 1993, do Decreto 9507/2018 e a disposi¢ao 2.6 do Anexo V da
IN 05/2017 — SEGES/MP e do Manual de Gestio e Fiscalizacdo de contratos, id 1353419, a gestdo e a
fiscalizacdo da execu¢do compreendem o conjunto de agdes que objetivam:

I - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
IT - verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas; e

Il - prestar apoio a instru¢do processual € ao encaminhamento da documentacdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogagao,
pagamento, aplicacdo de sangdes, extincdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas do contrato e a solu¢do de problemas relacionados ao objeto.

8.2. A gestdo e fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por José Carlos Martins Jinior, Solange



Chalub Maria Chalub Bandeira Teixeira e Evandro Luzia Teixeira, respectivamente aos quaia
competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, ¢ de tudo dara ciéncia a
Administragao.

8.3. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.4. O fiscal do contrato anotara no Termo de Ocorréncia em Execucdo de Contrato todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.5. Futuras alteragdes de gestor e fiscal de contrato serdo efetivadas por meio de Portaria da lavra da
Presidéncia deste TJAC.

8.6. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.7. O fiscal do contrato, devera providenciar a abertura de processos vinculados, inserindo termo
de abertura e copia do contrato para os seguintes registros: 1 - Registro de ocorréncias; 2 -
Pagamentos. O processo principal seguira unico e exclusivamente para questdes relacionadas a
gestao do contrato e suas renovacgoes, e ajustes e alteracgoes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, conforme as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabivesis;

9.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucao dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ado;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste documento;

9.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da parcela entregue pela contratada, em
conformidade com a legislacdo tributéria;

9.7. Subsidiar a empresa contratada, via Comissdo do Concurso do Tribunal de Justica do Acre, com
informagdes necessarias para elaboracao dos editais.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada obriga-se a Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao do
objetivo explicitado no termo de referéncia, devendo observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao
concurso publico e, ainda, as disposi¢des seguintes:

a. iniciar os servicos, objeto do contrato, com a realizagdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos,
apos a data de publicacao do extrato do Contrato no 6rgao da Imprensa Oficial;

b. receber e processar as inscricoes, inclusive gerenciar e assumir os custos das isenc¢oes;

c. deferir e indeferir, preliminarmente, as inscricées para concorrer a vagas reservadas a pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais, assumindo o 6nus total da Pericia Médica dos candidatos;

d. deferir e indeferir os pedidos de condi¢des especiais de prova,


http://intranet.tjac.jus.br/intra/wp-content/uploads/2013/01/FOR-DILOG-001-10-Termo_de_ocorrencia_em_execucao_de_contrato_tjac_jan13.docx

e. emitir os documentos de confirmacgao de inscricoes;

f. prestar auxilio operacional na elaboragdo das provas de selegdo, revisdo, aplicagdo, julgamento, correcao
e avaliag@o das respostas dos candidatos para fins de defini¢do da ordem de classificacdo;

g. prestar informagoes sobre o certame.

10.2. Elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do TJAC, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a(s)/ao(s):

a. elaboracao de editais e divulgacao;

b. inscri¢cdes de candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais;

c. cadastramento dos candidatos;

d. selecdo dos profissionais que comporao a equipe de apoio a banca examinadora;

e. critérios para elaboragdo de conteudos e questdes das provas;

f. confecg¢ao dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g. reproducdo do material;

h. logistica para a aplicacdo das provas;

1. locais das provas;

J. aplicagdo das provas;

k. métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a identificagdo dos
candidatos e para a aplicagdo das provas;

1. treinamento de profissionais que aplicardo as provas no dia da realiza¢do do concurso publico;
m. avaliacao das provas;

n. divulga¢do dos resultados das provas;

0. encaminhamento de recursos;

p. apreciagdo preliminar dos recursos;

g. servigos de informacao e apoio aos candidatos.

10.3. Elaborar comunicados, formulérios, cadastros e listagens. Elaborar, revisar, compor, imprimir e
acondicionar as provas objetivas, subjetivas e, no que couber, a serem aplicadas no concurso, mantendo o
seu contetido no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que tenha
envolvimento direto ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter
a segurancga da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas.

10.4. O fluxo de elaboragdo das questdes devera seguir dinamica de seguranga que garanta que nenhum
dos profissionais responsaveis pela elaboracdo das questdes fique responsavel por mais do que 7 (sete)
questdes por “area de conhecimento”.

10.5. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressdo devera obedecer ao rigoroso
controle de inviolabilidade do seu contetudo, para impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencdo de
copia, total ou parcial, que torne publica(s) a(s) questao(des).

10.6. Providenciar:

a. pessoal para seguranga e aplicacao das provas objetivas e de titulos;
b. locagdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicacdo das
provas objetivas, discursivas e de titulos.

10.7. Coordenar a aplicacdo da prova objetiva, discursiva e de titulos.

10.8. Assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao
candidato que desejar recorrer.

10.9. Receber, analisar e emitir parecer quanto a documentagdo apresentada pelos candidatos e nos
recursos administrativos interpostos por candidatos, sob a supervisdo da Comissao de Concurso.

10.10. Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a prova objetiva.

10.11. Entregar o resultado de todas as provas ao Tribunal de Justica do Estado do Acre.

10.12. Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto do Termo de Referéncia.

10.13. Prestar contas da execucgdo do contrato ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre, por intermédio da
Comissao de Concurso.

10.14. Responsabilizar-se em comunicar aos candidatos locais e horarios de aplicagdo das provas objetivas
e de titulos.



10.15. Imprimir e acondicionar as provas objetivas a serem aplicadas no concurso.

10.16. Coordenar a aplicagdo da prova objetiva e de titulos, observando as deliberacdes da Comissao de
Concurso.

10.17. Organizar, avaliar € encaminhar as provas, apos sua aplicacao, para a Comissdo de Concurso.

10.18. E de responsabilidade da Contratada organizar a aplicagdo de todas as etapas do Certame.

10.19. Submeter a aprovacdo do CONTRATANTE as prévias de todos os editais e comunicados
referentes as etapas do concurso publico.

10.20. Disponibilizar no enderego eletronico, em link especifico, todos os comunicados referentes as
etapas do concurso publico, assim como os editais de convocagdo para as diversas etapas.

10.21. Convocar para a avaliagcdo de titulos os candidatos aprovados na segunda etapa.
10.22. Organizar as etapas de inscri¢do definitiva e de titulos, incluindo o recebimento e avaliagdo dos
documentos apresentados.

10.23. Encaminhar, a Comissdo do Concurso do TJAC, os resultados do concurso, ap6s a devida analise
dos recursos pertinentes, em listagens e relatorios (elaborados em Excel ou outro software a ser definido
por acordo entre as partes), via midia digital, conforme as especificacdes a seguir:

a. Relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo, por critério de ingresso, com as notas de
todos os candidatos e a sua respectiva situacdo no concurso publico;

b. relatoério com os dados pessoais (nome, nimero de inscri¢ao, enderego, telefone, etc.), por critério de
ingresso dos candidatos aprovados, para convocagdo € posse.

10.24. Enviar, a Comissao de Concurso do TJAC, os relatérios e listagens no prazo maximo de 15 dias
apos o resultado do concurso.

10.25. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso, responsabilizando-se pela divulgagao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

10.26. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas para a contratagao.

10.27. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do Contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorreg¢des durante ou apos sua prestacao.

10.28. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal
contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato.

10.29. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrente, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

10.30. Submeter, a apreciagdo da Comissdao de Concurso, planejamento preliminar que discrimine e
detalhe todos os procedimentos que serdo adotados relativamente ao/a:

a. cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que compordao a equipe de apoio a banca
examinadora, critérios para elaboracdao de conteudos e questdes das provas;

b. confeccao dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material, logistica e aplicagdao das
provas;

c. métodos de seguranca a serem empregados para a identificacdo dos candidatos, para a elaboragao,
aplicagdo e avaliacdo das provas;

d. divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servicos
de informacao e apoio aos candidatos.

10.31. Apresentar, previamente, a Comissao de Concurso, minuta do Edital de Abertura de Inscri¢des e
seu extrato (aviso de abertura das inscrigdes), bem como de todos os avisos pertinentes ao concurso
publico para publicacao na internet e em jornal de grande circulagcdo no Estado do Acre.

10.32. Promover a divulgacao do edital do concurso em diferentes midias, devendo necessariamente fazé-
lo integralmente na internet e resumidamente em 2 (dois) jornais eletronicos: um de circulagao Estadual e
outro de circulagdo Nacional.

10.33. Os informes que serdo publicados na imprensa e nas demais midias deverdo especificar que se trata
de concurso para preenchimento das vagas do Certame e, ainda, conter as seguintes informagdes: periodo
e o valor das inscrigdes e o link para o acesso ao Edital de Abertura e inscrigoes.

10.34. Elaborar, imprimir e distribuir cartazes para divulgacao do concurso, inclusive em midias digitais.



10.35. Obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado pela Comissdo do Concurso.

10.36. Manter em site proprio todas as informagdes relativas ao concurso publico, disponibilizando o
Edital de Abertura de Inscrigdes, cronograma, conteido programatico e outras informacdes de interesse
dos candidatos.

10.37. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, disponibilizando recursos
humanos, linha telefonica, correio eletrdnico (e-mail), internet, correspondéncia e outros, a partir da
publicacao do Edital de Abertura das Inscrigdes.

10.38. Disponibilizar, em site proprio, formularios eletronicos para a realiza¢ao das inscri¢des e registro de
eventuais recursos, pelos candidatos.

10.39. Receber, analisar e divulgar, na internet, os resultados dos requerimentos mencionados no item
anterior.

10.40. Dedicar-se exclusivamente, no dia da aplicacdo das provas, ao concurso de que tratard o Termo de
Referéncia, ndo contratando a realizagdo de qualquer outro evento, com instituicdo publica ou privada,
para a mesma data.

10.41. Disponibilizar formulario, em site proprio, de requerimento de inscrigdo no Concurso para
solicitante de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei:

a. A empresa contratada devera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A
declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n. 83.936/1979. O resultado da solicitacao sera divulgado, em site
proprio, até a data fixada no Edital de Abertura de Inscrigdes;

b. O candidato, cuja solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, ndo necessitara
efetuar sua inscricdo via internet, pois o “Requerimento de Inscri¢do para Solicitante de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao" sera considerado requerimento de inscrigao;

c. O deferimento do requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do dispensara o candidato do
recolhimento do valor da inscri¢ao.

10.42. Verificar o correto preenchimento das informag¢des dos formularios de inscri¢des.

10.43. Apresentar relacdo preliminar das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscri¢des indeferidas, com
as devidas justificativas, dando publicidade a estas ultimas.

10.44. Apreciar os recursos quanto ao indeferimento das inscri¢cdes e das condi¢des especiais de prova,
divulgando as respectivas justificativas.

10.45. Montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relagdo oficial de inscri¢des
indeferidas.

10.46. Disponibilizar aos candidatos, cujas inscrigdes foram deferidas, no endereco especifico do concurso
na internet, aviso confirmando o deferimento e o nimero de sua inscri¢ao, bem como local, data e horario
das provas e outras informagdes pertinentes.

10.47. Entregar, a Comissao de Concurso, o relatério das inscri¢des do concurso publico até 15 (quinze)
dias antes da data fixada para realizacdo das provas.

10.48. Elaborar 4 (quatro) tipos diferentes de prova com igual conteudo, mas com apresentacdo diferente
(ordem de questdo e/ou alternativas).

10.49. Reproduzir, com margem de seguranca, os cadernos de prova de modo a garantir a qualidade de
impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de doze pontos e em quantidade
suficiente as necessidades do concurso publico.

10.50. Providenciar cartdes-respostas, passiveis de leitura por equipamento eletronico de leitura Optica
e/ou digitalizagao.

10.51. Disponibilizar condi¢ao especial de prova aos candidatos que a requererem.

10.52. Submeter os locais de prova a Comissao de Concurso, para aprovagao quanto aos aspectos de
localizagao, facil acesso e de outro assunto que esteja relacionado;

10.53. Zelar pelas condicdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda sua realizagao.

10.54. Divulgar, em seu site, os gabaritos das provas, com prazo de dois dias para recursos, conforme
previsto no Edital de Abertura de Inscric¢des.

10.55 - Examinados os recursos, divulgar as decisdes sobre os mesmos ¢ a lista dos candidatos que terdo



as questdes discursivas corrigidas.

10.56. Selecionar e capacitar os fiscais e o pessoal de apoio, que atuardo na aplicagao das provas, inclusive
com treinamento especifico para proceder a identifica¢do dos candidatos.

10.57. Aplicar as provas no municipio de Rio Branco-AC e no municipio de Cruzeiro do Sul-AC.

10.58. Avaliar as provas objetivas por processamento eletronico. As informacdes nos cartdes de resposta
preenchidos pelos candidatos serdo diretamente transferidas para arquivos magnéticos em discos por meio
de leitura Optica ou digitalizagao.

10.59. Fornecer, a Comissao de Concurso, os gabaritos de respostas das provas, bem como exemplares de
todas as provas, logo apds o término de sua aplicagdo.

10.60. Utilizar detectores de metais nos locais de realiza¢ao das provas.

10.61. Fornecer, a Comissdo do Concurso, em meio magnético compativel com a plataforma Windows e
em 2 (duas) vias, estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, bem como a listagem dos
candidatos:

a. aprovados no concurso por critério de ingresso e ordem de classificagdo, contendo o numero da
inscri¢do e a nota final, para fins de homologacdo e publicac¢ao do resultado final,

b. inscritos, em ordem alfabética, por critério de ingresso, numero do CPF, data de nascimento,
observacao quanto a situagdo do candidato (aprovado, ndo aprovado ou faltante), nimero de acertos na
prova objetiva, pontuacao na prova discursiva, média e classificagao (esta, se aprovado);

c. aprovados, em ordem classificatéria, por critério de ingresso, nimero de inscri¢do, data de nascimento,
numero de acertos na prova objetiva, pontuagdo na prova discursiva, média e classificacao;

d. aprovados, em ordem classificatoria, por critério de ingresso, numero da inscri¢do, enderego, bairro,
CEP, municipio, UF, telefone e e-mail;

e. aprovados que concorreram na condicdo de portadores de necessidades especiais, em ordem
classificatoria, por critério de ingresso, nimero da inscri¢do, endereco, bairro, CEP, municipio, UF,
telefone e e-mail, com a documentacao de inscri¢do de cada candidato.

10.62. Entregar, a Comissao de Concurso, em meio magnético compativel com a plataforma Windows, as
fichas de inscrigdo dos candidatos aprovados, por ordem classificatoria e por critério de ingresso, € as
demais fichas de inscri¢do, em ordem numérica crescente, no prazo definido no Termo de Referéncia.

10.63. Conservar os cartdes de resposta e exemplares dos cadernos de questdes, pelo prazo de 12 meses,
contados da homologacao do concurso publico; quando, decorrido este periodo, serdo destruidos.

10.64. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

10.65. Dar apoio operacional a Comissao de Concurso para organizar as listas de classificagdao final do
Certame.

10.66. A Contratada ou a grafica subcontratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnoldgicos no local de impressdo do material do concurso publico:

a. sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de produ¢do do material a ser
impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

b. sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operacao da execugdao dos
servigos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze)
meses;

c. sistema de backup (copias de segurancga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV,
dedicado na execucdo dos servigos de impressao do material a ser utilizado. Somente terdo acesso as areas
perimetrais de diagramagdo, impressdo e acabamento do local de impressao do material do concurso
publico os funcionarios da contratada ou da grafica subcontratada, que deverao ser cadastrados pela grafica
no sistema de controle de acesso as areas restritas ¢ a eles serdo concedidos crachd especial e registro
biométrico.

10.67. O procedimento de pré-impressao e aprovagdo das provas impressas, em parque grafico proprio ou
subcontratado, ficara exclusivamente a cargo da Contratada.



10.68. Apds a producdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser
apagados das memorias dos equipamentos.

10.69. As midias utilizadas para a gerag¢do das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que nao
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

10.70. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos
segregados, com prote¢do integral de acesso.

10.71. A wvisualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente, aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a
impressao das provas.

10.72. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos e impressores, refis,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producao das provas, deve ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser
tratado como rejeito de produgdao normalmente.

10.73. Os funcionarios responsaveis pela produ¢do/impressao, manuseio, separagdo ¢ envelopamento do
material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos
que possibilitem a guarda de objetos.

10.74. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca
com numeragdo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da institui¢do, com
antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacao das provas.

10.75. Os envelopes de que trata o item anterior deverdao ser identificados com etiquetas autoadesivas,
contendo as informagdes das quantidades de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino,
cidade, CEP, etc.

10.76. O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes serem
abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagcdo das provas e
contar com a assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntarios.

10.77. A Contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplica¢do das
provas.

10.78. Serad proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico, a exemplo de maquinas, calculadoras e agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, 'Pager’, I-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

10.79. Além do estipulado neste Estudo Técnico, a Contratada devera dispor de todos os meios necessarios
para assegurar absoluto sigilo e seguran¢a em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdo das
questodes de provas até¢ a homologacao dos resultados do concurso.

10.80. A Contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

10.81. A contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

10.82. O TJAC se reserva o direito de exigir a comprovagao dos treinamentos de pessoal que participara
do certame ou acompanhar a sua realizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,



aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

11.1.1. Adverténcia por escrito formal ao fornecedor, em decorréncia de atos menos graves e que
ocasionem prejuizos para a Administragdo (CONTRATANTE), desde que nao caiba a aplicacdo de sangdo
mais grave e, se for o caso, conferindo prazo para a adogdo de medidas corretivas cabiveis;

11.1.2. Multas na forma abaixo:

a) multa de 2,0% (dois por cento) por dia sobre o valor nota de empenho em caso de atraso na execugao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagcao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

b) multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de inexecugdo total da
obrigac¢do assumida;

¢) multa de 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da
proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame.

11.1.3. Suspensao temporaria de licitar e de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos.

11.1.4. Impedimento de Licitar e de contratar com Estado do Acre (Tribunal de Justica do Estado do
Acre) e o descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: I - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de
precos; II - ndo entregar a documentacgao exigida no edital; III - apresentar documentacao falsa; IV - causar
0 atraso na execuc¢do do objeto; V - ndo mantiver a proposta; VI - falhar na execugdo do contrato; VII -
fraudar a execucdo do contrato; VIII - comportar-se de modo inidoneo; IX - declarar informagdes falsas;
e X - cometer fraude fiscal.

11.1.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com Estado do Acre (Tribunal de Justi¢a do
Estado do Acre), enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo
ndo superior a 02 (dois) anos previsto no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.2. O CONTRATANTE nao aplicard a multa de mora quando optar por realizar as redugdes no
pagamento previsto neste instrumento, sendo vedada a dupla penalizagdo da CONTRATADA pelo fato
(atraso) na execucao dos servicos.

11.3. Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas a Administragdo aplicard multas conforme a
gradagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

2 % (dois por cento) sobre o valor da nota de empenho em caso de
1 atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias;

30 % (trinta por cento) sobre o valor do contrato ou da nota de
empenho pela inexecugdo contratual;

10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por
cento) do valor da proposta;




TABELA 2

SITUACOES

DESCRICAO

GRAU

Nao apresentacdo de situagdo fiscal e trabalhista
regular no ato da assinatura do contrato.

Nao cumprimento dos requisitos de habilitacdo na
modalidade pregdo, embora o licitante tenha
declarado previamente no certame que os cumpria.

Deixar de entregar documentacdo exigida para o
certame.

Fazer declaracao falsa.

Interposicdo  de  recursos  manifestamente
protelatorios.

Desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administragao.

Tumultuar a sessao publica da licitagao.

Cadastrar propostas comerciais eletronicas com
valores exorbitantes em relagdo ao valor maximo.

Nao apresentagdo da nova proposta no prazo
estabelecido, na modalidade pregdo, consoante
valor ofertado nas fases de lances ou de negociagao.

Recusar-se a assinar o contrato dentro do prazo
previsto no edital do certame.

Falhar na execu¢do do contrato sem justificativa
adequavel durante a prestacdo dos servigos ou
fornecimento dos materais.

Fraudar a execucao do contrato.
Cometer fraude fiscal.
Nao retirar a nota de empenho.

Apresentar comportamento inidoneo.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, a entrega materiais
contratuais por dia e por unidade de atendimento.

Nao manter a regularidade fiscal e trabalhista
durante a execucdo do contrato ou da nota de
empenho.

Deixar de substituir os materiais quando recusado
pelo ORGAO.

1.4. As sancgoes

administrativas previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis e assegurara o
contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n.°

8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

11.5. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio

da proporcionalidade.




11.6. O prazo para apresentagdo de recursos das penalidades aplicadas ¢ de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de recebimento da notifica¢ao.

11.7. O recurso sera dirigido ao Diretor de Logistica, que poderd rever sua decisdo em 05 (cinco) dias, ou,
no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado, a autoridade superior para analise, em igual
prazo.

11.8. Da aplicacao da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 11.1.5., cabera
pedido de reconsideragdo, apresentado ao Presidente do TJAC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
data da intimagao.

11.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com Estado
do Acre (Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre), enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera  concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o
prazo ndo superior a 02 (dois) anos previsto no inciso IV do artigo 87 da
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.9. Se houver aplicacdo de multa, esta serd descontada de qualquer fatura ou crédito existente no TJAC
em nome da fornecedora e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenca a ser
cobrada administrativa ou judicialmente.

11.10. As multas ndo t€m carater indenizatorio e seu pagamento nao eximird a CONTRATADA de ser
acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto ao CONTRATANTE,
decorrentes das infragdes cometidas.

11.11. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na entrega dos materiais, advieram de caso
fortuito ou motivo de for¢a maior;

11.12. Da sang¢do aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da notificacdo, a autoridade
superior aquela que aplicou a sangao”.

11.13. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1 O presente Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas nos incisos I a XII e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacao das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES
13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. interromper a execug¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



13.1.2. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira.

13.1.3. Transferir a terceiros, ou subcontratar o objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Este Contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei Federal n°. 8.666/1993,
ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes

contratuais, os acréscimos e supressdoes do objeto, observados os limites legais, sem que isso implique
aumento do preco proposto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

15.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd, sem a prévia
manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ANTICORRUPCAO

16.1. A CONTRATADA declara conhecer as normas de preven¢do a corrupgdo previstas na legislagao
brasileira, dentre elas a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus regulamentos, € se compromete, por si € por
seus socios, administradores e colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da
legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos
valores preconizados no Codigo de Conduta do TRIBUNAL, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°.
13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentagdes

posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do TRIBUNAL, a respectiva
finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

17.2. E vedada 3 CONTRATADA a utilizagio de dados pessoais repassados em decorréncia da
contratagdo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

17.2.1. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas

a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste Contrato
contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢cdo, perda, alteracdao, vazamento
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

17.2.2. Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com é&énfase na prevencdo ao

vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informacgdes
repassadas em decorréncia da execucao contratual.

17.2.3. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento € armazenamento dos dados

pessoais a ele atribuidos em razdo de eventuais relagcdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em
decorréncia da contratacao por este TRIBUNAL.

17.2.4. A CONTRATADA devera adotar as medidas de seguranga e prote¢do dos dados pessoais

porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com o
TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigagdes legais ou regulatérias do
controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdencidrios e fiscais para a guarda de tais dados,
nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Federal n°. 13.709/2018.

17.2.5. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao TRIBUNAL, titular dos dados, ¢ a

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no



art. 48 da Lei Federal n°. 13.709/2018.

17.2.6. Para a execugdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal n°.
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei
Federal n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA
e seu(s) representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso, por este TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais
como numero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e endereco eletronico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Qualquer atividade ndo incluida na Proposta Comercial podera ser realizada pela CONTRATADA,
havendo consenso entre as partes.

18.2. Se houver atividades extras que acarretem custo adicional, este poderd ser motivador de proposta
complementar e/ou termo aditivo a este Contrato, observadas as disposi¢des da Lei federal n°. 8.666/93.

18.3. O concurso sera realizado de acordo com as normas legais que regem a matéria.

18.4. A analise dos candidatos inscritos como deficiente sera feita nos termos da Lei n°. 13.146, de 06 de
julho de 2015.

18.5. Para os candidatos inscritos como negros sera utilizada a Resolugao n°. 203, de 23 de junho de 2015,
do Conselho Nacional de Justica, bem como o disposto no edital do concurso.

o

18.6. Para analise dos pedidos de isen¢do do valor da inscri¢do sera utilizada a Lei Complementar n
345/2018 e o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 (CadUnico).

18.7. Eventuais alteracdes nas condi¢oes e quantidades observadas na elaboracdo da Proposta Comercial
podera ensejar alteragdo do valor deste Contrato, nos termos da Lei federal n°. 8666/1993.

18.8. Serdo adotadas providéncias relativas a seguranca e ao sigilo necessarios a impressdao e guarda das
provas, incluidos desde os procedimentos especificos e inerentes as atividades até a disponibilizagdo de
cofres proprios e de um sistema de guarda e tutela oferecido pela CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar n° 8.078/1990,
Decretos Federais n° 3.555/2000, 10.024/2019 e o Decreto Estadual n® 4.767/2019, aplicando-se,
subsidiariamente, as disposi¢cdes da Lei n.° 8.666/1993, supletivamente a teoria geral dos contratos, e
subordinando-se as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
da Justiga Eletronico , no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco/AC para solucionar questdes resultantes da aplicagao
deste Instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, o presente Contrato vai assinado
eletronicamente pelas pelos contraentes.

Data e assinatura eletronicas.

Publique-se.



Rio Branco-AC, 04 de janeiro de 2024.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jesiel Freitas Carvalho, Usuario Externo, em 15/01/2024,
as 16:22, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia FERRARI Longuini,
Presidente do Tribunal, em 17/01/2024, as 12:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o
(9 codigo verificador 1667153 e o codigo CRC 3CBA4E37.
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