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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

PORTARIA N. 3801/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE,
Desembargador Laudivon Nogueira, no uso de suas atribuicdes legais, destacando-se, neste
particular, o regramento contido no Art. 16, I, da Lei Complementar Estadual n.° 221/2010 c/c o

Art. 361, |, do Regimento Interno e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n.° 240, de 9 de setembro de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, que estabelece a Politica de Gestdo de Pessoas do Poder

Judiciario;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Acre (2021-

2026), tendo como macrodesafio o aperfeicoamento da gestao de pessoas;

CONSIDERANDO o incentivo a valorizacdo do quadro funcional e a necessidade de

promover melhorias nos processos de desenvolvimento de pessoas e de selecdes internas;

CONSIDERANDO que a movimentacdo das servidoras e servidores, a nomeagao
para cargos em comissao e funcdes comissionadas, bem como a composicdo de comissées,
grupos de trabalhos e subcomités poderédo ser precedidos de processos de selecao, nos termos

da Resolugéo n.° 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e ampliacdo das disposi¢cdes que

regulamentam o Banco de Talentos no ambito do Tribunal de Justica do Acre;

CONSIDERANDO, ainda, que o Banco de Talentos devera servir como instrumento
de apoio aos programas institucionais do TJAC, tais como Programa de Voluntariado, programas
sociais e substituicbes decorrentes de afastamentos superiores a 45 (quarenta e cinco) dias, nos
termos do art. 8°, § 3°, da Resolucéo n.° 553, de 11 de abril de 2024, do Conselho Nacional de
Justica, que alterou a Resolucéao n.° 219, de 26 de abril de 2016, bem como como instrumento

de auxilio & Instrucdo Normativa n°® 6/2025 para a substituicdo de servidoras gestantes,
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RESOLVE:

Art. 1° Atualizar e ampliar as disposicdes relativas ao Banco de Talentos, ferramenta
disponivel no Portal do Servidor destinada a identificacdo de competéncias socioprofissionais,
com a finalidade de tracar perfis requeridos em processos de recrutamento interno, 0os quais

serdo unificados e gerenciados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEP.

Art. 2° S&o objetivos do Banco de Talentos:

| — estimular o desenvolvimento de competéncias socioprofissionais e o
aproveitamento de potencialidades individuais;

Il — dar maior visibilidade, valorizacdo e reconhecimento as servidoras e aos

servidores do Tribunal de Justica do Acre, propiciando a retenc¢éo de talentos;

lIl — subsidiar os processos de recrutamento interno, na selecdo de pessoas

para atividades especificas como comissfes, grupos de trabalho e subcomités, nos
guais habilidades e conhecimentos especificos sao requeridos;

IV — fornecer informagbes complementares para a movimentacao das servidoras e
servidores entre unidades deste Tribunal, observada a legislacdo pertinente;

V — atender as demandas dos programas institucionais indicados no preambulo desta

Portaria.

Art. 3° Poderao inscrever-se no Banco de Talentos do TJAC servidoras e servidores

de seu quadro efetivo e que estejam ativos, licenciados, cedidos, requisitados e comissionados.

Paragrafo Unico. A inscricdo no Banco de Talentos é facultativa, condicionada as
regras estabelecidas neste normativo e ndo gera direito a relotacdo, assuncdo em cargo ou

funcdo comissionada ou participagdo em comissoes.

Art. 4° O Banco de Talentos sera gerenciado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
— SEGEP, por meio da Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Servidores — SUGED,

responsavel pela implantagdo da Gestdo por Competéncias.
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| — Fica vedada a publicacéo na intranet de processos seletivos internos pelas proprias
unidades judiciais e administrativas, sendo estes gerenciados pela SEGEP.

Il — Os servidores poderao inscrever-se ou atualizar suas informac¢6es no Banco de
Talentos a qualquer tempo, e a SUGED fara a efetivacdo das inscricbes até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente.

lll — O periodo de mensuragdo da participacdo das servidoras e dos servidores no
Banco de Talentos ocorrera anualmente, no més de setembro.

IV — A SUGED anualmente, no més de novembro, encaminhara a Presidéncia o
relatdrio atualizado do Banco de Talentos;

V — A SEGEP designara servidor(a) especifico(a) para atuar como gestor(a) do Banco
de Talentos, responsavel por seu acompanhamento, atualizacdo e suporte as unidades
administrativas e judiciais.

VI — As informacgdes constantes no Banco de Talentos serdo utilizadas como subsidio
para a implementacdo, monitoramento e aprimoramento da Politica de Gestéo por Competéncias

no ambito do Tribunal de Justica do Acre.

Art. 5° O servidor, ao realizar sua inscricdo, responsabilizar-se-a pela veracidade das
informacdes fornecidas no Banco de Talentos, bem como pela sua atualizacéo. A inscri¢ao ficara

permanentemente aberta por meio do endereco disponivel na Intranet (Portal do Servidor).

| — cabe ao usuéario manter a confidencialidade de sua senha, responsabilizando-se
pela sua utilizagao.
Il — caso tome conhecimento de qualquer violacdo ou utilizacdo ndo autorizada de

informacgdes constantes no Banco de Talentos, o usuario devera comunicar o fato a SEGEP.

Art. 6° Observada a legislacdo pertinente ao instituto da remocéo das servidoras e
servidores, as informacgbes contidas no Banco de Talentos poderdo ser utilizadas pela

administracao do TJAC para:

| — impulsionar um melhor aproveitamento das habilidades identificadas no Banco de

Talentos;
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Il — realizar, de forma criteriosa, recrutamentos e sele¢des internas, de acordo com as
demandas da organizacéo;

[l — promover o0 adequado remanejamento das servidoras e servidores no ambito este
Poder Judiciario;

IV — subsidiar os gestores em outras acdes e nas decisdes na area de Gestdo de
Pessoas;

V — atender aos programas institucionais e normativos mencionados no preambulo

desta Portaria.

Art. 7° As unidades administrativas e judiciais deverao:

| — orientar todas as servidoras e todos o0s servidores, em exercicio na unidade, a
criarem seu perfil atualizado no Banco de Talentos;

Il — utilizar as informagdes contidas no Banco de Talentos para:

a) melhor aproveitar as competéncias apresentadas pelas servidoras e servidores;
b) planejar e implementar acdes para capacitacdes e para o desenvolvimento
funcional;

c) subsidiar acfes e decisfes da area de Gestdo de Pessoas.

Art. 8° A Administracdo poderda solicitar, a qualqguer momento, cépia de documentos
para comprovacao dos dados informados no Banco de Talentos.

Art. 9° A dindmica do processo de lotacéo das servidoras e servidores no ambito deste
Poder Judiciario sera pautada pela natureza do cargo ocupado pelo servidor e pela adequacao
do perfil profissional as competéncias de cada unidade, levando-se em consideracdo as
necessidades da Administracdo e a Resolugdo n.° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho

Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. Sempre que houver possibilidade, tentar-se-4 conciliar as

competéncias e os interesses do(a) servidor(a) a sua preferéncia de lotagéo.
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Art. 10. E vedada a utilizacio dos dados constantes no Banco de Talentos para fins
de Gratificacdo de Especializacdo (pos-graduacdo, mestrado e doutorado) e de Adicional de

Capacitacdo na vida funcional das servidoras e servidores.

Art. 11. Todos os registros realizados no Banco de Talentos deverao ser mantidos sob

sigilo pelos operadores administrativos que tenham acesso a ferramenta.
Art. 12. A participacdo do(a) servidor(a) no Banco de Talentos compora indicador
especifico na sua LAR — Licenca Compensatoéria por Alcance de Resultado, nos termos a serem

definidos pela SEGEP.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia com manifestacdo da

Secretaria de Gestao de Pessoas — SEGEP.

Art. 14. Fica revogada a Portaria n.° 1.310, de 07 de julho de 2022.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-AC, 30 de setembro de 2025.

Desembargador Laudivon Nogueira
Presidente

Republicado no DJe n. 7.872, de 2.10.2025, p. 16-17.
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