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Processo Administrativo n°:0002264-15.2025.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:ASJUR

Requerente:C. C. M de A.

Requerido: Tribunal de Justica do Estado do Acre
Assunto:LP - Conversao em pecunia

DECISAO

O servidor C. C. M. de A ., solicitou a conversdo em pecunia de 90 (noventa)
dias de licenca-prémio, alegando questéo de saude, conforme o requerimento
(id 2037543).

Mediante a Decisdo 2075267, de 11/04/2025, esta Presidéncia acolheu em
parte a pretensao para lhe deferir, excepcionalmente, a conversédo de um pe-
riodo de 30 (trinta) dias de licenga-prémio em pecunia.

O pagamento foi realizado na folha do més de abril de 2025 (id 2077788).

Em data de 15/08/2025, o servidor formulou novo requerimento de conversao
de mais um periodo de licenga-prémio, sob a alegagao de que o valor foi me-
nor do que o previsto para a cirurgia e demais despesas médicas. Acrescen-
tou que foi necessario realizar empréstimos, além de ter a sua situagédo agra-
vada por situagdes de enfermidades dos familiares (pai e sogra com cancer),
e esposa com problemas na coluna, joelho e ombros (id 2175612).

Foi concedido prazo para comprovar o alegado, visando possibilitar a analise
do pedido formulado (2187149).

Adveio a Declaragao (id 2189364) e documento de evento n° 2189519.

E o breve relatério.

A conversao em pecunia dos periodos de licenga-prémio titularizados pelos
servidores deste Poder foi autorizada pela Lei Complementar Estadual n. °
473/2024, que alterou a Lei Complementar n°® 258, de 29 de janeiro de 2013,
dispondo o seeguinte:

Art. 28-A Apds cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor integrante da
carreira, fara jus a noventa dias de licenca, a titulo de prémio, com remunera-
¢ao do cargo efetivo, observado o disposto no art. 28-B.

(-.))

§ 4° O Poder Judiciario editara ato normativo regulamentando a gestdo de
licenga-prémio pelos servidores, inclusive para evitar o acimulo excessivo
de periodos.

Art. 28-B E permitida a convers&o da licenga-prémio em pectnia, nos termos
de deliberagao da presidéncia do Poder Judiciario do Estado, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Logo apo6s a edicdo da mencionada Lei Complementar, a Presidéncia exerceu
a competéncia regulamentar prevista no citado art. 28-B e editou a Portaria
PRESI n. ° 5.568/2024, cujos arts. 12 e 13 tratam do tema em exame neste
processo, verbis:

Art. 12. A licenga-prémio de servidor efetivo podera ser convertida em pecu-
nia, observadas a conveniéncia e a oportunidade administrativas, bem como
a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. A indenizagéo prevista no caput nao se aplica aos servidores
cedidos ao Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 13. Em cada exercicio financeiro, a critério da administragcdo, podera ser
publicado ato de convocagdo de servidores e de servidoras detentores de
cargo efetivo e ndo cedidos a outros 6rgdos para aderirem a conversdo em
pecunia da licenga-prémio.

§ 1° O ato de que trata o caput deste artigo dispora sobre os procedimentos
para a adesao, o pagamento da conversao em pecunia da licenga-prémio e a
quantidade de dias que poderédo ser objeto de conversao.

§ 2° Fica vedado o deferimento de pedidos de conversdo em pecunia de licen-
ca-prémio fora da hipotese prevista no caput deste artigo, salvo situagdes ex-
cepcionais, a serem analisadas pela Presidéncia, cujo deferimento dependera
da existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira.

A interpretagéo sistematica dos dispositivos acima revela que, como regra, a
conversdo de licenca-prémio em pecunia somente é possivel mediante pu-
blicagéo de ato de convocacao especifico, nos termos do art. 13 da Portaria
PRESI n. © 5.568/2024. Excepcionalmente, podera haver deferimento fora da
convocacgao, desde que configurada situagdo excepcional e comprovada a
viabilidade orgamentaria e financeira, a critério da Presidéncia.

Verifica-se, portanto, que a norma visa a adequada gestdo do passivo de
licengas-prémio, condicionando sua conversao a conveniéncia administrativa
e a disponibilidade de recursos, com o intuito de preservar o equilibrio orca-
mentario e financeiro do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Infere-se que esta Administragéo envida esforgcos no sentido de estruturar de
forma racional a concesséao de indenizag¢des por licenca-prémio, assegurando
que os recursos publicos sejam utilizados com responsabilidade e observan-
cia ao planejamento financeiro institucional.

No caso questao, esta Presidéncia, mediante a Decis&o de Id n.° 2075267, de
11/04/2025, acolheu a pretenséo e deferiu em parte o pedido de conversao
em pecunia de 30 (trinta) dias de licenga-prémio.

Embora compreensiveis os motivos apresentados pelo servidor, entendo que
ndo estdo configurados os requisitos necessarios para autorizar nova conver-
sdo excepcional da licenga-prémio em pecunia, nos termos do art. 13, § 2°, da
Portaria PRESI n. © 5.568/2024.

Acresce-se, ainda, que o Conselho da Justica deste Tribunal, por meio da
Resolugdo COJUS n. ° 86/2024, regulamentou a assisténcia a saude dos (as)
servidores (as) ativos (as) e inativos (as), nos termos das diretrizes estabele-
cidas pela Resolugdo CNJ n. ° 500/2023.

A referida regulamentagéo prevé que a assisténcia sera prestada, de forma
suplementar, por meio de servigos ofertados pela Geréncia de Qualidade de
Vida e pelo auxilio-saude, pago em pecunia, para custear despesas com pla-
nos e seguros privados de saude e odontologia, bem como servigos labora-
toriais, hospitalares e medicamentos, nao incluidos nos respectivos planos.

Conforme a normativa em vigor, os servidores com até trinta anos fazem jus
ao auxilio-saude no valor de 25,25% sobre o vencimento inicial da carreira
do cargo de Técnico Judiciario, cédigo SPJ/NM, Classe A, Nivel 1, o qual,
atualmente, corresponde a R$ 5.109,89, resultando em um valor mensal de
R$ 1.290,24 (mil duzentos e noventa reais e vinte e quatro centavos) recebido
pelo requerente a esse titulo.

A luz do § 1° do art. 6° da Resolugdo COJUS n. ° 86/2024, o valor acima ex-
posto sera acrescido dos seguintes percentuais:

| — 10% (dez por cento) para Servidor e Servidora com idade acima de 30
(trinta) anos;

Il — 15% (quinze por cento) para Servidor e Servidora com idade acima de 35
(trinta e cinco) anos;

Il = 20% (vinte por cento) para Servidor e Servidora com idade acima de 40
(quarenta) anos;

IV — 25% (vinte cinco por cento) para Servidor e Servidora com idade acima
de 45 (quarenta e cinco) anos;

V — 50% (cinquenta por cento) para Servidor e Servidora com idade acima
de 50 (cinquenta) anos ou se ele ou algum dependente tiver deficiéncia, nos
termos da Lei n. © 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ou for por-
tador de doenca grave relacionada no artigo 6°, inciso X1V, da Lein.°7.713/88
- artigo 5°, § 5°, da Resolucéo n. © 294/19, do Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que, a concessdo do acréscimo previsto no artigo 6° § 1°, da
norma em tela, sera processada automaticamente pela Secretaria de Gestéo
de Pessoas, dispensado o requerimento nas hipéteses previstas nos incisos |
a IV, no més da competéncia; na hipétese de Servidor e Servidora com idade
superior a 50 (cinquenta) anos, no més da competéncia; quando o Servidor
e a Servidora ingressar no Poder Judiciario por meio de vaga reservada a
pessoa com deficiéncia; e ao inativo com idade inferior a 50 (cinquenta) anos
que goze do beneficio da isengao do imposto de renda, em razdo de doenga
grave.

O recebimento regular do auxilio-saude, inclusive, demonstra que os recursos
para esse tipo de despesa ja foram antecipadamente disponibilizados ao ser-
vidor, competindo-lhe a adequada administragéo desses valores.

Cumpre ressaltar, mais uma vez, que a Administragéo, sensivel a situagdo do
servidor, ja deferiu a conversédo de 30 (trinta) de licenga-prémio em pecunia.
Contudo, prezando pelo necessario controle orgamentario e financeiro, ndo é
possivel, neste momento, acolher nova solicitagdo de conversdo de mais 30
(trinta) dias.

Diante do exposto, deixo de acolher a nova solicitagéo de conversao de mais
30 (trinta) dias de licenga-prémio em pecunia, ressalvada a hipétese de con-
templacao dentro do cronograma de indenizagao de licengas-prémio aplicavel
aos demais servidores, mediante a disponibilidade orgamentéria e financeira.
A COPAD para publicagdo desta decisdo no Diario da Justica e, também,
efetuar a notificagdo do Requerente.

Apds, ndo havendo providéncias, promova-se o arquivamento do feito.
Cumpra-se.

Desembargador Laudivon Nogueira
Presidente

Processo Administrativo n. 0002264-15.2025.8.01.0000

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 118/2024

Celebram entre si o Tribunal de Justica do Estado do Acre e a empresa
D S LIBERATO LTDA

Processo n° 2024-110

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF
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n°® 04.034.872/0001-21, com sede na Rua Desembargador Jorge Araken, BR
364, Km 02, Via Verde, Bairro Distrito Industrial, Rio Branco/AC, representado
por seu Presidente, Desembargador Laudivon Nogueira, doravante denomi-
nado CONTRATANTE, e a empresa D S LIBERATO LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 24.627.814/0001-19, sediada na Rua Coxim, n° 10, Bairro Tancredo
Neves, CEP 69.921-692, em Rio Branco/AC, neste ato representada pelo Sr.
Davyd Silva Liberato, CPF n° 013..-71, doravante denominada CONTRATA-
DA, pactuam o presente Termo Aditivo, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
CLAUSULA PRIMEIRA — FINALIDADE DO ADITAMENTO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do Contrato por
mais 12 (doze) meses, com fundamento no art. 107 da Lei 14.133/2021.
CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O valor total da contratagdo é de R$ 5.770,50 (cinco mil setecentos e
setenta reais e cinquenta centavos).

GRUPO 3 - CIC - CENTRO INTEGRADO DE CIDADANIA DE PORTO WAL-
TER

ITEMESPECIFICACAOUNIDADE DE MEDIDAQUANT.VALOR UNITARIOVA-
LOR TOTAL

3Agua Mineral sem gas, de primeira qualidade, acondicionada em garrafées
de 20 litros.Unidade250R$ 22,65R$ 5.662,50

4Vasilhame em polipropileno para agua mineral, com capacidade de armaze-
namento para 20 litros.Unidade03R$ 36,00R$ 108,00

VALOR TOTAL DO GRUPO: R$ 5.770,50
CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do contrato de 20/09/2025 a 20/09/2026.
CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a conta da
seguinte dotacao:

Programas de Trabalho: 203.617.02.061.2293.2214.0000 — MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DO PODER

Fonte de Recurso: 1760 — Recursos de Emolumentos, taxas e custas
Elemento de Despesa: 33903000000000 — MATERIAL DE CONSUMO
CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGCAO

5.1. Ratificam-se as demais clausulas e condi¢cdes do aludido contrato, do
qual passa a fazer parte este Instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, o
presente Termo vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

Data e assinaturas eletronicas.
Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por LAUDIVON DE OLIVEIRA NO-
GUEIRA, Presidente, em 21/08/2025 as 11:21:33.

Documento assinado eletronicamente por DAVYD SILVA LIBERATO, Usuario
Externo, em 08/08/2025 as 08:32:46.

EDITAL N° 02/2025

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO ACRE
ELEIGAO PARA JUIZES e juizas DE PAZ

“ Dispbe sobre as regras de propaganda eleitoral e critérios de desempate na
disputa do processo eleitoral para escolha de juizes e juizas de paz e seus
suplentes nas Comarcas do Estado do Acre, conforme a Lei Complementar
Estadual n® 463/2024 e a Portaria da Presidéncia n® 1914/2025

O PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE, por seu Presidente, Desem-
bargador Laudivon Nogueira, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

FAZ SABER as regras gerais para a propaganda eleitoral e critérios de de-
sempate na eleicédo destinada a escolha de juizes e juizas de paz e seus
suplentes, para atuagao nas comarcas do Estado do Acre, conforme as dis-
posicdes a seguir:

1. DA PROPAGANDA ELEITORAL

1.1. A propaganda eleitoral é de inteira responsabilidade dos candidatos.

1.1.1 A propaganda podera ser feita com material impresso e pela internet, po-

rém a livre manifestagdo do pensamento pode ser limitada em casos de ofen-
sa a honra de terceiros ou de divulgagao de fatos sabidamente inveridicos.

1.2. O Presidente da Comissao Eleitoral Local é o 6rgdo competente para
processar e decidir as denuncias sobre a propaganda eleitoral.

1.2.1. As denuncias devem ser fundamentadas e apresentadas por qualquer
cidadao.

1.2.2. O Juiz Eleitoral podera determinar a retirada ou a suspensao da propa-
ganda, o recolhimento do material e até a cassagao da candidatura.

1.2.3. Da decisao do Juiz Eleitoral, cabera recurso a Comisséao Eleitoral Local,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, que as analisara e julgara no prazo de
3 (trés) dias.

1.3. E vedado aos candidatos e a quaisquer pessoas ou entidades:
1.3.1. O abuso do poder econdémico;

1.3.2. Doar, oferecer, prometer ou entregar a eleitores bens, ou vantagens
pessoais de qualquer natureza;

1.3.3. Avinculagao politico-partidaria das candidaturas e a utilizagéo da estru-
tura de partidos politicos;

1.3.4. A vinculagéo religiosa das candidaturas e a utilizagcdo da estrutura de
igrejas ou cultos;

1.3.5. O favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou a
utilizagdo, em beneficio da campanha, de espacgos, equipamentos e servigos
da administragéo publica;

1.3.6. A propaganda eleitoral que implique grave perturbacdo a ordem, alicia-
mento de eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa; e

1.3.7. A promessa de resolver demandas que ndo sao de atribuicao do juiz de
paz, ou a criagao de expectativas que, sabidamente, ndo poderéo ser equa-
cionadas, visando induzir dolosamente o eleitor a erro.

1.4. No dia da eleigao, é proibido aos candidatos:
1.4.1. Oferecer transporte aos eleitores;

1.4.2. Usar alto-falantes e amplificadores de som, bem como realizar comicios
e carreatas; e

1.4.3. Realizar propaganda, inclusive “boca de urna”, num raio de 100 (cem)
metros dos locais de votagdo e em suas dependéncias.

1.5. E vedado aos juizes de paz atuais e aos servidores publicos que forem
candidatos utilizar bens méveis e equipamentos do Poder Publico em benefi-
cio proprio ou de terceiros na campanha.

2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
2.1. Em caso de empate, haver-se-a por eleito o candidato mais idoso.

2.2. Persistindo o empate, havera sorteio publico entre os candidatos empata-
dos apds o estabelecido no item anterior.

Publique-se.

Desembargador Laudivon Nogueira
Presidente

Rio Branco - AC, 29 de agosto de 2025.
Processo Administrativo n. 0004582-68.2025.8.01.0000

PROCESSO: 2024-74

UNIDADE: SETIC - Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
ASSUNTO: Contratacdo de Servigos/Contrato Administrativo/Prorroga-
cao/Reajuste/Legalidade.

DECISAO

Trata-se de procedimento administrativo deflagrado com vistas a renovagéao
do CONTRATO n.° 110/2024 (GRP/Evento H2991), celebrado entre o TRIBU-
NAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE (TJAC) e a Empresa INDRA BRA-
SIL SOLUGOES E SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 01.645.738/0001-79, pelo periodo de 12 (doze) meses, bem como
o reajuste dos pregos pactuados, cujo objeto da avencga é o desenvolvimento
e manutengéo de Software, por pontos de fungdo complementados por horas
de servigo técnico sob demanda, conforme modalidade prevista na Portaria



