PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 2025-292

1.1. OBJETO:

1.2. Contratacdo de servigos continuos e indiretos de condugdo veicular, por meio da alocacdo de motoristas
profissionais, para operar veiculos pertencentes a frota oficial ou sob posse do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Acre,
incluindo veiculos préprios, locados, cedidos ou requisitados, destinados ao transporte de autoridades, servidores,
documentos, materiais e demais demandas institucionais, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de

mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 1 - RIO BRANCO

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
ANUAL

Motorista para Rio Branco

(categoria D) posto 10
2 Diarias COM pernoite unidade 1800
3 Diarias SEM pernoite unidade 1800
GRUPO 2 - CRUZEIRO DO SUL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
ANUAL
4 . :
Motorista para Cruzeiro do Sul
(Categoria D) posto 04
5 Diarias COM pernoite unidade 720
6 Diarias SEM pernoite unidade 720
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1.3. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3.1. Os servigos seréo prestados mediante postos de trabalho previamente definidos, conforme quantitativo e perfil
profissional estabelecidos neste Termo de Referéncia, com o objetivo de garantir a continuidade, a regularidade e a
seguranga das atividades de transporte no &mbito do Poder Judiciario estadual, tanto na capital quanto no interior.

1.3.2. No valor dos servigos de motoristas devem ser previstos horas extraordinarias e horas noturnas, sendo:
. 200 horas (mensal) extraordinarias e 100 horas (mensal) noturnas para Rio Branco e
. 80 horas (mensal) extraordinarias e 40 horas (mensal) noturnas para Cruzeiro do Sul.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagcdo € de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista possuirem natureza de necessidade permanente, sendo

a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando as razées contidas no Estudo Técnico Preliminar.
1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.
1.7. Diarias — justificativa, base e reajuste

1.7.1. Considerando a necessidade de atender as demandas institucionais do Tribunal de Justica do Estado do Acre -
TJAC, notadamente no que se refere ao deslocamento de servidores e oficiais de justica para cumprimento de
diligéncias e atividades em localidades diversas, faz-se imprescindivel a previsdo de pagamento de didrias para
motoristas contratados. O valor das diarias fixadas na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria estabelece
apenas um patamar minimo a ser observado nas relagdes de trabalho, servindo como referéncia de garantia bésica ao
empregado. Todavia, no ambito do TJAC, verifica-se a necessidade de estipulacdo de valores superiores aos ali
previstos, tanto para as diarias com pernoite quanto para aquelas sem pernoite, em razéo de fatores especificos da
realidade local e das condigbes de execugdo do contrato, quais sejam: a. Custos reais de deslocamento e
permanéncia - Os valores previstos em Convencdo ndo refletem adequadamente as despesas efetivas de
alimentacédo, hospedagem, deslocamentos urbanos e outras correlatas, notadamente em localidades do interior onde a
oferta é restrita e os precos sédo superiores a média da capital. b. Principio da razoabilidade e da proporcionalidade - A
fixacdo de valores superiores visa assegurar condi¢cdes dignas de trabalho aos motoristas contratados, evitando
prejuizos a execugao contratual e garantindo a manutencao da regularidade e qualidade na prestagdo do servigo. c.
Interesse publico e continuidade do servigo - O deslocamento eficiente e seguro dos servidores e oficiais de justica é
indispensavel a prestagao jurisdicional. A adequagdo dos valores de diéria representa medida necessaria para
viabilizar a contratacdo de empresas interessadas, de modo a ndo comprometer a competitividade do certame e a
propria execugdo contratual. Dessa forma, justifica-se a fixagdo, no Termo de Referéncia, de valores de diarias com e
sem pernoite em patamar superior ao estipulado na Convencgéo Coletiva de Trabalho, considerando as peculiaridades
das demandas do TJAC e a necessidade de compatibilizar o valor com a realidade dos custos locais, em observancia
aos principios da eficiéncia, da economicidade e da supremacia do interesse publico.
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1.7.2. As diarias constardo no Mapa de Precos como itens especificos (com e sem pernoite) e somente serdo devidas
quando previamente autorizadas pela Administracdo e acompanhadas de documentacdo comprobatéria (ordem de
servigo, relatério de deslocamento/viagem e ateste da fiscalizagéo).

1.7.3. Os valores unitarios das diarias definidos no ETP seréo reajustados nos reajustes contratuais, aplicando-se o

mesmo indice e na mesma data-base prevista para o reajuste do contrato, observada a legislagéo vigente.

1.7.4. Para fins de definicdo e atualizagdo dos valores de diarias, ndo serdo considerados os valores previstos em
Convengbes Coletivas de Trabalho (CCT) ou Acordos Coletivos, por se tratarem de instrumentos voltados a
remuneracao e beneficios dos empregados da contratada, os quais devem estar refletidos na planilha de custos e
formacdo de precos da proposta. As diarias correspondem a despesas acessérias e variaveis de deslocamento
(alimentacdo, hospedagem e correlatas) e permanecem vinculadas exclusivamente aos valores apurados e
estabelecidos no ETP, sendo reajustadas somente nos reajustes contratuais, pelo mesmo indice e na mesma data-
base do contrato, nos termos do subitem 1.7.3.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagbes Anual, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000006/2025;
Il) Data de publicagdo no PNCP: 29/01/2025;
) Id do item no PCA: 110;

IV) Classe/Grupo: 511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Forma da prestacao dos servicos

4.1. Se dard de forma continua e indireta, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, por meio de motoristas
disponibilizados pela empresa contratada.

4.2. Perfil profissional exigido
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4.2.1. CNH valida, categoria minima D;

4.2.3. Experiéncia comprovada na condugao de veiculos oficiais ou administrativos;

4.2.4. Conhecimento geografico da capital e interior do Estado;

4.2.3. Conduta ética, postura compativel com o servigo publico e bom relacionamento interpessoal.
Abrangéncia dos servigcos

4 3. Transporte de autoridades, magistrados, servidores e colaboradores;

4.4. Entrega de documentos, processos, materiais € equipamentos;

4.5. Apoio a agbes institucionais, como o Projeto Cidadao e deslocamentos intercomarcas;

4.6. Atendimento a demandas administrativas e logisticas, conforme escala definida pela Administragao.
Requisitos Operacionais

4.7. Cobertura das demandas nos turnos matutino e vespertino, inclusive em regime de escala e plantdo, quando

Nnecessario;

4.8. Substituicdo imediata em caso de faltas, afastamentos ou impedimentos do profissional designado;
4.9. Uniformizacao e identificacdo dos motoristas, conforme padrdes estabelecidos pelo TJAC.
Sustentabilidade

4.10. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.10.1. Os veiculos utilizados (proprios, locados, cedidos ou requisitados) deverdo: estar com a manutencao em dia,
com comprovantes de revisdo preventiva; utilizar preferencialmente combustiveis menos poluentes; possuir boas
praticas de economia de combustivel adotadas pelos condutores; estar em conformidade com os indices de
emissao de poluentes vigentes no Brasil, conforme o Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos
Automotores (PROCONVE).

4.10.2. A contratada devera comprovar que os profissionais alocados receberam treinamento minimo em

conducao sustentavel e direcao defensiva, com contetido que promova:
a. Reducao de consumo de combustivel.
b. Minimizacdo do desgaste do veiculo.
c. Direcédo que reduza emissdes e aumente a seguranga.
Subcontratacao
4.11. Nao € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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Garantia da contratacao

4.12. Nao sera exigida garantia contratual, conforme previsto no art. 56 da Lei n® 14.133/2021, considerando a

natureza do objeto e a analise de risco da contratagéo.

Vistoria

4.16. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagéo prévia do local de execugao dos servicos.
Condicoes de execucao

4.17. A execugéao do objeto seguira a seguinte dindmica:

4.17.1 Inicio da execucao do objeto: 10 dias da assinatura do contrato, mediante emissado de ordem de servigco emitida
pelo gestor do contrato;

Local e horario da prestacao dos servicos

4.18. Os servigos serdo prestados conforme necessidade do TJAC, intercomarcas e no interior das comarcas Rio
Branco e Cruzeiro do Sul.

4.19. Os servigos deverdo ser executados, prioritariamente, durante o horario regular de expediente do Tribunal de
Justica do Estado do Acre, podendo, excepcionalmente, ocorrer fora desse periodo, desde que devidamente
justificado e autorizado pela Administracgao.

Pagamento de Horas Extras e Adicional Noturno

4.20. A contratada sera remunerada de acordo com o valor mensal pactuado, correspondente a carga horaria regular
de trabalho dos motoristas alocados, conforme previsto na legislagéo trabalhista vigente e na convengao coletiva da
categoria.

4.21. As horas extras e o adicional noturno somente serao devidos quando expressamente autorizados
pela Administracao, por escrito, mediante justificativa da necessidade e controle efetivo da execugao.

4.21.1. As horas extras autorizadas deverdo ser comprovadas por meio de relatérios de controle de jornada e
validadas pela fiscalizacao do contrato, contendo:

. Nome do profissional;
. Data, horario e motivo da execucgao do servico extraordinario;
. Assinatura do servidor responséavel pela autorizagao.

4.21.2. O adicional noturno sera pago quando o servigo for prestado entre as 22h e 5h, conforme o artigo 73 da
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), desde que previamente autorizado ou devidamente justificado por

necessidade institucional.

4.21.3. Os valores referentes as horas extras e ao adicional noturno serdo pagos somente mediante comprovacao
e validacao da fiscalizacao, e deverado ser discriminados em nota fiscal especifica, separadamente da mensalidade
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contratual.
4.21.4. A auséncia de autorizagdo prévia ou de comprovagado adequada ensejara a glosa do valor correspondente.
Uniformes

4.22. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

4.23. O uniforme devera seguir o padrao de identidade visual do TJAC, conforme modelo item [D22275].
4.24. Os uniformes deverdo ser compostos de:
4.24.1. Conjunto preto:

. 03 (trés) blusas: sendo 1 (uma) gola polo, 1 (uma) camisa social de manga curta e 1 (uma) camisa social de

manga longa;
. 02 (duas) calgas: sendo 1 (uma) jeans e 1 (uma) social;
« 01 (um) cinto;
. 01 (um) par de meias sociais;
. 01 (um) par de sapatos sociais.
4.24.2. Conjunto branco:

. 03 (trés) blusas: sendo 1 (uma) gola polo, 1 (uma) camisa social de manga curta e 1 (uma) camisa social de

manga longa;
. 02 (duas) calgas: sendo 1 (uma) jeans e 1 (uma) social;
« 01 (um) cinto;
. 01 (um) par de meias sociais;
. 01 (um) par de sapatos sociais.

4.24.3. O contratado devera fornecer aos motoristas os uniforme no inicio da execugéao do contrato, sendo obrigatério
substituir 1 (um) conjunto completo a cada 6 (seis) meses, ou sempre que solicitado por escrito pelo contratante,
devendo a substituicdo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a notificagédo, caso o uniforme ndo atenda

as condi¢des minimas de apresentagao.;

4.24.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo o0s seguintes parametros de
uniformes utilizados no Tribunal de Justica do Acre.

4.245. As especificacdes referentes aos tecidos e materiais para confecgdo dos uniformes serdo fornecidas ao
contratado pelo gestor do contrato apds a assinatura do instrumento contratual.
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4.24.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagcdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

4.24.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para

conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

4.24.8. O contratado devera fornecer os uniformes aos motoristas no inicio da execug¢éo do contrato, sendo obrigatéria
a substituicdo de 1 (um) conjunto completo a cada 6 (seis) meses, ou sempre que solicitado por escrito pelo
contratante. A substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a notificagdo, caso o uniforme

ndo atenda as condigées minimas de apresentacéo.

4.24.9. A contratada devera fornecer crachas de identificagdo contendo as informagdes pessoais dos motoristas, bem
como os dados da empresa

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
4.25. Os procedimentos de transigéo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas;
4.25.1. Levantamento de débitos e/ou créditos devidos ao contratante;

4.25.2. Levantamento de equipamentos/itens/veiculos de propriedade da contratada mantidos nas dependéncias da
contratante em razao da execugao do objeto;

4.25.3. Lavratura do termo de retirada dos equipamentos/itens/veiculos;

4.25.4. Certidao de quitagéo do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicaces entre 0 e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,

admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgado podera convocar o preposto da empresa para adogado de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes
aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagédo dos servigos, indicando

no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugdo do objeto contratado.
6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa durante toda a vigéncia do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCAL TECNICO: Marcos Anténio Sa de Carvalho - DIMAN

FISCAL SETORIAL: O responsavel administrativo da respectiva comarca e/ou unidade jurisdicional do Tribunal de
Justica do Estado do Acre (TJAC), a ser indicado pelo gestor ou fiscal contratual.

FISCAL ADMINISTRATIVO: Matheus Ibsen Modesto de Sales - DISET

GESTOR: Rogério dos Santos Nascimento - SUTRA.

6.9.1. Futuras alteragdes de gestor e fiscal de contrato, serdo efetivadas por portaria da Presidéncia.
Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcbes para a correcao
da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ado. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou
adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagado contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
giﬂ)
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6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a qualidade da prestacdo dos servicos,

devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugédo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao do objeto ou,
se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores

redutores, devem ser aplicadas as sangoes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicéo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela

realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢éo dos servicos.

6.24. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62).

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢ao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 Acompanhamento da frequéncia dos trabalhadores;
6.26.2 Acompanhamento das faltas nao repostas para fins de abatimento do pagamento mensal.

6.27. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da Instrucdo Normativa
Seges/ME n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do

contrato.

6.30. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovacgoes:
6.30.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.30.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigcos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.30.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

6.30.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigcos ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.30.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.30.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

6.30.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.30.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.30.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.30.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.30.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.30.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.30.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.30.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou

pelo contrato.

6.30.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio do contrato, apds o
ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.30.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.30.1.6. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.30.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.30.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.30.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.30.3 A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.30.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacao anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagéo
de servicos contratados.

6.30.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.30.6 Para fins de comprovagédo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre

outros.

6.30.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacbes

previstas neste item..

6.30.8 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por servidor da Administragéo ou cartério, se

necessario.

6.30.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do
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Brasil (RFB).

6.30.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de

contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.30.11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.30.12 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.30.13 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da

fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.30.14 Nao havendo quitacao das obrigac¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

6.30.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para

acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.30.16 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.30.17 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada

em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.30.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.30.19 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30.20 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrugdo Normativa
Seges/Me n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30.21 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa
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6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada quando
da formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das condicées de habilitacdo, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢éo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugédo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgao do objeto sera feita mensalmente com afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.
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7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéao do servigo, ou utiliza-los com qualidade

ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.3.1 Assiduidade;

7.3.2 Qualidade e quantidade do material utilizado;

7.3.3 Qualidade dos servigos executados.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140,1,a,dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico.
7.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,

registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 o fiscal técnico devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo

mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou

em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais
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empregados, cabendo a fiscalizacio nido atestar a Ultima e/ou Gnica medigao de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021)

7.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagéo técnica e administrativa e

demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.14.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.14.3 Emitir Termo de Recebimento Definitivo para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.14.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.14.5 Enviar a documentagéo pertinente ao setor de finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no

que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
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7.18. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de dez dias para fins de liquidagédo, na forma desta secdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 79, 329 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos
casos de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores nédo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75dalein®14.133, de 2021

7.20. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s

elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:
7.20.1 o prazo de validade;

7.20.2 a data da emissao;

7.20.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

7.20.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.20.5 o valor a pagar; e

7.20.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apos a

comprovacgao da regularizagao da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.23. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢édo das condigdes de habilitagéo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacao em licitacdo, no ambito do érgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA
N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagcao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.25. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir

0 recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até cinco dias, contados da finalizagdo da liquidagcdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice /IPCA de

correcdo monetaria.
Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislagédo aplicavel.

7.32.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,

nao sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Conta-Deposito Vinculada

7.34. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere 0 Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n?® 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.35. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.36. O contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

7.37. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:. por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e
FGTS decorrentes.

7.38. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execugcdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiérias e previdenciarias, que serédo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7.39. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisdbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.39.1 132 (décimo terceiro) salario;

7.39.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.39.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuigcdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.39.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.39.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 e/ou Resolugdo do CNJ.

7.40. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracao da forma de corregado implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.41. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da

conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.42. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.43. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da
situacao pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.44. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.45. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

7.46. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. Diarias — justificativa, base e reajuste

7.47.1. Considerando a necessidade de atender as demandas institucionais do Tribunal de Justica do Estadodo Acre -
TJAC, notadamente no que se refere ao deslocamento de servidores e oficiais de justica para cumprimento de
diligéncias e atividades em localidades diversas, faz-se imprescindivel a previsdo de pagamento de diarias para
motoristas contratados. O valor das diarias fixadas na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria estabelece
apenas um patamar minimo a ser observado nas relagées de trabalho, servindo como referéncia de garantia basica ao
empregado. Todavia, no ambito do TJAC, verifica-se a necessidade de estipulacdo de valores superiores aos ali
previstos, tanto para as diarias com pernoite quanto para aquelas sem pernoite, em razao de fatores especificos da
realidade local e das condigbes de execugao do contrato, quais sejam:

a. Custos reais de deslocamento e permanéncia - Os valores previstos em Convengdo ndo refletem
adequadamente as despesas efetivas de alimentagdo, hospedagem, deslocamentos urbanos e outras
correlatas, notadamente em localidades do interior onde a oferta € restrita e os pre¢os sdo superiores a média
da capital.

b. Principio da razoabilidade e da proporcionalidade - A fixagao de valores superiores visa assegurar condi¢coes
dignas de trabalho aos motoristas contratados, evitando prejuizos a execug¢do contratual e garantindo a
manutengao da regularidade e qualidade na prestagéo do servigo.

c. Interesse publico e continuidade do servigo - O deslocamento eficiente e seguro dos servidores e oficiais de
justica é indispensavel a prestagdo jurisdicional. A adequagédo dos valores de diaria representa medida
necessaria para viabilizar a contratagdo de empresas interessadas, de modo a ndo comprometer a

competitividade do certame e a prépria execugao contratual.

Dessa forma, justifica-se a fixagdo, no Termo de Referéncia, de valores de diarias com e sem pernoite em patamar
superior ao estipulado na Convengéao Coletiva de Trabalho, considerando as peculiaridades das demandas do TJAC e
a necessidade de compatibilizar o valor com a realidade dos custos locais, em observancia aos principios da
eficiéncia, da economicidade e da supremacia do interesse publico.

7.47.2. As diarias constarao no Mapa de Pregos como itens especificos (com e sem pernoite) e somente serdao
devidas quando previamente autorizadas pela Administracdo e acompanhadas de documentacdo comprobatéria
(ordem de servico, relatério de deslocamento/viagem e ateste da fiscalizacao).
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7.47.3. Os valores unitarios das diarias definidos no ETP serdo reajustados nos reajustes contratuais, aplicando-se o
mesmo indice e na mesma data-base prevista para o reajuste do contrato, observada a legislagéo vigente.

7.47.4. Para fins de definicdo e atualizagdo dos valores de diarias, ndo serdo considerados os valores previstos em
Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT) ou Acordos Coletivos, por se tratarem de instrumentos

voltados a remuneragao e beneficios dos empregados da contratada, os quais devem estar refletidos na planilha de
custos e formagédo de precos da proposta. As diarias correspondem a despesas acessérias e variaveis de
deslocamento (alimentagdo, hospedagem e correlatas) e permanecem vinculadas exclusivamente

aos valores apurados e estabelecidos no ETP, sendo reajustadas somente nos reajustes contratuais, pelo mesmo
indice e na mesma data-base do contrato, nos termos do subitem 7.47.3.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, modo aberto, com adocédo do critério de julgamento pelo menor preco por

grupo.

8.1.1.1. O agrupamento de itens se faz necessario em razdo de se tratar de servicos de mesma natureza, de modo a
facilitar a competitividade dentro do grupo, uma vez que sdo trabalhos por ramos de atividades distintos mas
amplamente comercializados no mercado local, o que nao diminuird a competitividade.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar, dentre outros, os seguintes requisitos:
Qualificacao Técnica

8.3. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

8.3.1 A declaragao acima podera ser substituida por declaragédo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.4. Comprovacgao de aptiddo para execugdo de servigo equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, por
meio da apresentagdo de certiddes ou atestados de capacidade técnica emitido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

8.5. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados

com as seqguintes caracteristicas minimas:

8.5.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacao dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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8.5.2 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 10% (dez por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.6. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.7. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.8. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual

da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.9. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.670.655,21 (dois milhGes, seiscentos e setenta mil, seiscentos e

cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos), conforme custos unitarios apostos no Mapa de Precos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
or¢camento do Tribunal de Justica do Estado do Acre.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéao:
[) Programa de Trabalho: [...];
Il) Fonte de Recursos: [...];
Ill) Elemento de Despesa: [...];

10.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Data e assinatura eletrbnica.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILA LUENA PRADO MAIA, Subsecretaria em 30/10/2025 as 13:28:25.
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Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
OYTH.TVHY.VZ7T.6JT7
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