UNIDADE
AUDITADA

ESCOPO

Ne DO PROCESSO SEI

SITUAGAO DA AUDITORIA

DIPES

Avaliar na folha de
pagamento de servidores
e magistrados, no
periodo de
fevereiro/2019 a
julho/2020: -0
langamentos de pensdes;
produtividade paga aos
oficiais de justica; -
recebimento da
fungdo FC-4; -percentual
da margem consignavel
concedida; -anlise do
pagamento feito aos
colaboradores em seu
Gltimo més de contrato; -
observancia quanto ao
limite legal de servidores
para cada setor desse

oder
Judicirio.

0004153-77.2020.8.01.0000

Relatério final emitido em 09/10/2020, com
todas as propostas de recomendagdes
aprovadas pela Presidéncia em 14/10/2020,

com a respectiva determinacéo de

este
iniciado em 02/12/2020 - Eventos SEI
0866642, 0867733, 0892343,

sentido, permanecendo-se inerte e, por
consequéncia, impossibilitando que este
setor de Controle Interno averiguasse se ha
correspondéncia entre as lotagdes dos
servidores e a legislagao pertinente ao caso.

37/2019-COJUS, no que diz respeito ao
limite de servidores que deve ter em
cada
unidade administrativa.

UNIDADE
AUDITADA

ESCOPO

Ne DO PROCESSO SEI

SITUAGAO DA AUDITORIA

ACHADOS

atualizada acerca do andamento do
processos foram devidamente
82.2022.8.01.0000 (perda do objeto

30.2022.8.01.0000 (emitida CDA e
protestada - Evento SE| 1468645 ),

(ressarcimento efetuado - Eventos
SEI 1361157 e 1366642), 0002888-
69.2022.8.01.0000 (emitida CDA e
protestada - Evento SEI 1466496),

(emitida CDA e protestada - Evento

12.2019.8.01.0000 (ressarcimento
efetuado - Evento SEI 1431757),
0002880-92.2022.8.01..0000
(emitida CDA e protestada - Evento

50.2020.8.01.0000 (ressarcimento
efetuado - Eventos SEI 0845168,
0894026, 0905546), 0002912-
97.2022.8.01.0000, 0002895-
61.2022.8.01.0000, 0001706-
53.2019.8.01.0000 (Deciséo da
Presidéncia pelo arquivamento do
processo arquivado diante as
providéncias de inscrigéo na divida
ativa efetuadas pela PGE/AC e
emisséo de certidao de crédito
judicial - Eventos SEI 2197355,
1418273, 1433567, 1441655),
0007616-61.2019.8.01.0000
(ressarcimento efetuado - Eventos
SEI 2184255, 2195810). 3.Proposto

recomendagGes em implementagao

ADMRH 4 extrai relatérios gerenciais em diversos
formatos, com filtros padronizados de servidores,
lotagao, cargo, admissdo, fungdo com identificagao de
6rgao, setor, unidade e centro de custo - Eventos SEI
1172783, 1177948,

STATUS DE STATUS DE STATUS DE
STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
ACHADOS EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO RECOMENDAGAO DE
MONITORAMENTO B ATENDIMENTO 4 ATENDIMENTO
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
1-Excluso dos codigos de rubricas ndo 0s codigos em questdo foram marcados
e ) utilizados. A DIPES deve evitar a - como “inativos” no sistema, o que
L-Existéncia de varios c6digos de rubricas, ermanéncia no sistema da folha de. em fase de viabiliza o gerenciamento e previne
ilizados pela DIPES para P o ° Em implementagdo suporte do ADMRH - Eventos SE| 1105871, 1248482, o gerenciamento e p NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
de rubricas que novas utilizages indevidas, conforme
correspondente. agamento 2057635, ; o e -
niio sio utilizados, com o fim de evitar registrado no sistema interno de gestio |
equivocos quanto aos langamentos. Eventos SEI 2085272, 2096620.
2-Recomenda-se a transferéncia da )
folha de pagamento dos 1-Monitoramentos conforme
inativos e pensionistas ao Atransferéncia da folha de pagamento
. ACREPREVIDENCIA. Cabe 3 Alta Administracio o cumprimento ou, caso erene 2 de pag; 1108339, 1164438, 1177948,
2 folha de pagamento dos inativose |-y, oo ueiieos de aposentadorias e invidvel nesse momento, a justificativa dos inativos e pensionistas 20 1248482,1305495, 1359783,
ionistas ndo & da de f Em implementagi g A idéncia é objeto de estudoda | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
i e pensdes deve ficar a cargo do il 300D correspondente - Eventos SEI 1248482, 2057635, R e Aot vt s 1430609, 1509349, 1583537,
P - ACREPREVIDENCIA, em observancia as 2096620. it 1661944, 1738942, 1833046,
Leis Complementares Estaduais n® 1921157, 2057635, 2123712,
154/2005 e 2. DIPES apresentou planilha
364/2019.
ressarcimento. Os seguintes
3 Designagdo de servidores para receber a
Fungio FC4, com indicios de 3-Recomenda-se a concessdo da Fungio Asituagio anteriormente excepcional encerrados 0002913~
irregularidade, considerando que as FC4 apenas para foi regularizada pela Lei Complementar
respectivas Portarias ndo foram servidores que exercam, de fato, R P ) 12442, de 07 de agosto de 2023, e as por falecimento), 0002910-
. . . > Cabe 2 Alta Administragdo o cumprimento ou, caso et > Y h
para comissde: balho por tempo certo em comissdes i A designagdes de Fungdes de Confianga
com exercicio de trabalho por temporérias. Em implementagio Inviave! nesse momento, a Justiiicativa passaram a observar os critérios NEO SE APLICA NEO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
> o por . ! N correspondente - Eventos SE| 1248482, 2057635, _ passaran e .
tempo certo, e sim para “comissdes Nao deve ser concedida a Fungdo FC4 oee0 institucionais de relevancia e supervisio 0002914-67.2022.8.01.0000
permanentes” com mudangas ou para servidores que participem de de projetos estratégicos, sendo alocadas
continuidade de integrantes a cada 02 (dois) comissdes, nas fungdes de confianca especial - FC-E-
anos, coincidentes com o periodo com aparéncia de permanéncia. PJ - Evento SEI 2096620.
da gestio do Tribunal de Justica.
0007997-69.2019.8.01.0000
4-Recomenda-se que haja observancia ) - )
. A 0 Sistema Econsig estd parametrizado para obedecer SEI 1468609), 0005343-
4-Constatagio de que 110 (cento e dez) quanto aolimite legal para ¢
‘ - ’ . as Resolugdes s 25/2011 e 51/2021/CONAD, que
e concesso de consignados. A DIPES ndo as Res
magistrados, estéo com margem negativa, ou| deve exceder margem de consignaco, disciplinam sabre descontos em folha da pagamento,
glstrados, reem negativa, . & gnacsor bloqueando o servidor que esta com sua margem NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
seja, a margem consignavel esté evitando desta forma que "
comprometida acima do limite legal de 30% |  servidores e magistrados possuam negativa novo:
: . empréstimo - Eventos SEI 1172783, 1177948, SEI 1468632), 0004310-
(trinta por cento). margem negativa.
2057635,
ADIPES apresentou planilha atualizada Em consulta aos
: processos SE,
. o | 5 Recomenda-se que os colaboradores acerca do andamento do ressarcimento.
5- Possivel pagamento indevido a 15 (quinze) ° constam 03
Iaber - receb com contrato encerrado 08 processos devidamente encerrados. i
4 ,w 2 ‘.”: mls' o5 qf’a: receberam to | ressarcam aos cofres do Tribunal os A GEDEP apresentou planilha demonstrando que 05 Outros 06 pendentes de resolugio: S d”“:’es d
© °"': " ef“{ nomes :E;'CE'“'“E" © | eventuais pagamentos indevidos. (cinco) colaboradores quitaram o pagamento da divida 912- ”E"I entes de AGUARDO DO AGUARDO DO
trabalhado serfodo iornor ezoe('lef"l ) dias, | A DIPES deve contatar os colaboradores | Em implementagéo | e 0s outros 10 (dea) tiveram o seu débito enviado para | Em implementagdo 97.2022.8.01.0000,0002895- | Emimplementagdo | **° 5% ©O PROXIMO PROXIMO
raba abu perfodoin E{.wr.: " 1IN} A3 | elacionados no corpo desse relatério a Divida Ativa da Unido, porém nao foram objeto de 61.2022.8.01.0000, 0001706- ”""’:1 e""a: M | MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
o c(°m°|c°32";:‘ va) elos no m para protestos -Evento SEI 2057635. 53.2019.8.01.0000, 0000495~ ancamento:
pagamento fn Eg’: 2 l"'s €IeSNOMES | e restituam ao Tribunal eventuais 45.2020.8.01.0000, 0007616~
subsequente. pagamentos concedidos a maior. 61.2019.8.01.0000, 0007324~
76.2019.8.01.0000. 76.2015.8.01.0000.
plano de agdo para as
(Evento SEI 2220253).
6- A Unidade de Auditoria Iterna solctou da| & RECOMenda-se aue haja observancia Gerado o processo SEI n? 0001749-19.2021.8.01.0000,
- ; dolimite legal de com ointuito de melhorar o controle, dentre outros
DIPES uma relago dos servidores ) rar o cor
) " servidores para cada setor. assuntos, sobre a limitagao, quantidade e
com suas respectivas lotacdes. No entanto, a N "0 § N
A ADIPES deve observar as Resolugdes nomenclatura dos cargos comissionados e fungdes
Scostou 205 auton munlcer documento nesse| 175+ 187/2014-TPADM, 15/2014-COIUS gratificadas com base nas Resolugdes 15/2014 e
quala e 187/2014, informo ainda que atualmente o Sistema |  NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA

STATUS DE ATENDIMENTO

TR EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO

(12/03/2025)

STATUS DE
ATENDIMENTO DA
RECOMENDAGAO

MONITORAMENTO
(16/06/2025)

STATUS DE STATUS DE
ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
DE
32 ATENDIMENTO 22 ATENDIMENTO
MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(Més 09/2025) (Més 12/2025)




6.1 Recomenda-se que os setores
competentes constem em seus planos
estratégicos o tema “acessibilidade” e

Em 23/04/2024, a SEGOV informou a insergdo do
tema acessibilidade digital como meta/indicador
vinculada ao Eixo Apendizado e Crescimento.
Macrodesafio 1. Fortalecer a Gestdo de TIC:

acessibilidade digital”. com previsio "Aumentar até maio de 2026, 50% (cinquenta por AGUARDO DO AGUARDO DO
de politicas, dimtf“s 'a 5e:e metas Em implementacéo cento) dos recursos e servicos que promovam mais | Em implementagdo | Evidéncia conforme 12 monitoramento. | Em implementagio PROXIMO PROXIMO
P . = » A 2 4 acessibilidade e autonomia as pessoas com MONITORAMENTO [ MONITORAMENTO
anuais de execugdo da estratégia, além acess .
- : deficiéncia", tendo como base os recursos disponiveis
de indicadores estratégicos com a “ :
: P~ em maio de 2024.", sendo a proposta submetida &
referida tematica. - "
aprovagao do Comité Gestor do Planejamento e da
Estratégia, deste TIAC - Evento SE| 1766433,
1-Por se tratar de auditoria
conjunta, esta AUDIN realiza as
conforme as questdes
6.2 Recomenda-se que haja obediéncia ASETIC manifestou-se para a inclusdo da enviadas pelo CN, envia os achados
’ 5 5 AGUARDO DO AGUARDO DO e aguarda as determinagdes
a0 modelo de acessibilidade do governo Nenhuma unidade auditada manifestou-se acerca das | ¢+ - recomendagéo na atualizagdo dos ; . . !
© " | N Em implementagdo A - Em implementagdo PROXIMO PROXIMO correspondentes.  2- Relatério da
eletronico - e-MAG, bem como providéncias pertinentes  recomendag3o. planos estratégicos e na elaboragdo de MONITORAMENTO | MONITORAMENTO -
Resolugdo CNJ n2 401/2021. novos projetos - Evento SEI 2119648, Secretaria de Auditoria do CNJ com
Avaliar, no ambito do . . . - as propostas de a
Tribunal, a acessibilidade Por se tratar de auditoria conjunta, esta Auséncia do tema "acessibilidade” no Novo indicador Comissdo Permanente de Auditoria
digital do Poder AUDIN realiza as verificagdes conforme as | P12nelamento estratégico; Ausenciaou | 6.3 Recomenda-se que os links dosite ASETIC manifestou-se para a inclusdo da estratégico 'indice Evento SEI 2076975, 3-No
4 = insuficiéncia de agGes sobre acessibilidade do Tribunal atendam ao modelo de " " = i de conformidade AGUARDO DO AGUARDO DO ) ;
Judiciério, especialmente questdes enviadas pelo CNJ, encaminha os o ) . N Nenhuma unidade auditada manifestou-se acerca das o recomendagdo na atualizagio dos I . 5 5 préximo monitoramento serd
o digital na execugo da estratégia; Auséncia | acessibilidade do governo eletrénico —e- 5 N - Em implementagdo o - Em implementagdo | em acessibilidade PROXIMO PROXIMO
em relagao s medidas achados e aguarda as determinages 2 na exacus oele providéncias pertinentes  recomendagdo. planos estratégicos e na elaboragdo de o 2ce . realizada tratativa com as unidades
. ouinsuficiéncia do tema “acessibilidade MAG, com maior percentual de y digital'; reportea | MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
adotadas para correspondentes. Relatério final emitido pela i N~ ; " ; novos projetos - Evento SEI 2119648, auditadas para a possibilidade de
DITEC, DIPES, b AN om 01/10/2021, com tod digital” na avaliago da estratégia; Auséncia | confianca e menos erros criticos. SUDIG para fodas para o poss
DIGES, DIINs | CUTPrimentodas 0004933-80.2021.8.01.0000 om LCOMI0AaE 1oy insuficiéncia de politicas do sobre a 30 de contessao de plano de ac3o que
exigéncias da Lei n. propostas de recomendagdes aprovadas pela cla 0o pe > esentac: detalhe as recomendagdes em
e ESIUD . acessibilidade digital; Auséncia ou 6.4 Recomenda-se que as regras de requisitos técnicos ! :
10.098/2000, do Decreto Presidéncia em 05/10/2021, coma oo ) o d . oS! implementagdo como boas préticas,
" de diretrizes d interp Linguagem Brasileira ASETIC manifestou-se para a incluso da e funcionais para o b
n.5.296/2004, da respectiva determinagdo de monitoramento . ] L " 5 p AGUARDO DO AGUARDO DO | em atuagdo preventiva, enquanto
- : acessibilidade digital; Falta de acessibilidade |~ de Sinais, legenda, audiodescrigo e Nenhuma unidade auditada manifestou-se acerca das | ¢+ - recomendagdo na atualizagdo dos ; " cileuloe ; .
Resoluggo CNJ n. das recomendagdes, este iniciado em em TIC para pessoas com deficiéncia; comunicagdo sejam acessiveis em todas providéncias pertinentes 3 recomendago. Em implementacio planos estratégicos e na elaboragao de Emimplementacio| . oramento do PROXIMO PROXIMO aguarda o pronunciamento final do
401/2021 e das normas 20/12/2021 - Eventos SEI 1056197, 1057420, | TIC para pess P Sos 0 ) ) MONITORAMENTO | MONITORAMENTO | CNJ. 4-Monitoramentos conforme
: Inexisténcia de ambiente acessivel e inclusivo as manifestagdes publicas novos projetos - Evento SEI 2119648, indice. (Eventos SEI
técnicas da ABNT 1108974 ara todas as pessoas com deficiéncia disponibilizadas na web 2165657, 2228956). Eventos SEI 1108974, 1164512,
aplicaveis. P P : g g 1248511, 1305710, 1359800,
1439843, 1509377, 1583545,
6.5 R da-se que haja obedié g ' g
é:z;‘:;nz::;‘::;?; e 1661951, 1738944, 1833059,
ASETIC manifestou- inclusio d
préticas de web acessfvels aos leftores Nenhuma unidade auditada manifestou-se acerca das recomendagio n atualizagho dos AGUARDO DO AGUARDO DO 21211922319165152076935' \2124;20' &
detela, nos quesitos de imagens, rovidéncias pertinentes a recomendacao. Em implementacdo | o5 estral; icos e na elahf)ra o de |\SlEEERertarAe PROXIMO PROXIMO e receme de e
documentos para download, e textos, P P < s ateg < MONITORAMENTO | MONITORAMENTO para as recomencagoes em
a novos projetos - Evento SEI 2119648, implementagdo (Evento
conforme descriggo no corpo desse
e SE12221565).
relatorio técnico
AESIUD tem ofertado desde 2018 o Curso de Libras,
6.6 Recomenda-se que o Tribunal de modo que a turma atual j4 entrou no modo
ofereca mais agBes de acessibilidade e avangado e as aulas esto sendo realizadas de 10/03
inclusao, de modo a consolidar 01/07/2022. Ademais, diante do teor da Resolugdo
comportamentos positivos em relagao CNJ n.2 401/2021, nada obsta que o Webinario AGUARDO DO AGUARDO DO
a0 tema, considerando que ainda temos Em implementagédo Acessibilidade - Avangos e Desafio no Poder Judiciario, | Em implementagdo | Evidéncia conforme 12 monitoramento. | Em implementagéo PROXIMO PROXIMO
servidores que sofreram/sofrem a ser realizado no segundo semestre, possa ser MONITORAMENTO [ MONITORAMENTO
discriminagdo em razéo de sua estendido aos nossos colaboradores para assim
deficiéncia, em alguma etapa do seu avangarmos na prevengdo do preconceito e
trabalho discriminagdo em razao de deficiéncia - Evento SEI
1164639,
EXERCICIO 2022
STATUS DE STATUS DE STATUS DE
STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
UNIDADE A RECOMENDAGAO A A E
ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUACAO DA AUDITORIA ACHADOS C EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO OBSERVACOES GERAIS
AUDITADA e R MONITORAMENTO 22 32 ATENDIMENTO a2 ATENDIMENTO 2
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
a) Os veiculos de representacgoede | 1 Recomenda-se que haja observancia \mplementada em Conforme decisdes da Presidéncia nos processos
transporte '“5”'“5“”{5‘ ndo possuem do art. 15 da Resolugo n? 83/2009 do :310712023 SE10002173-90.2023.8.01.0000 e 0002175~ NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA| NAO SE APLICA
visivel, CNJ quanto @ 30 externa dos 60.2023.8.01.0000 - Eventos 1446871 e 1463892.
demonstragdo nos autos de deciséo Veiculos oficiais do Tribunal.
rizando esse
procedimento administrativo; b) O veiculo de
representacdo possui placa de 6.2 Recomenda-se, nas hipéteses
seguranga/comum, no sendo demonstrado | justificadas de medidas de seguranca,
nos autos autorizagao para tanto; c) 34 que haja observancia do art. 16 da ol Conforme decisdes da Presidéncia nos processos
(trinta e quatro) veiculos oficiais e servigos | Resolugdo ne 83/2009 do CNJ, ou seja, '"';;;"D;m"d;;m SEI0002173-90.2023.8.01.0000 € 0002175~ NAO SE APLICA NEO SE APLICA NEOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
ndo constam com identificagdo externa | autorizagdo da autoridade competente 60.2023.8.01.0000 - Eventos 1446871 e 1463892.
visivel; d) Nao foi demonstrado nos autos | para uso do veiculo sem a respectiva
autorizagio para que alguns veiculos oficiais | identificagdo e/ou para que os veiculos
de servigos utilizem placa de seguranga. | oficiais de servios utilizem placa de
seguranca.
2) Néo houve 30 de p daf6.3 que haja p
multa indicada no processo n® 0006913 da multa de transito indicada no ASUTRP demonstroua regularizagio do pagamento e
62.2021.8.01.0000; b) Auséncia d 2 0006913- Impl . . " " N .
. ) usencia de processo N mplementada em respectivo ressarcimento - Evento SEI 1306860, NAOQ SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
procedimento administrativo para 62.2021.8.01.0000, e posterior 06/12/2022
: 1309150, 1348205.
ressarcimento do valor damultapelo | procedimento para ressarcimento do
condutor infrator. valor pelo condutor infrator.




6.4 Recomenda-se a regularizacéio
tributéria (CRLVs atualizados) dos

Implementada em AASMIL informou a regularizagdo - Evento SEI . . . . N .
iculos: Coroll NAO SE APLICA I I I I
2103 {tés)veiculos ofcais de servigos seguintes vefculos: Corolla placa e 1308860, 1309150, 1348205 NAO SE APLICA NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
N112776, Fiat Siena ELX placa LWL-6G09
indicados na planilha da SUTRP (evento Selne| T 0 FERL - PRLe D
1191427) ndo constam os respectivos CRLV, Ve P g
2 quais sejam: Corolla placa NJJ-2776, Fiat
H Avaliar com Siena ELX placa LWL-6G09 e Toyota/Etios
g confiabilidade e a placa NXS-7819; b) O CRLV do veiculo Fiat
5 fidedignidade os LINEA placa NAG-0178 possui placa de
ol registros, controles, seguranca NAG-9853, mesma descrigio de .
t utilidades e a adequagio placa de seguranca do Corolla placa Nj2776 | 6:5 Recomenda-sea ’E‘:f"““ do CRLY 1-Monitoramentos conforme
H do uso dos veiculos Relatério final emitido em 30/06/2022, com identificado na planilha da SUTRP. do veiculo Fiat '-'INEA;’ aca NAG-0178, ASUTRP demonstrou que houve erro de digitago com eventos SEI 1305726, 1348205,
: pois possui placa de seguranga - o
° oficiais, bem como dos todas as propostas de recomendagbes . Implementada em relagio a repetigio das placas na tabela, tratando-se, |\ x . . . N . 1359804, 1414092, 1439861,
NAO SE APLICA
8| pruace | E¥Stos com combustivis aprovadas pela Presidéncia em 13/07/2022, NAGOBS3, e di””““ ‘:EJ"';;;:E 06/12/2022 portanto, de mero erro material - Evento SE| 1306860, NAO SEAPLICA NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA 1509392, 1581437, 1661954,
s e manutencio dos 0003265-40.2022.8.01.0000 com a respectiva determinagio de seguranga co Corafla piaca NiI-2776, 1309150, 1348205. 1738946, 1833063, 1921167,
£| sure . sendo este dltimo o indicado como
3 mesmos, sendo eles monitoramento das recomendagdes, este P, 2124393, 2220309. 2-Proposto
< integrantes ou ndo da iniciado em 10/10/2022 - Eventos SEI corretoa utifizar a placa ce seguranga plano de ado para a recomendagio
frota do Poder Judicidrio, 1231877, 1238931, 1305726, em implementagéo (Evento SEI
através do Setor de
Transportes, praticados 6.6 Recomenda-se que o procedimento
o periodo de 0 procedimento para aquisigio de novos | para aquisigdo de novos veiculos seja s aquisicses de veiculos novos foram justificadas em
janeiro/20212 veiculos ndo ¢ realizado tomando como | realizado tomando como referéncia a
abril/2022. . ° . tratativas realizadas entre a SUTRP, DRVAC e DILOG,
referéncia a real necessidade do Tribunal, ou, | real necessidade do Tribunal, ou, pelo e — onforme aberva.sa na inetracio dos autos SEl
I , ndo ¢ justificado de f , justificando-se de f - - | NEOSEAPLICA NEO SE APLICA NEOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
e oo s muamtative e | esperifios o m e ot cumiat 06/12/2022 0004611-26.2022.8.01.0000 € n. 0005735~
” P 44.2022.8.01.0000 - Evento SEI 1306860, 1309150,
veiculos a serem renovados na frota do de
. 1348205
Tribunal. veiculos a serem renovados na frota do
Tribunal
ASUTRP informou a realizagdo de prévio orgamento
02 (dois) veiculos do Tribunal, que foram | 6.7 Recomenda-se que o Tribunal dé um para que possa avaliar ¢ planefar como serd
o0 e ’ b deliberado acerca de conserto e uso destes, ou, ainda,
adquiridos com recursos de convénios, ndo | destino final aos veiculos Prisma, placa °
S50 mais utilizados pela instituigio e/ou s3o MZW-8704, ano 2009 e Micro Implementada em nahipdtese de inexistir vantajosidade, deflagrar " _ . . . .
] ) . ' estudos afetos ao possivel desfazimento, bem como | NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
subaproveitados, quais sejam: Prisma, placa | 6nibus/Agrale, placa MZW-2106, ano 06/12/2022
: : 5 agendada com a empresa contratada a retirada dos
MZW-8704, ano 2009; e Micro 2002, visto que estdo se deteriorando . !
énibus/Agrale, placa MZW-2106, ano 2002. no pétio do TJ, sem qualquer uso veiculos por guincho no préximo dia 17/10/2022, visto
g g ' aimpossibilidade de funcionamento destes - Evento
SEI 1306860, 1309150, 1348205.
Processo n. 2024-
ASUTRP apresentou levantamento detalhado sobre o Conforme a Secretaria-Geral, em 279/GRP-THEMA
quantitativo total de automdveis do Judicidrio acriano, tramitagdo no GRP-Thema, a com o dodumento
6.8 Recomendase que o Tribunal com especificagio sobre a marca e o modelo dos contratagio correspondente 3 inicial de
0 Tribunal ndo possui um sistema de T o o o veiculos disponibilizados para cada unidade recomendaco, registrada sob o nimero formalizagioda | AGUARDO DO AGUARDO DO
rastreamento veicular para fins de controle Vsi:”ar e e contrale e Emi e jurisdicional e aa Gerénciade | Em implementagdo |  2024-279. Em consulta ao sistema, | Em implementagdo | contratagdo e mapa PROXIMO PROXIMO
da gestao da frota. P ot & Contratages - GECON - apresentou mapa de pregos, consta apenas a abertura do processo, de pregos. Sem | MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
por meio do qual & possivel estimar os custo médio 0s demais documentos pendentes de andamento desde
anual para a contratagao do servigo correspondente - assinatura. Sem andamento desde 09/12/2024 -
Evento SE| 1835932 09/12/2024 - Evento SEI 2050039, Eventos SEI
1835932, 2050039,
N STATUS DE STATUS DI STATUS DE
g STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
2| UNIDADE A RECOMENDAGAO A A
2 ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUACAO DA AUDITORIA ACHADOS C EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO OBSERVACOES GERAIS
S| AUDITADA e R MONITORAMENTO 32 ATENDIMENTO a2 ATENDIMENTO &
g (12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
& (16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
3 Aunidade competente (DITEC) ndo
& demonstrou que os sistemas de processo
h: Avaliar, no mbito dos judicial eletrénico do Tribunal estio
tribunais, a aderéncia .. | autenticando através do S5O - Single SignOn; 1- Monitoramentos conforme
E Determinad to dorelaty
E politica publica instituida f: T;’"‘;ZD‘:ﬁa'“”‘“me“ ©do ”3': 1| b) Os sistemas de processo judicial eletrénico eventos SEI 1305751, 1359816,
pela Resolugdo CNJ . inalda iach '”'r“a VE: q”: ‘”"“:’ :i:s do Tribunal ndo est3o fazendo requisigies ao | 6.1 Recomenda-se que, apds a completa 1439888, 1509417, 1583679,
335/2020, por meio do 'EC‘;":E" acoes "(“‘”5‘ EZU;"N” 'f arce servigo de Notificagdes, pois estio integragdo dos sistemas legados do 1661959, 1738948, 1833071,
exame de conformidade a"f rona m"'”f" @ esta 5 realiza ZS aguardando liberagdo de ususriopara | Tribunal de Justica do Estado do Acre 2 1921169, 2077057, 2124411. 2-
= das medidas adotadas VT”;:JCDES con Dhrme as :u:s Ses E""‘fd 5 | realizar configuragio de webhooks; ) NGo | PDPJ-Br, a DITEC faca as respectivas AGESIS informou que houve abertura de processo ASETIC demonstrou, por meio da Tendo em vista que as propostas de
5| oioce para atender as 0005334.45.2022.8.01.0000 "::wm":::;;:‘:D:}::DZCH:E;::‘Zi“‘:m::s foram apresentados relatérios de autenticagies através do $50 - ingle T para contratagio da Fibrica de Software, mas 3o \mplementada | CCtficasdo,aintegragio dos sistemas |z <oy ey NAO SEAPLICA NAO SE APLICA NEOSEAPLICA | €ncaminhamentos sugeridas no
2| oimec exigéncias da prépria sl emitid pela AUDIN am 297082022, | disponibilidade ou ndisponibiidade dos | SignOn; faga as requisicBes necessirias consta nos autos demonstragio do cumprimento da 18688 | egados do Tribunal de Justica do Estado relatério final da Secretaria de
= Resolugdo CNJ n. P : servigos no periodo apurado, que a0 servigo de Notificagdes; e mantenha recomendago acima transcrita - Evento SE| 2077057. do Acre 3 PDPJ-Br - Evento SEI 2124411. Auditoria do CNJ estdo pendentes
Emitido Relatério da Secretaria de Auditoria : A o .
335/2020 e das Portarias oo e demonstrem que os servigos estiveram o controle da indisponibilidade do de apreciagdo junto a Comissio
n.252/2020, n. 253/2020 "h ‘r‘:('" @ "“";‘” “C ¢ - disponiveis para uso (histérico), por tempo | sistema ao CODEX, em analogia ao art. Permanente de Auditoria, o
en.37/2022, além da encaminhamentos enviadas a comissao maior que 96% ao dia (indisponibilidade 11 da Resolugio CNJ n® 185/2013 processo podera ser reaberto no
- Permanente de Auditoria - Eventos SEI o ° . :
: Resolugio CNJ n. o116, 2126206, 2126801 méxima de 1h por dia), sob a alegagio de que caso de futuras determinagdes
443/2022 e da Portaria n. g g 0 CODEX precisa de homologagdo pelo correspondentes.

Auditoria C

25/2022.

CNJ, ndo sendo autorizada sua entrada em
produgdo.




Recomenda-se que haja previsio em
planos estratégicos sobre a participaio
conjunta (chefias x colaboradores), na
definigdo das condigdes e metas de
trabalho.

Em implementagao

STATUS DE STATUS DE STATUS DE
STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
UNIDADE DA A 12 RECOMENDACAO A DE A DE
o C OBSERVACOES GERAIS
AUDITADA ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUACAO DA AUDITORIA ACHADOS RE VONITORAMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO 3 ATENDIMENTO a0 ATENDIMENTO ¢
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
a) Auséncia de justificativas/autorizagdes nas
insercdes em banco de horas; b) Reprovagdes
e renovagdes de horas excedentes sem o
3 correspondente registro do periodo de
3 Examinar as regras de Relatdrio final emitido em 13/12/2022, com | aquisigéo do direito; c) Estorno e estorno de Novo plano de agdo
2 conformidade acerca do todas as propostas de recomendagdes langamentos vencidos; d) foi realizado um Plano de Acio pela DIPES. A elaborado e em 1-Monitoramentos conforme
@ actmulo de horas aprovadas pela Presidéncia em 31/01/2023, & & 0 de usufruto 50 de sistemas de gestéo rametrizagto do istema do rove ponta dleroni andamento, desde | AGUARDO DO AGUARDO DO eventos SEI 1439898, 1509427,
&| DIPES registradas no banco de | 0005244- 71.2021.8.01.0000 com a respectiva determinagio de de banco de horas; e) Registros de horas de | de pessoas, em conformidade com os Em implementagio ‘“:‘,’“e "‘“"(" f’: 5:""’ 0 novo :’“”d": e I°" | Em implementaggo | Evidéncias conforme 12 Em i 30 |19/08/2025 (Eventol PROXIMO PROXIMO 1583692, 1661964, 1738951,
o horas, diante o que d Ses, este 5 fora do periodo normativos vigentes. e a‘e'“ E‘SE inalce :;:;;:’f?”‘:“s; Z:;’i‘;’; SEI2165170,n0 | MONITORAMENTO | MONITORAMENTO | 1833079, 1921170, 2057659,
E dispde 0s normativos iniciado em 28/03/2023 - Eventos SEI efetivamente trabalhado; f) Auséncia da ajustes pela empresa vento g processo SEI 2124862, 2232487.
3 correspondentes. 1353397, 1367090, 1439898, relagio de servidores que ndo registram 0007840-86.2025).
2 ponto; g) Auséncia de uniformidade nos
registros manuais; h) Necessaria atuagdo em
conjunto para melhoria na gesto do sistema
do ponto eletronico.
STATUS DE STATUS DE STATUS DE
STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
UNIDADE ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS o ® EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO (SRR EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO “" REC GERAIS
AUDITADA oK MONITORAMENTO 20 32 ATENDIMENTO 20 ATENDIMENTO
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
=
3 Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
H 29/04/2022. Autos sobrestados na Geréncia
@ Prestacéo de contas - de Contabilidade até a concluso da andlise Parecer da AUDIN emitido em
. NAO SE APLICA
3| mac 0001311-56.2022.801.0000 | e o o NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAOSEAPLICA | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA NAOSEAPLICA | 1000202 - Evento 11173416,
aprovacdo das contas - Eventos SEI 1187197,
1187307, 1248975,
&
| EXERCICIO 2023
STATUS DE STATUS DI STATUS DE
STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
UNIDADE A RECOMENDAGAQ A A
o C OBSERVACOES GERAIS
AUDITADA ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUACAO DA AUDITORIA ACHADOS RE VONITORAMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO 3 ATENDIMENTO a0 ATENDIMENTO ¢
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
Recomenda-se que a alta administragso
faga uma carta de compromisso, a fim
de demonstrar a todos os
colaboradores o engajamento da Em implementagdo
instituigdo e submiss&o & propria
politica d?dprev:ngiuscurr:bateau AGUARDO DO AGUARDO DO
assedloe discriminacao. Em implementagio PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO [ MONITORAMENTO
Recomenda-se que a Comissao de
Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Em implementago
Moral e Sexual tenha atuagdo livre de
qualquer interferéncia
Recomenda-se que os canais para
dentncia apresentem consolidaso das Em implementagdo
informagGes sobre os eventos suspeitos.
AGUARDO DO AGUARDO DO
Em implementagédo PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO




NJ sobre

Auditoria C

DIINS, DIPES,
DIGES,
DILOG,

OUVIDORIA
e ESIUD

Avaliar, no ambito dos
tribunais, a aderéncia &
politica publica instituida
pela Resolugao CNJ n.
351/2020, por meio do
exame de conformidade
com as préticas previstas
na norma, tendo por
base, ainda, 0 Modelo de
Avaliagéo dos Sistema de
Prevengdo e Combate a0
Assédio, elaborado pelo
TCU, a fim de aferir o
nivel de maturidade de
tribunais e conselhos em
relago aos eixos
institucionalizagdo,
prevengio, detecgio e
corregao do assédio
moral, do assédio sexual
e da discriminagdo.

0005487- 44.2023.8.01.0000

Por se tratar de auditoria conjunta, esta
AUDIN realiza as verificagdes conforme as
questdes enviadas pelo CNJ, encaminha os

achados e aguarda as determinagdes
correspondentes. Relatério final emitido pela
AUDIN em 31/08/2023; Emitido Relatério da
Secretaria de Auditoria do CNJ com as
propostas de encaminhamentos enviadas a
Comissao Permanente de Auditoria - Eventos
SEI 1561780, 1565386, 2078077.

5.1.2 a) AgBes limitadas para que seja
percebido pelos colaboradores o

Recomenda-se que a Comissao de
Prevengio e Combate ao Assédio e
Discriminagao oriente, expega ou

pratique atos as areas de RH, de
licitagdes e contratos, e de gesto de
servigos gerais sobre prticas
especificas da politica (sugestdes,
recomendacdes, etc).

Recomenda-se que seja implementado
o canal permanente na DIPES ou GEVID
de orientagao, acolhimento e
acompanhamento de gestores e
colaboradores, composto por
profissionais capacitados e com atuagio
conjunta com a érea de saide e de
recursos humanos.

Recomenda-se que haja levantamento
de riscos e impactos de sofrimento,
praticas de assédio, e da criagdo de

controles para mitigé-los.

Recomenda-se que haja compilagao das
informagdes, a fim de auxiliar no
planejamento de treinamentos e

campanhas de prevengao e combate a0

assédio.

daalta coma
politica /ou com sua prépria submissdo a
ela. N&o hé uma carta de compromisso da
alta administragdo. b) Impossibilidade de
aferir a independéncia de atuagdo da
Comisséo de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual. ¢) Os canais para

Nenhuma unidade auditada manifestou-se acerca das

- rovidéncias pertinentes a recomendagdo.
Recomenda-se que haja estruturagio de P P <

dados das dreas de gesto de pessoas e
de satide que auxilie na identificagdo de
problemas pontuais ou sistémicos.

denuncia na
informagdes sobre os eventos suspeitos.
5.2.2 a) Auséncia de previsdo em planos
estratégicos, normas ou decisdes sobre
participagdo conjunta (chefias x
colaboradores) na definigdo das condigdes e
metas de trabalho. b) A Comisséo de
Prevengdo e Combate ao Assédio e
Discriminagdo ainda ndo orientou, expediu
ou praticou atos as areas de RH, de licitagdes
e contratos, e de gestao de servios gerais
sobre préticas especificas da politica
(sugestdes, recomendagdes, etc). ¢) Nao foi
implementado o canal permanente na DIPES

Recomenda-se que o site do Tribunal,
paginainicial, apresente de forma
direta e clara, com poucos cliques,

informagdes sobre os canais de
orientagdo, acolhimento e dentncia de
casos.

Recomenda-se que haja capacitagdo aos
colaboradores externos (estagidrios,
terceirizados e prestadores de servigos)
sobre a politica e o sistema de
prevengdo e combate ao assédio e
discriminagdo.

ou GEVID de orientagdo,
acompanhamento de gestores e

composto por
capacitados e com atuag&o conjunta com a
drea de saude e de recursos humanos, apesar
de previsdo no art. 42, §§22 e 32, da Portaria
PRESI n2 459/2021. d) Auséncia de
levantamento de riscos e impactos de
sofrimento, préticas de assédio, e da criagdo
de controles para mitigé-los. €) Inexisténcia
d agdo d 5

que haja promogo de

pesquisas/enquetes realizadas pelo

proprio TIAC sobre o tema assédio e
discriminagdo.

prejudicando o planejamento de
de 5

que haja so0de
banco de dados sobre as dentincias de
assédio ou inaga

combate ao assédio. f) No h estruturagdo
de dados das dreas de gestdo de pessoas e de
satide que auxilie na identificago de
problemas pontuais ou sistémicos. g) O site
do Tribunal, pdgina inicial, ndo apresenta de
forma direta e clara informagdes sobre os
canais de orientag3o, acolhimento e
denuncia de casos. h) Auséncia de
30 aos externos

Recomenda-se que haja controle da
evolugdo de frequéncia dos casos
noticiados.

(estagidrios, terceirizados e prestadores de
servigos) sobre a politica e o sistema de
prevengio e combate o assédio e
discriminacdo. 5.3.2 a) Auséncia de
promaogao de pesquisas/enquetes realizadas
pelo proprio TIAC sobre o tema assédio e
discriminagdo. Houve utilizagéo apenas de
pesquisa promovida pelo CNJ. b) Auséncia de
estruturagdo de banco de dados sobre as
denuncias de assédio ou discriminagdo. c)
Auséncia de controle da evolugdo de
frequéncia dos casos noticiados. d) As agdes

Recomenda-se que as agdes de escuta,

para recebimento, triagem e
investigagdo de dentincias.

Recomenda-se que haja uma instancia
responsavel por mediar conflitos entre
chefes e chefiados acerca da avaliagio
periodica de desempenho e eventuais
recursos sobre o tema.

de escuta, e
3 formais e

"
padronizados para recebimento, triagem
investigagdo de denuncias. e) Caréncia de

uma insténcia responsavel por mediar
conflitos entre chefes e chefiados acerca da
avaliagdo periddica de

Recomenda-se que a instituigdo adote
mecanismos que prevejam ajustes de
conduta em casos em que ndo caiba

eventuais recursos administrativos sobre o

tema. 5.4.2 a) Auséncia de e/ou

Em implementagao

Em implementagao

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

As agdes da Comissio de Prevencio e
do Assédio Moral, do

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Assédio Sexual e da Discriminagao, estdo
sendo realizadas no processo SEI
0001731-56.2025.8.01.0000 - Evento SEI
2156933

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Fm imnlamantarin

As agdes da
Comissdo de
Prevengio e
Enfrentamento do
Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da
Discriminagao,
relacionadas ao
prémio selo de
qualidade foram
realizadas no
processo SEl
0001731~
56.2025.8.01.0000.
Adogdo continua
dos
encaminhamentos
expostos para a
construgdo e/ou
consolidagao das
politicas
institucionais
correspondentes ao
tema até deciséo
final do CNJ.

AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
oRAYIMN oRAYIMN

1-Monitoramentos conforme
eventos SEI 1583732, 1661966,
1738953, 1833086, 1921174,
2078013, 2124896, 2221584. 2-
Proposto plano de agdo para as
recomendagGes em implementagao
(Eventos SEI 2222380, 2222382,
2222384, 2222386, 2222389,
2222394).




mecanismos que prevejam ajustes de
conduta em casos em que no caiba sangéo

procedimentos especiais para
disciplinar. b) Auséncia da adogéo de

Recomenda-se que haja adogdo de

R

DITEC 3-Promover as capacitagdes
mapeadas como necessarias a0
desenvolvimento das competéncias

Inexecugdo do plano de capacitaio setorial setoriais

devidamente elaborado e publicado em

https://g2tic.tjac.jus.br/capacitacao/ com respectiva inclusio destas

qualificagdes no plano anual de

Tribunal de Justiga para 2024.

(https://g2tic.tjac jus.br/capacitacao/),

capacitagbes da drea administrativa do

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das

recomendago sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagio em

Néo participago em capacitagio acerca da

DITEC 4-Promover capacitagdo na drea
integridade e ética institucional

de integridade e ética institucional.

providéncias pertinentes  recomendag3o. Ademals, a

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a

recomendagéo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

Ausente publicagdo das deliberagdes dos

comités/comissdes referenciados pela
Diretoria, no corrente ano - Todos os
comités/comissdes detalhados no achado
5.1, iteme.

DITEC 5-Publicar as deliberacdes dos
comités/comissdes referenciados pela
Diretoria,

DIINS 1-Elaborar o plano setorial de
gestdo de informagdo institucional, com
respectivo plano de agao, devidamente
alinhado ao Plano de Diretrizes da
Governanga.

Ausente o plano setorial de gestdo, que serve
para 0 apoio da atuagdo em nivel tatico

DIINS 2-Revisar as ResolugBes
TIAC/TPADM n. 187/2014, com vistas a
garantir a devida distribuicio
quantitativa (dotagao pessoal) e
qualitativa (alocagio conforme os perfis
bisicos de competéncia) de recursos
humanos conforme as competéncias,
funcdes e responsabilidades da

Composigéo do quadro de dotagao de
pessoal em desacordo com o disposto na
Resolugdo TJAC n. 187/2014, seja no critério
quantitativo, seja no critério qualitativo
(analista - especialidades, técnico

estagidrios)

Diretoria,

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagao. Ademais, a

recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagio em
2024.

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes & recomendagao. Ademals, a
recomendago sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagio em

Implementada

Resolugao TIAC n. 331/2025.

MONITORAMENTO [ MONITORAMENTO
recepcionar noticia de assédio ou
procedimentos especiais para recepcionar discriminagdo contra a alta Em implementagio
noticia de assédio ou discriminagdo contra a |administragdo ou membro de Poder, e 0
alta administragio ou membro de Poder, eo | seu encaminhamento 3 instancia
seu a instancia superior. superior.
. STATUS DE STATUS DE STATUS DE
g STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
S| uNIDADE . A0 10 RECOMENDACAO A0 REC
2 o GERAIS
H| o ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS MONITORAMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO o EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO . ATENDIMENTO
5 (12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
& (16/06/2025) (Més 09/2025) (Mes 12/2025)
DITEC 1.Revisar a Resolugao
5 " TIAC/TPADM n. 180/2013, acerca das
Competéncias executadas que nao constam a .
competéncias setoriais, a fim de
nos normativos, atividades diversas que : .
! atualizar as funges e
acompanham a evolugao de Ti: A diretoria de
responsabilidades, bem como
tecnologia encaminhou proposta de o h
. uniformiz-las conforme o sistema de
reestruturagao organizacional com o motatéeion
mapeamento dos processos de trabalho das | & G2 ¢ gestao estrategica Implementada Resolugdo TJAC n. 331/2025.
unidades para aprovagdo superior, conforme | PO11c2 de Bestdo de riscos, instituidos
g las Resolugges TIAC/TPADM n.
processo SE10002926-47.2023.8.01.0000, | Pelas ResolusBes TIAC/TPADM n.
. " 268/2022 e 270/2022, conforme
Geréncia de Governanga e Gestdo de TIC
aguarda a institucionalizagdo para ser processo SE1 0002926-
47.2023.8.01.0000.
implantada na DITEC.
DITEC 2-Revisar as Resolugdes
= - TIAC/TPADM n. 187/2014 e 236/2019,
Composigio do quadro de dotagdo de >
com vistas a garantir a devida
pessoal em desacordo com odispostona |, AP EES S ETER L R
o TACh, :
Resolugao TIAC n. 187/2014, sefa no critério pessoal) e qualitativa (alocagio Implementada Resolugao TIAC n. 331/2025.
quantitativo, seja no critério qualitativo .
- conforme os perfis bsicos de
(analista - especialidades, técnico .
) competéncia) de recursos humanos
estagirios) o .
conforme as competéncias, fungdes e
responsabilidades da Diretoria.




Nao participagdo em capacitagdo anual em
planejamento, governanga e gestao de riscos
corporativos

DIINS 3- Participar da capacitago anual
em planejamento, governanca e gestao
de riscos corporativos.

Nao encontrada publicagdo das deliberades
dos comités/comissdes referenciados pela
Diretoria. Todos os comités/comissdes
detalhados no achado 5.2, item d.

DIINS 4-Publicar as deliberagdes dos
comités/comissdes referenciados pela
Diretoria.

No participago em capacitagdo acerca da

DIINS 5-Promover capacitagao na drea

éica i

de

Néo formalizagao dos respectivos niveis de
autoridade/responsabilidade na atuagdo em
conjunta com outras Diretorias

DIINS 6-Formalizar os niveis de
autoridade/responsabilidade nas
competéncias executadas em conjunto
com outras Diretorias

No hd elaborago dos indicadores de gestdo
de processos de trabalho previstos nos MAP-
DIINS 001,002, 003, correlacionados aos
manuais de procedimentos setoriais

DIINS 7-Revisar e implantar os
indicadores de gestao de processos de
trabalho previstos nos MAP-DIINS
001,002,003.

Ausente diagndstico com base na atuagdo
das instancias de i

DIINS 8-Realizar diagndstico setorial a
partir da atuagdo das instancias de

Comité de Governanca da Informagao
- CGINF e Comité d

e Gestdo Estratégica - CGOVE

3 Comité de

Governanga da Informagao Institucional

- CGINF e Comité de Governanga e
Gestdo Estratégica — CGOVE.

Em reforgo as boas praticas setoriais
declaradas noitem 4.1.2.1,4.2.2.1,4.3.2.1e
4421

DIINS 9-Instituir portal de governanga
setorial junto ao sitio eletrdnico deste
Tribunal, com a devida publicidade das
atividades da Diretoria, em especial os
planos de gesto, agio e a politica de
gestio de riscos, a fim de funcionar
como mecanismo de Programa de
Integridade do TIAC e transparéncia
piblica, como exemplo o portal da
DITEC - https://g2tic.tjac jus.br/ (em
reforgo &s boas préticas setoriais
declaradas).

Necessidade de revis3o da resolugdo para
melhor adequagso das estruturas, frente s

DIGES 1-Revisar a Resolugdo
TJAC/TPADM n. 180/2013, acerca das
competéncias setoriais, a fim de
atualizar as funcBes e
responsabilidades, bem como
formizs f

| de

mudangas correlatas & Fo interna.

Processo SEI 0003338-46.2021 iniciado em

2021, Gltima movimentagéo processual em
29/08/2023

governanga e gestio estratégica e
politica de gestdo de riscos, instituidos
pelas Resolugdes TIAC/TPADM n.
268/2022 e 270/2022, como referéncia
a providéncia da Diretoria efetuadas via
Processo SEI 0003338-46.2021.

Ausente o plano setorial de gestdo, que serve
para 0 apoio da atuagdo em nivel tatico

DIGES 2-Elaborar o plano setorial de
gestdo estratégica, com respectivo
plano de agio, devidamente alinhado
a0 Plano de Diretrizes da Governanga,

Composigéo do quadro de dotagao de
pessoal em desacordo com o disposto na
Resolugdo TJAC n. 187/2014, seja no critério
quantitativo, seja no critério qualitativo
(analista - especialidades, técnico
estagidrios)

DIGES 3-Revisar as Resolugbes
TIAC/TPADM n. 187/2014, com vistas a
garantir a devida distribuiio
quantitativa (dotagdo pessoal) e
qualitativa (alocagao conforme os perfis
bisicos de competéncia) de recursos
humanos conforme as competéncias,
fungdes e responsabilidades da
Diretoria, especialmente devido a
auséncia de gestdo e monitoramento
dos processos de trabalho devido a
indisponibilidade de servidores para tal
atribuigdo.

Implementada

Implementada

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes & recomendagao. Ademals, a
recomendago sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendag3o. Ademals, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagéo em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendag3o. Ademals, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagéo em

A unidade auditada néo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagéo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em
2024,

A unidade auditada néo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

Resolugao TIAC n. 331/2025.

Aunidade auditada se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo, mas ndo
apresentou evidéncias - Evento SEI 1825840.

Resolugao TIAC n. 331/2025.

Necessirias melhorias e ampliagéo da
infraestrutura fisica

DIGES 4-Realizar melhorias e ampliagao
na infraestrutura fisica setorial.

do evento SEI 1825840.




Necessidade de capacitago na drea de

DIGES 5-Promover capacitagdes na area

convénios e termos d no
4ambito estadual

termos d
no dmbito estadual.

Nao encontrada publicagdo das deliberades
dos comités/comissdes referenciados pela
Diretoria. Todos os comités/comissdes
detalhados no achado 5.3, item f.

DIGES 6-Publicar as deliberagdes dos
comités/comissdes referenciados pela
Diretoria.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1825840.

No participago em capacitagdo acerca da

DIGES 7-Promover capacitagdo na drea

ética

eéticai

A unidade auditada se manifestou acerca das

providéncias pertinentes  recomendagdo, mas ndo

apresentou evidéncias - Evento SEI 1825840.

Nao formalizagdo da atuagdo em conjunta e
respectivos niveis de
autoridade/responsabilidade

DIGES 8-Formalizar os niveis de
autoridade/responsabilidade nas
competéncias executadas em conjunto
com outras Diretorias.

A unidade auditada se manifestou acerca das

providéncias pertinentes  recomendagdo, mas ndo

apresentou evidéncias - Evento SEI 1825840.

Nao utilizagdo de

DIGES 9-Realizar estudos para

e/ou rotinas administrativas para
monitoramento de processos de trabalho

para o monitoramento de processos de
trabalho.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1825840.

Ausente diagndstico com base na atuagdo
das instancias de governanca, especialmente
Comité de Governanga e Gestao Estratégica —

DIGES 10-Realizar diagnostico setorial a
partir da atuagdo das instancias de
governanga, especialmente Comité de
Governanga e Gestdo Estratégica —
CGOVE.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1825840.

Em reforgo &s boas préticas setoriais
declaradas nos itens 4.1.3.1,4.2.3.1,4.33.1e
443.1.

DIGES 11-Instituir portal de governanga
setorial junto ao sitio eletronico deste
Tribunal, com a devida publicidade das
atividades da Diretoria, em especial os
planos de gestéo, agdo e a politica de
gestao de riscos, a fim de funcionar
como mecanismo de Programa de
Integridade do TIAC e transparéncia
piiblica, como exemplo o portal da
DITEC - https://g2tic.tjac.jus.br/ (em
reforgo as boas praticas setoriais
declaradas).

Aunidade auditada se manifestou acerca das

providéncias pertinentes a recomendagdo, mas ndo

apresentou evidéncias - Evento SEI 1825840.

Ausente o plano setorial de gestéo de
recursos orgamentérios e financeiros, que
serve para 0 apoio da atuagio em nivel tatico

DIFIC 1- Elaborar o plano setorial de

gestao de recursos orgamentdrios e

financeiros, com respectivo plano de

agéo, devidamente alinhado o Plano
de Diretrizes da Governanca.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1825840.

¢ igdo da Diretoria em d d

DIFIC 2- Revisar as Resolugdes
TIAC/TPADM n. 187/2014, com vistas a
garantir a devida distribuiio

0 quadro de dotagdo de pessoal, disposto na
Resolugdo TIAC n. 187/2014, seja no critério
quantitativo, seja no critério qualitativo
(analista - especialidades, técnico

(dotagdo pessoal) e
qualitativa (alocagao conforme os perfis
bisicos de competéncia) de recursos
humanos conforme as competéncias,
fungdes e responsabilidades da
Diretoria, especialmente devido a
possibilidade de implantaao da
Geréncia de Arrecadagdo ~ GEARR,
processo SEI n. 0006247-27.2022.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1831127,

1831134, 1831150.

Ausente plano anual d itagdo p:

DIFIC 3- Mapear as necessidades de
capacitagdes a partir da elaboragdo do
plano de 30 setorial,  fim de

compor o plano anual de capacitagdes
da drea administrativa deste Tribunal
de Justica para 2024.

Resolugao TIAC n. 331/2025

Nao participagao na capacitagio anual em

DIFIC 4-Participar da capacitagio anual

& 2 iscos
corporativos

em e gestdo
de riscos corporativos.

Demonstrada na manifestacao do evento SEI 1831127,

1831134, 1831150

Nao participagao na capacitagao voltada a
integri ética i devido a ndo

DIFIC 5-Promover capacitagdo na rea

eéticai

Aunidade auditada se manifestou acerca das

providéncias pertinentes a recomendagdo, mas ndo

apresentou evidéncias - Evento SEI 1831150.

Auséncia de publicacéo das deliberacdes dos
comités/comissGes referenciados pela
Diretoria. Todos os comités/comissdes

detalhados no achado 5.4, item f.

DIFIC 6-Publicar as deliberagdes dos
comités/comissdes referenciados pela
Diretoria.

Processos externos & Diretoria com caréncia
ouincoeréncia de informagéo,

DIFIC 7-Melhorar a divulgagéo dos

aplicagdo dos manuais de
rotinas/procedimentos e dos respectivos
fluxos do setor. Ademais, tal dificuldade

manuais de roti e
dos respectivos fluxos setoriais & outras
Diretorias, a fim de sanar as

ifi suas respectivas.

reportada via certificagéo no
processo SEI com respectiva devolugéo

aplicagdes.

Aunidade auditada se manifestou acerca das.

providéncias pertinentes a recomendagdo, mas ndo

apresentou evidéncias - Evento SEI 1831150.

Aunidade auditada se manifestou acerca das

providéncias pertinentes a recomendagdo, mas ndo

apresentou evidéncias - Evento SEI 1831150.

Néo formalizacéio da atuagdo em conjunta
com outra Diretorias e respectivos niveis de
autoridade/responsabilidade

DIFIC 8-Formalizar os niveis de
autoridade/responsabilidade nas
competéncias executadas em conjunto
com outras Diretorias.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1831127,

1831134, 1831150.

Inexisténcia de procedimentos sistémicos
e/ou relatérios gerenciais

DIFIC 9-Realizar estudos para
implantagéo de procedimentos
sistémicos e/ou relatdrios gerenciais.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1831127,

1831134, 1831150.

Demonstrada na manifestacao do evento SEI 1831127,

1831134, 1831150.




DITEC, DIINS,
DIGES, DIFIC,

Avaliar 0 ambiente de
controle interno
administrativo e

identificar os aspectos.
que necessitam ser
aperfeigoados, tendo
como base a politica
institucional de
governanga e gestdo de
riscos.

0006463-51.2023.8.01.0000

Arquivamento por perda do objeto em
09/04/2025. Relatério final emitido em
31/10/2023, com todas as propostas de

recomendagdes aprovadas pela Presidéncia
m 08/11/2023, com a respectiva
determinagdo de monitoramento das
recomendabes, este iniciado em
22/12/2023 - Eventos SEI 1614120, 1617089,
1661972, 2072406.

DIFIC 10-Revisar e implantar os

de procedimentos MAP-DIFIC 001, 002, 003,

8
processos de trabalho previstos nos manuais

indicadores de gestdo de processos de
trabalho previstos nos manuais de
procedimentos MAP-DIFIC 001,002,
003, 004.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1831127,

Auséncia de integragao sistémica,
especialmente por parte do Poder Executivo
Estadual

DIFIC 11-Prosseguir nas tratativas para
sanar a auséncia de integragao
sistémica.

1831134, 1831150.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1831127,

Acerca do controle contingencial de registro

DIFIC 12-Padronizar nos manuais
setoriais as rotinas de controle
I

mensal pelo valor global idado da

do

sistema GRP no SAFIRA, rotinas de controle
o padronizados em formato de manual

de registro mensal pelo

valor global consolidado da execugdo

orgamentaria/financeira do sistema
GRP no SAFIRA.

1831134, 1831150.

providéncias pertinentes  recomendagdo, mas ndo

Ausente diagndstico com base na atuagdo
das instancias de governanca,

DIFIC 13-Realizar diagnéstico setorial a
partir da atuagdo das instancias de

Comité de Governanga em Orcamento e
Finangas — CGOFI e Comité de Governanca e
Gestdo Estratégica - CGOVE

3 Comité de

Governanga em Orgamento e Financas -|

CGOFI e Comité de Governanca e
Gestéio Estratégica ~ CGOVE.

A unidade auditada se manifestou acerca das

apresentou evidéncias - Evento SEI 1831150.

Demonstrada na manifestagao do evento SEI 1831127,

Em reforgo as boas praticas setoriais

4441

declaradas nos itens 4.1.4.1,4.2.4.1,43.4.1 ¢

DIFIC 14-Instituir portal de governanga
setorial junto ao sitio eletrnico deste
Tribunal, com a devida publicidade das
atividades da Diretoria, em especial os
planos de gestio, acéo e a politica de
gestao de riscos, a fim de funcionar
como mecanismo de Programa de
Integridade do TIAC e transparéncia
piiblica, como exemplo o portal da
DITEC - https://g2tic.tjac.jus.br/ (em
reforgo as boas praticas setoriais
declaradas).

Composigao do quadro de dotagao de
pessoal em desacordo com o disposto na
Resolugdo TIAC n. 187/2014, seja no critério
quantitativo, seja no critério qualitativo
(analista - especialidades, técnico

DIPES 1- Revisar as Resoluges
TIAC/TPADM n. 187/2014, com vistas a
garantir a devida distribuicéo
quantitativa (dotagdo pessoal) e
qualitativa (alocagao conforme os perfis
bisicos de competéncia) de recursos
humanos conforme as competéncias,
fungdes e responsabilidades da
Diretoria.

Néo encontrada publicagdo das deliberagdes
dos comités/comisses menci I

DIPES 2-Publicar as deliberagdes dos

Diretoria. Todos os comités/comissdes
detalhados no achado 5.5., item b.

pela
Diretoria.

Nao formalizagdo da atuagdo em conjunta e
respectivos niveis de
autoridade/responsabilidade

DIPES 3-Formalizar os niveis de
autoridade/responsabilidade nas
competéncias executadas em conjunto
com outras Diretorias.

Dificuldades nas seguintes sistematizagdes:

DIPES 4-Realizar estudos para sanar as.
dificuldades nas seguintes
} B "

das
do Portal do Servidor (em andamento) e
integragao do SAL com ADMRH Magistrados

customizagéo das ferramentas do Portal
do Servidor (em andamento) e
integragso do SAL com ADMRH

No elaboragao dos indicadores de gestdo de

processos de trabalho previstos nos manuais

de procedimentos MAP-DIPES 001, 002, 003,
004,005, 006, 007, 008

DIPES 5-Revisar e implantar os
indicadores de gestao de processos de
trabalho previstos nos manuais de
procedimentos MAP-DIPES 001, 002,
003, 004, 005, 006, 007, 008.

Nao implantado médulo ‘auditoria’ no
sistema THEMA

DIPES 6-Implantar o modulo ‘auditoria’
nas rotinas administrativas realizadas
por meio do sistema THEMA.

Ausente diagndstico com base na atuagdo
das instancias de governanca,

DIPES 7-Realizar diagnéstico setorial a
partir da atuagdo das instancias de

Comité de Governanga em Gestio de Pessoas
— CGPES e Comité de Governanca e Gestao
Estratégica — CGOVE

3 Comité de
Governanga em Gestéo de Pessoas —
CGPES e Comité de Governanga e
Gestéio Estratégica — CGOVE.

Em reforgo as boas praticas setoriais
declaradas nositens 4.1.5.1,4.2.5.1,43.5.1
4451

DIPES 8-Instituir portal de governanca
setorial junto ao sitio eletrénico deste
Tribunal, com a devida publicidade das
atividades da Diretoria, em especial os
planos de gestdo, agdo e a politica de
gestdo de riscos, a fim de funcionar
como mecanismo de Programa de
Integridade do TIAC e transparéncia
piiblica, como exemplo o portal da
DITEC - https://g2tic.tjac jus.br/ (em
reforgo as boas praticas setoriais
declaradas).

1831134, 1831150.

Demonstrada na manifestacao do evento SEI 1831127,

1831134, 1831150.

Resolugao TIAC n. 331/2025.

providéncias pertinentes a recomendagdo, mas ndo

Aunidade auditada se manifestou acerca das

apresentou evidéncias - Evento SEI 1825673.

Demonstrada na manifestagéo do evento SEI
1825673.

Demonstrada na manifestagéo do evento SEI

providéncias pertinentes  recomendagdo, mas ndo

A unidade auditada se manifestou acerca das

apresentou evidéncias - Evento SEI 1825673.

providéncias pertinentes  recomendagdo, mas ndo

A unidade auditada se manifestou acerca das

apresentou evidéncias - Evento SEI 1825673.

providéncias pertinentes a recomendagdo, mas ndo

Aunidade auditada se manifestou acerca das

apresentou evidéncias - Evento SEI 1825673.

Demonstrada na manifestagéo do evento SEI

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

1- Amaior parte das reomendagGes
orientadas a Alta Administragao,
pois extrapolavam as atribuigdes
das unidades auditadas. 2- Foram
detalhadas, no relatério, diversas

boas prticas setoriais. 3-

Monitoramentos conforme eventos

SEI 1661972, 1739083, 1833093,
1921176, 2057670.




Composigao do quadro de dotagéo de
pessoal em desacordo com o disposto na
Resolugdo TIAC n. 187/2014, seja no critério
quantitativo, seja no critério qualitativo
(analista - especialidades, técnico
estagirios)

DILOG 1-Revisar a Resolugdo
TJAC/TPADM n. 187/2014, com vistas a
garantir a devida distribuigao
quantitativa (dotagao pessoal) e
qualitativa (alocagdo conforme os perfis
basicos de competéncia) de recursos
humanos conforme as competéncias,
fungdes e responsabilidades da
Diretoria.

Néo informou acerca da elaboragdo do plano
anual de capacitagio 2024

DILOG 2-Mapear as necessidades de
capacitagdes a partir da elaboragdo do
plano de capacitagao setorial, a fim de
compor o plano anual de capacitagdes
da drea administrativa deste Tribunal

de Justiga para 2024.

Néo participagdo na capacitagdo anual em
planejamento, governanga e gestio de riscos
corporativos

DILOG 3-Participar da capacitagdo
anual em planejamento, governanga e
gestdo.

Nao encontrada publicagdo das deliberades
dos comités/comissdes referenciados pela
Diretoria. Todos os comités/comissdes
detalhados no achado 5.8, item d.

DILOG 4-Publicar as deliberagdes dos
comités/comissdes referenciados pela
Diretoria: Comité de Governanca de
Contratagdes, Comisséo de
desfazimento de bens inserviveis e
Comissao Permanente de
Acessibilidade.

Nao participagao na capacitagao voltada a
integridade e ética institucional devido a ndo

DILOG 5-Promover capacitagao voltada
a integridade e ética institucional.

Nao formalizagdo da atuagdo em conjunta e
respectivos niveis de
autoridade/responsabilidade

DILOG 6-Formalizar os niveis de
autoridade/responsabilidade nas
competéncias executadas em conjunto
com outras Diretorias.

No elaboragdo dos indicadores de gestdo de
processos de trabalho previstos nos manuais
de procedimentos MAP-DILOG 001, 002, 003,

DILOG 7-Revisar e implantar os
indicadores de gestao de processos de
trabalho previstos nos manuais de
procedimentos MAP-DILOG 001, 002,
003, 004.

Ausente diagnstico com base na atuagdo
das instancias de governanca,

DILOG 8-Realizar diagnéstico setorial a
partir da atuagdo das instancias de

Comité de Governanca de Contratagdes —

, omité de
de C es — CGCON

CGCON e C: e Gestio
Estratégica - CGOVE

e Comité de Governanga e Gestdo
Estratégica - CGOVE.

Em reforgo &s boas préticas setoriais
declaradas nos itens 4.1.8.1,4.2.8.1,4.3.8.1e
4481,

DILOG 9-Instituir portal de governanca
setorial junto ao sitio eletronico deste
Tribunal, com a devida publicidade das
atividades da Diretoria, em especial os
planos de gestdo, agdo e a politica de
gestdo de riscos, a fim de funcionar
como mecanismo de Programa de
Integridade do TIAC e transparéncia
piiblica, como exemplo o portal da
DITEC - https://g2tic.tjac.jus.br/ (em
reforgo as boas praticas setoriais
declaradas).

Ausente o plano setorial de gesto, que serve
para 0 apoio da atuagdo em nivel tatico

DRVJU 1- Elaborar o plano setorial de
gestdo patrimonial e de infraestrutura,
com respectivo plano de agdo,
devidamente alinhado ao Plano de
Diretrizes da Governanga.

Composigao do quadro de dotagéo de
pessoal em desacordo com o disposto na
Resolugdo TIAC n. 187/2014, seja no critério
quantitativo, seja no critério qualitativo
(analista - especialidades, técnico
estagiarios)

DRVU 2-Revisar as Resolugdes
TIAC/TPADM n. 187/2014, com vistas a
garantir a devida distribuiio
quantitativa (dotagdo pessoal) e
qualitativa (alocagao conforme os perfis
bisicos de competéncia) de recursos
humanos conforme as competéncias,
fungdes e responsabilidades da
Diretoria, especialmente nas reas de
engenharia e apoio administrativo.

DRVIJU 3-Mapear as necessidades de
capacitagdes a partir da elaboragdo do

do plano anual de

plano de 30 setorial, a fim de

2024

compor o plano anual de capacitagdes
da drea administrativa deste Tribunal
de Justica para 2024.

Implementada

Resolugao TIAC n. 331/2025.

A unidade auditada néo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagéo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em
2024,

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes & recomendag3o. Ademals, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagao. Ademals, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em

providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu

providéncias pertinentes  recomendagao. Ademals, a
recomendago sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em

Aunidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes & recomendag3o. Ademals, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em
2024.

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagao. Ademals, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes & recomendag3o. Ademals, a
recomendago sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em

Aunidade auditada se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo, mas ndo
apresentou evidéncias - Evento SEI 1642593.

Resolugao TIAC n. 331/2025.

A unidade auditada néo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em




Néo participagdo na capacitagdo anual em
planejamento, governanga e gestio de riscos
corporativos

DRVJU 4-Participar da capacitagio
anual em planejamento, governanca e
gestdo de riscos corporativos.

Necessidades relacionadas a infraestrutura
fisica, tecnolégica e econémica

Aunidade auditada se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo, mas ndo
apresentou evidéncias - Evento SEI 1642593.

DRVU 5-Realizar melhorias na
infraestrutura fisica, tecnoldgica e
econdmica: Unidades isoladas ainda
carecem de melhorias, visto suas
posigdes geograficas (manutengdo
predial), todas situagdes devidamente
relatadas nos boletins informativos 1a
6 e correspondentes relatorios
individuais por municipios.

Nao participagdo da Diretoria em

A unidade auditada néo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

DRVJU 6-Participar dos

a
governanga e gestio

governanga e gestdo setorial

Néo participagdo na capacitagdo acerca da
integridade e ética institucional

A unidade auditada néo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

DRVJU 7-Promover capacitagdo acerca
daintegridade e ética institucional.

Auséncia de manuais de
rotinas/procedimentos relacionados as
demais competéncias setoriais

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

DRVJU 8-Elaborar manuais de
rotinas/procedimentos e respectivos
fluxos setoriais a fim de padronizar e

divulgar a execugdo das competéncias
setoriais.

Nao formalizagéo da atuagdo em conjunta
com outra Diretorias e respectivos niveis de
autoridade/responsabilidade

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagao. Ademais, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em

DRVJU 9-Formalizar os niveis de
autoridade/responsabilidade nas
competéncias executadas em conjunto
com outras Diretorias.

Auséncia de utilizagdo de sistema de

A unidade auditada néo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

DRVJU 10-Utilizar sistemas
informatizados no desenvolvimento e

competéncias setoriais

das
setoriais.

Ausente diagnéstico com base na atuagdo
das instancias de i

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em
2024,

DRVJU 11-Realizar diagnéstico setorial
a partir da atuagdo das instancias de

Comité de Governanca e Gestdo Estratégica—

rnanca, Comité de
Governanga e Gestdo Estratégica —
OVE.

Em reforgo &s boas préticas setoriais
declaradas nos itens 4.1.6.1,4.2.6.1,4.3.6.1e
446.1.

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes & recomendagao. Ademais, a
recomendago sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em

DRVJU 12-Instituir portal de
governanga setorial junto ao sitio
eletrénico deste Tribunal, com a devida
publicidade das atividades da Diretoria,
em especial os planos de gestdo, ago e
a politica de gestdo de riscos, a fim de
funcionar como mecanismo de
Programa de Integridade do TIAC e
transparéncia publica, como exemplo o
portal da DITEC -
https://g2tic.tjac.jus.br/ (em reforco as
boas prticas setoriais declaradas).

Competéncias formalizadas na Resolugéo
TJAC n. 180/2013 executadas por outro

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes & recomendagao. Ademais, a
recomendago sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagdo em

DRVAC 1-Revisar a Resolugdo
TJAC/TPADM n. 180/2013, acerca das
competéncias setoriais, a fim de
atualizar as funcBes e
responsabilidades, bem como
formiza-Jas conf

setor, haja vista afinidade d

qual seja as

de

constantes no art. 23, §72

e gestdo estratégica e
politica de gestdo de riscos, instituidos
pelas Resolugdes TIAC/TPADM n.
268/2022 e 270/2022, especialmente
as constantes no art. 23, §72.

Ausente o plano setorial de gestao
patrimonial e da infraestrutura, que serve
para 0 apoio da atuagdo em nivel tético

Resolugao TJAC n. 331/2025.

DRVAC 2-Elaborar o plano setorial de
gestdo patrimonial e de infraestrutura,
com respectivo plano de agdo,
devidamente alinhado ao Plano de
Diretrizes da Governanga.

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes & recomendagao. Ademals, a
recomendago sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugao da nova avaliagio em
2024.




Composigao do quadro de dotagéo de
pessoal em desacordo com o disposto na
Resolugdo TIAC n. 187/2014, seja no critério
quantitativo, seja no critério qualitativo
(analista - especialidades, técnico
estagiarios)

DRVAC

3-Revisar a Resoluéo

TJAC/TPADM n. 187/2014, com vistas a
garantir a devida distribuigao
quantitativa (dotagao pessoal) e
qualitativa (alocagdo conforme os perfis
basicos de competéncia) de recursos
humanos conforme as competéncias,
fungdes e responsabilidades da

Diretoria.

DRVAC 4-Mapear as necessidades de
capacitagdes a partir da elaboragdo do

do plano anual de

plano de
compor o pl

setorial, a fim de
ano anual de capacitagdes

da drea administrativa deste Tribunal
de Justica para 2024.

Necessidade de qualificagio nas dreas de
redagdo juridica e gestdo e fiscalizagdo de
contratos

DRVAC 5-Realizar capacitagdo nas areas
de redagdo juridica e gestdo
fiscalizagdo de contratos.

N encontrada publicagdo das deliberades
dos comités/comissdes referenciados pela
Diretoria. Todos os comités/comissdes
detalhados no achado 5.8, item d.

DRVAC 6-Publicar as deliberacdes dos
comités/comissdes referenciados pela

Diretoria.

Nao participagio em capacitagdo acerca da

DRVAC 7-Promover capacitagao acerca

éica i

da

eética

Acerca da aplicagdo dos manuais de
rotinas/procedimentos e respectivos fluxos, a
Diretoria entende que necessitam de

constante releitura para e

DRVAC 8-Melhorar a divulgagéo dos

mudanga cultural de procedimentos, este
Gltimo que, é o processo mais sensivel a ser
concretizado e que depende de agdo
integrada de toda a gestao. Dificuldades
devidamente reportadas por meio de
reunides de alinhamento e contato com as
demais Diretorias

manuais de

e

dos respectivos fluxos setoriais & outras
Diretorias, a fim de sanar as
dificuldades em suas respectivas

aplicagdes.

Nao formalizagéo da atuagdo em conjunta
com outra Diretorias e respectivos niveis de
autoridade/responsabilidade

competéncia:
com

DRVAC 9-1
autoridade/responsabilidade nas

Formalizar os niveis de

s executadas em conjunto
outras Diretorias.

Nio elaboragdo dos indicadores de gestdo de
processos de trabalho previstos nos manuais
de procedimentos MAP-DRVAC 001, 002,
003, 004, 005, 006

DRVAC 10-Revisar e implantar os
indicadores de gestdo de processos de
trabalho previstos nos manuais de
procedimentos MAP-DRVAC 001, 002,
003,004, 005, 006.

Ausente diagnéstico com base na atuagéo
das instancias de i

DRVAC 11-Realizar diagnéstico setorial
a partir da atuagdo das instancias de

Comité de Governanca e Gestdo Estratégica—

Comité de

Governanga e Gestdo Estratégica —

CGOVE.

Em reforgo as boas praticas setoriais
declaradas nositens 4.1.7.1,4.2.7.1,437.1e

a politica de

DRVAC 12-Instituir portal de
governanga setorial junto ao sitio
eletrénico deste Tribunal, com a devida
publicidade das atividades da Diretoria,
em especial os planos de gesto, agdo e

gestdo de riscos, a fim de

funcionar como mecanismo de

Implementada

Resolugao TIAC n. 331/2025.

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em
2024,

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagao. Ademais, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagio em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes & recomendagao. Ademais, a
recomendago sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagio em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagao. Ademals, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagio em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em
2024,

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagéo sofreu situagdo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em
2024,

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendag3o. Ademais, a
recomendagéo sofreu situagéo de mudanga no seu
contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagio em
2024.

A unidade auditada ndo se manifestou acerca das
providéncias pertinentes  recomendagdo. Ademais, a
recomendagdo sofreu situagdo de mudanga no seu

4471 Programa de Integridade do TIAC & contexto, haja vista a execugdo da nova avaliagéo em

transparéncia pablica, como exemplo o

portal da DITEC -
https://g2tic.tjac jus.br/ (em reforco as
boas praticas setoriais declaradas).

Y STATUS DE STATUS DE STATUS DE
g STATUS DE ATENI;IMENTO ATENDIMENT(;ADA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
o| uniDADE A o 1¢ RECOMENDACAO A0 REC
F| cimon ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS O TORANE D EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO - EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO o AT e AT GERAIS
g (12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
“ (16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)




Relatério final emitido em 02/10/2023, com

Apenas 01 situagdo
em aberto, com

1-Monitoramentos conforme

9
&
8
@
3
g todas as propostas de recomendagdes Comprovar a e hordrio ADE“a:‘:i;3’;&;2‘;::;;;3;;;;“_3“SE mvia:é":;:;’:mais eventos SEI 1661979, 1738955,
£ Avaliar a regularidade da aprovadas pela Presidéncia em 18/10/2023 ¢ OTiove 2 ComPRIBIace (e 1T -se que sejam abertos Abertos 0s processos individuais para cada situacio 0010780, 92 30938 01,0000 - Puento D st AGUARDO DO AGUARDO DO 1833098, 1921186, 2057680,
8| Dies acumulagdo de cargos |  0004246-35.2023.8.01.000 respectiva determinagdo para 805/ ; processos individualizados e sigilosos, Em implementagdo P P 40 | Em implementagao -2023.8.01 Em implementagéo PROXIMO PROXIMO 2124931, 2220391, 2- Proposto
: ¢ ° de cargo, manifestar sobre o verificada - Evento SEI 1666174. SEI 2061397. Os demais processos processo SEl . .
8 publicos. , este . | 0 ; - para cada CPF analisado. " " NN MONITORAMENTO | MONITORAMENTO | plano de agéo para a recomendagdo
& acamulo de auxilio saude e alimentag3o. finalizados com as devidas providéncias 0010780- :
5 iniciado em 18/12/2023, conforme eventos e tos o utoe ot 52.2093.8.01.0000 em implementagéo (Evento SEI
2 SEI 1586923, 1598919, 1661979. g g 20238 2173704).
= (evento SEI
£ 2207667).
£
3
3
<
. STATUS DE STATUS DE STATUS DE
] STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
S| UNIDADE " A0 10 RECOMENDAGAO A0 REC
2 o GERAIS
]| mren ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS VONITORANIENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO - EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO 30 ATENDIVIENTO e ATENDIVIENTO
§ (12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
& (16/06/2025) (Més 09/2025) (Meés 12/2025)
.1 Recomenda-se que a DRVIU faga o Aunidade auditada se manifestou acerca das
Jano setorial de gest3o. providéncias pertinentes a recomendagdo, mas ndo
P gestao. apresentou evidéncias - Evento SEI 1835408.
5.1.22) Auséncia do plano setorial de gestdo,
que serve para o apoio da atuagdo em nivel
tatico; b) Auséncia de manuais de
" as | 62 o “'SE aues DR:JU 'a(“ ° A unidade auditada se manifestou acerca das
demais competéncias setoriais; ) Nao r"?ar:ua de °! ’:5 & proce! ""(‘{" 05 providéncias pertinentes a recomendagio, mas ndo
participacéo da Diretoria em elacionados a:ﬂz:‘;f competencias apresentou evidéncias - Evento SEI 1835408,
i u Em 29/03/2025 arquivado por perda do oA 4 2 .
E verificar as rotinas de objeto. Relatério final emitido em governanga e gesto; d) Ausente diagnostico 6.3 Recomenda-se que a DRVJU A unidade auditada se manifestou acerca das
z trabalho e maturidade da 11/12/2073, com tocias 2 propostas de com base na aunsio das instancias de participe dos comités/comisses providéncias pertinentes  recomendag3o, mas 3o
2 matriz de risco da ecomendiacbes aprovadas pela bresidéncia | 80VEaNGa, especialmente Comitéde | ol_cionioc s oovernanca e gestao. apresentou evldéncias - Evento SE1 1835408, . . . . . . Monitoramentos conforme eventos
HEEL Diretoria Regionaldo | 0008371-46.2023.8.01.0000 | 'JOPHRASTEE AR PER TP | Governana e Gestao Estratégica ~ CGOVE; NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | SEI1738956, 1833104, 1837852,
B Vale do Jurug, praticados P CrMINaEA9 | 5 2.2 ) Nao houve treinamento na drea de 1921191, 2057698.
2 odod para d , este s0d doresda | &% Recomenda-se que a DRVJU realize
3 b e a09s. iniciado em 21/04/2024, conforme eventos | 1°t8 %510 0¢ conratos 405 S¢7A0Tes 68 | o giagnsstico referentea atuagdo das Aunidade auditada se manifestou acerca das
setembro de SEI 1650032, 1661382, 1738956, 2062497, ;b) Auséncia de indicasdo formal do instancias de governana, providéncias pertinentes  recomendagdo, mas nio
fiscal do contrato n? 17/2023; 5.3.2.a) A "
e especialmente Comité de Governanca e apresentou evidéncias - Evento SEI 1835408.
Quadro de dotagéo de pessoal da DRVIU N .
* . Gestao Estratégica - CGOVE.
inferior a previsdo normativa, e insuficiente &
demanda da unidade; b) Baixa participado 6.5 Recomenda-se que haja A unidade auditada se manifestou acerca das
dos servidores em capacitagao/treinamento ‘ - " s = .
p treinamento na rea de fiscalizagdo de providéncias pertinentes 3 recomendag3o, mas ndo
"02;22 o contratos aos servidores da DRVIU apresentou evidéncias - Evento SEI 1835408,
; . Aunidade auditada se manifestou acerca das
6.6 Recomenda-se que haja indicacdo providéncias pertinentes  recomendago, mas ndo
formal do fiscal do contrato n® 17/2023. '
formal do iscal do contrata ne 17/. apresentou evidéncias - Evento SEI 1835408.
6.7 Recomendarse que, apds realizagio Aunidade auditada se manifestou acerca das
de concurso publico, seja nomeado mais " A . .
o o I providéncias pertinentes a recomendagio, mas ndo
servidores para o quacko cle pessoal da apresentou evidéncias - Evento SEI 1835408,
DRVIU
6.8R da- idores d
scomendarse due os servidores da Aunidade auditada se manifestou acerca das
DRVJU tenham maior participagio em " ! - .
s ; providéncias pertinentes a recomendagdo, mas ndo
capacitag3o/treinamento, nos cursos. ©!
: apresentou evidéncias - Evento SEI 1835408,
oferecidos pela ESIUD.
. STATUS DE STATUS DE STATUS DE
3 STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
S| UNIDADE " A0 10 RECOMENDAGAO A0 REC
2 o GERAIS
]| mren ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS VONITORANIENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO - EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO 30 ATENDIVIENTO e ATENDIVENTO
§ (12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
& (16/06/2025) (Més 09/2025) (Meés 12/2025)
ADILOG informa o conhecimento
quanto ao médulo para registro e
depreciago de iméveis dentro do GRP,
6.1 Recomenda-se o aprimoramento do pontua a auséncla de treinamento Evidéncias
: prévio e ndo sendo realizado qualquer
processo de reavaliagdo de bens " . conforme 1¢
G e tacios ot volores DIFIC manifestou-se como providéncia atrelada s trabalho efetivo nesse sentido dentro do ot o,
4 3 Em implementagdo competéncias da DILOG, com respectiva manifestagio| Em implementacdo | sistema. Ademais, destaca que todas as | Em implementagdo - -
em todos os setores da entidade, que by . Nio informadas
Soen e d Evento SE| 1947847 reavaliagdes mercadoldgicas dos bens .
utilizam as informagdes patrimoniais ou ° < novas diligéncias
' . . iméveis do TIAC sdo feitas em planilhas
que necessitem da informagdo. " pela SEINF.
elaboradas de acordo com parametros
levantados a partir de lteratura e
bancos de dados técnicos especializados
Evento SEI 2075305.
AGUARDO DO AGUARDO DO
oRAVIMA oRAVIMA




MONITORAMENTO

MONITORAMENTO

aprovacio das contas - Eventos SEI 1460648,
1502533, 1504999.

A unidade auditada se manifestou acerca das
providéncias, no entanto faltou demonstrar, por meio
6.2 Recomenda-se que as contas de delaudos técnicos ou ferramenta eficaz, o SEGOF -Aguardar
imoveis reavaliados (Tabela 03), e T fundamento para os acréscimos feitos nos valores das | g jmplementaggo | EYidéncias conforme 12 monitoramento. registro dos bens
constem os laudos técnicos das & e contas de iméveis reavaliados, bem como o N&o informadas novas diligéncias. iméveis por parte
reavaliagdes. fundamento em notas explicativas para a utilizagéo da da SEINF/SUINF;
taxa de depreciag@o dos bens im6veis - Evento SEI implementar a
2057716 Emimplementagdo| _ 4ePTeciasio
mensal;informar
em Notas
Explicativas sobre a
taxa d £l
A unidade auditada se manifestou acerca das utilizada, conforme
5.1.2.2) Auséncia de laudos técnicos pOr |  3Recomenda-se que os bens iméveis providéncias, no entanto faltou demonstrar, por meio plano de agso.
perito especializado ou entidade depreciatos em taxas de depreciacio de laudos técnicos ou ferramenta eficaz, o . .
especializads, referente a reavaliagio; b) O diferente, em fungio da suss e —— fundamento para os acréscimosfeitos nos valores das | g implementagao | EYidéncias conforme 12 monitoramento.
Avaliar a confiabilidade ativo imobilizado — bens imoveis caracteristicas, sejam evidenciévels em contas de imdveis reavaliados, bem como o Nao informadas novas diligéncias. L Monitoramentos conforme
o das informagdes Relatdrio final emitido em 18/12/2023, com | apresentados impossibilitam a conferéncia notas explicativas fundamento em notas explicativas para a utilizaggo da
= - N - taxa de depreciagdo dos bens iméveis - Evento SEI eventos SEI 1738958, 1833110,
£ patrimoniais, visando os todas as propostas de recomendagdes | de saldo, haja vista a auséncia de laudos de 1091160, 2002686, 2057716,
2 langamentos e o aprovadas pela Presidéncia em 27/12/2023 e | reavaliaao; c) Auséncia de d 1947847, 2057716. AGUARDO DO AGUARDO DO 2124991, 2220621, 2. Plano de
% 3 ? 3 5 . SETIC Informa 5 5 g -2
8| DIFc alpdrw;\uramemo"dad 0009219-33.2023.8.01.0000 r(ssnemvat d:(ermma;af) e cr\ledrvufjtngadufs e levam 3 dEDrE:;a;:u e| 6 .4Recomendarse que haja conclusio o PROXIMO PROXIMO acho elaborad pela SEGOF (Evento
g qu: idade e prec\saf; las mu:l oramento das provi fen:las, este avida Gtil dos ref :rv Dsllmu\fsvzrsava idos; | - 4o inventario por parte da Comissio DIFIC manifestou-se como providéncia atrelada as tndicadios, pela DITEE, os srvidores para curmprimentn das MONITORAMENTO | MONITORAMENTO SE1 2225929), planode agio
2 informagdes contdbels iniciado em 21/03/2024, conforme eventos | 5.2.2 a)Auséncia de realizagdo de inventrio Multidisciplinar designada 3 competéncias da DITEC, detalhando 2 existéncia da o5 ela DITEC, o servidoes mert claborad pea SETIC (Evento SE1
divulgadas, no periodo de SEI 1657228, 1661348, 1738958. anual de bens méveis deTIC; 30 dos Tic”, Portaria n? 2255/2023, de 27/06/2023, da Diretoria a realizagio do inventarios dos bens de acBes de 98080
janeiro a julho de 2023. 5:3.13) Auséncia de realizago de trazendo os seguintes dados: vida til Em implementagio de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - DITEC, | Em implementagdo de‘:‘;’r‘:i‘fzs”&:;:a d:fi‘";‘ac“’a's"a’izca Em implementagio :::;“:':Z’fe
reavaliagdo dos Softwares; b) N&o consta | 4o pens, estado de conservagéo, valor, designando servidores para levantamento detalhado P invsnfé”n s mclus;} -
amortizagdo contabil. local correspondente do achado, e dos bens de tecnologia - Evento SEI 1947847, onclusso
A : SEI 2011016, 2011513, inventario,
havendo bens inserviveis que também 2057716,
conforme plano de
estejam inclusos. "
acdo.
SEGOF Etapa de
testes dos.
softwares ja
DIFIC infi e d
A unidade auditada se manifestou acerca dos ajustes st da!‘e:r’;"n“;: ,‘;’I':i:na s registrados no
6.5Recomenda-se que haja reavaliagio dos registros contabeis dos softwares e, que, Apés as s bons mévets, clumdo as acae programa "Bens
do software acompanhada das atividades de encerramento e abertura dos balancos etz Moveis" e avaliagio
seguintes informagdes: vida ttil, se Em implementagio do exercicio financeiro 2024/2025, de preparagsoe | Emimplementagso | 1ecesSrioe ;Os muw‘;ms ms‘isn S | Emimplementagéo | junto ao suporte
indefinida ou definida, e sendo definida, envio da prestagdo de contas anual (2024), o trabalho S, técnico da Thema
o prazo de vida til devers ser retomado em 2025, concomitante com as due. g . sobre como ficardo
encaminhadas a esta AUDIN - Evento SEI
atividades rotineiras - Evento SE| 1947847, 2057716. 2096812 05 novos registros
que seréo de
competéncia da
SUGEM/DIVAD.
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO [ MONITORAMENTO
SEGOF Consultar o
suporte técnico da
Thema sobre a
DIFIC infi e d
Aunidade auditada se manifestou acerca dos ajustes L Imormou a retomada existéncia ou
Ny , das atividades rotineiras relacionadas
dos registros contabeis dos softwares e, que, Apés as s bons mévets, mclumdo as acae desenvolvimento de
6.6Recomenda-se que apds a atividades de encerramento e abertura dos balangos otz um programa de
reavaliagdo do software ocorra a Em implementagdo do exercicio financeiro 2024/2025, de preparagioe | Emimplementaggo | hecesserion 1A 2 TP EMENIAO B | e implementagdo | "Amortizasio”, a
amortizagao contabil. envio da prestagao de contas anual (2024), o trabalho o el o exemploda
devers ser retomado em 2025, concomitante com as o e DI - v SE1 programa
atividades rotineiras - Evento SE| 1947847, 2057716. 2096812 "depreciagio de
bens méveis", para
que o trabalho seja
automatizado.
STATUS DE STATUS DE STATUS DE
STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
UNIDADE " A0 10 RECOMENDACAO A0 REC
N ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS O TORANE D EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO - EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO o AT e AT GERAIS
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
28/04/2023. Autos sobrestados na Geréncia
de Contabilidade até a concluso da analise
P £l T -10. .8.01.(
TIAC restagdo de contas TIAC | 0000788-1020238.01.0000 | (2R PR AT FERE el B
aprovagdo das contas - Eventos SEI 1460471,
1502537.
Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
28/04/2023. Autos sobrestados na Geréncia
Pr £l i é lusa al
FUNES restagdode contas | go02e: a 2003 801.0000 | O COTMabIidade atéa conclusso da andlise
do TCE e posterior juntada do Acorddo de
~ aprovacdo das contas - Eventos SEI 1460510,
2 1502518, 1511935,
8 Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em Parecer da AUDIN emitido nos
3 28/04/2023. Autos sobrestados na Geréncia NAO SE APLICA| NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA eventos SEI 1455310, 1455258,
Prestagio de contas de Contabilidade até a concluséo da anslise 1455339, 1455292, 1428708,
FUNSEG 0000784-70.2023.8.01.0000 .
% FUNSEG do TCE e posterior juntada do Acorddo de
&




FEcom Prestagdo de contas

0000787-25.2023.8.01.0000

Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
28/04/2023. Autos sobrestados na Geréncia
de Contabilidade até a conclusao da analise

do TCE e posterior juntada do Acérddo de
aprovacio das contas - Eventos SEI 1460602,
1502606, 1504938.

Prestagdo de contas

FERRFIS FERRFIS

0000938-88.2023.8.01.0000

Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
28/04/2023. Autos sobrestados na Geréncia
de Contabilidade até a conclusao da analise

do TCE e posterior juntada do Acérddo de
aprovacio das contas - Eventos SEI 1460572,
1502476, 1504887.

STATUS DE

STATUS DE

UNIDADE
AUDITADA

ESCOPO

N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA

ACHADOS

5.1.2 a) Auséncia de previsdo expressa da
tematica da participagdo institucional
feminina no planejamento estratégico da
organizagio; b) Percentual de ocupagio
feminina inferior a 40% na atual composigdo
dos cargos de segunda instancia do 6rgio,
quando destinados a pessoas oriundas da
carreira da magistratura; c) N&o atendimento
a0 percentual minimo de 50% de mulheres.
na composigao de comissdes, comités e
grupos de trabalho, conforme planilha
apresentada pela DIPES e o proprio site do
Tribunal; d) Indisponibilidade no site do
Tribunal (intranet e internet) de diretrizes
atuais de gest3o e documentos relativos 3
promocao da equidade e inclusio
institucional feminina para livre e facil acesso
a0 piblico interno e externo; e) N3o adota
como boa pratica a divulgagio do resultado
das politicas sobre equidade de género e
participago feminina a 6rgao ou entidade
externa (6rgdo de controle, CNJ, Tribunais de
Contas).

conforme previso da Resolugdo CNJ n.

ATENDIMENTO DA

STATUS DE

ATENDIMENTO DA

ATENDIMENTO DA

GERAIS

525/2023, até o atingimento da
paridade no Tribunal, cujo patamar
deve ser de, no minimo, 40% para as
mulheres no universo das vagas
destinadas as pessoas oriundas da
carreira da magistratura;

¢) Recomenda-se que seja observado o
art. 22, 11l, da Resolugdo CNJ n.
255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ
n.540/2023, de atendimento ao
percentual minimo de 50% de mulheres
na composiao de comissdes, comités
grupos de trabalho;

d) Recomenda-se que o site do Tribunal
(intranet e internet) disponha de
diretrizes atuais da gestao e
documentos relativos a promogao da
equidade e inclusdo institucional
feminina para livre e facil acesso a0
pblico interno e externo;

As unidades auditadas ndo se manifestaram acerca
das providéncias pertinentes & recomendagdo.

Em implementagdo

As unidades auditadas no se manifestaram acerca
das providéncias pertinentes a recomendagao.

Em implementagao

As unidades auditadas ndo se manifestaram acerca
das providéncias pertinentes & recomendagdo.

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

STATUS DE ATENDIMENTO
Ao 12 3 RECOMENDACAO £
O TORANE D EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO - EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO o AT e AT
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
a) Recomenda-se que haja previséo
expressa da tematica da participagdo As unidades auditadas no se manifestaram acerca AGUARDO DO AGUARDO DO
institucional feminina no planejamento das providéncias pertinentes a recomendagio. | T mPlementaséo G i 22 0 PROXIMO PROXIMO
o o MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
estratégico da organizagio;
b) Recomenda-se que sejam adotadas
ages afirmativas de género para
promogdes de juizas ao 22 grau,
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO

MONITORAMENTO | MONITORAMENTO

AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO

MONITORAMENTO | MONITORAMENTO




GAPRE,
GAAUX,

Incentivo &

DIGES, DIINS,
DIPES, DILOG

Auditoria Conjunta CNJ Politica

Avaliar a implementagao
da Politica Judicidria de
Incentivo a Participagio
Institucional Feminina no

Poder Judicidrio, com
aplicagao de
procedimentos de

auditoria para verificar o

cumprimento das
diretrizes estabelecidas
na referida politica do
Conselho Nacional de
Justica, bem como avaliar
a existéncia de um
ambiente interno
aderente as praticas
previstas no Modelo de

Inclusdo da Diversidade e

Equidade (IDE), da Rede
Equidade.

0004691-19.2024.8.01.0000

Por se tratar de auditoria conjunta, esta
AUDIN realiza as verificagdes conforme as
questdes enviadas pelo CNJ, encaminha os

achados e aguarda as determinagdes
correspondentes. Relatdrio final emitido pela
AUDIN em 31/07/2024; Emitido Relatério da
Secretaria de Auditoria do CNJ com as
propostas de encaminhamentos enviadas a
Comisso Permanente de Auditoria - Eventos
SEI 1861454, 1896270,2125272.

5.2.2 ) Auséncia de

&) Recomenda-se que seja adotado
como boa pritica a divulgagio do
resultado das politicas sobre equidade
de género e participagdo feminina a
6rgdo ou entidade externa (6rgao de
controle, CNJ, Tribunais de Contas);

) Recomenda-se que haja
monitoramento estruturado e continuo
do percentual de mulheres na
composigdo da forca de trabalho;

&) Recomenda-se que haja aplicaao de
pesquisas de clima organizacional para
identificar a percepgéo do corpo
funcional sobre as agdes para a
promogéo de equidade de género, bem
como adogéo de medidas corretivas;

h) Recomenda-se que seja adotado,
sempre que possivel, o critério da
representatividade feminina na
composicao das mesas de eventos

estruturado e continuo do percentual
de mulheres na composigo da forca de
trabalho;
b) No aplicagao de pesquisas de clima
organizacional para
identificar a percepgdo do corpo funcional
sobre as agdes para a
promogéo de equidade de género, e nem
adogao de medidas
corretivas;
©) Nao adogio do critério da
representatividade feminina na
composigdo das mesas de eventos
institucionais;
d) Auséncia de fluxos de trabalho publicados
e de procedimentos
para fiscalizagao de critérios de participaao
feminina, na
contratagéo de prestago de servigos;
€) Auséncia, nos contratos terceirizados
firmados em 2024, de
fixagao de percentual minimo de 50% de
mulheres no
preenchimento das vagas, incluindo a oferta
de vaga para vitimas de violéncia doméstica;
) Auséncia, nos contratos terceirizados
firmados em 2024, de
garantia de néo redugo do percentual total
de mulheres no
contrato;

g) Inexisténcia de critérios formais de
participagdo feminina na
contratagdo de estagidrios(as), inclusive nos
programas de
residéncia juridica;

i) Recomenda-se que haja fluxos de
trabalho publicados e procedimentos
para fiscalizagdo de critérios de
participagdo feminina, na contratagéo
de prestagdo de servigos;

) Recomenda-se que, nos préximos
contratos terceirizados firmados pela
Administragdo, seja fixado percentual

minimo de 50% de mulheres no
preenchimento das vagas, incluindo a
oferta de vaga para vitimas de violéncia
doméstica;

As unidades auditadas no se manifestaram acerca
das providéncias pertinentes a recomendagdo.

Em implementagao

As unidades auditadas ndo se manifestaram acerca
das providéncias pertinentes & recomendagdo.

Em implementagdo

As unidades auditadas no se manifestaram acerca
das providéncias pertinentes a recomendagao.

APolitica de Incentivo a Participagio
Institucional Feminina no ambito do
TIAC, foi instituida pela Resolugéo n2
89/2024, constante no processo SEl
0004460-65.2019.8.01.0000. Ademais, a
AUDIN sugere que seja realizado um
plano de agao para verificar o
i das 5

As unidades auditadas ndo se manifestaram acerca
das providéncias pertinentes & recomendagdo.

Em implementagdo

As unidades auditadas no se manifestaram acerca
das providéncias pertinentes a recomendagao.

Em implementagao

As unidades auditadas ndo se manifestaram acerca
das providéncias pertinentes & recomendagdo.

Em implementagdo

indicadas no relatdrio AUDIN e CNJ,
como boas praticas/atuagao preventiva,
até pronunciamento final do CNJ, via
Comissdo Permanente de Auditoria -
Evento SEI 1861463, 2125247, 2125272,
2143215,

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Evidéncias
conforme 22
monitoramento.

AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
AGUARDO DO AGUARDO DO
PROXIMO PROXIMO
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO

1-Monitoramentos conforme
eventos SEI 1921200, 2125247,
2222401. 2-Propostos planos de
ago para as recomendagges em
implementago (Evento SEI
2222474, 2222475, 2222477,
2222479, 2222489).




1 AU auuyay ua HEAay e BENETy B
noticias e demais

documentos em que se menciona a gestora
do Tribunal como

“presidente”, notadamente em matérias que
ndo utiliza o termo

“desembargadora”. s
© ) Recomsnda-sg q.usd' nos prz:‘x\mos A idad ditad: . i AGUARDO DO AGUARDO DO
i s e 05 | e
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
total de mulheres no contrato;
1) Recomenda-se que haja adogdo de
crtérios formais de participacio As unidades auditadas no se manifestaram acerca 5 o AGUARDO DO AGUARDO DO
feminina na contratago de das providéncias pertinentes & recomendagdo, ||l ent A0 Em implementagio PROXIMIO PROXIMIO
estagirios(as), inclusive nos programas MONITORAMENTO | MONITORAMENTO
de residéncia juridica;
m) Recomenda-se que seja adotada a
flexdo de género em noticias e demais
do:umeitos em que se menciona a As unidades auditadas no se manifestaram acerca 5 AGUARDO DO AGUARDO DO
gestora do Tribunal como “presidente”, das providéncias pertinentes a recomendagio, | T mPlementasao ERUEEE e PROXIMO PROXIMO
4 . MONITORAMENTO [ MONITORAMENTO
notadamente em matérias que nio
utiliza o termo “desembargadora”
3 STATUS DE STATUS DE STATUS DE
S STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
é ‘:’U"g:":?; ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS REC VONITORAMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO nzcomir:mcuo EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO 3 ATENDIMENTO o ATENDIMENT; OBSERVACOES GERAIS
ﬁ (12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
@ (16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
Avaliar a confiabilidade Decisio da Presidéncia, acerca do
das informagdes néo acatamento da recomendagéo
contabeis proposta: "[..]Resta
disponibilizadas aos suficientemente claro que a
usuérios, incluindo " legislacéo que rege a retengéo do
3 gestores, rgios de Em 23/01/2025, a Presidéncia determinou o 2) Recomenda-se que a DIFIC seja. Imposto de Renda das Pessoas
o notificada e intensifique a verificagéo P
controle e a sociedade arquivamento devido a0 ndo acatamentoda | o o e p |Gt fscais antes do pagamento, . . . : . B . . Juridicas no Estado do Acre foi
DIFIC em geral, a partir de 0001507-55.2024.8.01.0000 | proposta de recomendagao. Relatorio final o N g NAO SE APLICA| NAO SE APLICA| NAO SE APLICA| NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA | devidamente seguida e que a fatura,
analise minuciosa dos emitido pela AUDIN em 16/12/2024 - Eventos|  C"aPeis enire Fatura e Nota Fiscal | garantindo que os valores langados nas cujo pagamento fora tido como
lancamentos contabeis, SEI 1982924, 2007635. faturas correspondam, exatamente, aos equivocado, no estava totalmente
. valores da nota fiscal.
das demonstragdes juntada no processo, justamente na
documentais e dos parte em que apresenta o seu valor
p: relatdrios financeiros do total, ou seja, servigos mais o
E Tribunal de Justiga do imposto de renda devido." - Evento
3 Estado do Acre. SEI 2007926
E
5 STATUS DE STATUS DE STATUS DE
2 STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
o| UNIDADE A A0 10 RECOMENDACAO A0 REC GERAIS
8| auomapa ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS O TORANE D EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO - EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO o AT e AT
§ (12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
& (16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
5.1.2 ) Plano Anual de Compras com | 6.1 Recomenda-se que o Plano Anual de AGUARDO DA
auséncia de alinhamento ao planejamento | Compras do Tribunal seja alinhadoao | AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA . . Propostas de
trat como por Exsmp\z, i "J do d n j t :fl‘ ico, com PRESIDENCIA ACERCA DA /AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA PRESIDENCIA AGUAREOE:AAASI:::E :A PTRAE;‘EDENCIA recomendacdo ndo . . . 0
macrodesafio e a indicagdo do macrodesafio e a PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA c RECOMENSACOTASO aprovadespels | R G LS RLDEE/AIER
classificagdo da despesa classificagdo da despesa RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE Presidénci
(custeio/investimento). (custeio/investimento); RECOMENDAGAO.




6.2 Recomenda-se que 0 acesso s

AGUARDO DA

5.4.2 a) Pessoas estranhas, nio autorizadas . o AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA | Propostasde
ou nao supervisionadas, tém acesso as ependencias do Almoxarifado por PRESIDENCIA ACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA PRESIDENCIA ACtRCA DA PROPOSTA DE recomendagiondo [z c: o\ ca TR TTOEEEIE
& do ) diant 30 d 0:0".2 PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA RECOMENDACAO. aprovadas pela
b) Falhas nos controles de seguranga, com a“"af med fant Esj‘;;imsa;pi;ev"" lor RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE ¢ Presidéncia.
cameras de segurana com otado na ou d RECOMENDAGAO.
cobertura insuficiente ou escondida por
objetos, além de
entreabertos. -3 . AGUARDO DA
zssf:ﬁ.:;:z:ii::}:\ﬁ ;ei:;:z:;:g;a:: AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA | Propostasde
N PRESIDENCIA ACERCA DA AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA "
Almoxarifado, com cameras de SIDENCIA ACERC GUARDO 5 SIDENCIA ACERC PRESIDENCIA ACERCA DA PROPOSTA DE recomendaciondo | s G ppiica | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAOQ. T aprovadas pela
seguranca livres e cobertura ampla do RECOMENDACAO ACERCA DA RECOMENDACAO. residenct
local; < PROPOSTA DE Eresidéndia.
2
2 anal Decisio da Presidéncia pela ndo
g pm::d‘::;:‘fu‘:sds Em 15/08/2025, a Presidéncia declaroua 6.4 Recomenda-se que o setor AGUARDO DA aprovagio das recomendagdes,
5 < perda do objeto e determinou o tente n, int AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA Propostas d considerando a efetiva superagio
g aquisigio, entrada e ) J u competente n3o armazene os extintores D ) X i AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENC) | Propostasde do
armazenamento dos arquivamento. Relatdrio final emitido pela de incéndio em contato diretocomo | PRESIDENCIAACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA PRESIDENCIA U A;RCA o PsovosTA ;E CIA | recomendacio nso NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA dos achadas apontados no Relatério
8| DRVAC, | materiais de consumo AUDIN em 09/12/2024. A Presidéncia piso, em observancia ao item 5.3.1.3 PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA AEcomoncro ‘aprovadas pela Definitivo de Auditoria, bem como a
Bl uoc,oic | o e coformince 0007979.72.2024.801.0000 | concedeu prazos & DRVAC e DILOG para Norma Técnica n? 21/2022 do Corpo de RECOMENDACEO. PROPOSTA DE Presidénci mudanga estrutural da unidade de
coma legislagdo vigente, manifestagao, para posterior analise das Bombeiros Milftar do Estado do Atres; RECOMENDACAO. Almoxarifado deste Tribunal e as
H v o propostas de recomendagdes do relatério medidas j4 adotadas.
K] ° SE(:“: 005 E"f"d"s AUDIN - Eventos SEI 2172407, 1976002, Acompanhamento do processo
g pra ‘I:‘ D;“ZD()’;:S © 1978018, 2061399, 2134841 conforme eventos SEI 2057732,
3 Julho de 2024 2125305.
<
6.5 Recomendarse aueos alirr;stnln; ndo AGUARDO DA
sejam armazenados em paletes de . :
N - N AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA N " Propostas de
i.StZ 2 ‘:;"f“%";me"m de Tatm;'a' o | d "‘a‘d?"a’ e ';"5 de e‘g‘i;, PRESIDENCIA ACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCADA | PRESIDENCIA AGUARE&E?AAS:E;ZPDSSPTZE;‘EDENC'A recomendagiondo | \xo.oh | NROSEAPLICA | NEOSEAPLICA
(extintores de incéndio) em contato direto | desenvolvimento de fungos, bactérias, ROPOSTADE PROPOSTA DE AECOMENDACAO ACERCA DA s o s
com o piso; germes e outros, em consonancia com o p RECOMENDACAO. aprovadas pela.
= . P = RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE Presidénci
b) Utilizagdo de paletes de madeira para | disposto no item 4.7.6 da Resolugio ne RECOMENDACA Presidéncia.
\CAO.
estocagem de materiais alimenticios 216/2004 da ANVISA
(agtcar e café); -
a P 6.6 Recomenda-se que o ambiente do AGUARDO DA ANALISE DA AGUARDO DA N o Propostas de
A de ventilagio adequada; 2 ] N ' Propostas de.
¢l Auséncia de ventilagdo adequada, Almoxarifado tenha ventilagao PRESIDENCIA ACERCA DA AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA ANALISE DA AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA recomendagdo ndo
d) Exaustores sem funcionamento; . . ACERCA DA PROPOSTA DE recomendacionio | wzoge aplicA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
e) Infiltragdes nas paredes e goteiras; adequada e exaustores em regular PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAOQ. PRESIDENCIA RECOMENDACAO. aprovadas pela
g RECOMENDACAOQ. ACERCA DA i ia.
) Espaco limitado para ar d AGUARDO DA ANALISE DA AGUARDO DA Propostas de.
) - ropostas de
materiais; g) Dificuldade para passagem de | 6. - 2 . . !
pessoasg: materiais Er:det:rmmgdos 67 Rfelfumf"da ¢ que;e’am C‘:"Lg'djs PRESIDENCIAACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA ANALISE DA AGUAR:‘;::AAQ:::;:&:T;?ENcm recomendagiondo | 50 e aoica OSEAIE ORI
pontos do ambiente. asint raws;;‘as par: :S_E goteiras do PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. PRESIDENCIA RECOMENDACEO, ‘aprovadas pela
moxaritaco; RECOMENDACAO. ACERCA DA Presidéncia.
6.8 Recomenda-se que a Administragdo, AGUARDO DA
na medida do possivel, providencie um AAGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA N o Propostas de
o M " 2 AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA
espago maior para armazenamento dos. PRESIDENCIA ACERCA DA AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA PRESIDENCIA ACERCA DA PROPOSTA DE recomendagdo ndo NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
materiais, facilitando o controle de PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO ACERCA DA RECOMENDATD aprovadas pela
acesso pelos servidores lotados na RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE Presidéncia.
SUPAR e SUPAD; RECOMENDACAO.
Propostas de
dacio na . . .
AGUARDO DA B oy | NAOSEAPUCA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
) ’ D b
6.9 Recomenda-se que os materiais | AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA X . ™
0 ] N ° Presidéncia.
sejam armazenados no ambiente de PRESIDENCIA ACERCA DA AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA PRESIDENCIA AGUARAD&ECAAAG‘::‘;;PDOA:TRAE;‘EDENCIA
forma a permitir passagem livre e PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA RECOMENDACAO. Propostas de
A Propostas de
desembaragada. RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE g
£ o . _ .
RECOMENDAGAO NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA | NAOSEAPLICA
aprovadas pela
Presidéncia.
STATUS DE STATUS DE STATUS DE
STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
UNIDADE A RECOMENDAGAO A A E
ESCOPO Ne DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS C EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO OBSERVAGOES GERAIS
AUDITADA e R MONITORAMENTO 3¢ ATENDIMENTO 4 ATENDIMENTO 2
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)
£
£ i formidad
§ A;‘a e acan ot £m 13/01/2025, arquivamento diante o
v “15;’1;‘/;%2; en® cumprimento integral da recomendago de | 5.2.2 a) Auséncia de divulgagio no PNCP dos | 6.1 Recomenda-se o saneamento de
o106, citacd ‘"ra: auditoria. Relatério final emitido pela AUDIN contratos e aditivos firmados pelo divulgagao no PNCP dos contratos e Conf rciod tratos no Portal N ’
4 \cltacoes € contratos | 4059125.96.2024.8.01.0000 | em 25/11/2024, com todas as propostas de | Tribunal de Justica no periodo de janeiroa | aditivos firmados pelo Tribunal de Implementada entorme insergac dos contratos no forta Maciona NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NEO SE APLICA
8| GECON, CPL | administrativos do TIAC, o - b de Contratagdes Publicos - Evento SEI 1995598.
2 P " recomendacBes aprovadas pela Presidéncia agosto/2024. Justica no ano de 2024, e a observancia
8 ‘: :E":f" 005 EYE;' c: em 06/12/2024, conforme eventos SEI nos exercicios posteriores.
2 j’a:s‘frz ::g";:’::: Sore 1964482, 1973595, 1998806,
‘g;
STATUS DE STATUS DE STATUS DE
STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
UNIDADE . A A0 10 RECOMENDACAO A0 DE | REC DE
o GERAIS
AUDITADA ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS MONITORAMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO o EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO P ATENDIMENTO . ATENDIMENTO
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Més 12/2025)




EXERCICIO 2024

AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA
licaga i i ANALISE DA R N
) B o Puh\.\ca;ao do memorial descritivo AGUARDO DA ANALISE DA . SE AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ANAL\§E DA ANAL\§E DA ANALISAE DA ANALISAE DA
Ausente 0 memorial descritivo de priorizagio| ~atualizado que detalha e esclarecea | PRESIDENCIA ACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCADA | PRESIDENCIA eyt PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
de projetos. priorizagio de projetos relacionados ao PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA RECOMENDACKO ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA
previsto no plano de obras 2022-2026. RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE
RECOMENDAGAO. RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO.
AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA
5 - AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA - ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA
A“:::;?:‘::;j;:::;e"r';'_':t:'::w Elaboracio e detalhamento do estudo |  PRESIDENCIA ACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA PRESIDENCIA AGUAR:;S::S:E;ZPDQ;'ZE;‘EDENC'A PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
ot técnico preliminar. PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA RECOMENDAGAO ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA
N - RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE
RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO.
AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA
AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA - ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA
? . . . AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ! ! , ,
Auséncia e/ou divergéncia de cldusulas Insergdo das cldusulas contratuais PRESIDENCIA ACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCADA | PRESIDENCIA ACERCA DA PROPOSTA DE PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
contratuais obrigatérias obrigatdrias. PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA RECOMENDAGAO ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA
Analisar os Relatério final emitido pela AUDIN RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE
procedimentos elatoriofinal emitido pela em RECOMENDAGAO. RECOMENDACAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO.
P ! 23/12/2024. A Presidéncia concedeu prazos 3
ILOG, licitatdrios e respectivos DILOG para manifestacio, para posterior Acompanhamento do processo
" | contratos firmadosem | 0001508-40.2024.8.01.0000 e §30: para poste conforme eventos SEI 2057751,
DRVAC " andlise das propostas de recomendagdes do
obras, com valor superior o 2125331, 2220702.
2 7% 1000.000,00 (urm relatério AUDIN - Eventos SEI 1988057,
milho de reais) 2011785, 2061398, 2137161. AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA
Apresentagdo de justificativa acerca do | AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA
Ausente justificativa acerca do nio néo parcelamento do objeto licitatdrio, | PRESIDENCIA ACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCADA | PRESIDENCIA e P oE PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
parcelamento do objeto licitatério, nos casos de licitagdes/contratages PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA RECOMENDACKO ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA
que envolvam mercados diversos. RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE
RECOMENDAGAO. RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO.
AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA
ANALISE DA R N
B ) B AGUARDO DA ANALISE DA . SE AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA
Ausentes elementos bisicos que devem Insergdo de elementos basicos que |  PRESIDENCIAACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCADA | PRESIDENCIA oot PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
compor o orgamento detalhado. devem compor o orgamento detalhado. PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA RECOMENDAGKO ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA
RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE
RECOMENDAGAO. RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO.
AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA
) Verificagdo detalhada acerca da AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA . N ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA
It o " s i/ " " " "
A“SE;“E i"al"“ de‘_‘a,‘:ada acerca da manutengdo do equilibrio econdmico- |  PRESIDENCIA ACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA PRESIDENCIA AGUAR:&:::Q‘:E:;ES;T;‘EDENC Al pResiDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
manutengdo f° equilibrio economico |2 nceiro contratual diante os itens e PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA RECOMENDACKO ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA
inanceiro. Servigos novos e acrescidos. RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE
RECOMENDAGAO. RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO.
AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA AGUARDO DA
AGUARDO DA ANALISE DA ANALISE DA " - ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA ANALISE DA
lizaga i o " s i/ " " " "
Impropriedades acerca do gerenciamento e Realizagio :’E "";”"’I”“", PRESIDENCIA ACERCADA | AGUARDO DA ANALISE DA PRESIDENCIA ACERCA DA PRESIDENCIA AGuAR:&:::Q‘:E:;ES;T;‘EDENC Al presioENcIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
da fiscalizagdo contratual. B et PROPOSTA DE PROPOSTA DE RECOMENDAGAO. ACERCA DA RECOMENDACEO, ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA ACERCA DA
contratual. RECOMENDAGAO. PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE PROPOSTA DE
RECOMENDAGAO. RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO. | RECOMENDAGAO.
STATUS DE STATUS DE STATUS DE
STATUS DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO DA
UNIDADE 10 RECOMENDAGAO
o GERAIS
AUDITADA ESCOPO N2 DO PROCESSO SEI SITUAGAO DA AUDITORIA ACHADOS VONITORANIENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO P EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO 30 ATENDIVIENTO e ATENDIVIENTO
(12/03/2025) MONITORAMENTO MONITORAMENTO MONITORAMENTO
(16/06/2025) (Més 09/2025) (Meés 12/2025)
Elaboragao o plano de diretrizes da Elaborados os
DIFIC 4.1.1 Ausente os planos de diretrizes da| governanga e do plano de gestéo e agdo planos citados,
governanga, de gestao de recursos de recursos orgamentarios e Em implementagdo Em implementagdo conforme processo | NAO SE APLICA NAO SE APLICA
orgamentarios e financeiros e de agdo. | financeiros, alinhados ao Planejamento SEI0005261-
Estratégico 2021- 2026. 68.2025.
Devido aos novos
parametros
DIFIC 4.1.2 Distribuico da forca de trabalho A,"“"“;“E:"‘Ldfhdm““ de pessff‘ eda Emb:'ic‘d“."a
em desconformidade com o previstona | O'¢ O¢ (rabaino com as competencias Em implementagio Em implementagio reestruturaggo NAO SE APLICA NEO SE APLICA
Resolundo TIAC n. 18715014 setoriais da Diretoria, conforme administrativa em
© : - previsto na Resolugao TIAC n. 187/2014 maio/2025 -

Resolugdo TIAC n.
331/2025.




DIFIC 4.1.6 Descontinuidade da governanca
colaborativa devido a néo atuagéo de
instancias internas de governanga - comités
orgamentarios de primeiro e segundo grau.

Continuidade da consolidagdo da
governanga colaborativa do orgamento,
a partir da atuagao das instancias
internas de governanga, especialmente
do Comité de Governanga em
Orgamento e Finangas - CGOFI e
comités orgamentdrios de primeiro
segundo grau

Em implementagdo

Em implementacio

DIFIC 4.1.7 Pendente a execugdo das agdes
de controle previstas para os seguintes
eventos de risco mapeados ID 9 — nivel de
risco inerente extremo e ID 1~ nivel de risco
inerente alto.

Execugdo das agdes de controle

pendentes para a devida mitigacdo dos

eventos de riscos setorial mapeados e
consolidados

Em implementagdo

Em implementacio

DIFIC 4.1.9 Ausente monitoramento da
evolugdo dos niveis de riscos.

Consolidagdo de monitoramento
pertinente  evolugdo dos niveis de
riscos, a partir de instrumentos que

oportunizem uma analise critica, tais

como indicadoreschave de risco e

Em implementagdo

DIFIC 4.1.10 Ausente registro tnico

Concretizagao de registro dnico

as atividades de

as atividades de

dos riscos

dos riscos c
com outras Diretorias.

compartilhados com outras Diretoria

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementacio

DIFIC 4.1.11 Ausente os planos e medidas de
contingéncias que garantam a recuperagio e

Estabelecimento de plano e medidas de
contingéncias formais e documentados
para garantir a recuperagio e a

dos servicos em casos de

a p em
caso de incidentes.

desastres ou para minimizar efeitos
adversos sobre o fornecimento de
servigos ao publico

Em implementagdo

DIFIC 4.1.12 Ausente 0 monitoramento
acerca dos resultados de apetite a risco dos
11 eventos de risco mapeados

Estabelecimento de monitoramento dos
resultados relativos ao alcance do
apetite a risco definido e das variagdes
aceitaveis no desempenho

Em implementagdo

Em implementagdo

DIGES 4.2.1 Ausentes os planos de gestdo
estratégica e de agdo

Elaboragao do plano de gestao e agdo
estratégica, alinhad

Estratégico 2021-2026

Em implementagdo

Em implementacio

da dotagdo de pessoal e da

DIGES 4.2.2 Quantitativo e distribuigao da
forga de trabalho em desconformidade com o
previsto na Resolugdo TJAC n. 187/2014.

forga de trabalho com as competéncias
setoriais da Diretoria, conforme
previsto na Resolugéo TJAC n. 187/2014

Em implementagdo

DIGES 4.2.5 Realizagao parcial de
capacitagdes especificas setoriais.

Prioridade na execugdo das
capacitages especificas frente as
competéncias setoriais da Diretoria

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

DIGES 4.2.6 Inadequagdo das instalages
fisicas

Levantamento das dificuldades
enfrentadas com as instalagdes fisicas,
com correspondente reporte 3 Alta
Administragao para planejamento
execugdo de solugdes

Em implementagdo

Em implementagdo

DIGES 4.2.7 Descontinuidade da governanga
colaborativa devido a néo atuagéo de
instancias internas de governanga

Continuidade da consolidagéo da
governanga colaborativa em gestao
estratégica, a partir da atuagao de
instancias internas de governanga,
especialmente do Comité de
Governanga e Gestdo Estratégica -
CGOVE e demais comités

Em implementagdo

DIGES 4.2.8 Pendente a execugdo das agdes
de controle previstas para os seguintes
eventos de risco mapeados ID 7~ nivel de

risco inerente extremo, pendente 60% e ID
~nivel de risco inerente alto, pendente 78%

Execugdo das agdes de controle

pendentes para a devida mitigacdo dos

eventos de riscos setorial mapeados e
consolidados

Em implementagdo

Em implementagdo

DIGES 4.2.10 Ausente monitoramento da
evolugao dos niveis de riscos

Consolidagdo de monitoramento
pertinente 3 evolugdo dos nivels de
riscos, a partir de instrumentos que

oportunizem uma analise critica, tais
como indicadores chaves de risco e

Em implementagdo

Em implementacio

Em implementacio

DIGES 4.2.11 Ausente o repasse e 0

Consolidagéo da gestdo de riscos em
parceria, com o repasse e recebimento
Bes e respectivas. 5

d Ges e respectivas
atualizagdes acerca dos fluxos e niveis de

acerca dos fluxos e niveis de

referentes a sua e s outras Diretorias

setorias,
por vias/registros formais de
comunicagio

Em implementagdo

Em implementacio

DIGES 4.2.12 Auséncia de registro tnico

Concretizagao de registro tnico

as atividades de

as atividades de

dos riscos

dos riscos c
com outras Diretorias

compartilhados com outras Diretorias

Em implementagdo

Em implementacio

Durante 0 ano 2024
ocorreram
deliberagdes do

CGOF, no entanto

Em implementagdo | sem deliberagdes os
comités
orgamentarios de
primeiro e segundo
grau.

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Devido aos novos
parametros
idos na

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

reestruturagdo
administrativa em
maio/2025 -
Resolugdo TIAC n.
331/2025, bem
como o reinicio dos
trabalhos de gestdo
de riscos conforme
processo SEI
0008084-49.2024.

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Elaborados os
planos citados,
conforme processo
SEI 0005261
68.2025.

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Devido aos novos

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

estabelecidos na
reestruturagio
administrativa em
maio/2025 -
Resolugdo TIAC n.
331/2025.

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Durante 0 ano 2024
ndo ocorreram
deliberagdes do
CGOVE. Em 2025
realizadas reunides
de alinhamento.

Em implementagdo

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Devido aos novos
parametros

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

na
reestruturagdo
administrativa em
maio/2025 -
Resolugdo TJAC n.
221/2075 hem

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA




DITEC, DIINS,
DIGES, DIFIC,
DIPES,
DRVJU,
DRVACe
DILOG

Avaliar 0 ambiente de
controle interno
administrativo e

identificar os aspectos.
que necessitam ser
aperfeigoados, tendo
como base a politica
institucional de
governanga e gestdo de
riscos.

0009797-59.2024.8.01.0000

Sugerido o encerramento deste
monitoramento, com as recomendagdes em

DIGES 4.2.13 Ausentes planos e medidas de

contingéncias que garantam a recuperagio e

Estabelecimento de plano e medidas de
contingéncias formais e documentados
para garantir a recuperagio e a

dos servicos em casos de

a p em
caso de incidentes

desastres ou para minimizar efeitos
adversos sobre o fornecimento de
servigos ao publico

Em implementagdo

DIGES 4.2.14 Ausente monitoramento acerca
dos resultados de apetite a risco dos 07
eventos de risco mapeados

Estabelecimento de monitoramento dos
resultados relativos ao alcance do
apetite a risco definido e das variagdes
aceitaveis no desempenho

Em implementagdo

DIGES 4.2.15 Ausente diagnéstico acerca da
melhoria dos processos de governanga e
resultados-chaves da gestdo de riscos,

Formalizagdo do reporte da Alta
Administragdo com diagndstico
completo e tempestivo acerca dos.
resultados esperados e obtidos com a
implantago dos processos de

partir da
de governanga e gestdo estratégica ~ CGOVE

a partir da
atuagdo das instancias internas de
governanca ~ CGOVE e demais comités
de governana tematicos

Em implementagdo

DIPES 4.3.1 Ausentes os planos de diretrizes
da governanga, de gestio de pessoas e de
agio

Elaboragao do plano de diretrizes da

governanga e do plano de gestdo e agio

de pessoas, alinhados ao Planejamento
Estratégico 2021-2026

Em implementagdo

auditoria de 2025, com base nos novos
N da - N "

e gestao de riscos (Evento SEI 2223027,
2223588). Relatério final emitido em
13/12/2024, com todas as propostas de
recomendagbes aprovadas pela Presidéncia
em 09/01/2025 e respectiva determinagao

para moni , este

DIPES 4.3.2 da forca de trabalho
em desconformidade com o previsto na
Resolugéo TIAC n. 187/2014

Alinhamento da dotagéo de pessoal e da
forga de trabalho com as competéncias
setoriais da Diretoria, conforme
previsto na Resolugdo TJAC n. 187/2014

Em implementagdo

DIPES 4.3.4 Realizagdo parcial de

iniciado em 12/03/2025, conforme eventos
SEI 1981094, 1996905, 2057770.

Ges especificas setoriais

Prioridade na execugdo das
capacitagdes especificas frente as
competéncias setoriais da Diretoria

Em implementagdo

DIPES 4.3.5 Descontinuidade da governanga
colaborativa devido a ndo atuagio de
instancias internas de governanca

Continuidade da consolidagéo da
governanga colaborativa em gestdo de
pessoas, a partir da atuagdo de
instancias internas de governanga,
especialmente do Comité de
Governanca em Gestéo de Pessoas —
CGPES e comités supramencionados

Em implementagdo

DIPES 4.3.6 Pendente a execugio das ades
de controle previstas para os seguintes
eventos de risco mapeados ID 3 - nivel de
risco inerente alto, pendente 67% e 1D 5 —
nivel de risco inerente alto, pendente 91%

Execugio das agdes de controle
pendentes para a devida mitigagdo dos

Em

eventos de riscos setorial mapead
consolidados

DIPES 4.3.8 Ausente monitoramento da
evolugéo dos niveis deriscos

Consolidagdo de monitoramento
pertinente  evolugdo dos niveis de
riscos, a partir de instrumentos que

oportunizem uma analise critica, tais
como indicadores chaves de risco e

Em implementagdo

DIPES 4.3.9 Ausente o repasse e 0

Consolidagdo da gestio de riscos em
parceria, com o repasse e recebimento

e respectivas
atualizades acerca dos fluxos e niveis de

respectivas
acerca dos fluxos e niveis de

referentes  sua e s outras Diretorias

etoriai
por vias/registros formais de
comunicagio

Em implementagdo

Concretizagao d

DIPES 4.3.10 Auséncia de registro tni
i atividades de

atividades de

dos riscos
com outras Diretorias

dos riscos
compartilhados com outras Diretorias

Em implementagdo

DIPES 4.3.11 Ausentes planos e medidas de
contingéncias que garantam a recuperagio e

Estabelecimento de plano e medidas de
contingéncias formais e documentados
para garantir a recuperagdo e a

inui servigos em casos de

da de servigos em
caso de incidentes

desastres ou para minimizar efeitos
adversos sobre o fornecimento de
servigos ao publico

Em implementagdo

DIPES 4.3.12 Ausente monitoramento acerca
dos resultados de apetite a risco dos 05
eventos de risco mapeados

Estabelecimento de monitoramento dos
resultados relativos ao alcance do
apetite a risco definido e das variagdes
aceitévels no desempenho

Em implementagdo

DIPES 4.3.13 Ausente diagnsti da

Formalizagéo do reporte da Alta

melhoria dos processos de governanca e
resultados-chaves da gestao de riscos,
a partir da ité

diagndstico
completo e tempestivo acerca dos.
resultados esperados e obtidos com a

de governanca e gestdo estratégica - CGOVE
e comité de governanga em gestio de
pessoas - CGPES

dos processos de
governanga, especialmente a partir da
atuagso das instancias internas de
governanga - CGPES e demais comités
de governanga tematicos

Em implementagdo

A Diretoria Geral informou que estéo sendo adotadas
as medidas necessarias para atender as
recomendacGes da AUDIN, especialmente por meio da
implementacéo do Projeto Modelo de Excléncia na
Gestdo, iniciado em fevereiro /2025. - Evento SEI

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementacio

Em implementagdo

Em implementagio

ASEGOV/DIGES informou a elaboragéo
dos planos setoriais e dos planos de
agéo relacionados a gestao de riscos -
Evento SEI 2127662. As demais

. déncia do

Em implementacio

Em implementacio

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementacio

Em implementacio

Em implementagdo

12 monitoramento, sem novas
providéncias.

como o reinicio dos
trabalhos de gestéo
de riscos conforme

na auditoria

processo SEI NAO SE APLICA NAO SE APLICA
0008084-49.2024.
NAO SE APLICA NAO SE APLICA
NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Elaborados os 1- DIINS, DILOG, DRVAC e DRVIU
planos citados, ngo foi possivel o diagndstico
conforme processo | NAO SE APLICA NAO SE APLICA setorial pois ndo apresetaram
SEI 0005261 rspostas/documentos frente aos
68.2025. questionamentos da auditoria. 2-A
Presidéncia encaminhou as
Devido aos novos recomendagdes 4 Diretoria Geral
smets -
parametros NAO SEAPLICA TR EI para formlagao de plano de
estabelecidos na adequacdo, haja vista a resolugio
reestruturagio dos achados depender de atuagso
i em conjunta e integrada. 3-
maio/2025 - Monitoramentos conforme eventos
Resolugdo TIACN. | NAO SE APLICA NAOSEAPLICA | SEI 2057770, 2125362, 2223026 4-
331/2025. Recomendagdes em implementagio
de 2025, com base nos novos
parametros da reestruturagao
Em 2024 2025 g o o
administrativa e gestdo de riscos.
ocorreram NAO SE APLICA NAO SE APLICA
deliberagdes do
NAO SE APLICA NAO SE APLICA
NAO SE APLICA NAO SE APLICA
NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Devido aos novos
parametros
i na
reestruturagio
administrativa em " .
malo/2025 - NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Resolugdo TIAC n.
331/2025, bem
como o reinicio dos
trabalhos de gestdo
de riscos conforme
processo SEI NAO SE APLICA NAO SE APLICA
0008084-49.2024.
NAO SE APLICA NAO SE APLICA
NAO SE APLICA NAO SE APLICA




DITEC 4.4.2 Quantitativo e distribuicio da
forga de trabalho em desconformidade com o
previsto na Resolugdo TJAC n. 187/2014

Alinhamento da dotagéo de pessoal e da
forga de trabalho com as competéncias
setoriais da Diretoria, conforme
previsto na Resolugdo TJIAC n. 187/2014

Em implementagdo

Em implementagdo

Em execugdo plano
de adequagdo da
forga de trabalho de
TICjunto ao
processo SEl
0001128-17.2024,
em atengdo aos
Em implementagdo | novos parametros
estabelecidos na
reestruturagio
administrativa em
maio/2025 -
Resolugdo TIAC n.
331/2025 (Evento
2223345).

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

DITEC 4.4.5 Descontinuidade da governanga
devido a o atuagso d

Continuidade da consolidagéo da
governanga colaborativa em gestdo da
tecnologia da informagdo, a partir da
atuagao de instancias internas de

instancias internas de governanga

g , Comité

de Governanca de Tecnologia da

Informagao - CGTIC e comités
supramencionados

Em implementagdo

Em implementagdo

Em 2024 e 2025
ocorreram
deliberagdes do
Em implementagdo | CGTIC e do Comité
de Gestsio, com as
publicagdes no
portal G2TIC/TIAC.

Definigao legal das competéncias
setoriais e vinculagdo hierérquica da
GEGOV

Em implementagdo

Em implementagdo

DITEC 4.4.6 Ausente o manual de rotinas,
procedimentos e fluxos

Atualizagéo do manual de
rotinas/procedimentos e
correspondentes fluxos da atividade
gerenciar banco de dados e seguranga

Em implementagdo

Em implementagdo

Elaboragio de manual de
rotinas/procedimentos e fluxos acerca
das atividades da GEGOV

Em implementagdo

Em implementagdo

DITEC 4.4.7 Pendente a execugdo das agdes
de controle previstas para os seguintes
eventos de risco mapeados ID 37 - nivel de
risco inerente alto, pendente 67%

Execugio das agdes de controle
pendentes para a devida mitigago dos
eventos de riscos setorial mapeados e

consolidados

Em implementagdo

Em implementagdo

DITEC 4.4.9 Ausente monitoramento da
evolugéo dos niveis deriscos

Consolidagéo de monitoramento
pertinente  evolugdo dos niveis de
riscos, a partir de instrumentos que

oportunizem uma analise critica, tais
como indicadores chave de risco e

Em implementagdo

Em implementagdo

DITEC 4.4.11 Auséncia de registro Gnico

Concretizagao de registro tnico

as atividades de

as atividades de

dos riscos

dos riscos c
com outras Diretorias

compartilhados com outras Diretorias

Em implementagdo

Em implementagdo

DITEC 4.4.12 Ausente monitoramento acerca
dos resultados de apetite a risco dos 38
eventos de risco mapeados

Estabelecimento de monitoramento dos
resultados relativos ao alcance do

apetite a risco definido e das variagd:

aceitaveis no desempenho

Em implementagdo

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Devido aos novos
parametros
estabelecidos na
reestruturagio
administrativa em
maio/2025 -
Resolugio TJAC n.
331/2025.

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Conforme
manifestago da
SETIC, 0o manual
MAP-DITEC 002

encontra-se
atualizado e em uso
para a atividade de
gerenciar banco de
dados e seguranca
(Evento 2223345).

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Devido aos novos
parametros
estabelecidos na
reestruturagio
administrativa em
maio/2025 -
Resolugdo TIAC n.
331/2025.

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Plano de gestio de
riscos e respectivo
relatério de
execugio da gestio
de riscos,
publicados no
portal G2TIC.
Ademais, reinicio
dos trabalhos de
gestao de riscos
institucionais junto
a0 processo SEI
0008084-49.2024.
(Evento 2223345).

Em implementagdo

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Atualizado o painel
de monitoramento
de riscos TIC - ano
2024 (Evento
2223345).

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA




UNIDADE
AUDITADA

ESCOPO

N2 DO PROCESSO SEI

SITUAGAO DA AUDITORIA

ACHADOS

STATUS DE ATENDIMENTO
DA A0 12

MONITORAMENTO
(12/03/2025)

EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO

STATUS DE

ATENDIMENTO DA

RECOMENDAGAO
20

MONITORAMENTO
(16/06/2025)

EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO

STATUS DE
ATENDIMENTO DA

STATUS DE
ATENDIMENTO DA

DE

DE

30
MONITORAMENTO
(Més 09/2025)

ATENDIMENTO

a0
MONITORAMENTO
(Més 12/2025)

ATENDIMENTO

GERAIS

TIAC

Prestagio de contas TIAC

0002589-24.2024.8.01.0000

Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
02/05/2025. Autos sobrestados na Geréncia
de Contabilidade até a conclusao da analise

do TCE e posterior juntada do Acérdao de
aprovacio das contas - Eventos SEI 1774992,

1779889.

Prestagio de contas

FUNEJ

Prestagio de contas
FUNEJ

0002588-39.2024.8.01.0000

Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
02/05/2025. Autos sobrestados na Geréncia
de Contabilidade até a conclusdo da andlise

do TCE e posterior juntada do Acérdao de

aprovagio das contas - Eventos SEI
1774971,1777031.

FUNSEG

Prestagio de contas
FUNSEG

0002586-69.2024.8.01.0000

Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
02/05/2025. Autos sobrestados na Geréncia
de Contabilidade até a conclus3o da analise

do TCE e posterior juntada do Acérdao de
aprovacio das contas - Eventos SEI 1774988,

1777240.

FECOM

Prestagdo de contas
FECOM

0002585-84.2024.8.01.0000

Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
02/05/2025. Autos sobrestados na Geréncia
de Contabilidade até a conclus3o da analise

do TCE e posterior juntada do Acérdao de
aprovacio das contas - Eventos SEI 1774981,

1777248,

FERRFIS

Prestagio de contas
FERRFIS

0002587-54.2024.8.01.0000

Enviada ao Tribunal de Contas do Acre em
02/05/2025. Autos sobrestados na Geréncia
de Contabilidade até a conclusao da analise

do TCE e posterior juntada do Acérdao de
aprovacio das contas - Eventos SEI 1774978,

1777268.

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA




