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Contexto

O Plano de Acdo 2025 é um marco estratégico voltado para a humanizagao, eficiéncia e
transparéncia no Sistema Prisional e Socioeducativo do Acre. Alinhado ao Programa Fazendo Justica
(CNJ/PNUD), o plano reflete um compromisso sélido com o fortalecimento da execucédo penal e do
atendimento socioeducativo por meio de acdes integradas e estruturantes:

1.Sistema Penal: Monitorar e fiscalizar o sistema penal, qualificando todo ciclo desde a porta de
entrada, intramuros e porta de saida, com base no julgamento da ADPF 347 e Plano Pena Justa.

2.Sistema Socioeducativo: Monitorar e fiscalizar o sistema socioeducativo, objetivando a
garantia de direitos de adolescentes aos quais se atribua a pratica de ato infracional.

A implementacédo bem-sucedida deste Plano de Acédo 2025 do GMF/TJAC dependeré da articulagao
intersetorial e do acompanhamento continuo das metas propostas.




“Promover o fortalecimento e a humanizacao do
GMF/AC sistema prisional e socioeducativo no Estado do
Acre, por meio do monitoramento continuo, da
fiscalizacdo efetiva e daimplementacao de politicas

Nossa Missao

publicas integradas, garantindo o respeito aos
direitos humanos, a eficiéncia da justica e a
integracao social de pessoas em privagao e
restricao de liberdade."



GMF/AC

Nossa Visao

"Ser reconhecido como referéncia nacional no monitoramento e fiscalizacao

do sistema prisional e socioeducativo, promovendo um modelo de justica . e .
eficiente, humanizado e comprometido com a garantia de direitos e a reducéo
dareincidéncia.”

marccl de Rlo Branco (agg/2 024)



Audiéncia Concentrada, Comarca

de Feijé (jul/2024)

GMF/AC

Nossos Valores

Humanizacao

Compromisso com o respeito aos direitos humanos e a
dignidade das pessoas em privacao e restricao de liberdade.
Eficiéncia

Busca constante por resultados efetivos, promovendo uma
justica célere e responsavel.

Transparéncia

Garantia de acesso as informagodes e prestagcido de contas a
sociedade sobre as agoes realizadas.

Inovacao

Incentivo ao uso de praticas e tecnologias modernas para
execugao de novas politicas judiciarias destinadas a
transformacdo do sistema prisional e do sistema
socioeducativo.



Objetivosy

I



O presente Plano de Agao tem como objetivo geral apresentar as agoes estratégicas do

Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e Socioeducativo do TJAC
para o exercicio de 2025, alinhadas as metas definidas pelo Departamento de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e de Execucao de Medidas
Socioeducativas (DMF) do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e as acoes desenvolvidas
pelo Programa Fazendo Justica, voltadas & fiscalizacdo e monitoramento do sistema

prisional, bem como orientar o exercicio da atividade jurisdicional criminal, de execuc¢ao penal

e socioeducativo no Estado do Acre.



. Fortalecer e aprimorar o monitoramento e fiscalizacdo do sistema carcerario e do sistema

socioeducativo, empreendendo esforcos para qualificacdo das politicas penais e socioeducativas.

. Supervisionar o preenchimento e uso dos sistemas eletrénicos do CNJ voltados a justica criminal e
juvenil.

- Promover a redugcdo da privacao de liberdade, incentivando alternativas penais e medidas
socioeducativas em meio aberto.

- Realizar inspecgoes periodicas nas unidades prisionais e socioeducativas.

- Produzir e divulgar dados e pesquisas sobre politicas penais e justica juvenil.

. Capacitar a magistratura e equipes tecnicas em temas relacionados a execucao penal e jurisdicao
infracional.

. Coordenar e articular acoes para fortalecer politicas de cidadania, proporcionalidade penal e protecao
social para pessoas em todas as etapas do ciclo penal e socioeducativo - porta de entrada, intramuros e
porta de saida.
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O plano segue as metas definidas pelo Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do

Sistema Carcerario e de Execugao de Medidas Socioeducativas @

o CNJ, incorporando as diretrizes

estabelecidas no Programa Fazendo Justica. Este programa, o

esenvolvido em parceria com o

Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o Conselho Nacional de Justica

(CNJ), visa acelerar respostas estruturantes ao estado de coisas inconstitucional nas prisdes

brasileiras reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 347 e Plano Pena Justa e o

atendimento socioeducativo por meio de agoes integradas e estruturantes.



As acOes propostas no plano abrangem dois eixos centrais:

Sistema Penal: Monitoramento e fiscalizacdo do sistema penal, qualificando todo ciclo desde a porta de
entrada, intramuros e porta de saida, com base no julgamento da ADPF 347 e Plano Pena Justa.

Sistema Socioeducativo

Monitoramento e fiscalizacao do sistema socioeducativo, objetivando a garantia de direitos de adolescentes
a guem se atribua a pratica de ato infracional, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e os tratados internacionais sobre a
matéria dos quais o Brasil e signatario.



O Plano de Acao 2025 esta organizado em macroagoes que contemplam:

Governanca

Objetivo Geral: Fortalecer a atuacdo do GMF/TJAC, promovendo capacitacao, melhoria na comunicacao
institucional e maior articulagao com as diretrizes nacionais.

Fiscalizacao e Monitoramento do Sistema Prisional do Estado do Acre

Objetivo Geral: Garantir a regularidade das inspecoes, a coleta e analise de dados e a implementacgao de
solugoes para problemas criticos, como superlotacao e condi¢coes precarias nas unidades prisionais.
Fiscalizacao e Monitoramento do Sistema Socioeducativo do Estado do Acre

Objetivo Geral: Acompanhar a execugao de politicas socioeducativas em todas as etapas, garantindo a
qualificacdo do atendimento e o fortalecimento dos sistemas de informacao.
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Macroacao 01
Governanca




Acao Estratégica

Projetos/Atividades

Prazo

Indicador

Metas

1. Desenvolvimento e Reestruturagao do
GMF/TJAC

1.1. Articulacdo para aprovacdo pela Presidéncia do TJIAC de Minuta de reestruturagdo do
GMF, com base na Resolu¢do do CNJ n. 368/2021 e no Manual de fortalecimento dos GMFs
do CNJ.

Dezembro de 2025

Minuta aprovada pela Presidéncia

Aprovar a minuta de reestruturacdo do GMF até dezembro de 2025

1.2. Recomposi¢do do GMF a partir da logica de nlcleos e equipe multidisciplinar.

Fevereiro de 2025

Recomposicdo realizada

Finalizar a recomposi¢do do GMF até fevereiro de 2025

1.3. Promocdo de formagbes para equipe técnica do GMF a partir da recomposi¢do,
articulnado parceria entre ESJUD e Escola Superior de Administragdo Penitenciaria (ESAP),
alcancando servidores/as do TJAC, servidores/as e trabalhadores/as da

IAPEN.

Dezembro de 2025

Numero de formagoes realizadas

Realizar pelo menos 3 formagbes especificas para a equipe técnicado
GMF até dezembro de 2025

1.4. Articulacdo do GMF com Comissdo Executiva do Fundo Penal de Rio Branco/AC paraa
promocado de apoio as Politicas Penais

Dezembro de 2025

NUmero de a¢oes conjuntas realizadas

Estabelecer pelo menos 2 agdes conjuntas de apoio as Politicas Penais
até dezembro de 2025

Fomento para a construgdo de planos de formacgdo para equipes técnicas (APEC, CIAP, ES,
presidios, entre outros).

Dezembro de 2025

Numero de planos de formagdo construidos

Fomentar a elaboracgdo, pelo IAPEN, de pelo menos 5 planos de
formacgdo até dezembro de 2025

2. Exceléncia na Gestdo para Atendimento dos
critérios da Portaria CNJ n.2411/2024 do Prémio
de Qualidade 2025 do CNJ

2.2. Alimentar o BNMP com o total de pessoas privadas de liberdade. Resolucao CNJ n?
417/2021 e Resolugdo CNJ n2 251/2018.

Julho de 2025

Mede a proporgao de registros de pessoas
privadas de liberdade inseridos e atualizados
no BNMP em relagdo ao total de pessoas
privadas de liberdade sob a jurisdicao do
tribunal.

Quantitativa: 100% das pessoas privadas de liberdade devem estar
registradas e atualizadas no BNMP até o final do ano.

Qualitativa: Todos os registros devem conter informacgdes completas,
incluindo dados pessoais, situagdo processual, e vinculos a mandados
de prisdo ou decisdes judiciais, conforme os critérios das resolucoes.

2.3. Realizar inspecoes nos estabelecimentos penais sob a propria responsabilidade, nos
termos da Resolugdo CNJ n247/2007 e da Resolugdo 593/2024, com o preenchimento do
Cadastro Nacional de Inspe¢des nos Estabelecimentos Penais (CNIEP)

Julho de 2025

Mede a proporcdo de estabelecimentos
penais inspecionados pelo tribunalem
relacdo ao total de estabelecimentos sob sua
responsabilidade.

Inspecionar 100% dos estabelecimentos penais sob a responsabilidade
do tribunal, com registro completo no CNIEP.

2.4. Realizarinspegoes nos estabelecimentos e nas entidades/nos programas de
cumprimento de medida socioeducativa, com o preenchimento do Cadastro Nacional de
Inspecoes em Unidades e Programas Socioeducativos de Internacdo e Semiliberdade
(CNIUPS), nos termos da Resolug¢do CNJ n2 77/2009

Julho de 2025

Mede a propor¢do de unidades e programas
socioeducativos de internagao e
semiliberdade inspecionados pelo tribunal
em relacdo ao total sob sua responsabilidade.

Quantitativa: Inspecionar 100% das unidades e programas de
cumprimento de medidas socioeducativas de internagdo e
semiliberdade sob aresponsabilidade do tribunal.

Qualitativa: Garantir que todas as inspec¢oes sejam registradas e
preenchidas no CNIUPS de forma completa e consistente.
Periodicidade: A meta deve ser atingida anualmente, com cada unidade
ou programa inspecionado a0 menos uma vez no periodo.




Macroacao 02
Fiscalizacao e Monitoramento do
Sistema Prisional




Acao Estrategica

Projetos/Atividades

Prazo

Indicador

Metas

1. Fiscalizar e monitorar aregularidade e o
funcionamento das Audiéncias de Custddia

1.1. Apoio para aexecucao das audiéncias de custddia nos moldes
da Resolucdo do CNJ n. 213/2015.

Dezembro de 2025

Relatdrios, Reunides e outros.

Apoiar arealizacdo de 100% das audiéncias de
custodia previstas ao longo de 2025.

1.2. Apoio para implementacdo de Acordo de Cooperacao técnicaa
ser celebrado entre IAPEN e TJIAC para aimplementacdo do servigo
APEC.

Junho de 2025

Acordo de Cooperacao Tecnica
formalizado

Formalizar o Acordo de Cooperacao Técnica ate
junho de 2025

1.3. Apoio para estabelecimento de fluxos junto arede a partir da
audiéncia de custodia (APEC, EAP, CIAP e outros).

Marco de 2025

Fluxos estabelecidos e pactuados

Finalizar e implementar os fluxos pactuados ate
margo de 2025

2. Incentiva a Adocdo de Alternativas Penais no
ambito do Sistema Prisional do Acre

2.1. Apoio as atividades das CIAPs (Rio Branco e C5) nos moldesda
Resolucio do CNJ n. 288/2019 e Lei Estadual n. 4.066/22.

Dezembro de 2025

Numero de atividades apoiadas

Apoiar pelo menos 6 atividades ao longo de 2025

2.2. Acompanhamento de Termo de cooperacio técnican® 03/2021
paraimplementacdo de CIAP Cruzeirodo Sul.

Marco de 2025

Termo acompanhado e analise
concluida

Finalizar andlise de término de aporte até marco de
2025

2.3. Acompanhamento de Termo de Cooperacao técnica para
implementacdo de CIAP no municipio de Tarauca/AC.

Marco de 2025

Termo acompanhado

Concluiracompanhamento para implementacao até
marco de 2025

2.4. Apoio para concepcao e implementacdo de indicadores paraa
Politica de Alternativas Penais do IAPEN.

Dezembro de 2025

Indicadores

Acordar aimplantacdo de menos 3 indicadores ate
marco de 2025

2.5. Apoio para a padronizacdo de Grupos reflexivos promovidos
pelas CIAPs no Acre.

Marco de 2025

Grupos reflexivos padronizados

Acordar com o IAPEN para padronizagdo de pelo
menos 2 grupos reflexivos até-marco-de 2025

3. Acompanhamento da Monitoracdo Eletronica

3.1. Acompanhamento de implementacao de Equipe
Multidisciplinar nas Unidades de Monitoragdo Eletrénica em Tarauca
e Cruzeiro do Sul/AC.

Dezembro de 2025

Agendas junto ao IAPEN para fomento

daimplementacdo da equipe.

Apoiar aimplemenetacdao de equipesem pelo

menos 2 unidades até dezembro de 2025

3.2. Apoio para fortalecimento de fluxo entre Equipes multi da
Monitoracdo Eletronica e APEC, CIAP, EAP e ES.

Dezembro de 2025

Fluxos fortalecidos

Consolidar pelo menos 3 fluxos de integracdo ate
dezembrode 2025

3.3. Sensibilizacdo da Magistratura para a excepcionalidade de
aplicacdo de Monitoracao Eletrénica para publicos vulneraveis.

Dezembro de 2025

Numero de magistrados sensibilizados

Sensibilizar pelo menos 80% dos magistrados até
dezembro de 2025

3.4. Elaboracdo e publicacdo de Ato normativo sobre Monitoracdo
Eletrdnica.

Fevereirode 2025

Ato normativo publicado

Publicar 1 ato normativo até fevereiro de 2025




4. Acompanhamento da Central de Regulacdo de
Vagas

4.1. Promover a analise de Plano de acdo para customizacdo ao
contexto do Acre.

Marco de 2025

Analise realizada

Concluir a andlise e validar o plano até marco de
2025

4.2. Promover assinatura de Acordo de Cooperacdo Técnica com
CNJ, TJAC e IAPEN.

Fevereiro de 2025

Acordo formalizado

Formalizar o acordo até junho de 2025

4.3. Promover, monitorar e fomentar aimplementacdo da CRV.

Fevereiro de 2025

Actes implementadas

Implementar pelo menos 80% das actes previstas
até dezembro de 2025

5. Realizar Inspec¢tes e Fortalecer aces de
Enfrentamento a Tortura.

5.1. Elaboracdo de calendario de inspectes.

Fevereiro de 2025

Calendario elaborado e aprovado

Finalizar o calendario até fevereiro de 2025

5.2. Execucdo de inspecdes conforme Resolucdo do CNJ.

Dezembro de 2025

Numero de inspectes realizadas

Realizar pelo menos 6 inspectes ao longo do ano

5.3. Realizar inspecdes tematicas.

Dezembro de 2025

Relatdrios de inspecdes tematicas

Produzir relatérios para 100% das inspecoes
realizadas

5.4. Avaliar fluxo de combate atortura a partir da audiéncia de

Dezembro de 2025

Fluxo avaliado

Concluir a avaliacdo e propor melhorias até

custodia. dezembro de 2025
6.1. Fomentar e apoiar as acdes do CEIMPA para concretizacdo de 5 bro de 2005 AcBiesf q Apoiar pelo menos 3 acdes concretas até dezembro
6. AcBes de Apoio aimplementacdo da Politica |plano de acdo da Resolucdo do CNJ n.572/2024. SR Loeatomentacas de 2025

Antimanicomial do Poder Judiciario prevista na
Resolucdo CNJ n.2487/2023

6.2. Apoiar interlocucdo junto ao IAPEN e Sistema de Saude,

Assisténcia, Educacdo, entre outros, para concretizacdo de plano de
acdo da Resolucdo do CNJ n.572/2024.

Dezembro de 2025

Parcerias estabelecidas

Formalizar pelo menos 2 parcerias institucionais até
dezembro de 2025

7. Atencdo as Pessoas Egressas

7.1. Fomentar a institucionalizacdo do Escritério Social através de
Projeto de Lei Estadual.

Dezembro de 2025

Projeto de Lei apresentado

Acompanhar e promover tramitacdo do PLE até
dezembro de 2025

7.2.Acompanhamento da implementacdo do Escritério Social em
Cruzeiro do Sul/AC.

Dezembro de 2025

Numero de acompanhamentos
realizados

Realizar pelo menos 4 acompanhamentos ao longo
do ano

7.3. Fomentar e implementar metodol ogia de acompanhamento do
pré-egresso.

Dezembro de 2025

Metodologia implementada

Fomentar a implemetacdo de metodologiaem pelo
menos 80% dos servicos até dezembro de 2025

8. Trabalho e Renda, Leitura esporte e Lazer

8.1. Fomento aremicdo de pena pela leitura e praticas sociais
educativas.

Dezembro de 2025

Normativa elaborada

Finalizar e publicar a normativa até dezembro de
2025




Macroacao 03
Fiscalizacao e Monitoramento do
Sistema Socioeducativo




Acao Estratégica

Projetos/Atividades

Prazo

Indicador

Metas

1. Gestdo da Central de Regulagdo de Vagas no
Sistema Socieducativo do Acre

1.1. Realizar reunido técnica com a Corregedoriado
TIAC, GMF, Instituto Socioeducativo, juizes da
infancia e servidores das varas sobre protocolos e
fluxos da Central de Vagas.

Fevereirode 2025

Numero de reunides tecnicas
realizadas com a participacao dos
atores envolvidos.

Realizar 1 reunido técnica até margo de 2025,
com a presenca minima de 80% dos convidados
previamente identificados (Corregedoriado
TIAC, GMF, Instituto Socioeducativo, juizes da
infancia e servidores das varas).

1.2. Elaborar e implementar protocolo especifico
para plantdes judiciais, capacitando magistrados e
equipes das varas.

Junho de 2025

Numero de protocolos elaborados e
magistrados capacitados

Elaborar 1 protocolo e capacitar 100% dos
magistrados e equipes das varas ate junho de
2025

1. 3. Publicar e divulgar guia explicativo dos fluxos
da Central de Vagas nos sites da Corregedoriado
TIACe na pagina do GMF.

Marco de 2025

Guia publicado e numero de acessos
registrados

Publicar o guia até marco de 2025 e alcancgar
pelo menos 100 acessos no primeiro trimestre

1.4, Fomentar a cria¢do de Comité de
Monitoramento da Central de Vagas, coma

Comite criado e numero de reunides

Criar o comite ate abril de 2025 e realizar 4

o e e : Abril de 2025 : .
participacdo das instituicGes parceiras elencadas realizadas reunides ao longo do ano
na Portaria Conjunta n2 58/2023.
1.5. Apoiar a criacdo de modelo de relatorio
mensal da CV, comindicadores de ocupagao e Tunkiode 3058 Numero de relatorios mensais Implementar modelo até junho de 2025 e
e unho de : _— . i ; _
demandas, paradisponibilizacdo ao publico elaborados disponibilizar relatorios mensais ao publico
(preferencialmente no ambito do Comiteé).
1.6. Apoiar o desenvolvimento e implementacao . - 2 m Realizar pelo menos 2 reunides técnicas de
_ _ _ Numero de reunides técnicas . _

de painel de Business Intelligence (BI) para _ _ apoio junto ao Poder Executivo parao

_ o Setembro de 2025 realizadas para desenvolvimento e _ _ N _
visualizacdo de dados da Central de Vagas ; = _ desenvolvimento e implementag¢do do painel

_ L T implementacao do Painel de BI. ,

(preferencialmente no ambito do Comite). ate setembro de 2025
1.7. Apoiar adivulgacdo do painel Bl em canais
institucionais e a capacitacao dos atores do 5 ; ; o Solicitar adivulgacao do painel em pelo menos

_ _ - Numero de canais de divulgacdo e o w pepe B _ o
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) parausoda Novembro de 2025 3 canais institucionais e contribuir

ferramenta (preferencialmente no ambito do
Comité).

capacitacdes apoiadas

tecnicatmente em pelo menos 1 capacitacao
dos atores até novembro de 2025




2. Acompanhamento da Implementacdo do Nucleo
de Atendimento Inicial e Fluxos de Atendimento
Inicial

2.1. Retomar os trabalhos do GT instituido pela
Portaria n2 1442/2021(TJAC), com atualizacdo dos
membros responsaveis.

Margo de 2025

GT atualizado com novos membros

Atualizar os membros e retomar atividades do
GT até marco de 2025

2.2. Desenvolver cronograma de atividades com
etapas, prazos e metas a serem validadas na
primeirareuniao do GT

Marc¢o de 2025

Cronograma desenvolvido e validado

Finalizar e validar o cronograma na primeira
reunido até margo de 2025

2.3. Elaboracao de apresentacao detalhando a
integracdo entre o NAI (estrutura fisica) e o Al
(fluxos de atendimento) para debate junto ao GT.

Margo de 2025

Apresentacao elaborada

Concluir e apresentar o material ao GT ateé
margo de 2025

2.4, Elaborar e pactuar Termo de Cooperagao
Técnica para gestdo e funcionamento do NAl em
Rio Branco.

Junho de 2025

Termo de Cooperagdo Técnica
pactuado

Formalizar o termo até julho de 2025

2.5. Realizarreunioes e debates bimestrais com
atores locais para mapear demandas e ajustaro
fluxo de atendimento inicial.

Dezembro de 2025

Numero de reunides realizadas

Realizar pelo menos 4 reunioes bimestrais ao
longo do ano

2.6. Organizar troca de experiéncias com estados
de referéncia para identificar boas praticas e
adaptar solucgoes ao contexto local.

Agosto de 2025

Numero de estados consultados e
praticas adaptadas

Consultar pelo menos 02 estados e adaptar 01
pratica ao contexto local até agosto de 2025

3. Acompanhamento das Audiéncias Concentradas

3.1. Fomentar a elaboracao de cronograma anual
com ciclos de audiéncias concentradas organizados
por comarca e articulado com os juizes
responsaveis.

Fevereiro de 2025

Cronograma elaborado e aprovado

Elaborar e aprovar o cronograma até fevereiro
de 2025

3.2. Oferecer acompanhamento continuo e suporte
metodologico aos magistrados para alinhamento
dos procedimentos e boas praticas durante as
audiéncias.

Dezembro de 2025

NUumero de magistrados
acompanhados

Oferecer suporte a 100% dos magistrados
envolvidos em audiéncias concentradas

3.3. Enviar formularios de monitoramento as
comarcas para coleta padronizada de dados apos
cadaciclo de audiéencias.

Dezembro de 2025

Numero de formularios enviados

Garantir o envio de formularios para 100% das
comarcas apos cada ciclo

3.4. Consolidar os dados recebidos e elaborar
relatorios semestrais com analises e
recomendacoes para qualificacdo das audiéncias.

Dezembro de 2025

Relatorios elaborados

Elaborar 2 relatorios semestrais com analises
detalhadas ate o final de 2025




4. Inspecodes Judiciais e Prevencdo e Combate a
Tortura

4.1. Elaborar o calendario anual de inspectes
judiciais e interiorizacdo das aces do GMF, com
definicdo de locais e datas.

Fevereiro de 2025

Calendario elaborado e aprovado

Finalizar o calendario com locais e datas
definidos até fevereiro de 2025

4.2. Elaborar relatério sistematizando os dados
coletados em inspecdes periddicas, bem como as

Publicar 1 relatério com dados e

. _ Dezembro de 2025 Relatério elaborado e divulgado N ,
recomendacOes propostas em face de eventuais recomendacOes até-dezembro de 2025
irregularidades encontradas.
4.3. Organizar reunido técnica ou formacdo sobre o ) . N i . N
- . 0 aberto (CNIUPS) [— Numero de reunites/formacdes Realizar pelo menos 1 reunido ou formacdo
rocesso de inspecdo em meio aberto ril de ; : s =
P _ Pes _ realizadas com 100% dos envolvidos até abril de 2025
para alinhamento de procedimentos.
4.4. Elaborar um fluxo de encaminhamento para
denuncias relacionadas a tortura, tratamento _ Formalizar e implementar o fluxo até
Dezembro de 2025 Fluxo elaborado e implementado 3

desumano e degradante no contexto
socioeducativo, envolvendo GMF, SGD e SJ.

dezembro de 2025

5. Fiscalizacdo, Monitoramento e Gestdo de Dados

5.1. Realizar supervisdo periddica dos sistemas
CNACL e CNIUPS para garantir o correto
funcionamento e atualizacGes necessarias.

Dezembro de 2025

SupervisGes realizadas

Realizar pelo menos 6 supervistes ao longo do
ano

5.2. Acompanhar o tempo de duracdo e divulgar
relatorio semestral das medidas socioeducativas

aplicadas e internacBes provisdrias no site do TIAC.

Dezembro de 2025

Relatdrios semestrais divulgados

Publicar 2 relatdrios semestrais no site do TIAC

5.3. Acompanhar o tempo de internaces
provisorias e divulgar relatério mensal no site do
TJIAC, notificando extrapolacdes de prazo, se
necessario.

Dezembro de 2025

Relatdrios mensais publicados

Publicar 12 relatérios mensais e oficiar 100%
das extrapolactes de prazo detectadas

5.4. Elaborar e enviar ao DMF o plano de acdo do

Dezembro de 2025

Plano de acdo elaborado e enviado

Finalizar e enviar o plano de acdo até dezembro

GMF para o ano de 2026. de 2025
Finali latorio d tdo até d brod
5.5. Elaborar o relatério de gestdo do ano de 2025. Dezembro de 2025 Relatorio de gestdo elaborado neallzaroreatoro 35;; a0 ate dezembro de

5.6. Desenvolver nota técnica sobre a aplicacdo de
MSE para adolescentes gravidas e com filhos

menores de 12 anos.

Abril de 2025

Nota técnica elaborada

Publicar 1 nota técnica até abril de 2025




6. Fomento 4 Cultura

6.1, Realizar o0 mapeamento das pradticas culturals existentes
nas Unidades Socioedwcativas (US) para identificar
iniciativas e lsunas,

Julho de 2025

Belatdrio de mapesamento elaborado

Firuali £ & mapeamento e publicar relstddio até julbho
de 2035

6.2, Intentivar novas aC0es culturais nas Unidsdes

Promover pela menos 3 novas agdes cultwrais nad US ao

Dexembro de 2025 MNdmero de apdes culturads implementadas
Soicaducativas - P longa de 2025
6.3. Estabeleter parceria ¢om a UFAC pars detenvialver
r ulturais, como clubes de letura e laboratdrios de Derembro de 2025 Nimero de projetos culturais desereolvidos Firmar parcerts o lmplementar palo menes 2 projetos
ORI culturais sté decembra de 2025
informdtica.
7.1. Apressniar & proposts de Termo de Cooperacho Tetnica Derembre de 2025 TCT apresentsdo & aprovado Firsali oo & spresenbar & propostade TCT até detembro
7. Programa Pos-Medida 7.2, Realizar diagnidstico detalhado sobre a situagso atual Dexembre de 2025 Relatdirio de diagndstico slaborado Cancluir e publicar 1 relatdrio detalhado sobee o
7.3, Apolar a implantagdo de metodologia especifica para Derembro de 2025 Metodologia implantada Implementar a metodologia em pelo menos 80% dos
BE.1. Blabors motas tEcnicas orientando sobee Derembre de 2025 Momero de ot técnicas elsboradas Elabstr s & publicar pelo menas 2 notes t&nicas slé
: ] , , B.Z. Promover inicialivas para conirgle e reducso das Laxas Derembro de 2025 M rnera deimiciativas promspad ad Implemeniar pelo menas 1 inicidiva para l"!dl.l'[-ﬂl"ﬂt
E. Incidén alificacdo do Sist Locioeducat
R R o Ty fotserucatin 8.3, Acompanhar a reunifes do Comité de Monltoramento Dezembro de 2025 Numeroc de reunifes acompanhadas Participar de pelo menos BO% das reunibes agendadas
E.4. Fomentar o didlogo entre os atores do GMF, Derembro de 2025 Proposta apresentada e avaliada Apresenitar a proposta e iniciar os trimites para criagdo
Meta 1: Garantir gue B0% das audidncias de
apresentagdo realizadas até desembro de 2025 tenham
fluxcs aperstionss deidentificachs eancaminhamento
2.1.Criar medidas por partedo Tribunal para promover a dHT::m":rzj::‘:::ﬁmlml tados e
monitorados pelo - -
9. Etabel i dantificar o s adog 30 das providencias previslas no & 11 Mimero de casos identificados, P
q e i S e #no Protocodo 11 da Resolucso CHI n? 213/3015 nas Dezembro de 2025 acomipanhados e encaminhados para

Cas0s de1orura nd Sistema Mocioedud ingg

audiéncias de apresentagdo ([conforme art. 2%, §29 da
Resolucho CMIn? 414,/2022).

apuragdo nas audiéncias de apresentagsa.

hirla 2 Rigstrar & acompanhal 300 dos (anas
natificados de tortura ou tratamento degradante

durante a5 avdiéncias de apresentagdo, assegurando
quetodas & providiencis previstano art. 11 ene
Protocolo I da Resalugao CNJ n® 2132015 sejam
adatadas até o final de 2025,




Acesso a Planilha de Acompanhemento do Plano




Conclusao

O Plano de Acao 2025 do GMF/TJAC representa um compromisso coletivo com a construgcao de um sistema
prisional e socioeducativo mais humanizado, eficiente e transparente. Por meio de agoes integradas,
articuladas e estruturantes, buscamos assegurar a dignidade, a inclusdo e a justica para todos os
envolvidos.

A implementacdo das metas propostas dependera de uma forte articulagcédo intersetorial, monitoramento
continuo e avaliacdo constante dos resultados alcancados. E essencial que cada ator envolvido, em suas
respectivas esferas de atuacdo, contribua para a realizagdo das acdes estratégicas previstas, sempre
guiado pelos principios da legalidade, igualdade e respeito aos direitos humanos.

Este plano ndo é apenas uma resposta as demandas atuais, mas também um convite para a transformacao.
Ele reflete o compromisso de toda a rede de Justica com a promoc¢ao de um sistema mais justo, que respeite
os direitos fundamentais, garanta alternativas a privacao de liberdade e fortalega as politicas de reinsercao
social.

Ao final de sua execucdo, espera-se que 0S avangos propostos impactem positivamente a sociedade,
reafirmando o papel do GMF/TJAC como um agente de mudanca e fortalecimento das politicas publicas
penais e socioeducativas no Estado do Acre.
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