PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE REFERENCIA N2 112/2025

Processo n? 2025-469

1. OBJETO

1.1. Descrigédo Detalhada da Contratacao

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de servicos educacionais
especializados, materializada pela aquisicdo de 02 (duas) inscricdes para a participacdo do servidor
Elias Antdnio Zaine Sarkis, lotado na Assessoria de Relacdes Publicas e Cerimonial (ASPEC), em dois
cursos de capacitacdo técnica de natureza eminentemente intelectual e de carater complementar: o
primeiro, intitulado “Protocolo Nacional e Internacional - Habitos e Costumes dos Povos”, e o segundo,
denominado “Organizacdo de Eventos de Alta Complexidade - Desafio da Década COP30, BRICS e
G20”. Os referidos eventos de capacitacdo serdo promovidos e executados pela empresa GF
CERIMONIAL & EVENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
49.803.352/0001-74. Os treinamentos, que ocorrerdo na modalidade presencial na cidade de
Brasilia/DF, durante os dias 06 a 09 de outubro de 2025, com uma carga horéria total de 40 (quarenta)
horas (16h para o primeiro curso e 24h para o segundo), constituem uma acdo de aprimoramento
profissional de elevado valor estratégico para a qualificacdo do corpo técnico funcional responsavel pela
gestdo de relacdes publicas e cerimonial deste Tribunal de Justica. A contratacdo objetiva o
aprofundamento de conhecimentos técnicos, logisticos e operacionais indispensaveis ao desempenho
eficiente e econbmico das atividades de cerimonial e relacdes publicas, em estrita consonancia com as
melhores préaticas de gestdo de recursos publicos. A necessidade e a justificativa para esta capacitacao
encontram-se exaustivamente detalhadas no Documento de Formalizagdo da Demanda N°® 167/2025
(H18092), documento que instrui este processo. A contratacdo visa, portanto, a prover o servidor com
um ferramental técnico avancado para o planejamento, a execucdo e o controle de eventos de alta
complexidade e a aplicagéo de protocolo nacional e internacional, conforme delineado na programacao
dos cursos (D24348 e D24347).

A seguir, a discriminacdo dos itens a serem contratados, com 0s respectivos valores, conforme
consolidado no Documento de Formalizacdo da Demanda N° 167/2025 (H18092) e no Pedido de
Compra TJAC 2025/573 (R247143):
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ITEM DESCRICAO UND QTD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

(R$) (R$)
Inscricdo para o curso "Protocolo Nacional e
Internacional - Habitos e Costumes dos
1 Povos", para o servidor Elias Antdnio Zaine | Inscricdo 1 2.600,00 2.600,00

Sarkis, a ser realizado nos dias 06 e 07 de

outubro de 2025, na modalidade presencial.

Inscrigdo para o curso "Organizacdo de
Eventos de Alta Complexidade - Desafio da
Década COP30, BRICS e G20", para o
2 Inscricdo 1 3.300,00 3.300,00
servidor Elias Anténio Zaine Sarkis, a ser

realizado nos dias 08 e 09 de outubro de

2025, na modalidade presencial.

VALOR TOTAL R$ 5.900,00

1.2. Classificacdo da Contratagcéao

O objeto desta contratacdo é classificado como um servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, em conformidade com o disposto no artigo 74, inciso lll, alinea “”, da
Lei n® 14.133/2021, dada a singularidade do conteludo programatico dos eventos, a especificidade de
sua abordagem metodoldgica e, fundamentalmente, a notéria especializacdo da empresa contratada,
GF CERIMONIAL & EVENTOS LTDA, e da instrutora Gilda Fleury Meirelles, cuja expertise na
capacitacao de agentes publicos para a gestao de protocolo e eventos de alta complexidade se revela
indispensavel para o alcance dos objetivos de aprofundamento técnico pretendidos por esta
Administracéo.

1.3. Declaragéo sobre Bem de Luxo

A contratacdo em tela ndo se refere a bem de consumo ou servico enquadrado na categoria de luxo,
nos termos do Decreto n® 10.818/2021 e normativos correlatos. Trata-se de um servico de capacitacao
essencial ao aprimoramento e a qualificagédo técnica de servidor que desempenha atividades finalisticas
de alta complexidade, materialidade e relevancia para a Administracdo Publica, notadamente no que
concerne a gestdo de relacdes publicas, cerimonial e organizagdo de eventos de grande porte,
impactando diretamente a eficiéncia operacional e a imagem institucional do Tribunal.

1.4. Prazo de Vigéncia Contratual

O prazo de vigéncia da contratacdo sera correspondente ao periodo necessario para a integral
execucdo do objeto, ou seja, a participacdo do servidor nos cursos de capacitacdo e o subsequente
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adimplemento das obrigagbes contratuais por parte da CONTRATADA. Considerando que 0s cursos
serdo realizados de 06 a 09 de outubro de 2025, a vigéncia estara vinculada a este periodo, incluindo
os tramites administrativos para o pagamento, conforme o artigo 105 da Lei n® 14.133/2021. Este prazo
visa a conferir a necessaria seguranca juridica para a execugao de todas as obrigacdes principais e
acessérias relacionadas a prestacdo do servico, bem como para a adequada gestdo dos atos
administrativos subsequentes, incluindo o pagamento e o encerramento formal do processo contratual.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 74,
inciso lll, alinea f, da Lei n?2 14.133/2021)

2.1. Justificativa da Necessidade da Contratagéao

A necessidade que fundamenta a presente contratacdo emerge de uma demanda institucional
estratégica e inadiavel, conforme detalhado de forma exaustiva no Documento de Formalizacdo da
Demanda N° 167/2025 (H18092). A aquisicao de duas inscrigcdes para os cursos “Protocolo Nacional e
Internacional - Habitos e Costumes dos Povos” e “Organizacdo de Eventos de Alta Complexidade -
Desafio da Década COP30, BRICS e G20”, promovidos pela empresa GF CERIMONIAL & EVENTOS
LTDA, justifica-se pela imprescindibilidade de aprofundar e atualizar as competéncias técnicas do
servidor Elias Antbnio Zaine Sarkis, que atua diretamente na gestdo estratégica e operacional da
Assessoria de Relacbes Publicas e Cerimonial (ASPEC) deste Tribunal. A &rea de cerimonial e relagcbes
publicas é marcada por uma elevada complexidade técnica e significativa materialidade institucional, o
gue exige um nivel de conhecimento cada vez mais sofisticado para o alinhamento institucional as boas
praticas de governanca e, crucialmente, para a otimizacdo da imagem e mitigacéo de riscos de falhas
protocolares. Conforme salientado no referido documento, a capacitacao é fundamental para aprimorar
a gestao, garantindo maior eficiéncia operacional, exceléncia na conducao de eventos e otimizacao da
interacdo com autoridades nacionais e estrangeiras, permitindo ao gestor o desenvolvimento de
competéncias técnicas e estratégicas para o planejamento, controle e gestdo de eventos de alta
complexidade. A autorizagdo para a participacao do servidor, ratificada pela Presidéncia deste Tribunal,
reforca o reconhecimento institucional da importancia estratégica desta capacitacao, que se traduz em
um investimento direto no fortalecimento das competéncias institucionais e na elevagao da qualidade
do servico de cerimonial e relagbes publicas.

2.2. Inexigibilidade de Licitacdo por Notéria Especializagao

A presente contratacdo enquadra-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo preconizada no artigo
74, inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Tal dispositivo legal estabelece a
inexigibilidade para a contratacéo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, com foco em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando prestados por profissionais
ou empresas de notéria especializacdo, sendo invidvel a competicdo. A inviabilidade de competi¢do, no
caso concreto, decorre diretamente da singularidade do objeto e da notéria especializacdo da
contratada e de sua instrutora. O servigo a ser adquirido ndo consiste em cursos genéricos sobre
gestdo, mas sim na participacdo em eventos especificos, com conteudo programatico Unico e
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metodologia prépria, direcionado para as peculiaridades do protocolo nacional e internacional e da
organizagdo de eventos de alta complexidade no setor publico, conforme detalhado na Programacéo
dos Cursos (D24348 e D24347). A notéria especializacdo da empresa GF CERIMONIAL & EVENTOS
LTDA e da instrutora Gilda Fleury Meirelles é evidenciada ndo apenas pela pertinéncia e profundidade
do conteudo ofertado, mas também pelo seu reconhecimento no mercado de capacitacédo para o setor
publico, conforme curriculo (D24349). A sua expertise € corroborada pela vasta experiéncia da
instrutora em comunicagdo empresarial, protocolo, cerimonial, eventos, cultura internacional e
organizacdo de megaeventos, tornando a competicdo faticamente inviavel, pois ndo ha pluralidade de
fornecedores capazes de replicar 0 mesmo servigco com idéntica qualidade, especificidade e foco nas
necessidades da gestdo publica. A escolha foi, portanto, pautada pela pertinéncia tematica, pela
singularidade da solucdo e pela reconhecida exceléncia da promotora e instrutora, consolidando a
legalidade e a adequagéo da contratacao direta por inexigibilidade.
2.3. Alinhamento ao Plano de Contratacées Anual - PCA/2025
A presente contratacdo, embora ndo formalmente vinculada a planejamentos anuais especificos, esta
devidamente alinhada aos objetivos estratégicos mais amplos do Tribunal de Justica do Estado do
Acre, 0 que atesta sua conformidade com o planejamento institucional e com as diretrizes de
capacitagdo continua dos servidores, em estrita observancia as normativas vigentes, conforme se
depreende da necessidade manifestada pela unidade requisitante (ASPEC) e aprovada pelas
instancias superiores. A busca pela exceléncia na gestao publica, a valorizagdo do servidor e o
aprimoramento continuo dos processos sdo pilares que sustentam a atuacdo institucional, e a
capacitagdo em protocolo e eventos de alta complexidade é essencial para a imagem e eficiéncia do
Judiciario.

a. ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000006/2025

b. Data de publicacao no PNCP: 29/01/2025

c.ld do item no PCA: 88

d. Classe/Grupo: 548

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. Requisitos para Atendimento da Demanda

A presente contratagdo visa atender a demanda de capacitacao técnica do servidor Elias Anténio Zaine
Sarkis, responsavel pela gestao de relacoes publicas e cerimonial, por meio da aquisicdo de 02 (duas)
inscricdes para os cursos “Protocolo Nacional e Internacional - Habitos e Costumes dos Povos” e
“Organizacao de Eventos de Alta Complexidade - Desafio da Década COP30, BRICS e G20”, a serem
realizados pela empresa GF CERIMONIAL & EVENTOS LTDA. Para o pleno atendimento da demanda,
sdo considerados requisitos necessarios e suficientes os seguintes: a oferta dos cursos pela empresa
de notéria especializacdo GF CERIMONIAL & EVENTOS LTDA e ministrados pela instrutora Gilda
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Fleury Meirelles; a realizagdo dos eventos na modalidade presencial, na cidade de Brasilia/DF, com a
carga horaria total de 40 (quarenta) horas (16h para o primeiro e 24h para o segundo); a
disponibilizacdo de todos os materiais didaticos e de apoio (material de apoio, apostila virtual para
ambos 0s cursos, e um livro virtual para o segundo curso), bem como a emisséo de certificado de
participagéo para o servidor inscrito, conforme especificado na Programacdo dos Cursos (D24348 e
D24347); e a efetivagdo das inscricdes mediante 0 pagamento a empresa contratada. A solugéo ora
proposta contempla exclusivamente a participacdo na referida capacitagdo, garantindo o acesso
integral ao conteudo programatico, ao material disponibilizado e a infraestrutura dos eventos, além do
certificado de conclusdo, que servira como comprovante formal para fins funcionais e para o atesto da
efetiva capacitacéo. O ciclo de vida do objeto se esgota com a conclusao dos cursos e a emissao dos
respectivos certificados, representando um investimento pontual de alto retorno para a qualificacao
técnica do corpo funcional deste Tribunal.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Natureza dos Servigos

O presente Termo de Referéncia trata da contratagdo de servicos técnicos especializados em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do artigo 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n®
14.133/2021, realizada mediante contratacdo direta de empresa com notéria especializacdo na
capacitacao de agentes publicos em matéria de protocolo, cerimonial e organizacao de eventos de alta
complexidade.

4.2. Adequacgéo do Conteudo Programatico

O conteudo programatico dos cursos, detalhado nas Programacdes (D24348 e D24347), deve
contemplar temas estritamente compativeis com as atribuicées institucionais da area demandante
(ASPEC), com énfase na aplicacdo pratica de protocolo nacional e internacional, habitos e costumes
dos povos, planejamento e execucdo de eventos de alta complexidade (COP30, BRICS, G20),
observando a legislacao vigente e as melhores praticas de gestao de relagdes publicas e cerimonial.
4.3. Requisitos Minimos para a Contratada

Para a realizacao dos cursos, a contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:
Modalidade: Presencial, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas (16h para o primeiro curso e
24h para o segundo).

Material Didatico: Fornecimento de material didatico completo e atualizado, incluindo material de apoio,
apostila virtual para ambos os cursos, € um livro virtual para o segundo curso, conforme previsto nas
Programacdes dos Cursos (D24348 e D24347).

Conteudo Programético: O conteudo deve ser fundamentado em abordagens modernas, com énfase
tedrica e pratica, ministrado por instrutora com experiéncia comprovada e notéria especializacdo no
tema proposto (Gilda Fleury Meirelles).

Certificacdo: Emisséo de certificado nominal para o participante, com identificagéo da carga horéria, do
conteudo programatico e da instituicdo responsavel, mediante frequéncia minima de 75%.
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Infraestrutura: Disponibilizacdo de infraestrutura fisica adequada para a realizacdo dos cursos
presenciais, incluindo café, agua e coffee break para ambos os cursos, e estacionamento para o
segundo curso, conforme os itens inclusos na contratacao, detalhados nas Programacdes dos Cursos
(D24348 e D24347). Nao esté incluido almogo.

4.4. Vedacao a Subcontratacao

Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto, sendo obrigatédria a execugéo direta do servico pela
empresa contratada, por meio de seu corpo docente qualificado que justifica a notéria especializacéo
(Gilda Fleury Meirelles), em conformidade com o §4° do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.

4.5. Dispensa de Garantia Contratual

Dispensa-se a exigéncia de garantia contratual, nos termos dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133/2021, tendo em vista o0 baixo risco associado a contratagéo, a modalidade de pagamento a ser
efetuada apds a prestacdo do servico e a natureza eminentemente intelectual e de curta duragdo do
objeto, bem como o valor total estimado da contratacdo (R$ 5.900,00).

4.6. Inexisténcia de Impactos Ambientais Relevantes

A contratacdo, por sua natureza de servigo de capacitacdo, ndo gera impactos ambientais diretos e
significativos. Por essa razéo e pela natureza do servigo, dispensa-se a aplicagao de critérios adicionais
de sustentabilidade ambiental.

4.7. Avaliacdo da Eficiéncia e Qualidade

A natureza do objeto caracteriza-se como servico técnico especializado de natureza singular. A
avaliacdo da eficiéncia e da qualidade do servigco prestado sera realizada por meio da aplicacao de
formulario institucional de avaliagdo de treinamento ao servidor participante, que analisara critérios
como o aproveitamento do conteudo, a clareza da instrutora, a qualidade do material didatico, a
aplicabilidade pratica dos conhecimentos adquiridos e o impacto geral da capacitagcdo na rotina de
trabalho do setor beneficiado (ASPEC).

5. VISTORIA

5.1. Concluséao do Servigo e Validacao pela Unidade Requisitante

O servigo sera considerado integralmente entregue e concluido apés a participacéo efetiva do servidor
designado na capacitacdo contratada, durante os dias 06 a 09 de outubro de 2025. A conclusdo sera
constatada e validada pela unidade requisitante (ASPEC), por intermédio do fiscal do contrato
formalmente designado, que atestara o cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, com especial
atencdo a carga horaria cumprida, a fidelidade ao conteudo programatico previsto nas Programacoes
(D24348 e D24347) e a qualidade geral da capacitagéao ofertada.

5.2. Documentos para Atesto do Servico

O atesto definitivo do servico, para fins de liquidacdo e pagamento da despesa, estara condicionado a
apresentacdo, pela contratada e pelo servidor participante, dos seguintes documentos, a serem
juntados aos autos do processo:
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Certificados de participacéo emitidos pela GF CERIMONIAL & EVENTOS LTDA para o servidor, com a
devida indicacdo da carga horaria cumprida, do conteudo ministrado e a identificagdo completa do
participante;

Relatério técnico elaborado individualmente pelo servidor capacitado, contendo uma sintese dos
principais conhecimentos adquiridos, a avaliagdo da qualidade dos cursos e sugestdes de aplicacdo
pratica no ambito das atividades deste Tribunal de Justica;

Verificagao, pelo fiscal do contrato, do cumprimento integral de todas as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia e nos demais documentos do processo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Execucao do Servico de Capacitacao

A empresa contratada, GF CERIMONIAL & EVENTOS LTDA, devidamente qualificada nos autos,
devera prover 02 (duas) inscricdes para os cursos “Protocolo Nacional e Internacional - Habitos e
Costumes dos Povos” e “Organizacéo de Eventos de Alta Complexidade - Desafio da Década COP30,
BRICS e G20”, conforme objeto descrito neste Termo de Referéncia, com carga horaria total de 40
(quarenta) horas, compativel com o conteludo programatico aprovado, na modalidade presencial.

6.2. Servigos Acessorios Inclusos na Contratagéo

A contratacdo abrangera, além das horas-aula efetivamente ministradas, o fornecimento de material
didatico (material de apoio, apostila virtual para ambos os cursos, € um livro virtual para o segundo
curso), café, agua, coffee break para ambos os cursos, e estacionamento para o segundo curso, e a
emissdo de certificado de participacao para o servidor inscrito, conforme detalhado nas Programacdes
dos Cursos (D24348 e D24347) aprovadas. Nao esta incluido almogo.

6.3. Comunicacédo de Alteragdes no Cronograma

Na,, hipétese de eventual alteracédo de data, carga horaria, cronograma ou local dos eventos por motivo
de forca maior, ou cancelamento por falta de quérum, a contratada devera comunicar formalmente a
Administracdo com a maxima antecedéncia possivel (minimo de 5 dias do inicio do evento, conforme
Programas de Curso (D24348 e D24347)), apresentando a devida justificativa e alternativas viaveis
para andlise e aprovacao da contratante, sob pena de caracterizagdo de descumprimento contratual.
Em caso de cancelamento por parte da CONTRATADA, o Tribunal de Justica do Estado do Acre
devera ser imediatamente notificado para que as providéncias administrativas e financeiras cabiveis
sejam tomadas, incluindo o reembolso integral de valores ja pagos, caso aplicavel, e a analise de outras
opcdes de capacitacao.

6.4. Padrées de Qualidade na Execugao

A contratada devera executar os cursos com qualificagdo técnica compativel com a complexidade do
conteudo programatico, observando padrbées elevados de organizacdo, dominio técnico, clareza
didatica, pontualidade e comprometimento, em conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico, conforme previstos na legislagéao aplicavel a Administracéo Publica.
6.5. Atualizagédo e Fundamentagéo do Conteudo
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O conteudo ministrado devera estar plenamente atualizado, devidamente fundamentado nas normas e
diretrizes aplicaveis aos temas dos cursos, e voltado a capacitacdo pratica, de modo a fortalecer a
atuacdo institucional e promover a correta aplicagcdao de conhecimentos especializados no exercicio das
funcdes técnicas da unidade beneficiada (ASPEC).

6.6. Responsabilidade pela Expedicao de Certificados

A expedicéo do certificado de participacao sera de responsabilidade exclusiva da contratada, devendo
ser emitido ao final dos cursos, mediante comprovacdo de frequéncia minima de 75% de cada
participante. O certificado servira como instrumento comprobatério fundamental para o atesto da
execucao do objeto contratual.

7.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Execucao Fiel e Conforme a Legislagéao

A execucao contratual referente a prestacdo dos cursos de capacitacdo técnica devera ocorrer de
forma fiel por ambas as partes, em estrita conformidade com as clausulas pactuadas, com este Termo
de Referéncia e com as disposicdes da Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

7.2. Prorrogacao por Impedimentos

Eventuais impedimentos, paralisacées ou suspensdes da execugdo contratual por fatos alheios a
vontade das partes acarretardo a prorrogacdo automatica do cronograma, pelo periodo
correspondente, desde que devidamente justificados e formalmente registrados por apostila, conforme
prevé o artigo 115, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Fiscalizacao da Execucao Contratual

A fiscalizacdo da execucdo contratual serd exercida por servidores formalmente designados pela
unidade requisitante (ASPEC), que atuardo como fiscais técnico e administrativo, nos termos do artigo
117 da Lei n® 14.133/2021. Compete ao fiscal do contrato registrar em sistema préprio ou nos autos do
processo todas as ocorréncias relevantes relativas a execucdo do objeto, determinar medidas
corretivas em caso de falhas e informar tempestivamente a autoridade competente quaisquer situacoes
que exijam providéncias que ultrapassem sua alcada.

7.4. Responsabilidade da Contratada por Falhas

A contratada sera responsavel, as suas expensas, por corrigir, substituir ou reparar quaisquer falhas,
vicios ou inconformidades identificadas durante a execugao do servigo, ou que venham a se manifestar
apds sua conclusao, conforme determina o artigo 119 da Lei n® 14.133/2021.

7.5. Responsabilidade Objetiva por Danos

A contratada respondera objetivamente por eventuais danos causados a Administracao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do objeto contratual, nos termos do artigo 120 da Lei n®
14.133/2021, nado excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo 6rgao contratante.

7.6. Encargos Trabalhistas, Previdenciarios, Fiscais e Comerciais
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Cabera exclusivamente a contratada o cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execucdo contratual. A inadimpléncia da contratada em relacao a
tais encargos nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento, conforme
dispde o artigo 121, caput e §1°, da Lei n® 14.133/2021.

7.7. Comunicagbes Oficiais entre as Partes

As;, comunicagdes oficiais entre a Administragdo e a contratada deverdo ser realizadas por escrito,
preferencialmente por meio de sistema eletrénico ou e-mail institucional, de modo a garantir a
rastreabilidade, a formalidade e a integridade da comunicacéo ao longo da execugéo contratual.

7.8. Verificacao da Regularidade Fiscal para Pagamento

Antes da liberagdo de qualquer pagamento, a Administracado devera verificar a regularidade fiscal da
contratada. Caso as informagdes ndo estejam disponiveis nos sistemas oficiais de consulta, a
contratada devera apresentar os documentos comprobatérios atualizados, se solicitada.

7.9. Designagéo de Fiscais e Gestor

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato e pelo
gestor, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), conforme designacao
abaixo:

GESTOR: LARISSA DE ABREU MELO SANTOS

FISCAL TECNICO: BARBARA FALQUE DE ARAUJO

FISCAL ADMINISTRATIVO: CLEMILSON LAURENTINO DOS SANTOS

7.9.1. Alteracbes de Gestor e Fiscal

Futuras alteracbes de gestor e fiscal de contrato, caso se fagam necessarias, serédo efetivadas por meio
de portaria da Presidéncia deste Tribunal de Justica, com a devida publicagdo e comunicagao formal as
partes.

7.10. Atribuicbes da Fiscalizagao

A fiscalizagdo do contrato compreende, entre outras, as atribuicbes de acompanhar a execucéo,
registrar todas as ocorréncias, notificar a contratada para corregéo de irregularidades, informar ao
gestor sobre situagdes que ultrapassem sua competéncia e comunicar o término do contrato para as
providéncias de encerramento.

7.11. Atribuicbes do Gestor do Contrato

A gestao do contrato abrange a coordenacédo da fiscalizacdo, o acompanhamento dos registros, a
verificagdo da manutengéo das condigdes de habilitagdo, a emissdo de documento comprobatoério da
avaliacdo, a proposicao de abertura de processo de responsabilizacdo, se for o caso, a elaboragédo de
relatorio final e o encaminhamento do processo para liquidagéo e pagamento.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. Critérios de Avaliacao da Execucao
A avaliagdo da execucdo do objeto contratual, considerando a natureza técnica e especializada do
servigo prestado, obedecera aos seguintes critérios de afericao da qualidade:
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a. Atendimento integral as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta da
contratada (D24348 e D24347);

b. Qualidade técnica e didatica do conteddo ministrado nos cursos, conforme programacao e
validado pela unidade requisitante (ASPEC);

c. Pontualidade no inicio e término das aulas e cumprimento integral da carga horaria presencial de
40 (quarenta) horas;

d. Participagéo efetiva do servidor inscrito, devidamente comprovada por meio de certificados

emitidos pela contratada e pelo relatério técnico elaborado.

8.2. Retengdes ou Glosas Proporcionais

Poderéao ser aplicadas retengdes ou glosas proporcionais no pagamento, sem prejuizo da aplicacéo de
outras sangbes legais, caso se verifique o ndo cumprimento da carga horaria, a execu¢cdo com
qualidade manifestamente inferior a exigida, ou o nado fornecimento de materiais ou estrutura
prometidos na proposta.

8.3. Recebimento do Objeto

8.3.1. Nao Aplicagédo do Recebimento Provisério e Definitivo

Considerando que o objeto contratado consiste na participacdo de servidor em cursos presenciais de
curta duragé@o, com entrega integral e exaurimento ao término dos eventos, ndo se aplica o0 modelo de
recebimento provisorio e definitivo previsto para contratos de execucéo continuada ou parcelada.

8.3.2. Caracterizagéo do Recebimento Completo

O recebimento sera considerado completo e definitivo apds a conclusdo integral da participacdo do
servidor nos cursos, mediante verificacdo do cumprimento do objeto contratado e da aderéncia as
condicbes estabelecidas, atestada pelo fiscal do contrato.

8.4. Liquidagdo da Despesa

8.4.1. Prazo para Liquidacéo

Recebida a Nota Fiscal emitida pela contratada, devidamente atestada pela fiscalizagédo, correrda o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para a liquidagao da despesa.

8.4.2. Elementos Obrigatoérios na Nota Fiscal

Para a efetiva liquidacdo, a Nota Fiscal devera conter a identificagdo do contrato ou processo
administrativo (n° 2025-469 (D24342)), a unidade beneficiada (Tribunal de Justica do Estado do Acre),
o valor exato a ser pago (R$ 5.900,00), com a discriminacdo dos tributos, e a descricdo clara dos
servigcos prestados com referéncia aos cursos realizados.

8.5. Prazo de Pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacdo da etapa de
liquidacao da despesa. Em caso de atraso por culpa exclusiva do Contratante, o valor sera atualizado
monetariamente.

8.6. Forma de Pagamento
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O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em conta corrente indicada pela
contratada em sua proposta, conforme dados constantes das Programacédes (D24348 e D24347). As
retencdes tributarias previstas na legislacao aplicavel serédo efetuadas no momento do pagamento.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

9.1. Fundamento Legal da Inexigibilidade de Licitacdo

A presente contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74,
inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, que estabelece ser inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial para a contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, como treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com profissionais ou
empresas de notdria especializacao.

9.2. Justificativa da Escolha do Fornecedor

A contratagcdo da GF CERIMONIAL & EVENTOS LTDA justifica-se por sua consolidada e notoria
especializacdo na promogao dos cursos especificos objeto desta contratacdo. A exceléncia dos eventos
€ assegurada pela expertise da empresa e da instrutora Gilda Fleury Meirelles, e pelo seu reconhecido
foco na capacitacdo de agentes para o setor publico em temas de protocolo e eventos de alta
complexidade, o que torna a solucéo unica no mercado e essencial para atender a demanda especifica
deste Tribunal, conforme amplamente fundamentado no Documento de Formalizacdo da Demanda
(H18092).

9.3. Comprovagéao de Experiéncia

A notdria especializagdo da empresa contratada e da instrutora Gilda Fleury Meirelles é robustamente
demonstrada ndo apenas pela especificidade de seus programas de curso, mas também pela sua
ampla aceitacao e reconhecimento no mercado de capacitagcéo para o setor publico. A sua comprovada
experiéncia no fornecimento de capacitacdo para o setor publico é evidenciada pelo curriculo da
instrutora (D24349), que detalha sua vasta atuagcdo como consultora, assessora, instrutora e professora
de comunicacdo empresarial, protocolo, cerimonial, eventos, cultura internacional e organizacao de
megaeventos, reforcando a inviabilidade de competicao.

9.4. Caréter Singular da Solucao

A singularidade do conteudo ofertado, a atualidade dos temas abordados, a expertise da empresa
promotora e da instrutora, e a plena compatibilidade com as necessidades operacionais da unidade
requisitante (ASPEC) tornam inviavel a competicdo por meio de processo licitatério. A comparagéao
objetiva entre diferentes propostas seria impraticavel, uma vez que o objeto desejado ndo sao cursos
genéricos, mas a participacdo em eventos especificos com programas e foco singulares, especialmente
em relacao aos desafios da COP30, BRICS e G20.

9.5. Vedacgéao Expressa a Subcontratacao

E expressamente vedada a subcontratacdo do objeto ou a substituicdo do corpo docente qualificado
que justifica a notéria especializacdo (Gilda Fleury Meirelles), sendo obrigatéria a execucéo direta pela
contratada, nos termos do §4° do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.
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9.6. Forma de Fornecimento

O fornecimento do objeto sera integral, com a prestacédo do servico ocorrendo mediante a realizacéo
completa dos cursos na modalidade presencial, com carga horaria previamente definida e aprovada
pela Administracdo, conforme cronograma apresentado nas Programacdes dos Cursos (D24348 e
D24347).

9.7. Exigéncias de Habilitagcdo

Para fins de habilitacdo, a GF CERIMONIAL & EVENTOS LTDA devera comprovar os seguintes
requisitos, observando-se a proporcionalidade e a razoabilidade para uma contratacdo por
inexigibilidade, sem prejuizo da seguranca juridica e da idoneidade do contratado.

9.7.1. Habilitac&o Juridica

a)¢, Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores, comprovando que a empresa GF CERIMONIAL & EVENTOS LTDA (CNPJ
49.803.352/0001-74) encontra-se regularmente constituida e em pleno funcionamento.

b)¢, Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de treinamento e desenvolvimento profissional e
gerencial, que corresponde ao objeto social da empresa. Os documentos apresentados dever&o estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagcéo respectiva, garantindo a regularidade e a
atualidade das informagdes da pessoa juridica.

9.7.2. Habilitac&o Fiscal, Social e Trabalhista

a)¢, Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ja informada como
49.803.352/0001-74 nos Programas de Curso (D24348 e D24347) e curriculo (D24349).

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014. A validade da certiddo sera verificada no momento da contratagao.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), com validade a ser
verificada no momento da contratacao.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. A
validade da certiddo sera verificada no momento da contratagao.

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor (SP), pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual. A validade
sera verificada no momento da contratagéo.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor (SP),
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

g) Prova de regularidade com a Receita Municipal do domicilio ou sede do fornecedor (Piracicaba -
SP), com validade a ser verificada no momento da contratacao.

9.7.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

L UIDUINAL DL UUU 1IN DO LU ML Lo MU e
Rua Tribunal de Justiga, s/n. Via Verde.
69.915-631 - Rio Branco-AC - (68) 3212-8277



Para a presente contratagdo, em virtude de seu baixo valor e da modalidade de inexigibilidade de
licitacdo fundamentada no art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021, e com base nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, ndo sera exigida a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis com indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG). A Lei n? 14.133/2021, em seu art. 70, inciso IV, e art. 71, §1°, confere a Administracéo a
faculdade de dispensar a documentacdo de qualificacdo econémico-financeira para contratagdes de
servigos, 0 que se coaduna com o presente objeto, que consiste em um servigo de capacitacdo. No
entanto, a regularidade fiscal, social e trabalhista sera integralmente verificada, conforme exigéncias
detalhadas na subsec¢éo 9.7.2, garantindo a idoneidade do fornecedor e a seguranca da Administracéo
Publica.

9.7.4. Disposi¢des Gerais sobre Habilitagdo

N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. Ser&o aceitos registros de CNPJ de
fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢ées.

9.8. Qualificacao Técnica

A contratada comprovou sua qualificagé@o técnica para ministrar os cursos objeto desta contratacéo por
meio da apresentacdo dos detalhados programas de curso (D24348 e D24347) e do curriculo da
instrutora Gilda Fleury Meirelles (D24349), que servem como robusta demonstracao de sua expertise e
notoria especializagdo na area.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes da Contratante: exigir o fiel cumprimento do contrato; prestar o apoio necessario a
participagéo do servidor; verificar a conformidade da execugéo; designar formalmente fiscal e gestor;
notificar a contratada sobre falhas; efetuar o pagamento nos prazos e condigées pactuados; realizar as
retencdes tributarias; aplicar, quando cabivel, as san¢des administrativas; e comunicar previamente
quaisquer alteragdes relevantes.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da Contratada: executar integralmente o objeto contratual conforme as especificacoes;
manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de regularidade fiscal, social e trabalhista;
comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que possa afetar a execugdo; assumir integral
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responsabilidade por todos o0s encargos decorrentes da execugdo; arcar com todos os custos da
prestacéo do servigco; e manter todas as condi¢des exigidas na fase de habilitagéo.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD (Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais)

As;, partes se obrigam a cumprir integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 - LGPD, no que
tange ao tratamento de dados pessoais eventualmente acessados em razdo desta contratacao,
utilizando-os de forma restrita as finalidades que justificaram seu acesso, vedando o compartilhamento
com terceiros e promovendo a eliminagdo segura ao término da finalidade do tratamento.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas pela Contratada sujeita-la-4, garantido o
prévio contraditério e a ampla defesa, as sancbdes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar e declaracao de inidoneidade, nos termos dos artigos 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal e da obrigacdo de reparar integralmente os danos
causados.

7.1. Das Condutas Infractoras

De¢, acordo com a Lei n? 14.133, de 2021, a CONTRATADA comete infracdo administrativa quando,
entre outras situacgdes, praticar as seguintes condutas:

a)¢, Dar causa a inexecucéo parcial do contrato de prestacéo de servicos de capacitacao, por exemplo,
ndo cumprindo integralmente a carga horaria programada, ndo disponibilizando o material didatico
conforme o especificado, ou apresentando conteddo programéatico divergente dos propostos.

b) Ocasionar a inexecucao parcial do contrato resultando em grave dano a Administragdo, ou ao
funcionamento dos servigos publicos, ou ao interesse coletivo, como no caso de cursos de capacitacao
deficientes que comprometam a atualizacdo técnica do servidor em temas criticos para a imagem
institucional.

c) Concluir a inexecucgéao total do contrato, por exemplo, pelo cancelamento imotivado dos cursos ou
pela sua ndo realizagdo na integra.

d) Ensejar o retardamento da execucdo dos servicos de capacitacdo ou da entrega dos certificados
sem motivo justificado, causando prejuizos ao cronograma de desenvolvimento profissional do
servidor.

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato, como a
falsificacado de atestados de capacidade ou declaracdes sobre a qualificagéo do corpo docente.

f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato, por exemplo, na comprovacao da frequéncia ou da
qualificacdo dos participantes.
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g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, evidenciando ma-fé na
prestacéo do servigo.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispbe sobre a
responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica.

7.2. Das Sancdes Aplicaveis

Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes sancgoes,
observando-se a gravidade da conduta e seus impactos na Administracao:

a)¢, Adverténcia: Serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato e
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, considerando a natureza e o valor da
contratacao e a possibilidade de correcdo da falha sem maiores prejuizos.

b) Impedimento de licitar e contratar: Podera ser aplicada quando as condutas descritas nos itens "b",
"c" e "d" do subitem anterior forem praticadas e nao justificarem a imposicao de penalidade mais grave,
ou por até 3 (irés) anos, conforme a avaliagdo da Administracdo acerca da gravidade do prejuizo e
reincidéncia.

c) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar: Sera aplicada quando as condutas descritas nos
itens "e", "f", "g" e "h" do subitem anterior forem verificadas, bem como nos itens "b", "c" e "d", caso
justifiguem a imposigéo de penalidade mais grave, ou por um periodo n&o inferior a 3 (trés) anos, a
depender da natureza e dimensao dos atos ilicitos cometidos.

d) Multa:

l.¢, Moratéria: A CONTRATADA estara sujeita a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias, periodo apds o
qual a mora podera configurar inexecug&o parcial ou total do contrato. Esta multa incidir4d em caso de
atraso na entrega de certificados, materiais didaticos ou na realizagao de etapas dos cursos.

Il. Compensatoria: Para as infragées descritas nos itens "e" a "h" (fraude, inidoneidade, etc.), a multa
compensatéria podera variar de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacéo,
dependendo da gravidade e do prejuizo causado a Administracdo.

lll. Compensatoria por inexecucao total: No caso de inexecucéo total do contrato, prevista no item "c", a
multa compensatéria serd de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacédo, em
fungé@o dos danos diretos e indiretos gerados.

IV. Compensatoéria por inexecugdo parcial grave: Para a infracdo descrita no item "b", a multa
compensatéria serd de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo,
considerada a intensidade do dano.

V. Compensatdria em substituicdo a moratéria: Caso o atraso na execugdo ou entrega de itens do
servigo seja superior a 10 (dez) dias Uteis e a Administracdo opte pela ndo aceitacdo da execugao
tardia, sera aplicada uma multa compensatéria de 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo em
substituicdo a multa moratoria.

VI. Compensatédria por inexecugao parcial: Para a infragdo descrita no item "a" (inexecucao parcial), a
multa compensatéria variard de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo,
ressalvadas as seguintes infracbes também enquadraveis nesta alinea, que poderdo justificar
penalidade diversa:
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7.2.1. Nao conformidade significativa na qualidade ou no conteudo dos cursos de capacitacdo
ministrados que impeca o adequado aprendizado e, consequentemente, a utilizacdo efetiva do
conhecimento pelo servidor.

7.2.2. Nao emissao ou emisséo de certificado invalido para o servidor, impossibilitando a comprovacao
da capacitagéao.

7.3. Disposi¢des Comuns as Sangbes

A aplicagdo das sancOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante. Todas as sangdes previstas neste
Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, quando couber. Antes da
aplicagéo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacdo, assegurando-se o0 devido processo legal. Se a multa aplicada e as
indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera cobrada judicialmente. A multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinco) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sangdes realizar-se & em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéao
de inidoneidade para licitar ou contratar. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as
notificacées serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF, que serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas. Na aplicacdo das sancgbes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracéo
cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos
que dela provierem para o Contratante; e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

Os;, atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei. A personalidade juridica do
Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao
estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao da
sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
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de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. As penalidades serao
obrigatoriamente registradas no SICAF. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133, de 2021. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

14.DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando cumpridas integralmente as obrigacdes ou antecipadamente, por acordo
entre as partes, por ato unilateral da Administracdo ou por deciséo judicial, nas hipbéteses e com as
consequéncias previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

15.DOS CASOS OMISSOS

Os;, casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos pela Contratante, com base nas
disposicdes da Lei n® 14.133/2021 e, subsidiariamente, nos principios gerais do Direito Administrativo.

16. ALTERACOES

Eventuais alterac6es contratuais observarao os termos dos artigos 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021 e
serao formalizadas por meio de termo aditivo, devidamente justificado e autorizado.

17.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacéo foi devidamente verificada e encontra-se em conformidade com os
parametros de mercado, conforme demonstrado nos autos do Processo Administrativo n® 2025-469
(D24342) e no Documento de Formalizacdo da Demanda (H18092). O valor total da contratacédo é de
R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais), correspondendo a duas inscricbes. A compatibilidade
desse valor com os precos praticados no mercado para capacitacdes de similar especializacdo e carga
horéria foi confirmada pela tabela de precos da propria empresa (D24348 e D24347), que segue a
mesma estrutura de precificacéo.
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18. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

18.1. Alocagéo de Recursos

As; despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do Tribunal de Justica do Estado do Acre para o exercicio de 2025.

18.2. Detalhamento da Dotagdo Orgamentaria

Programa de Trabalho:

Fonte de Recursos:

Elemento de Despesa:

Rubrica Item:

19. PUBLICAGCAO

Incumbira @& CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato do instrumento contratual ou
documento equivalente no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos e condi¢oes
previstas na Lei n® 14.133/2021.

20. FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de RIO BRANCO/AC para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo
desta contratacédo e que ndo possam ser compostos por conciliagdo, conforme artigo 92, §1°, da Lei n®
14.133/2021.

Rio Branco/AC, datado e assinado eletronicamente.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILA LUENA PRADO MAIA, Subsecretaria em
22/09/2025 as 13:57:14.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
TES8D.WPQH.PONA.AM6V
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