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DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE REFERENCIA N° 121/2025

Processo n° 2025-455

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Objeto da Contratacao e Justificativa Sumaria

A presente contratacdo tem como objeto principal a viabilizacdo da participacdo das servidoras Nubia
Nunes da Silva e Camila Camala Monteiro de Castro Souza no curso intitulado “Execucao
Orcamentaria, Financeira e Contabil Conformidade, Controle e Modernizacdo com o SIAFIC e
MCASP”, a ser ministrado pela empresa CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, na
cidade de Fortaleza — CE, no periodo compreendido entre 14 e 17 de outubro de 2025. A referida
capacitacdo, conforme explicitado no Despacho n° 3257/2025 (H18040) e no Pedido de Compra
(R246587), visa o0 aprimoramento de conhecimentos em area de crucial relevancia para a gestao
publica moderna, com especial atencdo as atualizacdes normativas e tecnoldgicas. A necessidade
imperativa de manter o corpo técnico do Tribunal de Justica do Estado do Acre continuamente
atualizado nas tematicas de execucdo orcamentaria, financeira e contabil, frente as inovacdes
legislativas e aos desafios impostos pela implementacéo do Sistema Unico e Integrado de Execucéo
Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC) e pelo Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), justifica plenamente a presente aquisicdo de servicos. A
capacitacdo em questao abrange um conteudo programatico abrangente e detalhado, essencial para
a conformidade, o controle e a modernizacdo dos processos internos, contribuindo decisivamente
para a eficiéncia e a transparéncia na gestao orcamentaria e financeira desta Corte de Justica,
conforme demonstrado pelo Programa de Curso (D23471). A aquisicdo de servicos de capacitacéo
por meio de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, encontra respaldo na
singularidade e na especializacdo do curso oferecido pela CONSULTRE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA, empresa reconhecida por sua expertise na area da administracao publica e
capacitacoes de alto nivel.

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
(R$) (R$)

ITEM DESCRICAO UND QTD
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Curso PRESENCIAL:
Execucéo Orcamentaria,
Financeira e Contabil:
1 Inscricao 2 5.390,00 10.780,00
Conformidade, Controle e
Modernizacdo com o SIAFIC e

MCASP.

VALOR TOTAL R$ 10.780,00
1.2. Detalhamento dos ltens e Valores da Contratacao

A contratacdo em tela envolve a inscricdo de duas servidoras, Nubia Nunes da Silva e Camila
Camala Monteiro de Castro Souza, no curso “Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil
Conformidade, Controle e Modernizacédo com o SIAFIC e MCASP”. O investimento unitario para cada
participante é de R$ 5.390,00 (cinco mil, trezentos e noventa reais), totalizando um montante de R$
10.780,00 (dez mil, setecentos e oitenta reais) para as duas inscricdes, conforme detalhado na
Proposta (D23834) e na Reserva de Inscricdo (D23854). Este valor compreende a participacao
integral no curso, com carga horaria de 28 horas, a ser ministrado pelo Professor Marizio Martins, em
Fortaleza — CE, no Hotel Luzeiros Fortaleza. A especificacdo técnica do treinamento e o valor
proposto foram meticulosamente analisados e aprovados pela Subsecretaria de Execucdo Financeira
(SUEXE), conforme despacho de remessa do processo (H18040) para as providéncias pertinentes. A
pertinéncia dos valores e a adequacao do servico foram aferidas mediante comparacdo com outras
capacitacdes de similar natureza, considerando a especializacdo dos palestrantes e a abrangéncia
do conteudo programatico, que se alinha diretamente as necessidades de aprimoramento das
servidoras em funcdo das exigéncias legais e das boas praticas de gestdo orcamentaria e financeira
publica.

1.3. Caracterizacao da Contratacdo como Servico Comum

O servico de capacitacdo objeto desta contratacdo, embora de natureza especializada em funcéo do
conteudo e do corpo docente, é caracterizado como servico comum, em conformidade com as
definicbes preconizadas pela legislacdo vigente. Trata-se de um treinamento padronizado, oferecido
no mercado de eventos de capacitacdo e adaptado as necessidades da Administracdo Publica. A
escolha de um curso com tematica especifica, voltado para os desafios da execucdo orcamentaria,
financeira e contabil, e a necessidade de aprimoramento em SIAFIC e MCASP, néo afasta a natureza
de servico comum, pois o conhecimento transmitido, apesar de complexo, € ministrado de forma
usualmente encontrada no mercado, com padrdes de qualidade e desempenho que podem ser
objetivamente definidos. A especializagdo do professor Marizio Martins, conforme curriculo
apresentado no Programa de Curso (D23471), bem como a experiéncia da Consultre na area de
educacdo corporativa para Administracdo Publica, evidenciam a oferta de um servico de alta
qualidade, porém nao singular a ponto de inviabilizar a competicdo ou exigir solu¢cdes sob medida
excepcionalmente complexas. A natureza do servi¢co esta intrinsecamente ligada a capacitacdo de
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servidores em temas de governanca, conformidade e controle, sendo um tipo de servico largamente
demandado por 6érgdos publicos.

1.4. Nao Caracterizacdo como Bem de Luxo ou Supersupérfluo

Em¢, estrita observancia ao Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021, que regulamenta a
aguisicdo de bens e a contratacdo de servicos de luxo ou supersupérfluos pela Administracéo
Pulblica, a presente contratacdo de servico de capacitacdo ndo se enquadra em tais categorias. O
curso “Execucao Orcamentaria, Financeira e Contabil Conformidade, Controle e Modernizacdo com
o SIAFIC e MCASP” destina-se ao desenvolvimento profissional de servidoras lotadas em uma éarea
estratégica do Tribunal de Justica, qual seja, a Subsecretaria de Execucédo Financeira (SUEXE). A
teméatica abordada é diretamente relacionada as atribuicdes funcionais das servidoras, visando a
melhoria da performance institucional, a conformidade com as exigéncias legais e a modernizacéo
dos processos de trabalho. A participacdo em eventos de capacitacdo € um investimento no capital
humano, fundamental para a otimizacdo da gestdo publica e a entrega de servicos de qualidade a
sociedade. Portanto, a contratacdo estd em conformidade com os principios da economicidade,
eficiéncia e razoabilidade, longe de qualquer caracterizacdo de luxo ou supérfluos, e representa um
investimento estratégico essencial para o aprimoramento continuo das atividades do Tribunal.

1.5. Prazo de Vigéncia da Contratacao

O prazo de vigéncia desta contratacdo sera correspondente ao periodo necessario para a integral
execucao do objeto, ou seja, a participacdo das servidoras no curso de capacitacdo e o subsequente
adimplemento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA. Considerando que o curso
sera realizado de 14 a 17 de outubro de 2025, a vigéncia estara vinculada a este periodo, incluindo
os tramites administrativos para o pagamento, conforme o artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021, que
estabelece que a duracdo dos contratos deve ser compativel com a natureza e a complexidade do
objeto. Esta aquisicdo se refere a um servico pontual e especifico, ndo se configurando como uma
contratacdo de servico continuo, o que determina uma vigéncia limitada a execucado da capacitacéo
e aos atos subsequentes de pagamento. A brevidade do periodo de execucédo do servi¢o dispensa a
necessidade de um prazo de vigéncia estendido, alinhando-se a eficiéncia administrativa e a
simplificacdo dos procedimentos contratuais.

2.; FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Da Relevancia Estratégica da Capacitacdo para a Gestao Publica

A presente contratacdo de servico de capacitacdo é decorrente de uma necessidade institucional
premente de adequacao, aprimoramento e modernizacdo dos processos de execucao or¢camentaria,
financeira e contabil no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Acre. O cenario atual da
administracdo publica exige dos gestores e servidores um profundo conhecimento das normativas e
melhores praticas, especialmente em face das constantes alteracdes legislativas e da introducéo de
novos sistemas, como o SIAFIC (Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle) e a 102 edicdo do MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico). Conforme evidenciado no Despacho n°® 25739/2025 — PRESI/GAPRE/SEGER (ID
2186102), a solicitacdo de participacdo das servidoras Nubia Nunes da Silva e Camila Camala
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Monteiro de Castro Souza no curso “Execucdo Orcamentéria, Financeira e Contabil Conformidade,
Controle e Modernizacdo com o SIAFIC e MCASP?” foi ratificada em razdo da inequivoca relevancia
do conteudo programatico e dos beneficios diretos que poderdo ser revertidos em melhorias para a
atuacao institucional. A area de execucdo or¢camentaria, financeira e contabil € o cerne da gestéo
fiscal responséavel, e sua eficacia depende diretamente da constante atualizacdo dos profissionais
envolvidos. A capacitacdo em questdo proporcionard a aquisicdo e o aperfeicoamento de
conhecimentos técnicos indispensaveis, visando a modernizacdo dos procedimentos, o
fortalecimento da governanca publica, a maximizacdo da eficiéncia na alocacdo e controle de
recursos, e a mitigacado de riscos relacionados a inconformidades na execug¢do or¢camentaria e
financeira. A adequacdo as novas exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a
reformulacdo dos processos, conforme o Decreto n° 10.540/2020, sdo aspectos cruciais que
demandam uma resposta proativa e qualificada por parte dos servidores. A presenca de servidores
capacitados nestes temas €, portanto, um investimento indispensavel para o cumprimento das metas
institucionais e a promoc¢ao de uma gestao financeira transparente e eficaz.

2.2. Fundamentacao da Contratacdo e Quantitativos na Perspectiva do Desenvolvimento
Profissional

A fundamentacdo da presente contratacdo é robusta e encontra-se alicercada na necessidade de
desenvolver as competéncias de servidoras estratégicas para a Subsecretaria de Execucédo
Financeira (SUEXE). A escolha de duas servidoras, Nubia Nunes da Silva e Camila Camala Monteiro
de Castro Souza, para participar do curso, reflete a priorizacdo da capacitacdo em areas-chave para
a gestdo orcamentaria e financeira do Tribunal. A pertinéncia da demanda por este curso, com foco
em SIAFIC e MCASP, é reforcada pela complexidade e pela criticidade das atividades desenvolvidas
pelas servidoras em suas respectivas funcdes. O contetdo programatico detalhado no Programa de
Curso (D23471) abrange desde a estrutura da Administracdo Publica e principios orcamentarios até
as recentes inovacgfes da contabilidade publica e o funcionamento do SIAFIC, demonstrando ser um
treinamento completo e indispensavel para a atuacao eficiente no cenario atual. A metodologia
proposta pelo curso, que integra teoria e pratica por meio de aulas expositivas, estudos de caso,
exercicios praticos e debates interativos, garante que o conhecimento adquirido seja aplicado de
forma eficaz no dia a dia da instituicdo, potencializando os resultados e contribuindo para a melhoria
continua dos servicos prestados. A qualificacdo destas servidoras impactara diretamente na
capacidade do Tribunal de Justica em gerenciar seus recursos de forma mais eficiente, transparente
e em conformidade com a legislacéo.

2.3. Alinhamento com os Objetivos Estratégicos do Tribunal

Embora a presente contratacdo ndo esteja formalmente vinculada a planejamentos anuais
especificos, a capacitacdo das servidoras em “Execucdo Orcamentéria, Financeira e Contéabil
Conformidade, Controle e Modernizacdo com o SIAFIC e MCASP” esta em consonancia e, de fato,
essencialmente alinhada aos objetivos estratégicos mais amplos do Tribunal de Justica do Estado do
Acre. A busca pela exceléncia na gestdo publica, a valorizacdo do servidor e o aprimoramento
continuo dos processos sao pilares que sustentam a atuacao institucional. A modernizacéo da gestéo
orcamentaria e financeira, a adaptacdo as novas tecnologias e a conformidade com as normativas
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contébeis e fiscais sdo elementos intrinsecos a estratégia de um Judiciario que busca eficiéncia e
transparéncia. A participacao neste curso permitird que as servidoras contribuam proativamente para
a adaptacdo do Tribunal as novas ferramentas e metodologias, fortalecendo a governanca e
garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos. A demanda urgente por esta capacitacéo,
considerando o dinamismo das mudancas na legislacdo e nos sistemas de gestdo, justifica sua
execucao mesmo que nao originalmente prevista em um planejamento mais consolidado, posto que
a adequacdo normativa e a capacidade técnica institucional sdo necessidades continuas e
prioritarias. Em suma, a aquisicdo deste servico de capacitacdo representa um passo estratégico
fundamental para assegurar a perenidade e a qualidade da gestdo orcamentaria e financeira do
Tribunal.

a.ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000006/2025
b. Data de publicacao no PNCP: 29/01/2025

c.Id do item no PCA: 88

d. Classel/Grupo: 548

3.; DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. Visao Geral da Solucao de Capacitacao

A solucéo de capacitacdo proposta pela empresa CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, conforme descrito na Proposta (D23834) e no Programa de Curso (D23471), representa uma
abordagem integrada e completa para o aprimoramento das servidoras em temas cruciais da gestéo
publica. O curso “Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil Conformidade, Controle e
Modernizacdo com o SIAFIC e MCASP” foi concebido para atender as demandas de atualizacao
profissional, abrangendo as mais recentes inovacdes legislativas, como a Lei de Responsabilidade
Fiscal e o Decreto n° 10.540/2020, e as ferramentas essenciais, como o0 SIAFIC e o MCASP (10?2
edicdo). A escolha deste curso especifico foi pautada na sua abrangéncia, na qualificacdo do corpo
docente e na metodologia que combina teoria e pratica, elementos indispensaveis para a efetiva
absorcdo do conhecimento e sua posterior aplicacdo no ambiente de trabalho. O ciclo de vida do
servico, desde a inscricdo das servidoras até a emissdo dos certificados, sera monitorado para
garantir a conformidade com as expectativas e a entrega do valor agregado. A contratacdo abrange
nao apenas a transmissdo de informacgdes, mas a construcdo de competéncias que impactardo a
performance institucional a longo prazo, sendo a solucdo como um todo pensada para maximizar o
retorno do investimento em desenvolvimento profissional. O fornecimento do servigo iniciara com a
efetivacdo da contratacdo e a confirmacdo das inscricbes, culminando com a participacdo das
servidoras no evento presencial em Fortaleza/CE, e sera concluido com a certificacdo e a aplicacéo
pratica dos conhecimentos adquiridos.

3.2. Especificacdes Detalhadas do Curso e Seus Componentes

As¢, especificacbes detalhadas do servico de capacitacdo abrangem o0s seguintes elementos
essenciais, conforme o Programa de Curso (D23471) e a Proposta (D23834):
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a)¢ Denominacdo do Curso: “Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil Conformidade,
Controle e Modernizacdo com o SIAFIC e MCASP”. A denominacdo reflete a abrangéncia e a
profundidade dos temas a serem abordados, essenciais para a atuacéo qualificada das servidoras.
b)¢, Carga Horaria: O curso tera uma carga horaria total de 28 horas, distribuidas ao longo de quatro
dias, com o seguinte cronograma: 1°, 2° e 3° dias das 8h as 17h, e o 4° dia das 8h as 12h. Esta
distribuicdo de carga horaria permite uma imersdo completa nos temas e facilita a assimilagcdo do
conteudo.

c)¢, Periodo de Realizacao: 14 a 17 de outubro de 2025. A escolha do periodo foi definida de forma
a conciliar a disponibilidade das servidoras com a agenda do curso, minimizando o impacto nas
atividades do Tribunal.

d)¢ Local de Realizacdo: Hotel Luzeiros Fortaleza, situado na Av. Beira Mar, 2600, Meireles,
Fortaleza — CE, CEP 60165-121. A escolha de um local adequado garante conforto e estrutura para o
aprendizado das participantes.

e)¢, Corpo Docente: O curso sera ministrado pelo Professor Marizio Martins, especialista em
Contabilidade Publica e Execucdo Orcamentaria, com vasta experiéncia em auditoria governamental
e controle financeiro, além de atuacdo como professor e consultor em gestéo publica. A qualificacédo
do docente € um fator determinante para a qualidade do treinamento.

f)¢, Publico Alvo: O curso é direcionado a administradores, ordenadores de despesas, gestores de
recursos publicos, servidores lotados nas éareas de planejamento, contabilidade, orcamento,
financas, materiais, patrimbnio, controle interno e auditoria nos trés Poderes e esferas
governamentais, além de profissionais de Administracdo, Economia e Contabilidade e demais
interessados na tematica. As servidoras Nubia Nunes da Silva e Camila Camala Monteiro de Castro
Souza se enquadram perfeitamente neste perfil.

9)¢, Metodologia: A metodologia do curso € centrada na integracdo de teoria e prética, utilizando
aulas expositivas, estudos de caso praticos, exercicios praticos (incluindo simula¢des sobre o uso do
SIAFIC), debates interativos e material complementar. Essa abordagem visa garantir a compreensao
conceitual e a aplicacdo pratica dos conhecimentos.

h)¢, Conteudo Programatico: O conteudo abrange uma ampla gama de tépicos, incluindo Estrutura
da Administracao Publica, Principios Fundamentais, Orcamento Publico, Receita Publica, Despesa
Plblica, Mecanismos Retificadores do Orcamento, Movimentacdo de Créditos Orcamentarios,
Programacao Financeira, Lei de Responsabilidade Fiscal, Exercicio Financeiro, Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos, A Nova Contabilidade Publica a partir
de 2022, SISTEMA SIAFIC, Movimentacdo de Materiais, Controle Interno e Controle Externo. Esta
vasta grade curricular assegura uma formacdo completa e atualizada.

i)¢, Recursos Inclusos: A capacitacdo presencial inclui almogo, coffee break, pasta executiva,
material didatico e de apoio, além de certificado digital, conforme item 7 da Proposta (D23834).

3.3. Avaliacao do Ciclo de Vida do Servico de Capacitacado

A analise do ciclo de vida do servico de capacitacdo, desde a prospeccdo da necessidade até a
efetiva aplicacdo do conhecimento, foi crucial para a decisdo de contratacdo. A escolha do curso da
Consultre, com o conteudo programatico e a metodologia apresentados, visa garantir o melhor
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aproveitamento e a maior durabilidade dos conhecimentos adquiridos. As informacdes sobre o
Professor Marizio Martins (D23471) demonstram sua vasta experiéncia pratica e tedrica, o que é
fundamental para a qualidade do aprendizado. A fase de planejamento da contratacdo considerou o
impacto da auséncia de atualizacdo das servidoras, que poderia resultar em ndo conformidades na
gestdo orcamentaria e financeira. A fase de execucdo sera acompanhada pela participacdo ativa das
servidoras e pela avaliacdo do contetudo e da didéatica do curso. Apds a conclusao, o conhecimento
adquirido ser& aplicado nas rotinas de trabalho da SUEXE, visando a otimizacdo dos processos e a
conformidade com as normas vigentes. A longo prazo, espera-se que essa capacitacdo contribua
para a formacdo de um corpo técnico ainda mais qualificado e resiliente as mudancas normativas,
assegurando a perenidade da boa gestdo publica. O certificado, com a comprovacao de frequéncia
minima de 75%, conforme Proposta (D23834), atesta a conclusdo da etapa formal do ciclo de vida
do servico, mas o verdadeiro impacto serd medido pela melhoria continua dos indicadores de
conformidade e eficiéncia da area.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo sera balizada por requisitos minimos, que asseguram a qualidade da
prestacdo do servico, a legalidade do processo e a sustentabilidade das acfes, em conformidade
com as melhores praticas da administracdo publica.

4.1. Sustentabilidade na Contratacao

Ainda que a natureza do servi¢o de capacitacdo ndo apresente requisitos de sustentabilidade em sua
esséncia material como a aquisicdo de bens, a Administracdo Publica preconiza, sempre que
possivel, a adesdo a praticas que promovam o desenvolvimento sustentavel. No contexto da
contratacdo de servicos, a sustentabilidade pode ser observada na otimizacdo dos recursos, na
escolha de prestadores de servicos que demonstrem responsabilidade social e ambiental, e na
priorizacdo de eventos que minimizem o impacto ambiental das viagens. A escolha da CONSULTRE,
uma empresa com mais de 34 anos de experiéncia e um histérico de mais de 80 mil pessoas
capacitadas, conforme seu conteudo institucional na Proposta (D23834), indiretamente reflete uma
pratica de negdcio estabelecida e, presumidamente, com alguma atencdo a estes aspectos. Embora
ndo haja requisitos de sustentabilidade adicionais pormenorizados neste Termo de Referéncia
especificamente para esta contratacdo, a selecdo da modalidade presencial, neste caso, foi
justificada pela complexidade e interatividade demandadas pelo contetdo do curso, que se beneficia
da troca de experiéncias em ambiente fisico. O Tribunal de Justica incentiva a racionalizacdo de
recursos e a busca por solu¢cdes de menor impacto ambiental, quando for o caso, e o fornecedor
deve estar ciente de que a observancia de boas praticas de gestdo € um valor intrinseco a atuacéo
desta administracéo.

4.2. Indicacao de Marcas ou Modelos Especificos

N&o houve indicacdo de marca, empresa ou modelo especifico na presente contratacdo, exceto
aguela necessaria para a identificacdo precisa do objeto, que é o curso “Execucdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil Conformidade, Controle e Modernizacdo com o SIAFIC e MCASP” ministrado
pela CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA e pelo Professor Marizio Martins. A
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mencao a empresa e ao professor ndo se configura como indicacdo de marca ou modelo vedada
pela Lei de Licitacdes, mas sim como a especificacdo inequivoca do servico que se pretende
contratar, dada a singularidade e a especializacdo do conteudo programatico oferecido por esta
empresa e por este docente especifico, conforme a justificativa de inexigibilidade. A selecdo da
empresa se deu pela expertise comprovada e pela adequacédo do seu servico as necessidades de
capacitacao, configurando-se como detentora do conhecimento técnico e da experiéncia necessarios
para ministrar o treinamento de forma eficiente e eficaz, de acordo com o detalhado no processo
2025-455 (R245813). As especificacdes técnicas do curso foram detalhadas para assegurar a
qgualidade e a conformidade com as caracteristicas educacionais e profissionais demandadas,
focando na exceléncia do conteddo e na qualificacdo do instrutor, e ndo em uma marca
predeterminada, buscando sempre o melhor servico para a Administracdo Publica sem restricdes
indevidas.

4.3. Auséncia de Vedacao de Contratacao de Marca ou Produto

N&o foram identificadas, no processo administrativo n°® 2025-455 (R245813), quaisquer conclusées
qgue justifiquem a vedacdo de contratacdo de marcas ou produtos especificos para o servico de
capacitacdo. A Administracdo Publica aceitara o fornecimento do servico que atenda as
especificacdes técnicas detalhadas neste Termo de Referéncia e que esteja em conformidade com
as normas educacionais e contratuais aplicaveis, garantindo a ampla escolha e a selecdo da
proposta mais vantajosa dentro do critério de singularidade do objeto e especializacdo do prestador.
No caso vertente, a contratacdo direta por inexigibilidade justifica a escolha de um fornecedor
especifico em razdo de sua expertise, mas sempre se garantindo a inexisténcia de obices legais ou
administrativos a contratacdo da CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

4.4. Exigéncia de Amostra

N&o sera exigida, para fins da presente contratacdo, a apresentacdo de amostra do servico,
considerando a nhatureza do curso de capacitacdo. A verificagdo da conformidade com as
especificacdes sera realizada mediante a analise do programa do curso, do curriculo do professor,
da metodologia de ensino e, posteriormente, pela participacédo e avaliacdo das servidoras ao final do
treinamento. A documentacdo apresentada, como o Programa de Curso (D23471), a Proposta
(D23834) e a Reserva de Inscricdo (D23854), ja contém informacdes suficientes para a avaliacdo da
adequacao do servico. A ndo exigéncia de amostra otimiza o processo e se alinha com a celeridade
necessaria para a efetivacao da capacitacdo dentro do periodo previsto.

4.5. Exigéncia de Carta de Solidariedade

N&o sera exigida carta de solidariedade, uma vez que a presente contratacdo se refere a prestacao
de um servico de capacitacdo intrinsecamente ligado a execucdo direta pela CONSULTRE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA. Nao ha elementos que justifiquem tal exigéncia, como a
complexidade tecnoldgica ou a necessidade de garantia de manutencdo a longo prazo, elementos
gue ndo se coadunam com a natureza de um curso de capacitacdo. A responsabilidade pela
qualidade e pela entrega do servico recaira integralmente sobre a CONTRATADA, que é a empresa
especializada e detentora do conhecimento técnico para a prestacao do servico.

4.6. Subcontratacao
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N&o sera admitida a subcontratacdo de quaisquer parcelas do objeto contratual, tendo em vista a
natureza especifica e a especializacdo do servico de capacitacdo. A complexidade do contetdo
programatico e a expertise do professor Marizio Martins, que € um diferencial na oferta do curso,
demandam que a prestacdo do servico seja realizada diretamente pela empresa CONTRATADA. A
vedacdo a subcontratacdo visa assegurar a integridade e a qualidade do treinamento, garantindo que
o conhecimento seja transmitido pelos profissionais e pela metodologia que justificaram a escolha da
CONSULTRE, mantendo a responsabilidade integral da fornecedora selecionada pela entrega do
servi¢co nas condicdes pactuadas.

4.7. Garantia da Contratacao

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021. Esta decisao é fundamentada em raz6es de economicidade e proporcionalidade,
considerando o valor total estimado da contratagédo (R$ 10.780,00), que se enquadra nos limites da
dispensa de licitagdo por valor. A imposicdo de uma garantia contratual para um servico de
capacitacdo de valor reduzido poderia onerar desnecessariamente 0 processo e restringir a
participacdo de empresas especializadas, comprometendo os principios da eficiéncia e da obtencéo
da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica. A prestacdo do servico por uma empresa
de reconhecida experiéncia e qualificacdo, como a CONSULTRE, conforme demonstrado no
processo, minimiza os riscos de inexecucdo ou descumprimento contratual, tornando a garantia
desnecessaria para esta contratacdo especifica.

4.8. Reserva de Cotas para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Na¢, presente contratacdo, por se tratar de um processo de inexigibilidade de licitacdo, motivada pela
singularidade do objeto e especializacdo do prestador de servicos, ndo sera realizada a reserva de
cota para microempresas e empresas de pequeno porte. A inexigibilidade, por sua propria natureza,
ja direciona a contratacdo a um fornecedor especifico que detém o conhecimento ou a experiéncia
necessarios, sem que haja competicdo entre potenciais fornecedores. Dessa forma, as regras de
cota para microempresas e empresas de pequeno porte, aplicaveis a processos licitatorios
competitivos, ndo se coadunam com a presente modalidade de contratacdo direta. No entanto, é
importante registrar que a CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA se qualifica como
EPP, conforme verificado na Nota Fiscal (D23791 e D23789), demonstrando que a contratacao,
ainda que por inexigibilidade, ndo exclui a participacdo de empresas de menor porte.

4.9. Margem de Preferéncia

N&o sera aplicada margem de preferéncia na presente contratacdo, uma vez que o servico objeto
desta aquisicdo, embora essencial para o aprimoramento da gestdo publica, ndo se enquadra nas
categorias especificas de bens manufaturados nacionais, bens e servicos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, ou bens reciclados, reciclaveis ou biodegradaveis, que ensejam a
aplicacao de tal beneficio conforme a Lei n°® 14.133, de 2021, e seus decretos regulamentadores. A
natureza do servico de capacitacdo, por sua propria esséncia, ndo se beneficia da aplicacdo da
margem de preferéncia, que tem por objetivo fomentar determinados setores da economia nacional
em licitacBes competitivas, o que ndo € o caso de uma contratacao por inexigibilidade.
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5.; MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto desta contratacao sera realizada mediante a estrita observancia das condicées
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta da Contratada, visando assegurar a
integralidade, qualidade e adequacdo do servico de capacitacdo as finalidades institucionais do
Tribunal de Justica do Estado do Acre.

5.1. Condicdes de Prestacdo do Servico

O servico de capacitacdo serd prestado em conformidade com o cronograma e as condi¢cdes
previamente estabelecidas na Proposta (D23834). A CONSULTRE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA ser& responsavel pela execuc¢ao integral do curso “Execucdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil Conformidade, Controle e Modernizacdo com o SIAFIC e MCASP”, que sera
realizado em Fortaleza — CE, no periodo de 14 a 17 de outubro de 2025.

5.1.1. Horéario e Local de Realizacado

O curso serd ministrado nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2025, das 8h as 17h, e no dia 17 de
outubro de 2025, das 8h as 12h, totalizando 28 horas/aula. O local de realizacdo sera o Hotel
Luzeiros Fortaleza, Av. Beira Mar, 2600, Meireles, Fortaleza — CE. A CONTRATADA devera
assegurar que o local seja adequado para a realizacdo do treinamento, com as condi¢cdes
necessarias para o conforto e o aprendizado das participantes, incluindo estrutura de sala,
equipamentos audiovisuais e demais recursos pedagogicos.

5.1.2. Material Didatico e Certificado

A CONTRATADA devera fornecer as servidoras todo o material didatico e de apoio necessarios para
o acompanhamento do curso, conforme especificado na Proposta (D23834). Ao final do curso, a
CONTRATADA devera emitir certificado digital para as servidoras que obtiverem, no minimo, 75% de
frequéncia. A frequéncia sera computada por meio de mecanismos préprios da CONTRATADA, como
listas de presenca que serdo devidamente registradas ao longo dos dias do evento, conforme item 7
da Proposta (D23834).

5.1.3. Alimentacao e Outros Recursos

A Proposta (D23834) e a Reserva de Inscricdo (D23854) indicam que o curso presencial inclui
almoco, coffee break e pasta executiva, sendo estes itens de responsabilidade da CONTRATADA. A
qgualidade dos servicos de alimentacédo e a adequacéo dos recursos adicionais sdo essenciais para o
bom desempenho das servidoras no treinamento.

5.1.4. Alteracdes elou Cancelamento do Evento

A CONTRATADA reserva-se o direito de cancelar o evento em caso fortuito, de forca maior, ou por
falta de quorum, avisando por e-mail ao responséavel pela inscricdo no prazo minimo de 5 dias do
inicio do evento, conforme item 7 da Proposta (D23834). Em caso de cancelamento por parte da
CONTRATADA, o Tribunal de Justica do Estado do Acre devera ser imediatamente notificado para
que as providéncias administrativas e financeiras cabiveis sejam tomadas, incluindo o reembolso
integral de valores ja pagos, caso aplicavel, e a analise de outras op¢les de capacitacao.

5.2. Garantia da Qualidade do Servico

A garantia da qualidade do servico de capacitacdo reside na expertise e no historico da
CONTRATADA, bem como na qualificacdo do professor. A CONSULTRE demonstra possuir mais de
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34 anos de experiéncia e mais de 80 mil pessoas capacitadas, conforme o conteudo institucional em
sua Proposta (D23834). O professor Marizio Martins € um reconhecido especialista na area, cujas
qualificacbes foram consideradas no processo de escolha. A qualidade do servico € intrinseca a
transmissdo de conhecimento atualizado e relevante, a didatica empregada e a capacidade de o
curso gerar efetivo aprimoramento profissional. Qualquer falha na prestacdo do servico que
comprometa inequivocamente a qualidade do treinamento poderd ensejar a aplicacdo das
penalidades contratuais cabiveis.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestao e fiscalizagdo do contrato serdo conduzidas com o objetivo primordial de assegurar a fiel
execucdo do objeto, a observancia das clausulas avencadas e das normas da Lei n° 14.133, de
2021, responsabilizando-se cada parte pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial. As
atividades de gestdo serdo coordenadas pela Secretaria de Logistica Administrativa — SELGA,
conforme o Despacho n°® 3202/2025 (H17834), em conjunto com a Equipe de Planejamento da
Contratacéo instituida pela Portaria n°® 4339/2025 (D24303) e a area requisitante.

6.1. Atribuicées do Orgdo ou Entidade Contratante

6.1.1. Comunicacdes e Prorrogacoes

As¢, comunicacfes entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre e a CONTRATADA deverdo ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim, garantindo a rastreabilidade e a transparéncia. Em caso de impedimento,
ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
no processo administrativo. O Tribunal poderd convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato, visando a célere resolucdo de eventuais
intercorréncias.

6.2. Fiscalizacao do Contrato

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, a
ser(em) formalmente designado(s) pela Administracdo, ou pelos respectivos substitutos. A
designacdo desses agentes considerara a expertise necessaria para a avaliacdo de servicos de
capacitacdo e o cumprimento das condi¢cdes de prestacdo do servico.

GESTOR: NUBIA NUNES DA SILVA

FISCAL TECNICO: CAMILA CAMALA MONTEIRO DE CASTRO SOUZA

FISCAL ADMINISTRATIVO: CLEMILSON LAURENTINO DOS SANTOS

6.2.1. Fiscalizacao Técnica

O fiscal técnico do contrato sera responsavel por acompanhar a execucdo do servico de capacitacéo
para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. Dentre suas atribuicdes, o fiscal técnico registrara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao, descrevendo as medidas
necessarias para a regularizacdo de faltas ou defeitos observados. Identificada qualquer inexatiddo
ou irregularidade na prestacdo do servico, o fiscal técnico emitira notificacbes para a correcdo da
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execucao, determinando prazo para a adequacao. Ele também informara ao gestor do contrato, em
tempo habil, qualquer situacdo que demande decisdo ou medida que ultrapasse sua competéncia,
para as providéncias saneadoras. Especialmente, a fiscalizacdo técnica devera validar a efetiva
participacdo das servidoras no curso, o cumprimento da carga horaria, a qualidade do material
didatico e a aderéncia do conteudo ministrado ao programa proposto.

6.2.2. Fiscalizacao Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, e a formalizacdo de apostilamentos e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario. Em
caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo atuara tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que este tome as providéncias
cabiveis quando a situacdo ultrapassar sua competéncia. Além disso, a fiscalizacdo administrativa
deveré:

a)¢, Verificar a conformidade da prestacdo do servico com as especificacfes da Proposta (D23834) e
do Programa de Curso (D23471). b) Acompanhar a emissdo e a validade dos certificados de
participacdo das servidoras. c¢) Analisar a documentacédo fiscal e, se aplicavel, a comprovacéo de
regularidade trabalhista da CONTRATADA.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou inadequacédo do servico prestado. Na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com os preceitos legais e
contratuais.

6.2.3. Gestor do Contrato

Cabe ao gestor do contrato a coordenacao e a supervisdo geral da execucado contratual. Dentre suas
atribuicdes, incluem-se coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da Administracdo. Além disso, o gestor do contrato
acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. Acompanhar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. Ele também devera emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes. Finalmente, o gestor tomara providéncias para a formalizacdo de
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processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes e elaborara o
relatorio final sobre a consecuc¢éo dos objetivos da contratacao.
Designam-se como responsaveis pela gestado do contrato:

« GESTOR: BONO LUY DA COSTA MAIA
. FISCAL TECNICO: JULIA TAINA MAIA PEREIRA

« FISCAL ADMINISTRATIVO: CLEMILSON LAURENTINO DOS SANTOS

7.¢ INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

A inobservancia das disposi¢coes contratuais ou legais por parte da CONTRATADA ensejara a
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis, em estrita conformidade com a Lei n® 14.133, de
2021, e com os principios do contraditorio e da ampla defesa, sempre considerando a natureza e a
complexidade do servi¢o de capacitacao.

7.1. Das Condutas Infractoras

De¢, acordo com a Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA comete infracdo administrativa quando,
entre outras situagdes, praticar as seguintes condutas:

a)¢, Der causa a inexecucdo parcial do contrato de prestacdo de servicos de capacitacdo, por
exemplo, ndo cumprindo integralmente a carga horaria programada, ndo disponibilizando o material
didatico conforme o especificado, ou apresentando conteudo programatico divergente do proposto.

b) Ocasionar a inexecucdo parcial do contrato resultando em grave dano a Administracdo, ou ao
funcionamento dos servicos publicos, ou ao interesse coletivo, como no caso de um curso de
capacitacao deficiente que comprometa a atualizagcéo técnica das servidoras em temas criticos para
a gestéo.

c) Concluir a inexecucao total do contrato, por exemplo, pelo cancelamento imotivado do curso ou
pela sua nao realizacdo na integra.

d) Ensejar o retardamento da execucdo do servico de capacitacdo ou da entrega do certificado sem
motivo justificado, causando prejuizos ao cronograma de desenvolvimento profissional das
servidoras.

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéao do contrato, como
a falsificacdo de atestados de capacidade ou declaracdes sobre a qualificacdo do corpo docente.

f) Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato, por exemplo, na comprovacao da frequéncia ou
da qualificacdo dos participantes.

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, evidenciando ma-fé na
prestacao do servico.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre
a responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica.

7.2. Das Sanc¢odes Aplicaveis

Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sanc¢des,
observando-se a gravidade da conduta e seus impactos na Administracao:
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a)¢, Adverténcia: Sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato
e ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, considerando a natureza e o valor da
contratacdo e a possibilidade de correcédo da falha sem maiores prejuizos.

b) Impedimento de licitar e contratar: Podera ser aplicada quando as condutas descritas nos itens
"b", "c" e "d" do subitem anterior forem praticadas e nao justificarem a imposi¢cdo de penalidade mais
grave, ou por até 3 (trés) anos, conforme a avaliacdo da Administracdo acerca da gravidade do
prejuizo e reincidéncia.

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar: Sera aplicada quando as condutas
descritas nos itens "e", "f*, "g" e "h" do subitem anterior forem verificadas, bem como nos itens "b",
"c" e "d", caso justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave, ou por um periodo néo inferior a 3
(trés) anos, a depender da natureza e dimensao dos atos ilicitos cometidos.

d) Multa:

I.¢, Moratéria: A CONTRATADA estara sujeita a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias, periodo apés o
gual a mora podera configurar inexecucéo parcial ou total do contrato. Esta multa incidird em caso de
atraso na entrega de certificados, materiais didaticos ou na realizacao de etapas do curso.

IIl. Compensatéria: Para as infracdes descritas nos itens "e" a "h" (fraude, inidoneidade, etc.), a
multa compensatoria podera variar de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratacdo, dependendo da gravidade e do prejuizo causado a Administracao.

Ill. Compensatoéria por inexecucao total: No caso de inexecucéo total do contrato, prevista no item
"c", a multa compensatoria sera de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratacdo, em funcdo dos danos diretos e indiretos gerados.

IV. Compensatdria por inexecucao parcial grave: Para a infracdo descrita no item "b", a multa
compensatoéria serda de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo,
considerada a intensidade do dano.

V. Compensatéria em substituicdo a moratdéria: Caso o atraso na execucdo ou entrega de itens do
servico seja superior a 10 (dez) dias Uteis e a Administracdo opte pela ndo aceitacdo da execucao
tardia, serd aplicada uma multa compensatéria de 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo em
substituicdo a multa moratéria.

VI. Compensatdria por inexecucdo parcial: Para a infracdo descrita no item "a" (inexecucao
parcial), a multa compensatoria variara de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacdo, ressalvadas as seguintes infracfes também enquadraveis nesta alinea, que poderéo
justificar penalidade diversa:

7.2.1. Nao conformidade significativa na qualidade ou no conteiudo do curso de capacitacédo
ministrado que impeca o adequado aprendizado e, consequentemente, a utilizacdo efetiva do
conhecimento pelas servidoras. 7.2.2. Ndo emissdo ou emissdo de certificado invalido para as
servidoras, impossibilitando a comprovacéo da capacitacao.

7.3. Disposicdes Comuns as Sancdes

A aplicacdo das sancles previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante. Todas as sanc¢des previstas neste
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Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa, quando couber. Antes da
aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao, assegurando-se o devido processo legal. Se a multa aplicada e as
indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente. A
multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicac¢éo enviada pela autoridade competente.

A aplicacao das sancdes realizar-se a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio,
as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF, que serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles
comprovadamente enviadas. Na aplicacdo das sancfes serdo considerados a natureza e a
gravidade da infracdo cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou
atenuantes; os danos que dela provierem para o Contratante; e a implantacéo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

Os¢, atos previstos como infracbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei. A personalidade juridica do
Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o0 contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. As
penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF. As sanc¢fes de impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021. Os débitos do Contratado para com a Administracao
Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua
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com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

8.; CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A medicdo e 0 pagamento da presente contratacdo serdo realizados em estrita observancia as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e demais regulamentacdes aplicaveis, garantindo a transparéncia,
a legalidade e a eficiéncia na gestéo dos recursos publicos.

8.1. Recebimento do Servico

8.1.1. Recebimento Provisério

O servico sera recebido provisoriamente apOs a conclusdo do curso de capacitacdo, mediante a
verificacdo inicial da efetiva participacdo das servidoras, da conformidade da carga horaria e da
entrega do material didatico, conforme a Proposta (D23834). Este recebimento inicial, de carater
sumario, serd acompanhado pela area requisitante (SUEXE) e pelos fiscais designados, tendo como
finalidade a constatacdo superficial da prestacdo do servico. Qualquer desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta podera ensejar a rejeicdo da
prestacdo do servico ou a solicitacdo de correcdes, devendo o fornecedor providenciar as medidas
saneadoras no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo, sem qualquer 6nus
para a Administracdo e com a ressalva da aplicacao das penalidades contratuais cabiveis.

8.1.2. Recebimento Definitivo

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da Nota
Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a rigorosa verificacdo da
qualidade do treinamento, da emissdo e validade dos certificados, e da conformidade geral do
servico com todas as especificacbes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia, e consequente
aceitacdo formal mediante termo detalhado. Para esta contratacdo, cujo valor se enquadra nos
limites da dispensa de licitagdo por valor, 0 prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 5
(cinco) dias uteis, o que otimiza os procedimentos e garante a agilidade necessaria. O prazo para
recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias adicionais para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais, especialmente em casos que demandem analises mais aprofundadas sobre a
qualidade do aprendizado e a repercussao no desempenho das servidoras.

8.1.3. Controvérsias e Responsabilidades

No¢, caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
devera ser observado, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento. O prazo para a
solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da Nota
Fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise
prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo. O
recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela qualidade do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

8.2. Liquidacao da Despesa
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Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de cinco dias Uteis
para fins de liquidac&o, conforme esta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022, considerando a natureza da contratacdo por
dispensa de valor. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a Nota Fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como o prazo de validade; a data da emissado; os dados do contrato e do érgéo
contratante; o periodo respectivo de execucao do contrato; o valor a pagar; e eventual destaque do
valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacao da
situacdo, sem 6nus ao Contratante. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacado da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021. A
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo exigidas; e identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacéo
no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragcdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante. Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados oS meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado
a ampla defesa. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

8.3. Prazo de Pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacao da liquidacéo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de correcéo
monetaria.

8.4. Forma de Pagamento
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O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo
tributaria prevista na legislacdo aplicavel. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente. A CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA,
embora qualificada como EPP, declara ndo ser optante pelo Simples Nacional, conforme Notas
Fiscais (D23791 e D23789), de modo que as retencdes tributarias federais (IRRF, PIS, COFINS,
CSLL) e municipais (ISS) serdo processadas conforme a legislacao tributaria especifica para cada
tributo.

8.5. Antecipacao de Pagamento

A presente contratacdo ndo permite a antecipacao de pagamento, seja parcial ou total. A natureza do
objeto, que consiste na prestacdo de um servico de capacitacao presencial, com valor reduzido, nédo
justifica a adocdo de tal medida, a qual, em regra, é excepcional na Administracdo Publica e
demanda justificativas robustas de interesse publico e de mitigacdo de riscos, ndo verificadas no
presente caso. O pagamento sera realizado exclusivamente apds a prestacdo do servico e o
recebimento definitivo, conforme os critérios de medicdo e liqguidacdo estabelecidos neste Termo de
Referéncia, e o que estd em concordancia com o item 5 das propostas (D23834 e D23854) que
indica o pagamento ao final do servigo.

8.6. Cessdao de Crédito

As¢, cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante, formalizada por escrito. A
eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracéo
do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL 01, de 18 de
maio de 2020. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excecfes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo
a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. A cessao de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob
a integral responsabilidade do Contratado. O disposto nesta secao ndo afeta as operacdes de crédito
de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por
esta regidas.

8.7. Reajuste
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Os¢, precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis, no prazo de um ano contado da data
da proposta apresentada, que foi em 03/09/2025, conforme (D23834), ou da reserva de inscricdo
(D23854) que foi em 15/08/2025. Dada a natureza da contratacdo, que se refere a um servico
pontual e com valor reduzido, ndo ha previsdo para reajustes subsequentes, pois a execucédo do
contrato sera concluida em um periodo que néo justifica tal mecanismo. O carater irreajustavel dos
precos reflete a estabilidade esperada para a aquisi¢cao de servicos de capacitacdo e a brevidade do
contrato, garantindo a previsibilidade orcamentéaria para a Administracao.

9.; FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

A escolha da forma de selecdo do fornecedor e dos critérios de aceitabilidade visa garantir a
obtencéo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

9.1. Forma de Selecao e Critério de Julgamento da Proposta

O fornecedor foi selecionado por meio de contratacdo direta, com fundamento no art. 74, inciso lll, da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que trata da inexigibilidade de licitacdo para a contratacao de
servigos técnicos especializados de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, cuja peculiar caracteristica inviabilize a competicdo. A contratacdo da CONSULTRE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA para ministrar o curso “Execucao Orcamentaria, Financeira
e Contabil Conformidade, Controle e Modernizacdo com o SIAFIC e MCASP”, com a participacéo
especifica do Professor Marizio Martins, enquadra-se neste dispositivo legal. A notéria
especializacdo da empresa e do docente, somada a singularidade do conteddo programatico
oferecido, que aborda temas complexos e especificos como SIAFIC e MCASP de forma integrada e
atualizada, inviabiliza a busca por multiplos fornecedores que apresentassem as mesmas condi¢cdes
de expertise e didatica. A exclusividade de tal servico no mercado, com a qualidade e o nivel de
especializacdo exigidos, justifica a inexigibilidade. O critério de julgamento da proposta foi a
adequacdo da solucdo oferecida as necessidades de capacitacdo do Tribunal, a expertise
comprovada do professor e da empresa, e a compatibilidade do valor com o servico de alta
especializacdo, garantindo a obtencdo do melhor resultado para a Administracdo, e ndo apenas o
menor preco, dada a natureza singular do servico.

9.2. Forma de Fornecimento

O fornecimento do objeto sera integral e continuo durante o periodo do curso, abrangendo todas as
etapas e recursos especificados neste Termo de Referéncia, conforme as condi¢cdes de prestacao do
servi¢co detalhadas na secédo 5.1. Esta forma de fornecimento € a mais adequada para a natureza do
servico de capacitacdo, garantindo a disponibilidade completa do treinamento e a imersdo das
servidoras no contetdo programatico no prazo estabelecido, otimizando o processo de aprendizado.
9.3. Critérios de Aceitabilidade de Precos

O preco ofertado pela CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, no valor total de R$
10.780,00 (dez mil, setecentos e oitenta reais), foi considerado aceitavel e compativel com os valores
praticados no mercado para servicos de capacitacdo técnica especializada de alto nivel. O valor
unitario de R$ 5.390,00 (cinco mil, trezentos e noventa reais) por participante, para um curso de 28
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horas com palestrante de notoria especializacdo, reflete a qualidade e a singularidade do servigo. A
aceitabilidade dos precos foi aferida por meio da analise de propostas de cursos similares ou que
abordassem temas correlatos, bem como da pesquisa de mercado para validacdo da razoabilidade
do custo. As Notas Fiscais (D23790, D23791 e D23789) demonstram que o valor unitario de R$
5.390,00 tem sido praticado pela CONSULTRE para a mesma capacitacdo, confirmando a
estabilidade e a compatibilidade dos precos com o mercado. Esta andlise garante que a proposta
selecionada seja vantajosa para a Administracdo Publica e esteja em consonancia com a realidade
de precos do mercado para servi¢cos educacionais altamente especializados.

9.4. Exigéncias de Habilitacao

Para fins de habilitacdo, a CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA devera comprovar
0S seguintes requisitos, observando-se a proporcionalidade e a razoabilidade para uma contratacéo
por inexigibilidade, sem prejuizo da seguranca juridica e da idoneidade do contratado.

9.4.1. Habilitacao Juridica

a)¢, Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores, comprovando que a empresa CONSULTRE -
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA (CNPJ 36.003.671/0001-53) encontra-se regularmente
constituida e em pleno funcionamento.

b)¢, Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de treinamento e desenvolvimento profissional e
gerencial, que corresponde ao objeto social da empresa. Os documentos apresentados deveréo
estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacdo respectiva, garantindo a
regularidade e a atualidade das informacfes da pessoa juridica.

9.4.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

a)¢, Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ja informada como
36.003.671/0001-53 na Proposta (D23834).

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014. A validade da certiddo foi verificada em 22/02/2026,
conforme SICAF (D23822).

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), com validade até
21/09/2025, conforme SICAF (D23822).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. A
validade da certidao foi verificada em 22/02/2026, conforme SICAF (D23822).

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor (ES), pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual. A
validade foi verificada em 24/11/2025, conforme SICAF (D23822).
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f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor
(ES), relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre. g) Prova de regularidade com a
Receita Municipal do domicilio ou sede do fornecedor (Vila Velha - ES), com validade até
26/09/2025, conforme SICAF (D23822).

9.4.3. Qualificacao Econémico-Financeira

Para a presente contratacdo, em virtude de seu baixo valor e da modalidade de inexigibilidade de
licitacdo fundamentada no art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021, e com base nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, ndo sera exigida a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracdes contdbeis com indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG). A Lei n® 14.133/2021, em seu art. 70, inciso IV, e art. 71, 81°, confere a Administracdo a
faculdade de dispensar a documentacédo de qualificacdo econémico-financeira para contratacées de
servigcos, o que se coaduna com o presente objeto, que consiste em um servico de capacitacdo. No
entanto, a regularidade fiscal, social e trabalhista sera integralmente verificada, conforme exigéncias
detalhadas na subsecdo 9.4.2, garantindo a idoneidade do fornecedor e a seguranca da
Administracéo Publica.

9.4.4. Qualificacao Técnica

a)¢, Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, quando necessario para
a atividade de ensino/capacitacdo, em plena validade.

b) Comprovacéao de aptidao para a prestacédo de servigos de capacitacao similares, de complexidade
e natureza equivalentes ou superiores a do objeto desta contratacdo, por meio da apresentacédo de
certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que atestem a
realizacdo de cursos de capacitacdo em execucdo orcamentdria, financeira e contébil, SIAFIC e
MCASP, com comprovada experiéncia e avaliacdo positiva. O histérico da CONSULTRE de mais de
34 anos de experiéncia e mais de 80 mil pessoas capacitadas, conforme informacdes institucionais
em sua Proposta (D23834), € um forte indicativo de sua capacidade técnica.

c) Comprovacao da notdria especializacdo do Professor Marizio Martins para ministrar o curso objeto
da contratacdo, por meio da apresentacdo de seu curriculo e de atestados que demonstrem sua
experiéncia e qualificacdo na area de contabilidade publica, execucdo orcamentaria, SIAFI/SIAFIC e
MCASP, conforme detalhado no Programa de Curso (D23471).

9.4.5. Disposicoes Gerais sobre Habilitacao

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. Serdo aceitos registros de CNPJ de
fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10.¢ ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO
10.1. Custo Estimado Total da Contratacao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verde.

69.915-631 - Rio Branco-AC - (68) 3212-8277



O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.780,00 (dez mil, setecentos e oitenta reais). Este
valor corresponde ao preco de mercado para a inscricdo de duas servidoras no curso “Execucao
Orcamentaria, Financeira e Contabil Conformidade, Controle e Modernizacdo com o SIAFIC e
MCASP”, ofertado pela CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, conforme a
Proposta (D23834) e a Reserva de Inscricdo (D23854). O valor unitario por participante € de R$
5.390,00 (cinco mil, trezentos e noventa reais). Este montante foi cuidadosamente apurado através
da andlise da proposta comercial da CONTRATADA e da pesquisa de valores de cursos similares no
mercado, corroborado pelas diversas Notas Fiscais da empresa (D23790, D23791, D23789) que
demonstram a pratica regular desse preco, visando garantir a razoabilidade e a compatibilidade com
0S precos praticados para servicos educacionais de alta especializacdo na area de gestédo publica. A
estimativa de custo levou em consideracdo o contetdo programatico, a carga horaria, a qualificacédo
do professor e as condi¢cdes de realizacdo do curso, assegurando a obtencdo de um servico de
qualidade para o aprimoramento das servidoras.

10.2. Publicidade do Custo Estimado

O custo estimado da contratacdo possui carater publico desde o inicio do processo, dada a natureza
da contratacdo direta por inexigibilidade e a busca por ampla transparéncia nas acdes da
Administracdo. A metodologia de estimativa de precos considerou a analise de propostas e a
pesquisa de valores de mercado para servicos congéneres, assegurando a justeza do valor maximo
e a adequacao do gasto publico a sua finalidade.

11.; ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Indicacado da Dotacdo Orcamentaria

A indicacdo da dotacdo orcamentdria especifica para a presente contratacéo fica postergada para o
momento da formalizacdo do instrumento contratual ou equivalente, em conformidade com as
diretrizes internas do Tribunal e a disponibilidade orcamentaria para o exercicio financeiro de 2025.
Esta postergacdo € pratica comum e justificada em contratagcbes de servico, permitindo maior
flexibilidade na alocacdo de recursos sem comprometer a transparéncia ou a regularidade da
despesa. Garante-se, desde ja, que as despesas decorrentes desta aquisicdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Or¢camento Geral do Tribunal de Justica do Estado do Acre,
estando a aquisicdo plenamente alinhada com as diretrizes de planejamento institucional, que atesta
a pertinéncia da demanda e a intencao de viabilizar os recursos necessarios. A dotacdo orcamentaria
sera devidamente informada no processo administrativo antes da efetiva contratacdo, mediante
apostilamento, assegurando a adequacao e a cobertura financeira da despesa, para a participacéo
no curso conforme autorizado pela Presidéncia (D23483).

11.2. Dotacdes Orcamentarias

A contratacdo serd atendida pelas seguintes dotacGes orcamentarias, a serem informadas no
respectivo comunicado:

)¢, Programa de Trabalho

II) Fonte de Recursos

[Il) Elemento de Despesa
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12.¢; PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo dos atos pertinentes a esta contratacdo, em
especial do extrato da contratacao direta, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), nos
termos e condicBes previstas na Lei n°® 14.133/2021. A transparéncia do processo de inexigibilidade,
bem como a divulgacao de todos os documentos que o instruem, é fundamental para garantir a lisura
e a conformidade com os principios da Administracéo Publica, permitindo o controle social e a ampla
visibilidade da atuacéo desta Corte.

13.¢ FORO

E eleito o Foro da Comarca de Rio Branco, capital do Estado do Acre, para dirimir quaisquer litigios
gque decorram da execucdo desta contratacdo e que ndo possam ser solucionados
administrativamente pelas partes, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

14.¢; DISPOSICOES FINAIS

As¢, informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas, sendo
integralmente publicas e acessiveis a todos os interessados no Processo Administrativo n.° 2025-455
(R245813). A divulgacdo de todos os documentos que instruem O processo objetiva assegurar a
maxima publicidade e conformidade com os principios da Administragcdo Publica, bem como a
legislacao aplicavel.

Rio Branco — AC, 11 de setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILA LUENA PRADO MAIA, Subsecretaria em
25/09/2025 as 10:28:24.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
http:/lappgrp.tjac.jus.brigrp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
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