PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE REFERENCIA N2 113/2025

Processo n? 2025-475

1., OBJETO
1.1. Descricao Detalhada da Contratacao

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, a ser prestado por pessoa fisica de notéria especializagao,
consistente na ministracdo da acdo de capacitacdo intitulada “Capacitacao sobre Grupos
Reflexivos para Homens Autores de Violéncia”. O servico sera executado pelo formador Adriano
Beiras, profissional com vasto e reconhecido saber na area, e destina-se a qualificar profissionais do
sistema de justica, da rede de atendimento e de areas afins para atuarem de forma eficaz na condugao
e no acompanhamento de grupos reflexivos voltados a homens autores de violéncia domeéstica e
familiar. A capacitacdo ocorrera na modalidade presencial, nas dependéncias da Escola do Poder
Judiciario do Estado do Acre (ESJUD), na cidade de Rio Branco/AC, durante o periodo de 07 a 09 de
outubro de 2025, perfazendo uma carga horaria total de 20 (vinte) horas-aula. Esta contratacdo é de
fundamental importancia estratégica para o fortalecimento das politicas publicas de enfrentamento a
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, em estrita consonancia com as diretrizes da Lei n®
11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e da Recomendacdo CNJ n® 124/2022. A necessidade e a
justificativa para esta contratagcdo, bem como a escolha do formador, encontram-se exaustivamente
detalhadas no Estudo Técnico Preliminar n® 22/2025 (H18241) e no Documento de Formalizagdo da
Demanda N 171/2025 (H18224), pegas que instruem o Processo Administrativo n® 2025-475. O valor
total da contratacéo engloba os honorarios do formador, bem como todas as despesas acessérias de
alimentacgdo, deslocamento terrestre e hospedagem, garantindo a integralidade da prestacéo do servi¢o
sem custos adicionais para a Administracdo, com excecao das passagens aéreas, a serem adquiridas
diretamente pela Contratante.

A seguir, a discriminagdo do item a ser contratado, com o respectivo valor, conforme consolidado no
Pedido de Compra TJAC 2025/572 (R247142):

~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UND | QTD
¢ (R$) (R$)
1 ‘Contratagéo do formador Adriano Beiras, | Servico 1 { 15.700,00 ‘ 15.700,00
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pessoa fisica, para ministrar a "Capacita¢do
sobre Grupos Reflexivos para Homens Autores
de Violéncia", com carga horéria de 20h/a, na
modalidade presencial, no periodo de 07 a 09
de outubro de 2025. O valor abrange

honorarios, impostos, alimentacao,
deslocamento terrestre e hospedagem do
formador.
VALOR TOTAL R$ 15.700,00

1.2. Classificacao da Contratacao

O objeto em tela é classificado como um servigo técnico especializado de natureza eminentemente
intelectual, cujo escopo se insere na categoria de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em
conformidade com o que dispbe o artigo 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021. A contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo fundamenta-se na inviabilidade de
competicdo, decorrente ndo apenas da natureza singular do servico, que demanda uma abordagem
tedrica e metodolégica especifica e aprofundada, mas, de maneira decisiva, da notéria especializacao
do profissional a ser contratado, Adriano Beiras. Sua expertise, amplamente documentada por meio de
um extenso curriculo académico e profissional (D24791), publicacbes de referéncia na area, e atuacao
consolidada na formagéao de agentes publicos em diversos tribunais do pais e junto a Escola Nacional
de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), o qualifica como uma autoridade impar no
tema, tornando a sua escolha essencial e indispensavel para a plena satisfacdo do objeto e para o
alcance dos resultados de alta qualidade almejados por esta Administragao.

1.3. Declaracao sobre Bem de Luxo

A contratacdo em tela ndo se refere a bem de consumo ou servico enquadravel na categoria de luxo,
nos termos do Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021, e normativos correlatos. Ao contrario,
trata-se de um servico de capacitacdo de alta relevancia social e institucional, essencial para o
aprimoramento de servidores e colaboradores que atuam em uma area finalistica de elevada
complexidade e sensibilidade: o enfrentamento a violéncia doméstica e familiar. O investimento na
qualificacao desses profissionais para a conducdo de grupos reflexivos com agressores € uma medida
estratégica que impacta diretamente a eficacia das politicas judicidrias de prevencéo e reeducacao,
contribuindo para a reducao da reincidéncia e para a promog¢ao de uma cultura de paz, o que reforga o
carater indispensével e ndo suntuoso do servigo.

1.4. Prazo de Vigéncia Contratual

O prazo de vigéncia da contratagdo sera estritamente vinculado ao periodo necessario para a integral
execucao do objeto e o cumprimento de todas as obrigacdes pactuadas. A vigéncia tera inicio na data
de assinatura do instrumento contratual e se estendera até a concluséo de todas as fases da prestagao
de servigo, incluindo a realizagdo do curso de 07 a 09 de outubro de 2025, a entrega de todos os
relatérios e documentos necessarios ao atesto da despesa, € o0 subsequente adimplemento das
obrigacdes de pagamento por parte da Contratante. Este prazo, em conformidade com o artigo 105 da
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Lei n® 14.133/2021, é definido para assegurar a completa e segura execug¢ao do contrato, abrangendo
todos os atos administrativos necessarios a sua formal finalizag&o.

2., FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 74, inciso
lll, alinea "f", da Lei n? 14.133/2021)

2.1. Justificativa da Necessidade da Contratacao

A necessidade que impulsiona a presente contratacdo é de carater estratégico, urgente e de inegavel
relevancia para o aprimoramento da prestacdo jurisdicional e o fortalecimento das politicas de
enfrentamento a violéncia de género no ambito do Estado do Acre, conforme detalhado de forma
exaustiva no Documento de Formalizacdo da Demanda N° 171/2025 (H18224) e no Estudo Técnico
Preliminar n® 22/2025 (H18241). A promoc¢ao da “Capacitagéo sobre Grupos Reflexivos para Homens
Autores de Violéncia” responde a uma demanda institucional premente de qualificar os profissionais
que atuam na linha de frente do sistema de justica e da rede de protegcédo, dotando-os de ferramentas
tedricas e metodoldgicas robustas para a implementagcdo e conducao de grupos reflexivos e de
responsabilizacdo para agressores. Esta metodologia € reconhecida nacional e internacionalmente
como uma das mais eficazes estratégias complementares as medidas punitivas e protetivas, atuando
diretamente na desconstrugdo de padrdes culturais e comportamentais que perpetuam a violéncia. A
contratagao justifica-se, portanto, pela necessidade de ir além do ciclo meramente punitivo, investindo
na reeducagao e na prevencao da reincidéncia, em plena conformidade com o espirito da Lei Maria da
Penha e com as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Justica, em especial a Recomendacgao
CNJ n® 124/2022. A escolha especifica do formador Adriano Beiras é parte intrinseca desta justificativa,
pois sua abordagem, fundamentada nos estudos de género, masculinidades e em uma perspectiva
critica da psicologia social e juridica, € essencial para garantir que a capacitacdo transcenda o
treinamento meramente instrumental, promovendo uma reflexdo profunda e transformadora nos
participantes e, consequentemente, na qualidade das intervencdes realizadas.

2.2. Inexigibilidade de Licitacao por Notéria Especializacao

A presente contratacdo se ampara na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74,
inciso Ill, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a contratagdo direta de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, para fins de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando demonstrada a
inviabilidade de competig&o. A inviabilidade de competi¢cdo, no caso concreto, € manifesta e decorre da
singularidade do servico almejado e da qualificacdo excepcionalissima do formador Adriano Beiras.
Nao se busca um curso genérico sobre violéncia de género, mas sim uma capacitagdo altamente
especifica, que integra marcos tedricos da psicologia social, dos estudos de masculinidades, do
feminismo pos-estruturalista e de praticas terapéuticas sistémicas, aplicados a metodologia de grupos
reflexivos. A notdria especializagdo de Adriano Beiras € inequivocamente comprovada pelo seu vasto e
prestigioso curriculo Lattes (D24791), que evidencia sua condi¢cao de Doutor em Psicologia Social, seus
estagios de pos-doutorado em renomadas instituicées nacionais e internacionais, sua prolifica producao
académica com dezenas de artigos, capitulos e livros publicados sobre o tema, incluindo a coautoria de
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obras de referéncia utilizadas por diversos Tribunais de Justica, e sua extensa experiéncia como
professor universitario, coordenador de programas de pés-graduacédo e formador para a ENFAM e
outras escolas judiciais. A sua metodologia e a profundidade de sua abordagem s&o unicas, tornando
impossivel a comparagao objetiva com outros profissionais por meio de um certame licitatério, pois o
que se contrata ndo € apenas um servico, mas o saber singular e a expertise consolidada de um dos
maiores especialistas do pais na matéria, cuja contribuicdo é essencial para a satisfacdo plena da
necessidade da Administracao.

2.3. Alinhamento ao Plano de Contratacoes Anual - PCA/2025

A presente contratacdo encontra-se em perfeita harmonia com o planejamento estratégico desta
instituicdo e esta devidamente registrada no Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o exercicio de
2025, o que demonstra o seu carater planejado e sua aderéncia as prioridades institucionais. A
capacitacdo de magistrados e servidores € um pilar fundamental do Planejamento Estratégico do
Tribunal de Justica, alinhada ao macrodesafio de capacitar e valorizar servidores, e esta acao formativa
especifica atende diretamente a necessidade de aprimoramento técnico em uma area de altissima
criticidade e impacto social. Os dados da contratagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) séo os seguintes:

ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000006/2025

Data de publicacao no PNCP: 29/01/2025

Id do item no PCA: 88

Classe/Grupo: 548

3., DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. Requisitos para Atendimento da Demanda

A solugédo contratual visa a atender integralmente a necessidade de capacitagdo especializada de
profissionais do sistema de justica e da rede de atendimento, por meio da contratagcdo do formador
Adriano Beiras para a ministracdo do curso “Capacitacdo sobre Grupos Reflexivos para Homens
Autores de Violéncia”. A solugdo abrange a prestacao do servigo de docéncia de 20 (vinte) horas-aula,
na modalidade presencial, e o fornecimento de todo o material didatico-pedagdgico necessario, como
planos de aula, slides, artigos e demais textos de apoio, conforme as melhores praticas de ensino e o
detalhamento contido na proposta do formador (D24501). O valor contratado de R$ 15.700,00 (quinze
mil e setecentos reais) compreende a totalidade dos custos do contratado, incluindo seus honorarios
profissionais, encargos tributarios, despesas com alimentagdo, hospedagem e deslocamentos
terrestres na cidade de Rio Branco/AC. O ciclo de vida do objeto inicia-se com a formalizagdo do
contrato, perpassa pela fase de preparagédo e disponibilizagcdo do material didatico, culmina com a
efetiva realizacdo do curso no periodo de 07 a 09 de outubro de 2025, e se encerra com a entrega dos
relatérios de avaliagcdo pelo formador e o consequente atesto e pagamento do servigo pela
Administracéo. O resultado esperado € a qualificacao efetiva do publico-alvo, que estara apto a aplicar
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os conhecimentos adquiridos na melhoria dos servigos prestados a sociedade, configurando um
investimento pontual de alto retorno social e institucional.

4.; REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Natureza dos Servicos

Trata-se da contratacdo de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
na area de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, enquadrado na hipdtese de inexigibilidade de
licitagcdo prevista no artigo 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, a ser prestado por pessoa
fisica de notdria especializagdo no tema de grupos reflexivos para homens autores de violéncia.

4.2. Adequacao do Conteudo Programatico

O conteudo programéatico a ser ministrado, conforme delineado na proposta do formador (D24501),
devera ser estritamente compativel com os objetivos da capacitagdo e com as atribui¢des institucionais
do publico-alvo. O curso devera abordar de forma aprofundada os conceitos de género, feminismos e
masculinidades, o histérico e a metodologia dos grupos reflexivos, as experiéncias nacionais e
internacionais, os aspectos juridicos pertinentes, as habilidades e posturas técnicas do facilitador, além
de exercicios praticos e critérios para a gestdo dos grupos, garantindo uma formacéo teérica e pratica
robusta e atualizada.

4.3. Requisitos Minimos para o Contratado

Para a prestagéo do servigco, o contratado devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a. Modalidade: Presencial, com carga horaria total de 20 (vinte) horas-aula, a ser cumprida
integralmente no periodo de 07 a 09 de outubro de 2025.

b. Material Didatico: Fornecimento, com a devida antecedéncia, de todo o material didatico-
pedagégico completo e atualizado, incluindo plano de aula, apresentagdes, textos de apoio e
bibliografia recomendada, a ser disponibilizado aos participantes pela Escola do Poder
Judiciario.

c. Conteudo Programatico: O conteudo devera ser ministrado em estrita conformidade com a
proposta apresentada (D24501), com abordagem critica, moderna e fundamentada em
referenciais tedricos e praticos consolidados, sendo obrigatdéria a conducdo pessoal e
intransferivel das aulas pelo formador Adriano Beiras, cuja notoria especializagdo fundamenta a
contratacéo.

d. Avaliacao e Certificacdao: O contratado devera fornecer a Contratante um relatério de
avaliacdo da acao formativa ao seu término e os registros de frequéncia dos participantes,
insumos essenciais para que a ESJUD possa realizar a avaliacdo da aprendizagem e emitir os
certificados de participacao.

e. Infraestrutura: A infraestrutura fisica para a realizacdo do curso presencial (sala de aula,
equipamentos audiovisuais, etc.) sera de responsabilidade da Contratante (ESJUD). As
despesas pessoais do contratado com hospedagem, alimentacdo e transporte local ja estdo
incluidas no valor total da contratacéo.
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4.4. Vedacao a Subcontratacao

E expressamente vedada a subcontratacdo do objeto, ainda que parcial. O servico deverad ser
executado pessoal e diretamente pelo formador Adriano Beiras, tendo em vista que a contratacao se
fundamenta em sua notdria especializacdo, sendo este um requisito essencial e intransferivel, em
conformidade com o disposto no §4° do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.

4.5. Dispensa de Garantia Contratual

Dispensa-se a exigéncia de garantia de execugao contratual, com fundamento no §1° do artigo 96 da
Lei n® 14.133/2021, considerando a natureza intelectual e de curta duragédo do servigo, a forma de
pagamento que ocorrera somente apos a integral prestacdo e atesto, o baixo risco associado a
execucao e o valor da contratacdo de R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais).

4.6. Inexisténcia de Impactos Ambientais Relevantes

A contratacdo, por se tratar de servico de natureza intelectual e educacional, ndo gera impactos
ambientais diretos ou relevantes que demandem a inclusédo de critérios de sustentabilidade ambiental,
sendo, portanto, dispensada a exigéncia de praticas especificas nesse sentido.

4.7. Avaliacao da Eficiéncia e Qualidade

A avaliacao da eficiéncia e da qualidade do servico prestado sera realizada de maneira multifacetada. A
afericdo se dara por meio de formulério de avaliagéo de reacao a ser aplicado aos participantes ao final
do curso, que analisardo critérios como o dominio do conteudo pelo formador, a clareza da exposicéo, a
qualidade do material didatico, a pertinéncia dos temas abordados e a aplicabilidade pratica dos
conhecimentos. Adicionalmente, o fiscal técnico do contrato produzird um relatério circunstanciado
avaliando o cumprimento da carga horaria, a aderéncia ao conteudo programatico e a qualidade geral
da acao formativa.

5.¢ VISTORIA
5.1. Conclusao do Servico e Validacao pela Unidade Requisitante

O servico objeto desta contratacdo serd considerado integralmente executado e concluido apds a
efetiva ministracdo da totalidade da carga horaria de 20 (vinte) horas-aula do curso, no periodo de 07 a
09 de outubro de 2025. A conclusao da prestacdo serd formalmente constatada e validada pela
unidade requisitante, a Escola do Poder Judiciario (ESJUD), por intermédio do fiscal técnico do
contrato, que atestara o fiel cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, com especial atencéo a
aderéncia ao conteudo programatico proposto (D24501) e a qualidade da capacitagao ofertada.

5.2. Documentos para Atesto do Servico

O atesto definitivo do servigo, ato indispensavel que precede a liquidacao e o pagamento da despesa,
estara condicionado a apresentacao, pelo contratado, dos seguintes documentos, a serem juntados aos
autos do processo administrativo:

a. Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, emitida em nome do Tribunal de Justica do Estado
do Acre (CNPJ n? 04.034.872/0001-21), detalhando o servico prestado e o valor
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correspondente.

b. Relatério final de execucao da atividade, elaborado pelo formador, contendo uma sintese
das atividades desenvolvidas, avaliacdo do aproveitamento da turma e eventuais intercorréncias
ou sugestoes.

c. Lista de frequéncia dos participantes, devidamente controlada durante o curso, para fins de
certificacao.

O recebimento e o atesto da Nota Fiscal pelo fiscal do contrato formalizardo o aceite do servigo
prestado.

6., MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Execucao do Servico de Capacitacao

O contratado, Adriano Beiras, devera executar o servigo de docéncia para a “Capacitagdo sobre
Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia”, cumprindo a carga horaria total de 20 (vinte)
horas-aula, na modalidade presencial, em conformidade com o cronograma e o conteldo programatico
detalhados em sua proposta (D24501) e aprovados pela Administragdo. A execugdo devera pautar-se
pela exceléncia técnica, didatica e pedagdgica, visando a maxima absor¢do do conhecimento pelo
publico-alvo.

6.2. Servicos Acessorios Inclusos na Contratacao

A contratagdo, no valor global de R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais), abrange, além das
horas-aula efetivamente ministradas, o fornecimento de todo o material didatico de sua autoria e o
custeio de todas as suas despesas pessoais, incluindo honorarios, impostos, alimentagdo, hospedagem
e transporte terrestre durante o periodo de permanéncia em Rio Branco/AC. A aquisi¢cao de passagens
aéreas (origem-destino-origem) sera de responsabilidade da Contratante, conforme estabelecido no
instrumento contratual (D24782).

6.3. Comunicacao de Alteracdées no Cronograma

Na¢, hipétese de necessidade de alteracao de datas, horarios ou mesmo de cancelamento do evento
por motivo de forga maior, o contratado deverd comunicar formalmente & Administracdo com a maxima
antecedéncia possivel, apresentando as devidas justificativas para analise e deliberacdo da
Contratante. Em caso de cancelamento por iniciativa do contratado, este devera ressarcir eventuais
valores ja adiantados e custos incorridos pela Administracdo, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.
6.4. Padroes de Qualidade na Execucao

O contratado obriga-se a executar os servicos com a mais alta qualificagdo técnica, observando
padrdes elevados de urbanidade, pontualidade, organizagdo e dominio do conteudo, em conformidade
com os principios da eficiéncia e do interesse publico. A metodologia de ensino devera ser participativa
e critica, estimulando o debate e a construgao coletiva do conhecimento, conforme preconizado em sua
proposta de trabalho (D24501).

6.5. Atualizacao e Fundamentacao do Conteudo
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O conteudo ministrado devera estar plenamente atualizado e fundamentado nas mais recentes
producdes académicas, legislacbes e diretrizes aplicaveis aos temas do curso, devendo ser voltado a
aplicagéo pratica e ao fortalecimento da atuagéo institucional dos participantes no enfrentamento a
violéncia domeéstica e familiar.

6.6. Responsabilidade pela Expedicao de Certificados

A expedicdo dos certificados de participacdo sera de responsabilidade da Contratante (ESJUD).
Contudo, o contratado tem a obrigacédo de fornecer a ESJUD, ao final do curso, a lista de frequéncia
devidamente preenchida e assinada pelos participantes, documento este que € condicdo para a
certificacdo e para o atesto da execucéo do servigo.

7., MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Execucao Fiel e Conforme a Legislacao

A execucgdo do contrato devera ser pautada pela estrita observancia das clausulas pactuadas no
instrumento contratual, neste Termo de Referéncia e em seus anexos, bem como pelas disposi¢cdes da
Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis, obrigando-se ambas as partes ao seu fiel
cumprimento.

7.2. Prorrogacao por Impedimentos

Eventuais impedimentos, paralisagcdes ou suspensdes da execugdo contratual que ndo decorram de
culpa ou dolo das partes, mas de fatos imprevisiveis ou inevitaveis, acarretarao a prorrogacao do prazo
de vigéncia pelo tempo equivalente ao do impedimento, desde que devidamente justificados e
formalizados por meio de apostilamento, nos termos do artigo 115, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Fiscalizacao da Execucao Contratual

A fiscalizacdo da execucado do contrato sera exercida por servidores formalmente designados para as
funcdes de gestor e fiscais (técnico e administrativo), conforme o artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.
Compete aos fiscais acompanhar e registrar todas as ocorréncias relevantes, determinar a correcéo de
eventuais falhas, e informar a autoridade superior quaisquer situagcdées que exijam providéncias que
ultrapassem sua competéncia.

7.4. Responsabilidade do Contratado por Falhas

O contratado sera integralmente responsavel por corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas, vicios ou
inconformidades identificadas na prestacao do servi¢co, em conformidade com o que determina o artigo
119 da Lei n® 14.133/2021.

7.5. Responsabilidade Objetiva por Danos

O contratado respondera objetivamente por todos os danos, perdas ou prejuizos causados diretamente
a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante,
nos termos do artigo 120 da Lei n® 14.133/2021.

7.6. Encargos Trabalhistas, Previdenciarios, Fiscais e Comerciais
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Cabera exclusivamente ao contratado a responsabilidade por todos os encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial resultantes da execucéo do contrato. A inadimpléncia do
contratado em relagéo a tais encargos nédo transfere, em nenhuma hipétese, a responsabilidade por seu
pagamento a Administragéo Publica, conforme dispde o artigo 121 da Lei n® 14.133/2021.

7.7. Comunicacoes Oficiais entre as Partes

Todas as comunicagdes entre a Contratante e o Contratado relativas a execugao do contrato deverao
ser realizadas por escrito, preferencialmente por meio eletrénico (e-mail institucional ou sistema oficial),
a fim de garantir a formalidade, a seguranca e a rastreabilidade das informacdes trocadas.

7.8. Verificacao da Regularidade Fiscal para Pagamento

Como condicdo para o pagamento, a Administragdo verificara, por meio de consulta aos sistemas
oficiais, a manutengéo da regularidade fiscal do contratado. Caso a consulta online ndo seja possivel, a
Contratante podera solicitar a apresentagdo dos documentos comprobatérios atualizados.

7.9. Designacao de Fiscais e Gestor

A execucéo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo gestor e pelos fiscais abaixo designados,
ou por seus substitutos legais, nos termos do art. 117, caput, da Lei n® 14.133/2021:

a. GESTORA: Larissa Salomao Montilha Migueis
b. FISCAL TECNICO: Breno Cavalcante do Nascimento
c. FISCAL ADMINISTRATIVA: Rosinéia Guilhnerme de Abreu Lima

7.9.1. Alteracoes de Gestor e Fiscal

Eventuais alteracbes na equipe de gestao e fiscalizacdo do contrato serdo formalizadas por meio de
portaria da Presidéncia deste Tribunal de Justica, com a devida publicacao oficial e comunicagao as
partes envolvidas.

7.10. Atribuicoes da Fiscalizacao

Compete a fiscalizacdo do contrato, entre outras atribuicbes, acompanhar a execucdo do objeto,
registrar em sistema préprio todas as ocorréncias, notificar o contratado sobre eventuais irregularidades
para que sejam sanadas, informar ao gestor sobre situagcdes que demandem decisdes superiores e
comunicar formalmente o término da execucéo do contrato para as providéncias de encerramento.

7.11. Atribuicoes do Gestor do Contrato

Compete a gestdo do contrato coordenar as atividades de fiscalizacdo, acompanhar os registros de
ocorréncias, verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo do contratado, emitir documento
comprobatério da avaliacdo do servico prestado, propor a instauragdo de processo de
responsabilizacdo, se necessario, elaborar o relatério final de execucdo e encaminhar o processo para
os tramites de liquidac&o e pagamento.

8.¢, CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. Critérios de Avaliacao da Execucao
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A avaliagdo da execucao do objeto contratual, para fins de medigdo e pagamento, observara os
seguintes critérios objetivos de afericdo da qualidade e conformidade do servigco prestado:

a. Cumprimento integral da carga horaria de 20 (vinte) horas-aula, conforme cronograma pactuado.

b. Aderéncia total do conteldo ministrado ao programa proposto na Proposta (D24501) e aos
objetivos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

c. Qualidade técnica e didatica da exposicéo, aferida por meio dos relatérios de avaliagdo dos
participantes e da fiscaliza¢do técnica.

d. Entrega tempestiva de todo o material didatico e dos documentos necessarios para o atesto
(relatorio final e lista de frequéncia).

8.2. Retencoes ou Glosas Proporcionais

O nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais, como a entrega parcial da carga horaria,
a execugao com qualidade manifestamente inferior a contratada ou a ndo disponibilizacdo do material
didatico, podera ensejar a aplicacdo de glosas proporcionais no valor a ser pago, sem prejuizo da
instauracdo de processo para aplicacdo de outras sancdes administrativas previstas.

8.3. Recebimento do Objeto

8.3.1. Nao Aplicacao do Recebimento Provisoério e Definitivo

Considerando que o objeto contratual consiste em um servico de execucao instantanea e exaurimento
imediato ap6s a sua conclusdo (curso de curta duracdo), ndo se aplicam os ritos de recebimento
provisério e definitivo previstos para contratos de execucao continuada ou parcelada.

8.3.2. Caracterizacao do Recebimento Completo

O recebimento do objeto sera considerado completo e definitivo apds a conclusao integral do curso,
verificada e atestada pelo fiscal técnico do contrato, mediante a constatacdo de que todos os requisitos
de execucéo, qualidade e documentacdo foram plenamente atendidos pelo contratado.

8.4. Liquidacao da Despesa

8.4.1. Prazo para Liquidacao

Apb6s o recebimento da Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, devidamente atestada pela
fiscalizacdo, a Administracdo tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para proceder a liquidacdo da
despesa.

8.4.2. Elementos Obrigatérios na Nota Fiscal

Para fins de liquidacéo, o documento fiscal apresentado pelo contratado devera conter, de forma clara e
legivel, a identificacdo do processo administrativo (n® 2025-475), a descricdo detalhada do servico
prestado ("Ministracdo da Capacitagéo sobre Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia"), o
valor exato a ser pago (R$ 15.700,00) e os dados bancarios para crédito, conforme informado no
instrumento contratual (D24782).

8.5. Prazo de Pagamento
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O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de conclusédo
da etapa de liquidacdo da despesa. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da
Contratante, o valor devido sera atualizado monetariamente, conforme a legislagéo vigente.

8.6. Forma de Pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito na conta corrente de titularidade
do contratado, indicada no respectivo instrumento contratual. Serdo efetuadas, no ato do pagamento,
todas as retencdes tributarias e previdenciarias exigiveis pela legislacao aplicavel a servigos prestados
por pessoa fisica.

9.; FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
9.1. Fundamento Legal da Inexigibilidade de Licitacao

A selecdo do fornecedor dar-se-a por meio de contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021. O referido dispositivo legal
estabelece a inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
quando prestados por profissionais de notéria especializa¢ao.

9.2. Justificativa da Escolha do Fornecedor

A escolha do formador Adriano Beiras ndo é apenas justificada, mas imposta pela natureza altamente
especializada do objeto. A notéria especializagdo do profissional é o pilar desta contratacéo,
evidenciada de forma robusta e incontestavel pela documentagéo que instrui os autos. Adriano Beiras é
Doutor em Psicologia Social pela Universidade Autbnoma de Barcelona, com multiplos estagios de pds-
doutorado em instituicdes de prestigio no Brasil e no exterior, e possui uma vasta producéo intelectual,
incluindo livros, capitulos e artigos cientificos que séo referéncia nos estudos sobre masculinidades,
género e violéncia, como a trilogia publicada pela Academia Judicial de Santa Catarina (D24501). Sua
experiéncia pratica € igualmente singular, tendo atuado como coordenador de programas de pdés-
graduacédo na UFSC, consultor para diversos 6rgéos publicos e ministrado cursos de formacéo para a
Escola Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e para indmeros Tribunais
de Justica do pais. A metodologia por ele desenvolvida, que articula teoria critica, estudos feministas e
praticas reflexivas, constitui uma solugdo Unica e de exceléncia, cujo valor agregado para a capacitagao
dos agentes publicos é incomensuravel e impossivel de ser replicado ou substituido por outro
profissional em um processo competitivo, o que consolida a inviabilidade de competicao e a legalidade
da escolha.

9.3. Comprovacao de Experiéncia

A vasta experiéncia e a notdria especializacdo do contratado sdo amplamente comprovadas por meio
de seu curriculo Lattes (D24791) e de seu Diploma de Doutorado (D24788), anexados ao processo. Os
referidos documentos atestam de maneira inequivoca sua profunda expertise teérica e pratica no tema,
sua trajetéria académica de exceléncia e seu reconhecimento nacional e internacional como uma das
principais autoridades na area de intervengdo com homens autores de violéncia.
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9.4. Carater Singular da Solucao

A solucgéo ofertada pelo formador Adriano Beiras possui carater singular, pois ndo se trata de um curso
padronizado, mas de uma agao formativa com conteudo programatico denso, metodologia propria e
abordagem critica e interdisciplinar, plenamente alinhada as necessidades especificas da
Administracéo. A singularidade reside na combinagéo unica de producéo de conhecimento académico
de vanguarda com uma vasta experiéncia pratica na formacdo de agentes do sistema de justica,
tornando a competicdo por meio de licitagdo impraticavel, uma vez que seria impossivel encontrar no
mercado outros fornecedores capazes de ofertar um servico com idéntico nivel de especificidade,
profundidade e adequacao.

9.5. Vedacao Expressa a Subcontratacao

E expressamente vedada a subcontratacdo do objeto ou a substituicdo do formador, uma vez que a
contratacéao se fundamenta no carater personalissimo do servigo e na notoria especializagdo de Adriano
Beiras, nos termos do §4° do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.

9.6. Forma de Fornecimento

O fornecimento do servigo sera integral, ocorrendo por meio da ministragdo completa da capacitagao
na modalidade presencial, com o cumprimento integral da carga horaria de 20 (vinte) horas-aula,
conforme cronograma e especificagdes contidas neste Termo e na Proposta (D24501).

9.7. Exigéncias de Habilitacao

Para a formalizacdo da contratacdo, o contratado devera comprovar sua habilitagdo, apresentando os
documentos necessarios para demonstrar sua regularidade, conforme detalhado a seguir.
9.7.1. Habilitacao Juridica (Pessoa Fisica)

a)¢, Cdpia de documento de identidade oficial com foto (Registro Geral - RG).
b)¢, Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

c)¢, Comprovante de residéncia atualizado.

9.7.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

a)¢, Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de certidao
conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o.

b)¢, Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do contratado (Santa Catarina).

c)¢, Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do contratado (Floriandpolis).

d)¢, Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e)¢, Declaracdo de que ndo é empregador, para fins de dispensa de apresentacdo de prova de
regularidade com o FGTS, ou, caso seja, a respectiva certiddo de regularidade.

9.7.3. Qualificacao Econémico-Financeira

Com base nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, e considerando o valor da
contratacdo e a natureza do servigco, dispensa-se a exigéncia de comprovacdo de qualificacao
econdmico-financeira, nos termos do que faculta a legislacao vigente.

9.7.4. Disposicoes Gerais sobre Habilitacao

L UIDUINAL DL UUU 1IN DO LU ML Lo MU e
Rua Tribunal de Justiga, s/n. Via Verde.
69.915-631 - Rio Branco-AC - (68) 3212-8277



Todos os documentos de habilitacdo deverdo estar validos na data de sua apresentacdo e serdo
verificados pela Administragéo antes da assinatura do contrato. A manutencdo dessas condigdes de
regularidade é obrigatéria durante toda a vigéncia contratual.

9.8. Qualificacao Técnica

A qualificacéo técnica do contratado, pilar da presente inexigibilidade, esta robustamente comprovada
por meio da andlise de seu extenso curriculo Lattes (D24791), de sua produgao bibliografica (D24501),
de seu diploma de Doutorado (D24788) e de sua comprovada experiéncia na formagdo de agentes
publicos em matéria de género e violéncia, documentos que demonstram, de forma inequivoca, sua
expertise e notoria especializacao.

10.;, DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes da Contratante, sem prejuizo de outras estabelecidas no contrato e na legislacao: exigir
o fiel cumprimento do objeto; prestar ao contratado as informagdes e 0 apoio necesséarios para a boa
execucdo do servigco; providenciar a infraestrutura fisica e os equipamentos necesséarios para a
realizacdo do curso; efetuar o pagamento nos prazos e condi¢des pactuados; designar formalmente o
gestor e os fiscais do contrato; notificar o contratado sobre quaisquer falhas ou irregularidades; e aplicar
as sancoes cabiveis em caso de descumprimento contratual.

11.¢;, DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Sao obrigacbes do Contratado, sem prejuizo de outras estabelecidas no contrato e na legislacao:
executar integralmente o objeto, ministrando a capacitacdo de 20 horas-aula com zelo e qualidade
técnica; fornecer todo o material didatico necessario; manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condi¢des de habilitacdo e regularidade fiscal, social e trabalhista; comunicar a Contratante qualquer
ocorréncia que possa afetar a execucdo do servigo; assumir integral responsabilidade por todos os
encargos tributarios e previdenciarios decorrentes da contratagdo; e arcar com seus custos de
hospedagem, alimentagao e transporte local.

12.¢;, DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD (Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais)

As;, partes se obrigam a cumprir rigorosamente as disposi¢ées da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), tratando
eventuais dados pessoais a que tenham acesso em razao da execucdo deste contrato de forma restrita
as finalidades que justificaram o acesso, vedando o compartilhamento com terceiros ndo autorizados e
promovendo a eliminacdo segura dos dados apds o cumprimento da finalidade ou o término do prazo
legal de guarda.

13.¢ DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo Contratado sujeita-lo-a, garantido o
prévio contraditério e a ampla defesa, as sangcbes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e
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contratar e declaracao de inidoneidade, nos termos dos artigos 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal e da obrigacdo de reparar integralmente os danos
causados.

13.1. Das Condutas Infracionais

Configura infracdo administrativa, passivel de sangdo, a pratica pelo Contratado das seguintes
condutas, entre outras previstas em lei:

a)¢, Dar causa a inexecucéo parcial do contrato, como 0 ndo cumprimento integral da carga horaria, a
néo entrega do material didatico ou a ministracédo de conteudo diverso do proposto.

b)¢, Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que resulte em grave dano a Administracdo ou ao
interesse coletivo, como a prestacdo de uma capacitagdo deficiente que comprometa a qualidade da
atuacao dos profissionais formados.

c)¢, Dar causa a inexecugéo total do contrato, como o cancelamento injustificado do curso.

d)¢, Ensejar o retardamento da execucgéo do servigo sem motivo justificado.

e)¢, Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato.

f)¢, Praticar ato fraudulento, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
g)¢, Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

13.2. Das Sancoes Aplicaveis

Pela pratica das infracGes descritas, poderédo ser aplicadas ao Contratado as seguintes sangoes:

a)¢, Adverténcia: Para inexecugao parcial do contrato, quando néo se justificar penalidade mais grave.
b)¢, Impedimento de Licitar e Contratar: Pelo prazo de até 3 (trés) anos, para as infragcbes mais
graves que ndo configurem hipo6tese para declarag&o de inidoneidade.

c)¢;, Declaracao de Inidoneidade para Licitar ou Contratar: Pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo
de 6 (seis) anos, para as infragdes que envolvam fraude, falsidade, atos lesivos ou comportamento
inidéneo.

d)¢, Multa:

l.;, Moratoéria: de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do contrato,
limitada a 10 (dez) dias, apds os quais a mora podera configurar inexecucéo total ou parcial.

Il.;, Compensatoéria: de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, a
depender da gravidade da infracdo, nos casos de inexecugao parcial grave ou inexecucéo total.

A aplicacdo das sangbes sera precedida de processo administrativo, assegurando-se o contraditério e
a ampla defesa. As penalidades poderdo ser aplicadas de forma cumulativa e serédo registradas nos
cadastros de empresas punidas (CEIS/CNEP) e no SICAF.

14.; DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato podera ser extinto por seu cumprimento integral ou antecipadamente, por acordo entre as
partes, por ato unilateral da Administragdo ou por decisdo judicial, nas hipéteses e com as
consequéncias previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

15.¢, DOS CASOS OMISSOS
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Os¢, casos omissos neste Termo de Referéncia serdo dirimidos pela Contratante, com base nas
disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, nas normas regulamentares e nos principios gerais de Direito
Administrativo.

16.¢;, ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais que se facam necesséarias serdo formalizadas por meio de termo
aditivo, devidamente justificado e autorizado, observando-se os limites e as hipbteses previstas nos
artigos 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021.

17.¢, ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagao, fixada em R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais), foi
estabelecida com base na proposta apresentada pelo proprio formador (D24501), sendo este o Unico
prestador apto a executar o servico com a singularidade e a especializacdo requeridas, o que
caracteriza a inviabilidade de competicdo e, consequentemente, de uma pesquisa de precos mais
ampla. O valor proposto pelo formador, que inclui seus honorarios profissionais, impostos, custos de
hospedagem, alimentacdo e transporte terrestre, foi considerado compativel e razoavel pela
Administracédo. Essa razoabilidade é corroborada, em analise comparativa, pela Nota de Empenho n®
2025NEO00181 do Tribunal de Justica do Estado do Amapa (D24585), que registra a contratacdo do
mesmo profissional para curso de carga horaria idéntica (20h/a) pelo valor de R$ 8.185,98. Embora o
valor nominal seja inferior, deve-se considerar que tais contratagdes frequentemente ndo incluem na
proposta de honorarios os custos com passagens, diarias de hospedagem e alimentacdo, que séao
custeados a parte pela Administragdo. A presente contratacdo, por sua vez, consolida no valor global
de R$ 15.700,00 a maior parte dessas despesas acessorias (hospedagem, alimentacdo e transporte
local), conforme detalhado na proposta do contratado (D24501), o que justifica a diferenga e atesta a
adequacao do preco a pratica de mercado para um profissional de tdo elevada e rara especializagao.

18.;, ADEQUACAO ORCAMENTARIA
18.1. Alocacao de Recursos

As; despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de dotacdo orcamentaria
especifica consignada no orgcamento do Tribunal de Justica do Estado do Acre para o exercicio de
2025, conforme indicado pela unidade competente.

18.2. Detalhamento da Dotacao Orcamentaria

Conforme Comunicado Interno N° 11/2025 (H18303):

a. Programa de Trabalho: 203.007.02.128.2293.2270.0000 (Formacéao Continuada)
b. Fonte de Recursos: 100 (RP)
c. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00.00.00 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica)
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19.¢ PUBLICACAO

Incumbird a Contratante providenciar a publicacdo do extrato do instrumento contratual ou documento
equivalente no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em estrita observancia aos prazos e
condigdes estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

20.¢, FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco, no Estado do Acre, para dirimir quaisquer controvérsias
ou litigios oriundos da execucdo desta contratacdo que ndo possam ser solucionados por meios
autocompositivos, em conformidade com o disposto no artigo 151 da Lei n® 14.133/2021.

Rio Branco/AC, 19 de setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILA LUENA PRADO MAIA, Subsecretaria em
22/09/2025 as 14:41:20.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
http://appgrp-tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
A48T.9PLO.HO4P.KD1A
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