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ATA DE REUNIAO

COMITE DE EQUIDADE RACIAL (COPER)

Dia: 18/11/2025 Horario: 13h Local: plataforma Google Meet

Pauta: Atualizagédo do Plano de Trabalho e providéncias para o prémio CNJ de Qualidade

Link da gravagdo: https://drive.google.com/file/d/1onKokvb682xHM3alGq_zY WuKf7Eo18ak/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1onKokvb682xHM3a1Gq_zYWuKf7Eo18ak/view?usp=sharing

Deliberacao

ABERTURA: Aos 18 dias do més de novembro de 2025, a Secretaria do Comité de Equidade Racial (COPER),
Adalcilene Pinheiro Araripe, deu inicio a gravagédo da Reunido Virtual na plataforma do Google Meet. A Reunido
foi conduzida pelo Coordenador, o Juiz Robson Shelton Medeiros e contou com a participagdo das pessoas abaixo
nominadas.

RESUMO DA REUNIAO

A reunido da Comissao de Equidade Racial, coordenada pelo Juiz Robson Medeiros focou na atualizacéo do Plano
de Trabalho e nas acdes para o Prémio CNJ de Qualidade e o indice de Equidade Racial (IPER 2026). Os
participantes aprovaram o encaminhamento dos autos a Presidéncia do Tribunal de Justica para comunicar a
auséncia da servidora Miriane Teles nas reunides e solicitar sua substituigao.

Elaine Silveira e o Robson Medeiros conduziram a analise do Relatério do IPER 2025, identificando a necessidade
de recadastramento de servidores junto a SEGEP para aumentar a representatividade negra e de uma melhoria no
sistema da ESJUD para incluir dados étnico-raciais de palestrantes e aumentar a adesdo de magistrados em
capacitacoes.

O novo Plano de Agdo 2026 propbs agdes estratégicas, como a implementagdo de cotas ampliadas para no
minimo 20%, a obrigatoriedade de capacita¢gdes anuais sobre equidade racial, a realizagéo de audiéncias publicas
regionais (incluindo povos indigenas e quilombolas, conforme sugerido por Robson Medeiros, Ronaldo Souza e
Silvanei Freitas) e a parceria com entidades afirmativas.

DETALHES DA GRAVAGAO

Abertura e Pauta da Reunido A reunido da Comissdo de Equidade Racial (COPER) foi aberta em 18 de
novembro de 2025, com o objetivo de discutir a atualizagdo do Plano de Trabalho e as providéncias relacionadas
ao Prémio CNJ de qualidade. O Juiz Robson Medeiros, Coordenador do Comité, conduziu a reuniao,
cumprimentando os membros presentes, incluindo O Juiz Eder Viegas, Silvanei Freitas, Ronaldo Souza, e Breno
Nascimento, além de Elaine Silveira e Evandro Aquino da Secretaria de Governanga-SEGOV.

Auséncia da Servidora Miriane -o Juiz Robson Medeiros registrou a auséncia da servidora Miriane. O Juiz Eder
Viegas se manifestou, observando que ndo é a primeira vez que Miriane falta as obrigagdes da Comissao e que
ela se recusou a participar do grupo de comunicacdo. Eder Viegas propds comunicar a Presidéncia para tomar as
providéncias cabiveis e solicitar a indicacao de outra servidora que posa assumir sua posicao perante os trabalhos
da Comissao. A sugestao foi aprovada pelos demais membros, e Robson Medeiros informou que a solicitagdo de
substituicdo e a informacao sobre a auséncia seriam encaminhadas a presidéncia.

Boas-vindas a Novos Participantes e Representatividade Indigena - Robson Medeiros apresentou Elaine
Silveira da SEGOV, que ja havia tido uma introdugao inicial no grupo. O Doutor também deu as boas-vindas a
Ronaldo Adriano Sereno Souza, destacando que a sua participagéo € importante por representar a diversidade,
especialmente a representatividade indigena, considerada necessaria para um amplo debate dentro da comisséao.

Objetivo da Reunido e Prémio CNJ de Qualidade -A reunido foi designada a pedido de Elaine da Silveira para
discussao e apresentacdo sobre o Plano de Agéo, o que se almeja para o Comité, e as metas para o Tribunal de
Justica do Estado do Acre nos anos seguintes, com foco no prémio CNJ de Qualidade e no indice de equidade
racial (IPER 2026). Elaine SEGOV, que atua na Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade da
Secretaria de Governancga e Gestéo Estratégica (SEGOV), mencionou que ja haviam tido conversas prévias com o
Juiz Robson Medeiros para comegar a trabalhar no IPER 2026 e atualizar o plano de agao.

Apoio da SEGOV e Relatério de Dados - A Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica (SEGOV), por meio
da Subsecretaria de Estratégia e Sustentabilidade (dirigida por Evandro Aquino, que estava presente), expressou o
prazer em colaborar e o compromisso em prestar apoio em tudo que for necessario para a comissdo. A SEGOV se
propds a dar suporte para a elaborac¢ao do novo plano de acao 2026, com base no relatério anterior do IP 2025.

Sugestdao de Audiéncias Publicas e Questao Indigena - Robson Medeiros sugeriu que, durante a apresentagao
do plano de ac&o, os membros fizessem interferéncias e apresentassem sugestdes. Ele mencionou uma ideia para
incluir no plano de agao a realizagéo de audiéncias publicas voltadas para o publico indigena, citando a realidade
de Feij6 com problemas de alcool e drogas envolvendo indigenas, o que afeta a equidade racial. Ele enfatizou a
importancia do dialogo aberto na comissdo e encorajou Ronaldo Adriano Sereno Souza e os demais a se
manifestarem.

Analise Preliminar do Relatério Quantitativo de Pontuacdo (IP 2025) - Elaine SEGOV sugeriu iniciar a
discussdo analisando o resumo quantitativo da pontuac¢ao do Indicador de Desempenho na Promogéo da Equidade




Racial (IPER 2025) para identificar os pontos de melhoria. Ela destacou que o Tribunal atingiu a meta de juizes e
desembargadores negros, com 45% de desembargadores negros (acima dos 37% exigidos) e 36,8% de juizes de
primeiro grau autodeclarados negros (acima dos 36,1% exigidos).

Desafio na Representatividade de Servidores Negros e Sugestdo de Recadastramento- O Tribunal nao
pontuou na meta de servidores negros, apresentando 43,9% de autodeclarados negros, abaixo do parametro do
CNJ de 59,1%. Robson Medeiros e Elaine Silveira questionaram se o dado refletia a realidade, pois muitos
servidores pareciam ser pardos ou negros. A primeira agdo sugerida foi contatar a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SEGEP) para propor um recadastramento com énfase na questdo racial, buscando atualizar a
informacgao e, se confirmada a baixa porcentagem, trabalhar em a¢des para aumentar o nimero.

Pontuacao Parcial e Baixa Participacao de Magistrados em Capacitagdoes O Tribunal alcangou parcialmente
as metas para negros em cargos de chefia e comissdes (52% de negros em encargo de chefia, com 10 de 15
pontos). A participagao de palestrantes negros em eventos gerais foi muito baixa (4,8%), resultando em metade da
pontuacao (10 de 20 pontos). Além disso, o Tribunal teve baixa adesao de magistrados em cursos de capacitacao
sobre equidade racial (somente trés magistrados). Robson Medeiros e Elaine Silveira sugeriram que a ESJUD
fosse consultada para resolver a questdo dos palestrantes e aumentar a adesédo dos magistrados.

Melhoria no Sistema da EJUD para Coleta de Dados Etnico-Raciais -Breno Nascimento explicou que a baixa
representatividade de palestrantes negros foi prejudicada pela falta de informacao no sistema da ESJUD, que
atualmente so identifica deficiéncia e ndo ragca. Robson Medeiros recomendou formalmente que a Comissao
orientasse a ESJUD a incluir um campo especifico de identificagdo étnico-racial para participantes de palestras e
eventos. Breno Nascimento afirmou que estao trabalhando na atualizagdo do sistema e acredita que o nimero de
palestrantes negros sera muito superior apds a corregdo do problema.

Estratégias para Aumentar a Participagcdo de Magistrados em Capacitagbes- Para aumentar a adeséo de
magistrados aos cursos de equidade racial, Robson Medeiros sugeriu verificar se ha a possibilidade de oferecer|
esses cursos com carga horaria voltada para o vitaliciamento de novos juizes, o que poderia ser uma estratégia
para ampla participagdo. O Juiz Eder Viegas discordou de obrigar a participagdo para vitaliciamento, defendendo
que a conscientizagdo é importante. Ele também destacou que os magistrados, especialmente os de varas
criminais, tém dificuldade em conciliar audiéncias e horarios com os cursos matinais, sugerindo adequagdes no
horario e divulgagao antecipada.

Implementagao de Programa de Bolsa e Pontuagao Geral do IP 2025- Elaine Silveira informou que o programa
para ingresso de negros na magistratura foi implementado em julho de 2025, apds o periodo de contabilizagdo
para o IPER 2025, mas que pontuara para o proximo ano com o programa de bolsas de incentivo. O Tribunal
atingiu 68,97% do IPER total, e o objetivo € aumentar esse numero trabalhando nos itens em vermelho € no novo
plano de acao.

Proposta do Novo Plano de A¢ao 2026: Objetivos e Metas- O novo plano de acgao visa adequar o TJAC as
diretrizes do CNJ para o IPER 2026, com o objetivo geral de fortalecer a politica institucional de equidade racial.
Os objetivos especificos incluem elevar a representatividade de servidores negros para pelo menos 59% (através
de acgbes afirmativas de ingresso, retengcdo e promogao), manter/ampliar a representatividade de magistrados
negros, fortalecer capacitagdes obrigatérias e aumentar a participagéo de especialistas negros.

IAcoes Estratégicas Prioritarias no Plano de Agado- Nas agdes estratégicas, o plano propds implementar uma
politica de cotas ampliadas para um minimo de 20% e avaliar a possibilidade de 30%. Robson Medeiros e Eder
Viegas mencionaram uma recente mudanca do CNJ que ampliou as cotas para 30%, incluindo indigenas e
quilombolas. O plano também inclui tornar obrigatéria a capacitagao anual sobre equidade racial pela ESJUD, e a
criagdo de um indicador trimestral para monitorar o percentual de facilitadores negros.

Comunicacdo e Sensibilizagdo e Parcerias Interinstitucionais- Foram incluidas agbes de comunicagédo e
sensibilizagcdo, como a criagdo de uma campanha permanente, producao de cartilhas e videos. O plano também
prevé a promogao de audiéncias publicas e escutas sociais de mulheres negras na capital e no interior, com a
sugestdo de Robson Medeiros para incluir os povos indigenas, dada a forte questdo em Feijé. Outra acdo é a
parceria com entidades negras nacionais e universidades.

Alinhamento de Atribuicdes com o Pacto de Equidade Racial- Robson Medeiros levantou a necessidade de
uma reunido com o Juiz Auxiliar Giordane Dourado para alinhar as atribuicdes da Comissdo COPER com as do
Gestor do Pacto de Equidade Racial do CNJ, para evitar interferir nas tarefas especificas dele, que é responsavel
pelo acordo de cooperagao.

Inclusdao de Escutas Publicas Regionais e Parceria com SEGEP- Em relagdo as sugestdes de Robson
Medeiros, o Plano foi atualizado para incluir o alinhamento com a SEGEP para uma nova atualizagéo cadastral




com foco racial. Também foi incluida no Plano 2026 a realizagdo de escutas publicas por regionais, em parceria
com o Ministério Publico e a Defensoria Publica, como forma de alcancar mais municipios e obter apoio
institucional.

Ampliacdo das Parcerias para Incluir Indigenas e Quilombolas- Silvanei Freitas sugeriu que as parcerias
fossem ampliadas para além das entidades negras, incluindo os povos originarios, indigenas e quilombolas, pois a
pauta, por vezes, foca muito na questdo negra. Elaine Silveira concordou e solicitou a inclusao de entidades
indigenas e quilombolas nas parcerias.

Monitoramento e Responsabilidade de Governanga- O Plano prevé um relatério semestral consolidado pela
COPER a Presidéncia, com indicadores de acompanhamento como percentual de servidores, magistrados e
palestrantes negros, e niumero de agdes educativas. As responsabilidades de governanga incluem a COPER,
SEGOV, SUMAI, ESJUD, SECON, e, a sugestdo de Robson Medeiros, o Gabinete do Juiz Auxiliar (GAUX1)
devido ao Pacto com o CNJ. A SEGEP foi sugerida por Elaine Silveira para ser incluida no monitoramento técnico
para o recolhimento e atualizacdo dos dados.

Encerramento e Préoximos Passos- Elaine Silveira apresentou as consideragées finais do Plano, que reafirma o
compromisso do Tribunal com a equidade racial e a superacéo de desigualdades por meio de a¢des estruturadas e
continuas. Robson Medeiros agradeceu e, nao havendo mais sugestdes, solicitou que Elaine Silveira fizesse as
alteracdes acordadas e encaminhasse o Plano atualizado ao grupo para aprovacgao final e inclusdo no processo.

Consideragdes Finais dos Membros- Evandro Aquino, da SEGOV, reiterou a disposi¢cao de colaborar e dar
suporte & comissdo. Eder Viegas agradeceu a condugdo de Robson Medeiros e convidou os membros para uma
palestra sobre letramento racial organizada pelo Comité Regional de Igualdade Racial do TRE na proxima sexta-
feira. Breno Nascimento afirmou que a ESJUD esta a disposi¢cao para implementar as sugestées sobre horarios,
divulgacéo e as mudangas no sistema. Silvanei Camilo de Freitas expressou que a reunido foi proveitosa e reiterou
que o sindicato esta a disposi¢cdo para parceria. Ronaldo Adriano Sereno Souza, o novo membro, expressou
satisfacdo em fazer parte da comisséo.

Preocupagdes com a Populagido Indigena e a Biblioteconomia- Ronaldo Adriano Sereno Souza expressou
preocupagdo com a situagdo dos indigenas e a questdo da relagdo deles com vicios, ressaltando que, como
indigena, isso Ihe causa bastante apreensdo. Eles sugeriram que fossem tracadas estratégias e talvez algumas
politicas educativas para intervir e melhorar essas situagoes.

Encerramento e Agradecimentos- Robson Medeiros, como Coordenador do Comité, agradeceu a parceria de
Elane Silveira e Evandro Aquino, expressando a crenga de que a atuagédo do Comité sera muito melhorada com o
apoio deles. Eles também agradeceram o comparecimento de todos os demais membros e a disponibilidade para a
reuniao, que tratou de um assunto de "tamanha importancia" para o tribunal, declarando a reunido encerrada por
nao haver outras deliberagdes.

DELIBERACAO:

1.Comunicar a Presidéncia do Tribunal a auséncia da servidora Miriane Teles as reunides da Comissdo COPER e
solicitar a sua substituicao.

2.Encaminhar os autos a SEGEP para confirmar como esta sendo feita a atualizagdo e a frequéncia das
informacdes de raga dos servidores e sugerir uma nova atualizagéo cadastral com foco racial.

3.0 grupo se reunira com a ESJUD para discutir a baixa participacdo de palestrantes negros nos eventos e a
necessidade de representatividade efetiva por meio de palestras.

4.Breno Nascimento verificara a possibilidade de a ESJUD oferecer cursos sobre equidade racial para a carga
horaria de vitaliciamento de novos juizes e a compatibilizagdo do horario dos cursos para magistrados.

5. Orientar a ESJUD a ofertar cursos ministrados por negros, indigenas e quilombolas, além de incluir campo
especifico em seu sistema de identificagdo étnico racial para essas ragas.

6. Sugerir a ESJUD realizar cursos para magistrados no periodo da tarde, em razdo do cumprimento de pautas de
audiéncias nas unidades jurisdicionais e assim, aumentar o indice de participacdo de magistrados nas formacgdes.

7.Elaine Silveira fazer as alteragdes acordadas no Plano e encaminha-lo atualizado ao grupo para aprovacgao final
e inclusao no processo.

8. Eder Viegas encaminhara o convite formal no grupo de WhatsApp para a palestra sobre letramento racial da
comisséo do TRE.




[ ]
ENCERAMENTO: Nao havendo mais nada a tratar, o Juiz Robson Shelton agradeceu a presenca dos
participantes e deu por encerrada a reunido, cuja ata segue lavrada por ele e pela Secretaria da Comissao,
Adalcilene Pinheiro Araripe. *Ata assinada digitalmente pelo presidente dos trabalhos e secretario. Aplicagdo
analoga do caput do artigo 25 da Resolugao-CNJ n° 185, de 18/12/2013 que Institui o Sistema Processo Judicial
Eletrénico - PJe como sistema de processamento de informagoes e prdtica de atos processuais e estabelece os
pardmetros para sua implementagdo e funcionamento.

Juiz Robson Shelton Medeiros
Coordenador da Comissao de Equidade Racial

Data e assinatura eletronicas

Adalcilene Pinheiro Araripe
Secretaria do Comité de Equidade Racial

Data e assinatura eletronicas

Participantes
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Juiz Robson Shelton Medeiros (Coordenador);

Juiz Eder Jacoboski Viegas (membro);

Evandro Aquino (SUESS);

Breno Cavalcante do Nascimento (ESJUD);

Elaine Cristina Pereira da Silveira (membro-SEGOV);
Silvanei Camilo de Freitas (membro-SINSPJAC);

Ronaldo Adriano Sereno Souza Kaxinawa (membro-ASVIR);

Adalcilene Pinheiro Araripe (Secretaria-GAPRE)
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Evandro Luzia Teixeira (membro-ausente justificadamente);
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Miriane Braga Teles (membro-ausente).
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