PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE REFERENCIA N¢ 146/2025

Processo n? 2025-497

1.¢, OBJETO

1.1. Descricao Detalhada da Contratacao

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagéo de servicos educacionais especializados,
materializada pela contratacdo do formador Gabriel Henrique Collago, pessoa fisica, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® 932.179.439-53, para ministrar o curso de capacitacao
técnica de natureza eminentemente intelectual intitulado “Alta Performance com Lideranga
Humanistica”, em atendimento a solicitacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Acre
(TJAC), conforme registrado no processo SEI n® 0006557-28.2025.8.01.0000. O referido evento de
capacitacao sera realizado na modalidade presencial nas dependéncias da Escola do Poder Judiciario
(ESJUD), em Rio Branco/AC, durante os dias 03 e 04 de novembro de 2025, com uma carga horaria
total de 12 (doze) horas-aula, conforme detalhado no Documento de Formalizagdo da Demanda N®
190/2025 [H19406] e no Plano de Curso [D26846], e destina-se a um publico prioritario de gestores e
lideres das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal. A contratacdo objetiva o desenvolvimento
de competéncias de lideranga humanistica, bem como a aplicacdo de técnicas de gestado do tempo e
otimizag¢do de fluxos de trabalho, fomentando uma administragdo mais eficiente, colaborativa e alinhada
com as melhores praticas de governanca e desenvolvimento de pessoal no Poder Judiciario. O
investimento total previsto para a remuneragéo do formador é de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos
reais), calculado com base no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por hora-aula, em consonancia
com os critérios estabelecidos pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
(ENFAM), conforme Resolucdo Enfam n.? 1/2025 citada no Plano de Curso [D26846].

A sequir, a discriminacao do item a ser contratado, com os respectivos valores, conforme consolidado
no Documento de Formalizacdo da Demanda N° 190/2025 [H19406]:

VALOR
ITE ) VALOR
DESCRICAO UND |QTD ] TOTAL
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Contratagédo do formador Gabriel Henrique
1 |Collagco para ministrar o curso “Alta|Horaaula| 12 400,00 4.800,00

Performance com Lideranga Humanistica”

1.2. Classificacdo da Contrataca§ALOR TOTAL R$ 4.800,00

O objeto desta contratagdo € classificado como um servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, em conformidade com o disposto no artigo 74, inciso Ill, da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, que trata da inviabilidade de competicdo para a contratacdo de
profissionais para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando estes forem de notdria
especializacdo. A singularidade do servico reside na expertise especifica e historicamente comprovada
do formador Gabriel Henrique Collago em atuar no contexto das Escolas do Poder Judiciario e da
ENFAM, aliada a especializacdo tematica em comunicacéo, gestao e metodologias, conforme detalhado
em seu curriculo [D26840]. Tal combinagdo de fatores técnicos confere ao profissional a notéria
especializacdo exigida pela lei, tornando a competicao inviavel para o atendimento da necessidade
institucional com a mesma qualidade e adequacao.

1.3. Declaracao sobre Bem de Luxo

A presente contratacdo, referente a servicos de capacitacao técnica por hora-aula, ndo se enquadra na
categoria de bens de consumo ou servicos de luxo ou supersupérfluos, nos termos do Decreto n®
10.818/2021 e normativos correlatos, aplicaveis subsidiariamente. Trata-se de um investimento
essencial no desenvolvimento do capital humano do Tribunal, direcionado ao aprimoramento de lideres
e gestores em competéncias cruciais para a eficiéncia da prestacéo jurisdicional e o fortalecimento da
gestao publica, conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar n® 25/2025 [H19708]. A despesa esta
justificada pela relevancia estratégica do objeto, demonstrando aderéncia aos principios da
economicidade e da eficiéncia administrativa.

1.4. Prazo de Vigéncia Contratual

O prazo de vigéncia da contratacdo sera correspondente ao periodo necessario para a integral
execucdao do objeto, que compreende a prestacdo do servico de docéncia (nos dias 03 e 04 de
novembro de 2025) e, subsequentemente, o adimplemento das obrigagdes contratuais por parte da
Contratada (Formador), incluindo os tramites administrativos necessarios para o atesto, liquidacéo e
pagamento. Trata-se de uma contratacdo de servigo especifico e pontual, ndo continuo, cuja vigéncia
esta limitada ao tempo suficiente e razoavel para a conclusao de todas as fases, conforme o disposto no
artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2.;, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 74, inciso
lll, da Lei n? 14.133/2021)

2.1. Justificativa da Necessidade da Contratacao
A necessidade que fundamenta a contratacdo emerge da prioridade institucional de qualificar o quadro
de gestores e servidores em temas que impactam diretamente a produtividade e o clima organizacional,
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em linha com a solicitagdo da Presidéncia do TJAC. O Documento de Formalizagdo da Demanda N®
190/2025 [H19406] e o Estudo Técnico Preliminar n® 25/2025 [H19708] demonstram, de forma clara,
que a eficiéncia organizacional e a melhoria continua da prestacdo jurisdicional dependem de uma
lideranca que combine a capacidade de gestdo a uma abordagem humanistica, promovendo a
comunicagéo eficaz, o engajamento e a otimizacao de fluxos de trabalho. A capacitagéo proposta visa
suprir o déficit de competéncias comportamentais e gerenciais avangadas, fornecendo aos participantes
ferramentas praticas de gestao que sao essenciais para elevar a produtividade institucional, reduzir o
retrabalho e reforcar o compromisso com a exceléncia na gestao publica. A realizacdo deste curso,
portanto, é um passo estratégico fundamental para o cumprimento dos macrodesafios institucionais,
especialmente no quesito "Aprendizado e Crescimento”.

2.2. Inexigibilidade de Licitacao por Notoéria Especializacao

A presente contratacdo se enquadra na inviabilidade de competicédo prevista no artigo 74, inciso lll, da
Lei n® 14.133, de 2021, que faculta a inexigibilidade de licitacdo para a contratacédo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, em particular treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, prestados por profissional de notéria especializacdo. No caso concreto, o
servico de docéncia a ser prestado pelo formador Gabriel Henrique Collaco é singular, dada a sua
experiéncia unica € o reconhecimento consolidado no ambiente do Poder Judiciario. A notéria
especializacdo do profissional é robustamente comprovada pelo seu curriculo [D26840], que detalha
sua atuacdo como formador e tutor junto a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM/STJ), além de ser coordenador de Escola Superior da Magistratura (ESMESC),
autor de livros e possuir formagdes multidisciplinares perfeitamente alinhadas ao conteudo de lideranca,
gestdo e comunicagdo demandado pelo TJAC. A somatéria desta trajetéria, focada no ecossistema
judicial, garante um conhecimento técnico e uma aderéncia didatica que ndo podem ser replicados por
outros profissionais genéricos do mercado, caracterizando a inviabilidade de competicao e justificando a
escolha direta.

2.3. Alinhamento ao Plano de Contratacoes Anual — PCA/2025

A contratacdo esta em plena consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional e encontra-se
devidamente registrada no Plano de Contratacées Anual - PCA, o que garante a sua previsdo e
adequacéao temporal e orgcamentéria, evidenciando o planejamento prévio e a maturidade da demanda.
Conforme o Estudo Técnico Preliminar [H19708], a inclusdo da demanda no planejamento anual do
Tribunal de Justica do Acre foi efetivada, observando-se os seguintes dados de registro no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP):

a.ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000006/2025,
b. Data de publicagdo no PNCP: 29/01/2025,

c.ld do item no PCA: 88, e

d. Classe/Grupo: 548.

Este alinhamento demonstra a aderéncia desta contratacdo a macroestratégia do Tribunal, que prioriza
acoOes de capacitacao para o desenvolvimento e a valorizacdo de servidores e colaboradores.
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3., DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. Requisitos para Atendimento da Demanda

A solucdo proposta consiste na entrega de um curso de 12 (doze) horas-aula, na modalidade
presencial, destinado ao aperfeicoamento dos gestores em temas de lideranca e produtividade. Para o
integral atendimento da demanda, séo considerados requisitos a entrega do conteudo conforme o Plano
de Curso [D26846], o qual detalha o conteudo programatico em eixos como Lideranga Humanistica,
Gestao do Tempo e Otimizacdo de Fluxos de Trabalho. E requisito fundamental a ministracéo do curso
pelo formador Gabriel Henrique Collagco nos dias 03 e 04 de novembro de 2025, com a metodologia
tedrico-pratica e participativa que se alinha a proposta pedagégica da ESJUD. O fornecimento do
servigo s6 se concretizara com a comprovagao do cumprimento integral da carga horaria e a entrega do
relatério de avaliagdo pelo formador ao Contratante, que permitirda a certificacdo dos participantes e o
atesto da prestacdo do servico, conforme previsto no Contrato Administrativo [D26865].

4.; REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Natureza dos Servicos

O objeto consiste na contratacao de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, caracterizados como servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consoante o
disposto na alinea "f" do inciso Ill do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021. A execucéo do servi¢o deve ser
personalissima, realizada exclusivamente pelo profissional cuja notéria especializagdo fundamenta a
contratacdo direta, assegurando a singularidade da instrucdo e a qualidade didatica esperada pela
Administracéo.

4.2. Adequacao do Conteudo Programatico

O conteudo programatico do curso, detalhado no Plano de Curso [D26846], é julgado estritamente
compativel e necessario para o desenvolvimento dos gestores e lideres do Tribunal, focando na
aplicacao pratica de praticas gerenciais e comportamentais relevantes para o Judiciario. A abrangéncia
dos temas, que variam de comunicagdo empética a otimizacao de fluxos de trabalho, garante que o
conhecimento adquirido possa ser imediatamente aplicado na melhoria dos processos e na
consolidacdo de um ambiente de trabalho mais produtivo e colaborativo, demonstrando a adequagao
substancial do conteudo a demanda e aos objetivos organizacionais.

4.3. Requisitos Minimos para a Contratada

O servigo de capacitagdo deve cumprir 0s seguintes requisitos minimos, determinados pela natureza da
demanda e pela escolha do formador: A) Modalidade de Execucéo: Presencial, nas dependéncias do
Contratante (ESJUD), em Rio Branco/AC. B) Carga Horaria: Minimo de 12 (doze) horas-aula,
distribuidas conforme o cronograma (dias 03 e 04 de novembro de 2025). C) Corpo Docente: O curso
sera ministrado integralmente pelo formador Gabriel Henrique Collago. D) Material Didatico: O formador
deverd preparar e disponibilizar o material didatico e de apoio para a ESJUD, conforme a obriga¢do
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prevista no Contrato Administrativo [D26865]. E) Metodologia: Utilizacdo de metodologia tedrico-pratica
e ativa, incluindo exposicao dialogada, resolucdo de situagdes-problema e estudos de caso, visando a
reflexdo e a aplicagao pratica do conhecimento.

4.4. Vedacao a Subcontratacao

Fica vedada a subcontratacdo do objeto ou a substituicdo do corpo docente qualificado que justifica a
notéria especializacdo, sendo obrigatoria a execucao direta do servigo pelo formador Gabriel Henrique
Collaco, em conformidade com o disposto no §4° do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021. A proibi¢ao visa
manter a integridade da contratacdo, que € baseada na confianca da singularidade da expertise do
profissional escolhido.

4.5. Dispensa de Garantia Contratual

Dispensa-se a exigéncia de garantia contratual, nos termos dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133/2021. Tal dispensa se justifica tanto pelo baixo valor total da contratacdo (R$ 4.800,00) quanto
pela natureza eminentemente intelectual, pontual e de curta duracédo do objeto. O risco associado ao
servico de docéncia, conjugado ao fato de o pagamento ser realizado apenas apds o atesto da
prestacdo integral, assegura a protecao ao erario e a proporcionalidade na gestao contratual.

4.6. Inexisténcia de Impactos Ambientais Relevantes

A contratacdo, por se referir a um servigo de capacitacdo de natureza intelectual e didatica, ndo gera
impactos ambientais diretos, adversos ou significativos, nem representa risco a sustentabilidade sob a
oOtica ecolégica, permitindo a dispensa de critérios adicionais de sustentabilidade ambiental na sua
instrumentalizacdo. A sustentabilidade desta contratacdo reside no fomento ao desenvolvimento
humano e a eficiéncia na gestao publica.

4.7. Avaliacao da Eficiéncia e Qualidade

A avaliacdo da eficiéncia e da qualidade do servico prestado sera realizada de forma continua e
sistematica pela Escola do Poder Judiciario (ESJUD), em conjunto com o fiscal técnico do contrato. Tal
avaliacdo sera baseada na analise da aderéncia do conteudo ministrado ao Plano de Curso [D26846],
na satisfacdo dos participantes, a ser aferida por meio de formularios de avaliacdo de reacao (se
aplicavel), e, principalmente, no relatério de avaliagdo da acdo formativa elaborado pelo formador,
conforme previsto no Contrato Administrativo [D26865]. O principal critério de verificacdo da qualidade
sera o cumprimento integral e qualificado das 12 (doze) horas-aula, com a aplicagdo de metodologia
que estimule a reflexao e o protagonismo dos participantes.

5., VISTORIA

5.1. Conclusao do Servico e Validacao pela Unidade Requisitante

O servico serd considerado integralmente entregue e concluido apés a ministracdo total da carga
horaria de 12 (doze) horas-aula do curso, nos dias 03 e 04 de novembro de 2025. A concluséo sera
validada pela unidade requisitante (ESJUD), por intermédio do fiscal do contrato formalmente
designado, que atestara o cumprimento de todas as obrigacées do formador, incluindo a conducao do
curso e o fornecimento do relatorio de avaliacdo da agéo formativa.

5.2. Documentos para Atesto do Servico
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O atesto definitivo do servigo, indispensavel para a liquidagcado e o subsequente pagamento do valor
contratado, estara condicionado a apresentacao, pelo formador Gabriel Henrique Collaco, dos seguintes
documentos, a serem juntados aos autos do processo:

A) Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) ou documento fiscal equivalente, detalhando o valor da
prestacdo do servico (R$ 4.800,00).

B) Relatério de Avaliagdo da Acdo Formativa, com a respectiva avaliacdo de aprendizagem dos
participantes (se aplicavel), conforme a obrigagao contida no Contrato Administrativo [D26865].

C) Comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista atualizada, conforme exigido na secao 9.7,
verificada no momento da emissédo da ordem de pagamento.

6., MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Execucao do Servico de Capacitacao

O formador Gabriel Henrique Collago devera executar o servigo de docéncia em consonancia com as
diretrizes pedagdgicas da ESJUD, ministrando o curso “Alta Performance com Lideranga Humanistica”
na integra, respeitando a carga horaria de 12 horas-aula e o conteudo programatico previamente
aprovado no Plano de Curso [D26846]. A execucdo deve ser pautada pela exceléncia técnica e didatica,
utilizando os recursos pedagogicos previstos e promovendo um ambiente de aprendizado colaborativo e
pratico.

6.2. Servicos Acessorios Inclusos na Contratacao

O valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) contratado refere-se exclusivamente a
remuneracdo das 12 horas-aula de docéncia. Servigcos acessoérios necessarios para viabilizar a
presenca do formador na sede do Contratante, como passagens aéreas, custos de deslocamento,
diarias e hospedagem (em hotel executivo a partir de 3 estrelas), serdo providenciados e custeados a
parte pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre (Contratante), conforme mencionado no Estudo
Técnico Preliminar [H19708] (item 9) e nas responsabilidades do Contratante descritas no Contrato
Administrativo [D26865]. O formador tem a obrigacdo de preparar e disponibilizar o material didatico
para a Contratante, sendo este inerente ao servico de docéncia.

6.3. Comunicacao de Alterac6es no Cronograma

Qualquer alteracdo nas datas, horarios ou condicbes de execucdo do curso, decorrente de
eventualidade ou for¢ca maior, deve ser comunicada por escrito pelo formador ao Contratante com a
maxima antecedéncia. Caso a alteragao torne-se inviavel, especialmente no que tange ao cancelamento
da acao formativa pelo Contratado, o Contratante devera ser imediatamente notificado para adocao das
providéncias administrativas e analise das implicacbes contratuais.

6.4. Padroes de Qualidade na Execucao

O Contratado devera manter um elevado padrao de qualidade técnica e didatica na conducéo do curso,
demonstrando dominio do conteudo, pontualidade no cumprimento dos horarios e aderéncia a
metodologia de ensino proposta no Plano de Curso [D26846], de modo a otimizar o processo de ensino-
aprendizagem e a maximizar o retorno do investimento institucional em capacitagéo.

6.5. Atualizacao e Fundamentacao do Conteudo
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O conteudo ministrado devera estar plenamente atualizado e fundamentado, refletindo as melhores
praticas em Lideranca Humanistica, Gestdo de Tempo e Otimizacao de Fluxos de Trabalho, com énfase
na aplicabilidade para o contexto do Poder Judiciario. O material didatico a ser disponibilizado deve ser
de qualidade e coerente com os temas abordados.

6.6. Responsabilidade pela Expedicao de Certificados

A expedigao dos certificados de participagdo aos servidores e gestores que cumprirem 0s requisitos
regimentais, como frequéncia e participacao nas atividades avaliativas, é de responsabilidade exclusiva
da Escola do Poder Judiciario do Acre (ESJUD). A responsabilidade do formador, nesse quesito, limita-
se a fornecer o relatério de avaliacédo e as informacdes de participacdo e aproveitamento necessarias
para que a ESJUD possa emitir o documento aos cursistas.

7., MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Execucao Fiel e Conforme a Legislacao

A execucado contratual devera ser observada fielmente por ambas as partes, em estrita conformidade
com as clausulas pactuadas, com este Termo de Referéncia, com o Plano de Curso [D26846] e com as
disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Prorrogacao por Impedimentos

Eventuais impedimentos, paralisacdes ou suspensdes da execucdo contratual por fatos alheios a
vontade das partes ou decorrentes do préprio ordenamento juridico acarretardo a prorrogacao
automatica do cronograma pelo periodo correspondente, devendo ser formalmente registrados do
processo por apostila, conforme prevé o artigo 115, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Fiscalizacao da Execucao Contratual

A fiscalizacdo da execucdo contratual sera exercida por servidores formalmente designados pela
unidade requisitante (ESJUD) e pela area de gestdo administrativa, garantindo o acompanhamento
técnico e administrativo do servigco prestado. Compete a fiscalizagao registrar todas as ocorréncias
relevantes, notificar o Contratado sobre irregularidades e certificar a conclusdo do objeto para fins de
pagamento.

7.4. Responsabilidade da Contratada por Falhas

O formador Gabriel Henrique Collaco sera integralmente responsavel por corrigir, substituir ou reparar
quaisquer falhas, vicios ou imperfeigcdes no servigo de docéncia que venham a ser identificadas durante
ou apods a execucdo, na forma prevista no artigo 119 da Lei n? 14.133/2021, assumindo os custos
decorrentes de tais corregoes.

7.5. Responsabilidade Objetiva por Danos

O Contratado respondera objetivamente por eventuais danos causados a Administracao ou a terceiros,
decorrentes de sua conduta culposa ou dolosa na execucéo do objeto contratual, conforme o artigo 120
da Lei n? 14.133/2021. A fiscalizacdo ou o acompanhamento por parte do Tribunal ndo isenta ou reduz
essa responsabilidade.

7.6. Encargos Trabalhistas, Previdenciarios, Fiscais e Comerciais
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Cabera exclusivamente ao Contratado, pessoa fisica autbnoma, o cumprimento de todas as obrigagdes
e encargos de natureza fiscal (retencées de Imposto de Renda e INSS devidas), tributaria (ISSQN),
social e quaisquer outras decorrentes da legislacdo aplicavel a prestacdo de servico por profissional
liberal. A inadimpléncia do Contratado em relagdo aos seus encargos nao transfere a Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento, conforme dispde o artigo 121, caput e §1°, da Lei n®
14.133/2021.

7.7. Comunicacoes Oficiais entre as Partes

As;, comunicacoes oficiais entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre e o Contratado deverao ser
realizadas por escrito, preferencialmente por meio de sistema eletrbnico ou e-mail, garantindo a
rastreabilidade e a transparéncia de todos os atos e informagdes.

7.8. Verificacao da Regularidade Fiscal para Pagamento

Antes da emissao da ordem de pagamento, o fiscal administrativo devera verificar a regularidade fiscal
do Contratado, utilizando, preferencialmente, o Cadastro Integrado de Fornecedores (Sicaf) ou, na sua
auséncia, os sitios eletronicos oficiais para consulta das certiddes obrigatorias, incluindo a Certidéo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido [D26842], a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas [D26843] e a Certidao Negativa de Débitos Estaduais [D26845].

7.9. Designacao de Fiscais e Gestor

A execugdo do contrato sera acompanhada por fiscais e gestor designados, com as seguintes
atribuicées e identificagdes:

FUNCAO RESPONSAVEL
GESTOR BRENO CAVALCANTE DO NASCIMENTO
FISCAL TECNICO ROSINEIA GUILHERME DE ABREU LIMA
FISCAL ADMINISTRATIVO DIRCE OLIVEIRA TEODORO

7.9.1. Alteracoes de Gestor e Fiscal

Futuras alteracbes na designacdo do gestor e fiscais do contrato, caso se tornem necessarias por
questdes administrativas ou funcionais, serdo formalizadas por ato da autoridade competente deste
Tribunal de Justica, com a devida comunicagao formal ao Contratado.

7.10. Atribuicoes da Fiscalizacao

A fiscalizacdo, em seus aspectos técnico e administrativo, tera a incumbéncia de acompanhar o
cumprimento do cronograma, atestar a ministracdo da carga horaria, avaliar a qualidade do servigo
executado com base nos critérios estabelecidos na sec¢do 4.7, notificar o formador para correcéo de
eventuais irregularidades e manter o registro formal de todas as ocorréncias relevantes no processo
administrativo.

7.11. Atribuicoes do Gestor do Contrato
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O Gestor do Contrato sera o ponto focal para todas as questdes relacionadas a execugéo, sendo
responsavel por coordenar a atuacao dos fiscais, verificar a manutencao das condicées de habilitagao
do Contratado, autorizar a liquidacao da despesa apds o atesto dos fiscais €, em caso de falhas graves,
propor a abertura de processo de responsabilizacdo e aplicacdo de sangdes, sempre buscando a
solugédo mais célere e menos onerosa para a Administragao.

8.¢, CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. Critérios de Avaliacao da Execucao

A medicdo do servico sera baseada no cumprimento integral da carga horaria de 12 (doze) horas-aula,
conforme o cronograma estabelecido. A execucdo sera avaliada com base nos seguintes critérios:
Atendimento fiel a carga horaria e datas; Aderéncia do conteudo ministrado ao Plano de Curso
[D26846]; Padréo de qualidade técnica e didatica do formador; e Entrega do relatério de avaliacdo da
acao formativa (Contrato [D26865]).

8.2. Retencoes ou Glosas Proporcionais

Poderéo ser aplicadas retencdes ou glosas proporcionais no valor do pagamento cabivel ao Contratado,
sem prejuizo de outras san¢des, em caso de descumprimento da carga horaria contratada ou de notéria
e comprovada deficiéncia na execugdo do servigo de docéncia que comprometa o aprendizado dos
participantes, sendo o valor glosado proporcionalmente ao prejuizo verificado ou a parte do servico nao
executado.

8.3. Recebimento do Objeto

8.3.1. Nao Aplicacao do Recebimento Provisério e Definitivo

Considerando a natureza do objeto, que consiste na prestacdo de um servico técnico intelectual de
curta duracao, o modelo de Recebimento Provisério e Definitivo, previsto para contratos de execucao
continua ou complexa, é dispensado.

8.3.2. Caracterizacao do Recebimento Completo

O recebimento sera considerado completo e definitivo apos a conclusao total da ministracdo do curso
(12 horas-aula) e o atesto do integral cumprimento do objeto pelo Fiscal Técnico, seguido da andlise e
aprovacao dos documentos de atesto do servico (subsecao 5.2) pelo Gestor do Contrato.

8.4. Liquidacao da Despesa

8.4.1. Prazo para Liquidacao

Recebido o Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) ou documento fiscal equivalente, devidamente
atestado pelos fiscais e pelo gestor, correra o prazo de até 10 (dez) dias uteis para a liquidacdo da
despesa, observando-se a retencéo dos tributos devidos (IRRF e INSS).

8.4.2. Elementos Obrigatorios na Nota Fiscal (ou Documento Equivalente)

Para a efetiva liquidagdo, o RPA ou o documento de cobranca equivalente devera conter a identificacdo
completa do Contratado (Gabriel Henrique Collaco, CPF 932.179.439-53), a referéncia ao Contrato
Administrativo [D26865] e ao Processo Administrativo n® 2025-497, o valor exato a ser pago (R$
4.800,00), a memoria de calculo (12 horas-aula x R$ 400,00) e a descri¢do clara e pormenorizada dos
servigos prestados.
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8.5. Prazo de Pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentacao
do recibo/documento fiscal, com o devido atesto e liquidacdo, conforme estipulado no Contrato
Administrativo [D26865]. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva do Contratante, o valor
sera atualizado monetariamente pela aplicacao do indice oficial de corre¢ao, entre o termo final do prazo
e a data do efetivo crédito.

8.6. Forma de Pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria (Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED),
para crédito na conta corrente indicada pelo formador no Contrato Administrativo [D26865]: Banco 341
- Itau Personnalité, Agéncia 3759, Conta Corrente 0007734-4. Serao realizadas, no momento do
pagamento, as retencdes tributarias e previdenciarias de responsabilidade do érgao pagador, conforme
a legislacao especifica para Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA).

9.;, FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

9.1. Fundamento Legal da Inexigibilidade de Licitacao

A presente contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no artigo 74,
inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021, que reconhece a inviabilidade de competicdo para a contratacdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, em particular treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, prestados por profissional de notéria especializagdo, como o formador
Gabriel Henrique Collago.

9.2. Justificativa da Escolha do Fornecedor

A escolha do formador Gabriel Henrique Collaco justifica-se pela sua incontestavel e consolidada
notéria especializagdo na area de desenvolvimento de competéncias para o Poder Judiciario. Sua
trajetéria profissional, englobando a docéncia em Escolas da Magistratura (ESMESC) e a atuagcao como
formador da ENFAM/STJ (Curriculo [D26840]), confere-lhe um conhecimento do contexto institucional,
das necessidades e da linguagem especifica do publico-alvo que é fundamental para a efetividade do
treinamento em “Alta Performance com Lideranga Humanistica”. A expertise especifica do formador
para capacitar o segmento judicial em temas de gestdo e comunicag¢do alinhados com a cultura do
judiciério legitima a contratacdo direta.

9.3. Comprovacao de Experiéncia

A notéria especializagao do formador Gabriel Henrique Collaco € comprovada por meio de seu extenso
curriculo Lattes [D26840], que demonstra vasta experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com multiplas especializagdes, publicacdes em periddicos e livros, e, crucialmente, uma
atuacdo consolidada como professor em cursos de pdés-graduacdo e de formagao/aperfeicoamento
voltados a magistrados e servidores do sistema de justica, garantindo a qualificacdo necessaria e
singular para a prestacéo do servico.

9.4. Carater Singular da Solucao

A singularidade do servico reside na combinagdo unica do conteudo programatico customizado
(Lideranga Humanistica, Gestao e Otimizacdo de Fluxos) com a notéria especializagédo do formador,
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que possui um perfil interconecta as areas de comunicagdo, gestdo e educagdo juridica. Essa
interconexao qualificada assegura a obtencdo de resultados superiores na formacao de gestores no
contexto especifico do Judiciario, tornando impraticavel a comparacao objetiva com alternativas menos
especializadas.

9.5. Vedacao Expressa a Subcontratacao

E expressamente vedada a subcontratagdo do objeto ou a substituicdo do formador Gabriel Henrique
Collago, profissional cuja singularidade e notéria especializagdo fundamentam a contratagéo, conforme
previsto na Lei n® 14.133/2021.

9.6. Forma de Fornecimento

O fornecimento do objeto sera realizado de forma integral, mediante a ministracdo completa da carga
horaria de 12 (doze) horas-aula do curso na modalidade presencial, observando-se rigorosamente o
cronograma estabelecido para os dias 03 e 04 de novembro de 2025, na sede da ESJUD.

9.7. Exigéncias de Habilitacao

Para fins de habilitagdo, o Contratado, pessoa fisica Gabriel Henrique Collago, devera comprovar os
seguintes requisitos, cuja afericao foi realizada no processo administrativo:

9.7.1. Habilitacao Juridica

a)¢, Apresentacao de copias do documento de identidade (RG n® 3.249.987) e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF n® 932.179.439-53), utilizados para a celebragédo do Contrato Administrativo [D26865] e
presentes na Declaracao de Inexisténcia de Vinculo [D26831].

9.7.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

a)¢, Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF: 932.179.439-53).

b) Prova de regularidade fiscal federal, mediante a Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido [D26842].

c) Prova de regularidade trabalhista, mediante a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas [D26843].

d) Prova de regularidade estadual no estado de domicilio (Santa Catarina), mediante a Certidao
Negativa de Débitos Estaduais [D26845]

e) Declaragéo, sob as penas da lei, de ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir
de quatorze anos (Declaragdo [D26831]).

f) Declaracao de inexisténcia de parentesco que configure nepotismo, conforme Resolugdo CNJ n.
7/2005 (Declaragao [D26831]).

9.7.3. Qualificacao Econémico-Financeira

Para a presente contratacdo de pessoa fisica, em razdo do baixo valor e da natureza singular do
servico, a exigéncia de Qualificagdo Econémico-Financeira, tal como balancos patrimoniais e indices de
liquidez, é dispensada, em observancia ao principio da proporcionalidade e a faculdade prevista no
artigo 70, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

9.7.4. Disposicoes Gerais sobre Habilitacao

O Formador deve manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante toda a execugao
da contratacdo, sob pena de rescisédo contratual e aplicagéo das sangdes cabiveis.

9.8. Qualificacao Técnica
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A qualificagéo técnica do formador Gabriel Henrique Collago € atestada por: A) Seu extenso curriculo
Lattes [D26840], que detalha sua formacao académica, especializa¢des (incluindo Storytelling e Escrita
Criativa [D26834]) e experiéncia profissional, destacando a atuacdo como formador da ENFAM/STJ.

B) Os titulos académicos e a experiéncia docente que o qualificam como profissional de notdria
especializacdo, sendo a escolha devidamente fundamentada pela area técnica no Estudo Técnico
Preliminar [H19708].

10.; DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes primarias do Tribunal de Justica do Estado do Acre, por meio da ESJUD e da SELGA:
exigir o fiel cumprimento do objeto; fornecer o apoio técnico e logistico necessario para a realizacdo do
curso (incluindo o local, equipamentos e providéncias relacionadas a passagens e diarias do formador,
conforme ETP [H19708] e Contrato [D26865]); designar formalmente o Gestor e os Fiscais do contrato e
capacita-los, se necessario; verificar a conformidade da execucao; efetuar o pagamento do valor integral
contratado (R$ 4.800,00) nos prazos e condi¢cdes pactuados, realizando as retengdes tributariasg,; e
aplicar as sangdes administrativas cabiveis em caso de inexecucao pelo Contratado.

11.;, DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacées do formador Gabriel Henrique Collago: executar o curso “Alta Performance com
Liderangca Humanistica” com exceléncia técnica e exclusividade, ministrando as 12 horas-aula conforme
o Plano de Curso [D26846]; manter, durante toda a execugao do servico, as condi¢des de regularidade
fiscal, social e trabalhista exigidas (secédo 9.7); preparar e disponibilizar o material didatico para a
ESJUD; encaminhar o relatério de avaliagdo da agao formativa a ESJUD (Contrato [D26865]); e assumir
integral responsabilidade por todos os encargos ftributarios e previdenciarios incidentes sobre o
pagamento, bem como por quaisquer danos causados a Administragéo ou a terceiros.

12.¢, DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD (Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais)

O Contratado e o Contratante se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente todas as disposi¢des
estabelecidas na Lei n® 13.709/2018 (LGPD) no que concerne ao tratamento de quaisquer dados
pessoais que venham a ser acessados ou tratados em raz&o desta contratacéo, limitando o uso dessas
informagdes as finalidades estritas da execucdo do servico de capacitacdo, vedando o
compartilhamento ndo autorizado e garantindo a seguranca e o sigilo dos dados do Formador e dos
participantes.

13.¢ DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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O descumprimento total ou parcial das obrigagées assumidas pelo formador Gabriel Henrique Collago
sujeita-lo-4, garantido o prévio contraditorio e a ampla defesa, as san¢des administrativas previstas na
Lei n® 14.133/2021.

13.1. Das Condutas Infratoras

O Contratado cometera infracdo administrativa se: a) Der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, por
exemplo, ndo cumprindo a carga horaria programada ou ndo fornecendo o material didatico. b)
Ocasionar a inexecugdo parcial do contrato que resulte em grave dano a Administracao,
comprometendo a formacao dos gestores. ¢) Concluir a inexecucao total do contrato, como pelo
cancelamento do servico sem justificativa plausivel. d) Ensejar o retardamento da execucdo dos
servigos de docéncia ou da entrega do relatério de avaliagdo sem motivo justificado. e) Apresentar
documentacéo falsa ou prestar declaracédo falsa durante o processo de contratacdo ou execucgao; f)
Praticar ato fraudulento na execucao do contrato; g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
de qualquer natureza.

13.2. Das Sancodes Aplicaveis

Sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, serdo aplicadas as seguintes sancdes: A)
Adverténcia: Aplicavel em casos de inexecucédo parcial leve, quando a falha for passivel de correcéo e
ndo justificar penalidade mais grave. B) Impedimento de licitar e contratar: Aplicavel, conforme a
gravidade, quando houver inexecucao parcial que cause dano a Administracdo ou atraso injustificado,
pelo prazo de até 3 (trés) anos. C) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar: Aplicavel nos
casos de fraude ou comportamento inidéneo, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos e ndo superior a 6
(seis) anos. D) Multa: I. Moratéria: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado na execucao do
servico ou na entrega do relatério final, calculada sobre R$ 4.800,00, limitada a 10 (dez) dias, apés o
que podera ser convertida em multa compensatéria. |l. Compensatéria: De 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor total contratado (R$ 4.800,00) em caso de inexecucgao total do objeto, ou
proporcional em caso de inexecugao parcial grave.

13.3. Disposicoes Comuns as Sancoes

As;, sancbes poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, e sua aplicacdo ndo exime o
Contratado da obrigacdo de reparar integralmente o dano causado a Administragdo. Sera sempre
assegurado o direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
intimagéo.

14.; DA EXTINCAO CONTRATUAL

O Contrato sera extinto nas hipéteses de seu integral cumprimento ou antecipadamente, por acordo
entre as partes, por ato unilateral da Administracdo ou por determinagéo judicial, consoante as
condicdes e consequéncias previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

15.¢, DOS CASOS OMISSOS
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Os¢, casos omissos, duvidas e situagdes ndo previstas expressamente neste Termo de Referéncia
serdo prontamente dirimidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre, com base nas disposicdes da
Lei n® 14.133/2021 e nos principios gerais do Direito Administrativo.

16.;, ALTERAGCOES

Eventuais alteracdes contratuais, seja em funcao de adequacgdes técnicas ou de prorrogacdes cabiveis,
deverdo observar os termos dos artigos 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021, sendo formalizadas por meio
de termo aditivo ou apostila, devidamente justificados.

17.¢, ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacéo, no total de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), esta em
plena conformidade com os prec¢os praticados no mercado de capacitacao de alta especializagéo para o
setor publico, sendo o valor por hora-aula (R$ 400,00) balizado pela tabela de remuneragédo da
ENFAM/STJ, pardmetro de referéncia aceito pelas Escolas Judiciais brasileiras, conforme aferido no
Estudo Técnico Preliminar [H19708] e no Documento de Formalizagdo da Demanda [H19406].

18.;, ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. Alocacao de Recursos

As;, despesas decorrentes da remuneragdo do formador serdo suportadas por recursos orgamentarios
proprios, consignados no orgamento do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Acre para o exercicio de 2025,
na Acdo de Formacéao Continuada, garantindo-se a total cobertura financeira da contratacao.

18.2. Detalhamento da Dotacao Orcamentaria

Conforme informado no Comunicado Interno n® 13/2025 [H19769], a despesa correra sob a seguinte
dotacéo:

Rubrica Item Detalhamento

Programa de Trabalho {203.007.02.128.2293.2270.0000 (Formacéao Continuada)

Fonte de Recursos 100 (RP)

Elemento de Despesa [3.3.90.36.00.00.00.00-1500.0100 (Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa

Fisica)

19.;, PUBLICACAO
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Incumbira ao Contratante providenciar a publicacdo do extrato da contratacao direta por inexigibilidade
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), nos termos do artigo 94 da Lei n® 14.133/2021, a
fim de garantir a publicidade e a transparéncia do ato perante a sociedade e os érgaos de controle.

20.¢, FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco, capital do Estado do Acre, para dirimir eventuais
controvérsias judiciais que decorram da execucdo desta contratacdo e que ndo puderem ser resolvidas
pela Administracdo, com renuncia expressa a qualquer outro foro.

Rio Branco/AC, 15 de outubro de 2025.
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