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INTRODUGAO GERAL

O presente documento consolida o Planejamento Estratégico 2026 do Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao
de Medidas Socioeducativas do Tribunal de Justica do Acre (GMF/TJAC),
estruturado a partir das competéncias institucionais estabelecidas pelas
Resolugdes CNJ n° 214/2015 e n°® 367/2021, e em conformidade com as
diretrizes do Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Conselho
Nacional de Justica (DMF/CNJ).

A construgdo deste planejamento ancora-se em trés marcos normativos e
institucionais fundamentais: (i) o Plano Estadual Pena Justa, homologado pelo
Supremo Tribunal Federal em outubro de 2025 e vigente até 2028, que
estabelece metas vinculantes para a superacdo do Estado de Coisas
Inconstitucional no sistema prisional acreano, conforme determinado na ADPF
347; (ii) a Agenda Justica Juvenil (CNJ, gestdo 2025-2026), que reposiciona o
Poder Judiciario como agente indutor de politicas publicas socioeducativas
baseadas em evidéncias; e (iii) os critérios do Prémio CNJ de Qualidade 2026,
cujo cumprimento confere pontuacgao institucional e evidencia o compromisso do

Tribunal com a qualificagao técnica das politicas de justica criminal e juvenil.

O planejamento foi desenvolvido mediante analise minuciosa das atribuicées do
Poder Judiciario previstas nos referidos instrumentos normativos, considerando
o papel estratégico do GMF na governancga interinstitucional, na articulagao de
politicas publicas, no monitoramento de indicadores e na indugéo de solugdes
para a reducéo das violagdes estruturais de direitos fundamentais nos sistemas
prisional e socioeducativo. Dessa forma, as acbes aqui descritas nao
reproduzem integralmente as matrizes nacionais, mas foram redesenhadas a
partir das especificidades locais e das competéncias institucionais do TJAC, com
foco na efetividade, na transparéncia e na corresponsabilidade entre Poder
Judiciario, Poder Executivo, Ministério Publico, Defensoria Publica e sociedade

civil.



A estrutura do documento esta organizada em dois blocos tematicos

complementares:

Planejamento GMF — Area Penal, subdividido em quatro eixos estratégicos: (i)
Controle da Entrada e das Vagas do Sistema Prisional; (ii) Qualidade da
Ambiéncia, dos Servigos Prestados e da Estrutura Prisional; (iii) Processos de
Saida e Reintegracao Social; e (iv) Politicas para Nao Repetigdo do Estado de
Coisas Inconstitucional no Sistema Prisional, além de um eixo transversal

dedicado a Formacéao no Ciclo Penal.

Planejamento GMF — Area Socioeducativa, organizado em nove eixos
operacionais: (i) Gestdo da Central de Regulagdo de Vagas (CRV); (ii)
Acompanhamento da Implementagdo do NAI e Fluxos Integrados; (iii)
Audiéncias Concentradas; (iv) Inspeg¢bdes Judiciais e Prevengao/Combate a
Tortura; (v) Fiscalizagdo, Monitoramento e Gestao de Dados; (vi) Fomento a
Cultura; (vii) Qualificagéo Profissional; (viii) ldentificacéo Civil; e (ix) Incidéncia

para Qualificagcao do Sistema Socioeducativo.

Cada eixo esta acompanhado de metas mensuraveis, indicadores obijetivos e
prazos especificos, permitindo o monitoramento continuo da execug¢ao das
acoes e a avaliacdo de impacto das intervencdes propostas. Quando aplicavel,
as metas estao alinhadas aos periodos de afericdo estabelecidos no Prémio CNJ
de Qualidade 2026, garantindo a conformidade técnica e o reconhecimento

institucional dos avancos realizados.

Ademais, o planejamento incorpora os aprendizados institucionais acumulados
nos ciclos anteriores de atuagdo do GMF, bem como os diagndsticos produzidos
pelas inspegdes judiciais, audiéncias concentradas, mutirbes processuais e
relatérios de monitoramento. Essa abordagem reflexiva e orientada por
evidéncias visa qualificar progressivamente a atuacao do Tribunal, fortalecendo
sua capacidade de resposta as violagdes sistémicas de direitos e sua
contribuicdo para a construgao de politicas penais e socioeducativas baseadas

na protecao integral, na proporcionalidade e na dignidade humana.



Por fim, cabe destacar que este planejamento reconhece a complexidade
institucional e territorial do Estado do Acre, marcado por desafios estruturais
relacionados a infraestrutura precaria, a insuficiéncia de recursos humanos
qualificados, as distancias geograficas entre as comarcas do interior e a
fragilidade das redes de protecao social. Nesse contexto, a atuagdo do GMF
orienta-se pela busca de solugdes factiveis e territorializadas, que considerem
as especificidades locais sem abrir mao do rigor técnico e do compromisso com

0s padrdes nacionais e internacionais de direitos humanos.

Assim, o presente documento constitui-se como instrumento de gestéo,
transparéncia e prestagcdo de contas, destinado a orientar a atuagcédo do
GMF/TJAC ao longo de 2026, fortalecendo a governanga das politicas penais e
socioeducativas no Acre e consolidando uma pratica judicial cada vez mais
técnica, articulada e comprometida com a garantia de direitos fundamentais das
pessoas privadas de liberdade e dos adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa.

PLANEJAMENTO GMF — AREA PENAL e 2026

O Plano de Agado da Area Penal do GMF/TJAC para 2026 foi construido a partir
da analise minuciosa das atribuicées do Poder Judiciario estabelecidas no Plano
Estadual Pena Justa, homologado pela Suprema Corte em outubro de 2025 e

vigente até 2028.

A partir da matriz do Pena Justa e dos atos normativos correlatos do Conselho
Nacional de Justica, foram selecionadas as acdes que demandam atuacéao direta
ou estratégica do Tribunal de Justica do Acre, com foco na governanga penal,
articulagao interinstitucional, monitoramento de indicadores e indugao de
politicas publicas de redugado do Estado de Coisas Inconstitucional no sistema

prisional.

Adicionalmente, este planejamento considera as metas instituidas no Prémio

CNJ de Qualidade 2026, cuja execucao confere pontos ao Tribunal e evidencia



0 compromisso institucional com a qualificagdo das politicas penais. Assim, as
metas contempladas pelo Prémio estdo destacadas neste documento, com
prazos definidos e monitoramento especifico, em alinhamento com as datas de

comprovacao estabelecidas nacionalmente.

O presente documento organiza as agées em quatro eixos, conforme o Plano

Pena Justa:
1. Controle da Entrada e das Vagas

2. Qualidade da Ambiéncia, dos Servigos Prestados e da Estrutura

Prisional
3. Processos de Saida e Reintegragao Social
4. Politicas para Nao Repeticdo do Estado de Coisas Inconstitucional

Ademais, ha espaco dedicado aos processos de formacao devido a sua

especificidade e importancia.

A proposta de planejamento visa orientar a atuagao do GMF ao longo de 2026,
fortalecendo a governanca das politicas penais no Estado do Acre, com
transparéncia, monitoramento e corresponsabilidade entre Poder Judiciario,

Poder Executivo e sociedade civil.

Nesse contexto, as ag¢des descritas neste planejamento nao reproduzem
integralmente a matriz nacional, mas foram redesenhadas a partir das metas do
Plano Estadual Pena Justa, para refletir especificamente as atribuicdes do
Tribunal de Justica, com foco no papel estratégico do GMF: governancga,
articulacdo interinstitucional, inducdo de solugbes e monitoramento dos
resultados. Assim, cada meta do Pena Justa sob responsabilidade do TJAC é
acompanhada de indicadores objetivos e prazos adequados, considerando-se
ainda, quando aplicavel, as exigéncias de afericao estabelecidas no Prémio CNJ
de Qualidade 2026.



EIXO 1- CONTROLE DA ENTRADA E DAS VAGAS DO SISTEMA PRISIONAL

CENTRAL DE REGULACZ\O DE VAGAS - CRV
Implantagdo da Central de Regulagao de Vagas

Indicador: Central de Regulagdao de Vagas em funcionamento

AcOes previstas:

e Articular com TJAC e IAPEN a conclusdo dos atos normativos institucionais
e Acompanhar a estrutura minima para funcionamento da CRV

¢ Monitorar o inicio das operacdes e aprimorar procedimentos

Prazo: Dezembro/2026

Ampliacao da abrangéncia da Central de Regulagdo de Vagas

Indicador: CRV abrangendo todas as unidades penais sob supervisao judicial
AcOes previstas:

e Articular inclusdo gradativa das unidades penais da capital e do interior

¢ Orientar alinhamento de comunicacao entre VEP, Varas Criminais e CRV

e Avaliar dificuldades e fomentar solugdes operacionais

Prazo: Dezembro/2026

Numero de pessoas privadas de liberdade igual ao nimero de vagas
Indicador: Lotacdo igual ou inferior a capacidade instalada

AcOes previstas:

¢ Monitorar dados de ocupacdo por unidade penal

e Sugerir estratégias de redugao e controle do ingresso quando necessario
¢ Avaliar tendéncias e orientar ajustes periddicos

Prazo: Dezembro/2026

Certificacao das vagas com critérios de habitabilidade e acesso a servigos
Indicador: Vagas certificadas ou em processo de certificacao

AcOes previstas:

e Integrar parametros de inspecao judicial ao processo de certificacdo

¢ Monitorar o cumprimento de adequacdes estruturais nas unidades




® Propor estratégias para qualificacdo dos servigos essenciais

Prazo: Dezembro/2026

Adesao a solugao tecnoldgica nacional para controle taxativo da ocupag¢ao
Indicador: Plataforma nacional utilizada com dados qualificados

AcOes previstas:

e Articular integracao tecnolégica com sistemas nacionais

¢ Monitorar qualificacdo dos dados de ingresso

¢ Orientar o uso dos marcadores sociais no controle de ocupagao

Prazo: Dezembro/2026

Implementacgao de fluxo nacional de sistematiza¢cdao de dados sobre vagas
Indicador: Dados de vagas consolidados e atualizados rotineiramente
AcOes previstas:
* Definir rotina de consolidacdo, analise e qualificacdao das informacgdées
* Monitorar a regularidade e uso estratégico desses dados
Prazo: Dezembro/2026
AUDIENCIA DE CUSTODIA / VARAS DE GARANTIAS
Implantagdo de Nicleos/Centrais ou Varas de Garantias com servigos integrados
Indicador: Nucleos/Centrais ou Varas de Garantias em funcionamento com servicos
integrados
AcOes previstas:
e Articular para implementagdo de Nucleo em Rio Branco/AC
e Apoiar organiza¢ao da estrutura juridica e técnico-assistencial minima
¢ Monitorar o funcionamento para aperfeicoar o atendimento
Prazo: Dezembro/2026
Adoc¢ao do modelo nacional de audiéncias de custddia presencial e até 24h
Indicador: Audiéncias de custddia realizadas presencialmente e em até 24h
AcOes previstas:
e Monitorar cumprimento do prazo legal nas audiéncias de custédia

¢ Orientar adogdo padronizada dos procedimentos do modelo nacional
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¢ Avaliar tempestividade e propor ajustes quando necessarios

Prazo: Dezembro/2026

Fortalecimento da produg¢ao de informagdes e monitoramento das audiéncias de
custodia
Indicador: Informagdes consolidadas e analise continua da custddia
Acgdes previstas:
¢ Organizar rotina de coleta e sistematizacdo dos dados das audiéncias
e Avaliar periodicamente resultados e propor melhorias nos fluxos
Prazo: Dezembro/2026

MUTIROES
Realizagdao de mutirdes processuais penais semestrais
Indicador: MutirGes semestrais realizados com divulgac¢ao dos resultados
AcOes previstas:
e Planejar junto ao TJAC os mutirdes conforme e orientagdes nacionais
¢ Monitorar marcadores sociais, de raca e género nos casos analisados
¢ Avaliar impactos na reducdo de estoque e qualificacdo de fluxos

Prazo: Dezembro/2026

PRISAO PREVENTIVA / MARCADORES SOCIAIS
Adocgdo de parametros nacionais para tomada de decisdao em perfis especificos

Indicador: Decisdes considerando parametros nacionais e marcadores sociais

AcOes previstas:

e Fomentar decisdes proporcionais e ndo discriminatdrias

¢ Monitorar efeitos de aplicacdo dos parametros em segmentos especificos

Prazo: Dezembro/2026

Monitoramento da popula¢dao de mulheres privadas de liberdade provisoriamente
Indicador: Informacdes sistematizadas sobre mulheres em prisdo provisoria

AcOes previstas:

¢ Monitorar indicadores relacionados as mulheres no ingresso




e Avaliar riscos de superencarceramento feminino e orientar politicas internas

Prazo: Dezembro/2026

Monitoramento da revisdo periddica (90 dias) das prisdOes preventivas
Indicador: Revisdes das preventivas dentro do prazo legal

AcOes previstas:

¢ Monitorar cumprimento dos prazos legais nas revisdes

¢ Avaliar a necessidade de aperfeicoamento dos fluxos

Prazo: Dezembro/2026

Promogdo de formagoes sobre parametros da prisao preventiva
Indicador: Magistratura qualificada nos parametros nacionais
AcOes previstas:
e Articular conteudos formativos com a ESJUD
e Monitorar participacdo e avaliar beneficios para a porta de entrada
Prazo: Dezembro/2026

JUSTICA RESTAURATIVA — PORTA DE ENTRADA
Implantagdo e/ou qualificagdo dos Nucleos de Justica Restaurativa
Indicador: Nucleos de JR implantados e com atuacdo fortalecida
AcOes previstas:

e Articular estratégias para ampliar ou qualificar atuacdo da JR

¢ Monitorar aplicabilidade da JR em casos de custddia e acordos de ndo persecugao

penal

Prazo: Dezembro/2026

Projeto de derivagdo para JR apds audiéncia de custddia

Indicador: Casos encaminhados a JR no contexto da custddia

AcOes previstas:

¢ Monitorar encaminhamentos e identificar desafios na execucao

¢ Articular mecanismos para fortalecimento da abordagem restaurativa

Prazo: Dezembro/2026
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Projeto de derivagao para JR decorrente de acordos penais
Indicador: Casos encaminhados a JR decorrentes de acordos penais
AcOes previstas:

¢ Monitorar a utilizacdo da JR no pds-acordo

e Avaliar resultados e estratégias de ampliagao

Prazo: Dezembro/2026

EIXO 2- QUALIDADE DA AMBIENCIA, DOS SERVICOS PRESTADOS E DA ESTRUTURA

PRISIONAL

INSPECOES JUDICIAIS — CNIEP
Realizar inspe¢des mensais em todos os estabelecimentos prisionais ativos do Acre

com registro no CNIEP

Indicadores (ajustados ao CNJ):
a) 100% das unidades ativas do Acre inspecionadas mensalmente

b) 12 registros por unidade/ano (completo no CNIEP, com evidéncias obrigatdrias)

AcOes previstas:

¢ Monitorar a execucdo das inspecdes judiciais mensais

e Articular cumprimento do cronograma e garantias de acesso a informacao
e Avaliar qualidade dos registros e das evidéncias anexadas no sistema

¢ Induzir correcdes de fluxo quando houver lacunas ou atrasos

¢ Orientar tratamento das ndo conformidades identificadas

Prazo:

31/08/2026 (referéncia final de aferi¢do pelo Prémio CNJ de Qualidade)
HABITABILIDADE E INFRAESTRUTURA

Adesao ao Mutirdao Nacional de Diagnoéstico da Habitabilidade com base na nova

metodologia de inspecao judicial

Indicador: Diagndstico realizado com nova metodologia

AcOes previstas:

e Articular participacdo do TJAC e garantir atuacdo de equipes técnicas nas inspecées

e Monitorar execuc¢do do diagndstico nas unidades prisionais
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e Avaliar resultados para subsidiar planejamento de melhorias estruturais

Prazo: Dezembro/2026

Adesao ao 22 Mutirao Nacional de Diagndstico da Habitabilidade para aferir Planos
de Ajustes e estabelecer medidas de responsabilizagao
Indicador: Unidades com avaliacdo e definicdo de plano de ajustes
Acgdes previstas:
¢ Monitorar cumprimento dos planos de ajustes definidos anteriormente
e Avaliar avangos e propor aperfeicoamentos
Prazo: Dezembro/2026
ALIMENTACAO
Implementagao do Programa Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional no
Sistema Prisional (CAISAN estadual/distrital)
Indicador: Programa implementado com oferta nutricional adequada
AcOes previstas:
e Articular adesdo e execu¢ao do programa no sistema prisional do Acre
¢ Monitorar qualidade e regularidade da alimentacdo ofertada

Prazo: Dezembro/2026

Implementac¢ao do Programa Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
assegurando acesso adequado para necessidades especificas (culturais e religiosas)
Indicador: Oferta alimentar ajustada a necessidades especificas declaradas
AgOes previstas:
e Articular cumprimento dos parametros aprovados nacionalmente
¢ Avaliar conformidade e promover corre¢cdes quando identificados desvios
Prazo: Dezembro/2026

SAUDE
Amplia¢ao da cobertura de servigos de ateng¢ao a satde nas unidades prisionais
Indicador: Cobertura ampliada e monitorada
AcOes previstas:

e Articular integracdo da saude prisional com a Rede SUS




¢ Monitorar cobertura, atendimento e repasses de responsabilidade

Prazo: Dezembro/2026

POLITICA ANTIMANICOMIAL
Adesdo ao Protocolo Nacional para atuagdao do CEIMPA em parceria com o Executivo
Indicadores (Ajustados conforme o CNJ):
a) Fluxo instituido e vigente, detalhando:
¢ procedimentos de porta de entrada
e atribuicdes de cada 6rgdo no processo de desinstitucionalizacdo
e interface com saude e assisténcia social

e fluxo de internacdo e desinternacdo conforme Res. 487/2023

b) Reducdo percentual dos mandados de internacdo ativos (BNMP-JUD)

* medido pelo CNJ — periodo-base entre 30/11/2025 e 31/07/2026

AcOes previstas:

e Articular elaboracdo e publicacdo do ato normativo que institua o fluxo
interinstitucional

e Monitorar integracdo entre Judicidrio, Executivo, Saude e Assisténcia na gestdo dos
casos

¢ Avaliar aplicagdo das diretrizes do fluxo e induzir ajustes de governanca

¢ Monitorar evolucdao do numero de mandados de internacao ativos e apoiar
estratégias de reducao

¢ Fortalecer anélise judicial conforme parametros da Resolu¢do CNJ n2 487/2023

e Articular mecanismos de desinstitucionalizacdo e alternativas comunitarias de

cuidado

Prazo:

31/07/2026 (situacdo aferida para o Prémio CNJ)

TRABALHO, EDUCACAO E CULTURA
Regulariza¢ao dos contratos publicos para efetivacao das cotas legais de pessoas

privadas de liberdade
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Indicador: Contratos regulares com cumprimento das cotas

AcOes previstas:

e Fomentar a contrata¢do de pessoas privadas de liberdade, egressas e semiabertas

¢ Monitorar execuc¢do dos contratos e responsabilidades institucionais

Prazo: Dezembro/2026

Amplia¢ao das atividades laborais com remuneragao e remigao

Indicador: Ampliagdo da oferta de trabalho laboral com garantia de direitos
AcOes previstas:

¢ Articular expansdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas

¢ Monitorar condices de trabalho e indicadores de remicao

Prazo: Dezembro/2026

Implantagao de ag¢des de profissionalizagao, trabalho e renda com o Sistema S
Indicador: Programas do Sistema S implementados com continuidade

AcOes previstas:

e Articular participacdo do Sistema S de acordo com demanda prisional

¢ Monitorar execug¢do e permanéncia das turmas

Prazo: Dezembro/2026

Promocao do PNLL e a¢Ges de incentivo a leitura no sistema prisional
Indicador: A¢des de leitura implementadas e monitoradas

AcOes previstas:

e Articular programas de leitura nas unidades prisionais

e Avaliar resultados para remicao e desenvolvimento educacional

Prazo: Dezembro/2026

Ampliagao do acervo de literatura em estabelecimentos prisionais
Indicador: Acervo ampliado e atualizado periodicamente
AcOes previstas:

e Monitorar reposi¢cdo e ampliacdo de acervo nas bibliotecas
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e Articular parcerias para doagao e aquisi¢do de livros

Prazo: Dezembro/2026

Ampliagao do percentual de pessoas privadas de liberdade remindo pena com leitura
Indicador: Aumento anual do percentual de remigao pela leitura

AcOes previstas:

* Monitorar concessdes de remicao com base nos critérios legais

* Propor ajustes procedimentais para ampliar o acesso

Prazo: Dezembro/2026

Estabelecimento de fluxo com o sistema de justica para acesso ao ensino superior
Indicador: Pessoas privadas de liberdade frequentando ensino superior
AcOes previstas:
e Articular fluxos com instituicdes de ensino e custddia
e Monitorar permanéncia e resultados educacionais
Prazo: Dezembro/2026

ATIVIDADES RELIGIOSAS E LIBERDADE DE CRENCA
Publica¢ao de protocolos sobre organizagao de atividades religiosas conforme
normativas CNJ e CNPCP
(metas duplicadas consolidadas aqui)
Indicador: Protocolos publicados e aplicados nas unidades prisionais
AcOes previstas:
e Articular elaboracdo ou adequacdo de protocolos institucionais
¢ Monitorar o respeito a liberdade religiosa e a ndo discriminagao
Prazo: Dezembro/2026

ASSISTENCIA JURIDICA E ACESSO A DIREITOS

Instalagdo de totens de acesso ao Sistema Eletronico de Execug¢ao Unificado (SEEU)
Indicador: Totens instalados e em funcionamento assistido
AcOes previstas:

¢ Articular implantacdo de totens em unidades penais
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¢ Monitorar acessibilidade e uso adequado pelos custodiados

Prazo: Dezembro/2026

Monitoramento do cumprimento dos parametros nacionais de assisténcia material
Indicador: Parametros de assisténcia material monitorados e qualificados

AcOes previstas:

e Avaliar condig¢des de roupa, higiene, colchdes, dgua e alimentagao

e Fomentar melhorias imediatas quando identificadas inadequacdes

Prazo: Dezembro/2026

Implementagdo da presenca de tradutores em audiéncias criminais
Indicador: Garantia de compreensdo linguistica em audiéncia
AcOes previstas:
e Articular procedimentos para garantir intérpretes quando necessario
* Monitorar ocorréncias envolvendo populagdes com barreiras linguisticas
Prazo: Dezembro/2026
PREVENCAO E RESPONSABILIZACAO POR TORTURA, MAUS-TRATOS E OBITOS EM

CUSTODIA
Implantagao de fluxo de registro, apuragao e responsabilizagao dos casos de tortura,

maus-tratos e 6bitos de pessoas privadas de liberdade

Indicadores ajustados conforme CNJ:

a) Ato normativo publicado detalhando:

« fluxo de porta de entrada (denuncia/identificacdo)

e fluxo de processamento (apuracao, tramitacao e responsabilizacdo)
b) Relatério anual contendo:

* registros e respostas das instituicdes

e canais ativos para denuncias

e entrevistas e diligéncias realizadas

e estatisticas de responsabilizacao
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Acgdes previstas:

e Articular construgao interinstitucional do fluxo unificado (Judicidrio + Executivo + MP
+ DPE)

* Propor ato normativo que institucionalize o fluxo conforme Res. CNJ 213/2015,
414/2021, 487/2023 e 593/2024

* Monitorar efetividade do fluxo com base em relatérios e dados sistematizados

¢ Avaliar respostas institucionais e induzir correcdes de percurso para reduzir
ocorréncias e impunidade

¢ Fortalecer mecanismos acessiveis de denuncia as pessoas privadas de liberdade e

familiares

Prazo:

31/07/2026 (situacdo aferida para o Prémio CNJ)

Adesao ao fluxo nacional de registro, apuragao e responsabilizagao de mortes sob
custodia

Indicador: Obitos registrados com apuracdo monitorada

AcOes previstas:

¢ Articular integracdo com sistemas de notificacdo e investigacao

¢ Monitorar andamento dos casos e sugerir aperfeicoamentos

Prazo: Dezembro/2026

Monitoramento de casos de morte de pessoas privadas de liberdade
Indicador: Informacgdes atualizadas sobre mortes no sistema prisional
AcOes previstas:

¢ Monitorar fatores de risco e recorréncias

¢ Avaliar necessidade de estratégias preventivas

Prazo: Dezembro/2026

Implantagao de fluxo de protegao as testemunhas de mortes em custodia
Indicador: Mecanismo de protecdo disponivel e monitorado

AcOes previstas:
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e Articular aplicacao de medidas protetivas em casos de risco
¢ Avaliar efetividade das acdes para integridade das testemunhas

Prazo: Dezembro/2026

Capacitagao para registro, apuracao e responsabilizacdo de mortes sob custddia
Indicador: Atores capacitados e fluxos compreendidos
Acgdes previstas:
¢ Articular participacdo de Justica, saude, seguranca e sociedade
¢ Monitorar aplicacdo do aprendizado as rotinas institucionais
Prazo: Dezembro/2026
CONFINAMENTO SOLITARIO — STANDARDS INTERNACIONAIS
Implantagdo de protocolo para registro, aten¢ao a satide e retorno ao convivio em
casos de isolamento solitario (Regras de Nelson Mandela)
Indicador: Protocolo implementado e monitorado
AcOes previstas:
e Articular definicdo de protocolos alinhados as Regras de Mandela
¢ Monitorar uso do isolamento e orientar reducdo de casos

Prazo: Dezembro/2026

Revisao dos casos de confinamento superior a 15 dias em estabelecimentos
prisionais
Indicador: Casos revisados dentro dos padrdes internacionais
AgOes previstas:
e Monitorar e avaliar casos prolongados de isolamento
e Fomentar medidas alternativas e humanizadas
Prazo: Dezembro/2026
CONSELHOS DA COMUNIDADE — POLITICA DE CIDADANIA
Qualificagao dos Conselhos da Comunidade conforme diretrizes nacionais
Indicador: Conselhos qualificados com formacdo concluida
AcOes previstas:

¢ Articular formacdo continuada em parceria com ESJUD
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¢ Monitorar participagdo, agdes e resultados junto a rede local

Prazo: Dezembro/2026

EIXO 3 - PROCESSOS DE SAIDA DA PRISAO E DA REINTEGRACAO SOCIAL

GARANTIAS PARA O RETORNO SEGURO A LIBERDADE
Fornecimento de auxilio material (alimentagao, vestuario e

mobilidade/deslocamento) que viabilize o retorno a vida em liberdade com
humanidade e seguranga
Indicador: Auxilio material garantido no processo de saida
AcOes previstas:
e Articular fluxos com érgaos responsdveis para assegurar o auxilio material
¢ Monitorar a entrega do beneficio por ocasido da saida
e Avaliar seu impacto na reducgao de riscos no pds-cércere
Prazo: Dezembro/2026

REDE DE ATENGAO A PESSOA EGRESSA — ESCRITORIOS SOCIAIS
Quialificagao dos Escritdrios Sociais e demais servigcos especializados de atengdo a
pessoa egressa
Indicador: Escritérios Sociais qualificados com metodologia padronizada
AcOes previstas:
¢ Articular alinhamento as metodologias e manuais nacionais
¢ Monitorar qualidade da prestacao do atendimento

Prazo: Dezembro/2026

Implantagdo dos servigos especializados de aten¢ao a pessoa egressa em todas as
localidades com estabelecimentos prisionais

Indicador: Servicos de atencdo a pessoa egressa implantados e em funcionamento
AcOes previstas:

¢ Articular instala¢do dos servicos em comarcas com unidades penais

e Monitorar estrutura minima de atendimento e acompanhamento

Prazo: Dezembro/2026
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Adogao de fluxo de registro para sistematizagao de informagdes das pessoas egressas
Indicador: Informacdes das pessoas egressas registradas e consolidadas

Acgdes previstas:

¢ Monitorar qualificacdo dos dados coletados pelos servicos especializados

e Avaliar periodicamente as informagdes para orientar politicas de apoio

Prazo: Dezembro/2026

Desenvolvimento de estratégias para criagao e fortalecimento das RAESPs
Indicador: Rede de atengdo ao egresso implantada e fortalecida
AcOes previstas:
e Articular para expansao ou estruturacdo de RAESPs
* Monitorar funcionamento e cooperagao com Escritdrios Sociais
Prazo: Dezembro/2026

INCLUSAO PRODUTIVA E TRABALHO NO POS-CUMPRIMENTO
Fiscalizagao do cumprimento das cotas da Politica Nacional de Trabalho no Sistema
Prisional (PNAT) para contrata¢ao de pessoas egressas em contratos publicos
Indicador: Contratos publicos com cotas cumpridas e monitoradas
AcOes previstas:

e Fomentar cumprimento das cotas por érgdos publicos estaduais e municipais

eMonitorar cumprimento das cotas por érgdos publicos estaduais e municipais
e Articular ajustes para garantir inclusdo de egressos nas contratacgdes

Prazo: Dezembro/2026

Implementacao de programa de apoio financeiro para pessoas egressas
Indicador: Pessoas egressas atendidas com apoio financeiro conforme diretrizes
AcOes previstas:

e Articular inclusao de pessoas egressas em programas de auxilio financeiro

¢ Monitorar impacto na estabilizacdo inicial do retorno a liberdade

Prazo: Dezembro/2026
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PARTICIPAGAO SOCIAL E CONTROLE INSTITUCIONAL
Participacdo de pessoas egressas nas capacita¢cdes, monitoramento da qualidade da

informagao e medidas de contingéncia
Indicador: Pessoas egressas com participacao ativa nos processos de monitoragao
AcOes previstas:
e Articular mecanismos para participacao dos egressos em capacitagoes
e Avaliar contribui¢des para o aprimoramento dos mecanismos de monitoramento
Prazo: Dezembro/2026
FORTALECIMENTO DA EXECUGAO PENAL — SAIDA E ACOMPANHAMENTO
Participacdo na capacita¢do de gestores(as) do SEEU
Indicador: Gestores capacitados para uso pleno do SEEU
AcOes previstas:
¢ Monitorar participacdo das equipes responsdveis pela execucao penal
e Fomentar uso correto das funcionalidades aplicdveis a saida e reintegracao

Prazo: Dezembro/2026

Capacitacao das Varas de Execugao Penal com base no Manual de Gestao
Indicador: Magistratura e servidores capacitados conforme diretrizes nacionais
AcOes previstas:

¢ Articular realizacdo de formacGes sobre gestdo da execucdo penal

¢ Monitorar praticas de acompanhamento da saida e pds-pena

Prazo: Dezembro/2026

EIXO 4 — POLITICAS PARA NAO REPETICAO DO ESTADO DE COISAS

INCONSTITUCIONAL NO SISTEMA PRISIONAL

TRANSPARENCIA, DADOS E SISTEMAS DE INFORMACAO
Adequacao dos sistemas informatizados do Poder Executivo, Poder Judiciario,

Ministério Publico e Defensoria Publica
Indicador: Sistemas interoperdveis e com dados qualificados
AcOes previstas:

¢ Articular aprimoramentos para integracao e uso de dados estratégicos
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e Monitorar atualiza¢do e confiabilidade das bases utilizadas

Prazo: Dezembro/2026

Publicizacao de dados sobre Regula¢dao de Vagas

Indicador: Dados publicos sobre ocupacdo e vagas disponiveis

AcOes previstas:

* Monitorar rotina de abertura de dados da CRV conforme diretrizes nacionais
¢ Avaliar qualidade e periodicidade da divulgacao

Prazo: Dezembro/2026

Publicizacao de dados sobre mortes de pessoas privadas de liberdade
Indicador: Dados publicados regularmente e com detalhamento adequado
AcOes previstas:

¢ Monitorar a publicizacdo dos dados e padrées de divulgacao

e Avaliar recorréncias e riscos associados

Prazo: Dezembro/2026

Publicizacdo de dados sobre tortura e maus-tratos das pessoas custodiadas
Indicador: Dados publicados e sistematizados conforme fluxo nacional

AcOes previstas:

¢ Monitorar atualizacdo e analise de dados relacionados a integridade fisica
e Avaliar a efetividade dos mecanismos de responsabilizacao

Prazo: Dezembro/2026

Publicizacdo de dados sobre perfis da popula¢do privada de liberdade com recorte

étnico-racial, de género e outros marcadores sociais

Indicador: Dados abertos com marcadores sociais regularmente atualizados
AcOes previstas:

¢ Monitorar qualificacdo dos dados e sua publicizacdo

e Articular alinhamento com padrdes nacionais de classificacdo e analise

Prazo: Dezembro/2026
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Publicizacao de dados sobre monitoragao eletronica

Indicador: Dados publicados regularmente sobre monitoracao eletrénica
Acgdes previstas:

e Monitorar atualizacdo dos dados de monitoracao

e Avaliar sua contribuicdo para politicas de desencarceramento

Prazo: Dezembro/2026

Publicizacdo de dados sobre execug¢ao penal
Indicador: Dados da execuc¢do penal disponiveis e atualizados
AcOes previstas:
¢ Monitorar qualidade das informacdes extraidas dos sistemas judiciais
e Articular ajustes que ampliem transparéncia e analise dos dados
Prazo: Dezembro/2026
GOVERNANCA E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
Formaliza¢ao ou qualificagdo do Comité de Politicas Penais
Indicador: Comité formalizado/qualificado com estrutura técnica de governanca
AcOes previstas:
e Articular fortalecimento do Comité como espaco estratégico de governanca
¢ Monitorar funcionamento efetivo e participacdo institucional integrada

Prazo: Dezembro/2026

Adesao a capacitagao sobre uso dos sistemas eletrénicos alinhados as rotinas
nacionais
Indicador: Gestores e operadores capacitados no uso dos sistemas eletronicos
AcOes previstas:
¢ Promover participacdo das equipes em capacitacdes sobre sistemas de gestdo penal
¢ Monitorar impactos do uso qualificado na reducdo do ECI
Prazo: Dezembro/2026

APOIO A FAMILIARES, PESSOAS EGRESSAS E PARTICIPACAO SOCIAL
Implantagao de fluxo qualificado de atendimento a familiares e pessoas egressas

Indicador: Fluxos implementados e avaliados regularmente
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Acgdes previstas:
e Articular definicdo ou qualificacao do fluxo de atendimento
¢ Monitorar acolhimento e acesso aos direitos no pds-carcere

Prazo: Dezembro/2026

Implementacao de canal de articulagao entre instituicdes do sistema de justica e
grupos sociais de participacao e controle da politica penal

Indicador: Canal de participacdo e articulagdo social implementado

AcOes previstas:

¢ Articular mecanismos permanentes de didlogo institucional com a sociedade

¢ Avaliar contribuicdes da participacdo social para aprimoramento das politicas

Prazo: Dezembro/2026

Implantagdo de programa de didlogos com pessoas privadas de liberdade
Indicador: Didlogos institucionalizados e monitorados
AcOes previstas:
e Fomentar espacos de escuta ativa dentro das unidades penais
¢ Monitorar demandas apresentadas e resultados produzidos
Prazo: Dezembro/2026
FORMAGCAO — CICLO PENAL
Realizar formagdes no ciclo penal contemplando tematicas estratégicas para redugao

do ECI, conforme diretrizes nacionais.

Temas obrigatdrios (7):

1 -Audiéncia de custddia

2-Medidas diversas da prisao

3 -Execucgdo penal e politicas de cidadania
4-Saude e mortalidade

5-Saude mental

6-Inspecdes judiciais
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7-Populagbes com vulnerabilidade acrescida no ciclo penal (indigenas, mulheres,

migrantes, LGBTQIA+, quilombolas etc.)
Indicadores (ajustados ao Prémio CNJ)

a) Relatério institucional demonstrando:

» Temas ofertados + carga horaria total

e Instituicdo responsavel (ESJUD/TIAC/GMF e parcerias)
¢ Materiais didaticos utilizados

e Lista certificada de magistrados(as) participantes

b) Carga horaria minima de 20h destinada aos mesmos participantes

(pode ser cumprida por mais de um curso ao longo do periodo)
AcOes previstas:

e Articular programagdo anual da ESJUD com foco nas prioridades do Pena Justa

e Induzir participacdo de magistrados(as) e equipes estratégicas da execucdo penal

¢ Monitorar resultados, listas de presenca e certificagcdes dentro do periodo de
referéncia

¢ Avaliar impacto das formag@es nos indicadores do sistema penal

¢ Integrar formacgGes com diagndsticos do sistema prisional e demandas de inspecdes
¢ Apoiar estratégias de formacdo conjunta com parceiros externos (MP, DPE, IAPEN

etc.)

Periodo de referéncia para pontuagdo: capacita¢des realizadas de 19/07/2025 a

31/07/2026

VISITAS TECNICAS DO GMF — AREA PENAL | 2026

No ambito do fortalecimento da governancga penal e da indugéo qualificada das
politicas judiciarias, o GMF/TJAC prevé, para o ano de 2026, a realizagao de
visitas técnicas a Tribunais de Justica com experiéncias consolidadas em temas

estratégicos da area penal, em consonancia com as atribuigdes definidas pelas
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Resolugdes CNJ n° 214/2015 e n° 368/2021. As visitas tém por objetivo subsidiar
a implementacdo e o aperfeicoamento das politicas no ambito do TJAC,
promover a troca estruturada de experiéncias, identificar boas praticas
replicaveis, fortalecer a atuagao interinstitucional e estabelecer protocolos de
cooperagao técnica para o compartilhamento continuo de conhecimentos,

metodologias, fluxos e solugdes institucionais.

No primeiro semestre de 2026 (1° trimestre), esta prevista visita técnica ao
Tribunal de Justica da Paraiba, com foco na implementacao e operacionalizacéo
da Central de Regulagdo de Vagas (CRV), considerando a experiéncia ja
consolidada daquele Tribunal na aplicagao dos parametros nacionais de controle
de vagas e gestdo da ocupagao prisional. A visita buscara subsidiar a
implantagdo e o aprimoramento da CRV no ambito do TJAC, especialmente
quanto a governanga do fluxo, a integragdo entre varas, administracédo
penitenciaria e sistemas de informacao, e a utilizacdo estratégica de dados para

prevencao da superlotacdo.

Ainda no primeiro semestre de 2026 (2° trimestre), prevé-se visita técnica ao
Tribunal de Justica do Ceara, com foco na implementacdo da Politica
Antimanicomial, nos termos da Resolugdo CNJ n° 487/2023, considerando,
inclusive, a experiéncia do referido Tribunal, especialmente quanto a
institucionalizagao de fluxos, a articulagéo intersetorial com saude e assisténcia
social e a inducao de praticas de desinstitucionalizacdo no sistema de justica

criminal.

Para o segundo semestre de 2026 (1° trimestre), esta prevista visita técnica ao
Tribunal de Justica do Amazonas, com énfase no modelo de gestao dos fluxos
relacionados as audiéncias de custddia, em conformidade com a Resolugédo CNJ
n°® 562/2024, especialmente no que se refere a organizagao da porta de entrada
do sistema penal, a integracédo de servicos, a tempestividade das audiéncias e

ao uso qualificado das informacgdes produzidas nesse estagio do ciclo penal.

As visitas técnicas previstas poderao resultar na formalizacdo de acordos ou

protocolos de cooperagao técnica, no desenvolvimento de planos de trabalho

28



conjuntos, na realizacdo de atividades formativas compartilhadas e no
fortalecimento da rede nacional de governanga dos GMFs, contribuindo para a
implementacado efetiva do Plano Estadual Pena Justa e para a redugédo do

Estado de Coisas Inconstitucional no sistema prisional.
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PLANEJAMENTO GMF — AREA SOCIOEDUCATIVA e 2026

O Plano de Acado para 2026 elaborado pelo Grupo de Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execugdo de Medidas
Socioeducativas do Tribunal de Justica do Acre (GMF/TJAC) consolida as
diretrizes estratégicas, os projetos e as metas que orientardo a atuacao judicial
no campo socioeducativo ao longo do préximo ano. Estruturado a partir das
atribuicées previstas na Resolucdo CNJ n° 214/2015 e em alinhamento ao
Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo (DMF/CNJ), o plano reflete o
compromisso do Poder Judiciario com a protegao integral, a prioridade absoluta
€ a qualificagao continua da execug¢ao das medidas socioeducativas no estado

do Acre.

A agenda de 2026 da continuidade ao trabalho realizado em 2025, incorporando
os aprendizados institucionais, os diagnosticos produzidos e as articulagdes
fortalecidas no ultimo ano. Avangam-se, assim, acdes estruturantes em areas
centrais da politica socioeducativa: gestdo da Central de Regulagcéo de Vagas
(CRV), implementacao do Nucleo de Atendimento Integrado (NAl), qualificagao
das Audiéncias Concentradas, monitoramento de inspe¢des e combate a tortura,
gestdo de dados e sistemas nacionais (CNIUPS), fomento a cultura,
aprendizagem e qualificacdo profissional, garantia da identificacdo civil e

incidéncia estratégica para aprimoramento da politica estadual.

Em consonancia com a Agenda Justiga Juvenil (CNJ, gestdo 2025-2026), o
plano reafirma o papel do Judiciario ndo apenas como instancia decisoria, mas
como agente indutor de politicas publicas, articulador interinstitucional e
responsavel pela promocéao de praticas baseadas em evidéncias, pela ampliacédo
do acesso a direitos e pela humanizacdo das respostas socioeducativas. Cada
eixo aqui apresentado esta orientado a consolidagao de fluxos qualificados, ao
fortalecimento da intersetorialidade e a ampliacdo dos mecanismos de

transparéncia e controle social.

Com foco na territorializagao das politicas, o Plano de A¢ao 2026 prioriza ainda
0 apoio as comarcas do interior, o incentivo a participacdo de magistrados e
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equipes técnicas e a construgao de instrumentos de governanga que assegurem
que adolescentes e seus familiares familias tenham acesso a politicas publicas
capazes de promover responsabilizagdo acompanhada de cuidado e

oportunidades concretas de insergao social.

O documento busca, assim, oferecer uma visao integrada das agdes
estratégicas previstas para 2026, apresentando prazos, indicadores e metas
mensuraveis para cada projeto. Mais do que um produto administrativo, trata-se
de um instrumento de gestdo orientado ao fortalecimento da politica
socioeducativa do Acre e a consolidagdo de uma atuacao judicial cada vez mais
técnica, articulada e comprometida com a garantia de direitos. No quadro a
seguir estdo detalhadas os projetos e atividades distribuidos em 9 eixos: 1)
Gestado da Central de Regulagdo de Vagas (CRV), 2) Acompanhamento da
Implementacdo do NAI e Fluxos Integrados, 3) Audiéncias Concentradas, 4)
Inspegdes Judiciais e Prevengcao/Combate a Tortura, 5) Fiscalizagao,
Monitoramento e Gestdo de Dados, 6) Fomento a Cultura, 7) Qualificagcao
Profissional, 8) Identificagdo Civil e 9) Incidéncia para Qualificagdo do Sistema
Socioeducativo.

PLANO DE ACAO 2026 — GMF/TJAC (Socioeducativo)

1. Gestao da Central de Regula¢do de Vagas (CRV)

Projetos/Atividades Prazo Indicador Meta 2026
1.1 Consolidar e langar o | Junho/2026 Painel publicado Publicar o painel no 19
Painel Bl da CRV, com semestre e manté-lo
indicadores  validados e atualizado mensalmente
atualizacao automatica
mensal  (parceria GMF-
SUMAE-ISE)
1.2 Promover atualizacdo | Dezembro/2026 | N® de formagdes | Realizar ao menos 1 formagédo
por meio de formagdo para realizadas estadual
magistrados, equipes

técnicas e servidores do SGD
com orientagcbes  para
plantdes, critérios de
ocupacao e padronizagdo de
fluxos da CRV

1.4 Apoiar a implementagdo | Junho/2026 N2 de reuniGes | Realizar ao menos 2 reunides
do Comité de Gestdo da realizadas do comité

CRV, garantindo reunides
semestrais para debate e
alinhamento
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GMF

Grupo de Monitoramento
e Fiscalizago dos Sistemas
Carcerdrio e Medidas

Socioeducativas

1.5 Elaborar relatério anual | Dezembro/2026 | N2 de relatérios | Publicar 1 relatérios em 2026
consolidando analise sobre publicados
ocupacdo do sistema
socioeducativo do Acre a
partir dos dados da CRV

2. Acompanhamento da Implementagao do NAI e Fluxos Integrados

Projetos/Atividades Prazo Indicador Meta 2026
2.1 Acompanhar e apoiar o | Margo/2026 Reunides Ao menos 1 reunido de
debate institucional sobre o realizadas alinhamento com  atores
projeto arquitetdnico do integrantes do NAI (Policia
NAI Civil, Ministério  Publico,
Defensoria Publica,

Assisténcia Social Estadual e
Municipal e Poder Judicario)

2.2 Apoiar a ClJ na | Margo/2026 Cronograma Cronograma pactuado
consolidagao do finalizado interinstitucionalmente
cronograma de

implementag¢do do NAI

2.3 Realizar formagdo no | Julho/2026 Ne de Capacitar atores integrantes
tema atendimento inicial participantes do NAI

2.4 Atualizar e validar o fluxo | Agosto/2026 Fluxo atualizado Consolidar fluxo atualizado e
integrado de atendimento encaminhar a todos os atores

inicial, com diretrizes para
MP, DPE, PC e Judiciario

2.5 Elaborar e pactuar | Dezembro/2026 | Termo de Termo de Cooperagdo
Termo de  Cooperagao Cooperagdo Técnica publicado em Diario
Técnica para gestio e Técnica elaborado | Oficial do Estado
funcionamento do NAI em
Rio Branco
3. Audiéncias Concentradas

Projetos/Atividades Prazo Indicador Meta 2026
3.1 Elaborar e divulgar o Marg¢o/2026 Relatdrio Publicagado consolidada no
Relatdrio de ACs — Ano 2025 publicado site do TJAC
3.2 Realizar monitoramento | Dezembro/2026 | Numero de ciclos Apoiar magistrados e
continuo dos ciclos de ACs acompanhados servidores em 100% dos
2026 (formularios, reunies ciclos

prévias, acompanhamento
em unidades)

3.3 Atualizar formulérios de | Fevereiro/2026 | Formulario Formulario preenchido em
monitoramento para 2026 atualizado todas as comarcas
4. Inspegdes Judiciais e Preven¢do/Combate a Tortura
Projetos/Atividades Prazo Indicador Meta 2026
4.1 Elaborar o Calendario | Marco/2026 Calendario Publicar calenddrio com 100%
Unificado de Inspegdes publicado das comarcas contempladas

Judiciais e interiorizagdo das
acGes do GMF 2026 (meio
fechado e meio aberto)

4.2 Consolidar relatério | Dezembro/2026 | Relatdrio Relatério publicado no TJAC e
anual de inspe¢bes do GMF publicado encaminhado aos atores do
2026 (meio fechado e meio SGD

aberto)
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GMF

Grupo de Monitoramento

e Fiscalizago dos Sistemas
Carcerdrio e Medidas

Socioeducativas

4.3 Acompanhar e registrar
irregularidades identificadas
em inspe¢bes e recebidas
por meio de denuncia,
propondo recomendagdes
guando necessario

Dezembro/2026

N2 de
recomendagdes
emitidas

Emitir recomendagdes para
todas as situagbes de risco
detectadas

5. Fiscalizacao, Monitoramento e Gestao de Dados
Projetos/Atividades Prazo Indicador Meta 2026
5.1 Acompanhar o tempo de | Julho/Dez 2026 | Relatdrios Publicar 2 relatérios
duragdo e divulgar relatério publicados

semestral das medidas
socioeducativas aplicadas e
internagOes provisorias

5.2 Acompanhar o prazo das | Mensal N de relatorios 12 relatdrios e 100% das
internagOes provisorias extrapolagGes notificadas
5.3 Apoiar magistrados e | Dezembro/2026 | Apoio prestado Dirimir duvidas e prestar
servidores sobre as assessoria em relagdo as
inspecdes  bimestrais e inspecgdes
semestrais em unidades e
programas de atendimento
socioeducativo
5.4 Oferecer formagdo sobre | Junho/2026 Ne de Capacitar magistrados e
inspecdo e preenchimento participantes servidores atuantes
do CNIUPS e Res. 77/2009
5.5 Monitorar regularmente | Dezembro/2026 | Supervisdes Realizar supervisdes ao longo
o preenchimento de CNIUPS realizadas do ano
5.6 Elaborar diagndstico | Dezembro/2026 | Diagndstico Publicar 1 diagndstico
anual do meio aberto a publicado
partir dos dados coletados
no CNIUPS propondo
recomendacgdes
5.7 Elaborar o Plano de A¢do | Dezembro/2026 | Plano enviado Enviar dentro do prazo
2027 e enviar ao DMF nacional
5.8 Consolidar o Relatério de | Dezembro/2026 | Relatério Entregar e publicar relatério
Gestdo Anual 2026 publicado
6. Fomento a Cultura

Projetos/Atividades Prazo Indicador Meta 2026
6.1 Acompanhar | Dezembro/2026 | N2 de atividades Realizar encontros bimestrais
implementag¢do do Cria das realizadas com facilitadores
Letras — Unidade Jurud
6.2 Apoiar a execug¢do de | Dezembro/2026 | N2 de unidades Apoiar a implementacdo
acbes culturais em outras atendidas articulada de ag¢des culturais
unidades  socioeducativas em ao menos 2 unidades
(oficinas, grafite, cinema,
teatro) em articulagdo com
atores  externos  como
universidades e  drgdos
culturais estaduais e
municipais
6.3 Articular participacdo do | Julho/2026 Estado inscrito Garantir participacdo de ao

Acre no 52 Caminhos

Literarios (CNJ)

menos 3 unidades
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7. Qualifica

¢ao Profissional

fluxos estaduais de emissado
de documentagao

Projetos/Atividades Prazo Indicador Meta 2026
7.1 Realizar webinario sobre | Maio/2026 Ne de Capacitar profissionais do SGD
aprendizagem e qualificagdo participantes de Tarauaca
profissional com atores-
chave da comarca de
Tarauaca
7.2 Formalizar Acordo de | Junho/2026 ACT assinado Celebragdo do ACT
Cooperagdo Técnica para
pactuar fluxos e atribui¢cdes
dos atores envolvidos na
acao
7.3 Implementar o piloto do | Dezembro/2026 | A¢des Iniciar pelo menos 2 turmas
Radioativo Territorial em implementadas de qualificagdo (FIC)
Tarauacd
7.4 Consolidar relatério | Dezembro/2026 | Relatdrio Publicar relatdrio 2026
anual de resultados da publicado
aprendizagem no
socioeducativo

8. Identificagao Civil

Projetos/Atividades Prazo Indicador Meta 2026
8.1 Apoiar acbes de emissdo | Setembro/2026 | N2 de a¢des Apoiar ao menos 1 agdo
de documentagao civil (CIN, apoiadas
CPF e titulo eleitoral)
8.2 Apoiar a construgdo de | Outubro/2026 Fluxo publicado Apoiar a publicacdo de fluxo e

divulgar aos drgaos emissores

SINASE no Acre

formalizadas para
criagao da
Comissdo

9. Incidéncia para Qualificacao do Sistema Socioeducativo
Projetos/Atividades Prazo Indicador Meta 2026
9.1. Participar das reunides
estaduais do Comité de
Monitoramento e Avaliagdo .
Numero de .
do Plano Estadual de i Participar de pelo menos 3
. Dezembro/2026 | reunides .
Atendimento reunides ao longo do ano.
. . acompanhadas
Socioeducativo do Acre,
levando dados e
recomendag¢des do GMF
Ne de atos
normativos e .
N . o Formalizar a proposta de
9.2. Fomentar a criagdo da articulagdes criacio da Comiss3o e apoiar
Comissdo Intersetorial do | Dezembro/2026 | institucionais ¢ P

sua instituicao com
publica¢do de ato normativo

CONSIDERACOES FINAIS

O Planejamento Estratégico 2026 do GMF/TJAC representa um esforgo
institucional de sistematizacao, qualificacdo e transparéncia das acbes de

monitoramento e fiscalizacdo dos sistemas prisional e socioeducativo do Acre.
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Sua elaboracéo reflete o amadurecimento da governanga judicial em temas
sensiveis de politica criminal e juvenil, consolidando uma atuagao orientada por

evidéncias, indicadores objetivos e compromissos interinstitucionais.

A execucao das metas aqui estabelecidas dependera, fundamentalmente, da
articulagdo cooperativa entre os 6rgdos que compdem o sistema de justica
(Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica) e o Poder Executivo
(6rgaos de seguranca publica, administragao penitenciaria, assisténcia social,
saude e educagao), bem como da participagao ativa da sociedade civil por meio
dos Conselhos da Comunidade, organizagdes de defesa de direitos humanos e
movimentos sociais. A corresponsabilidade institucional € pressuposto
incontornavel para a superagao do Estado de Coisas Inconstitucional e para a
consolidacdo de politicas publicas efetivas de redugcdo do encarceramento,

humanizagéo das condigdes de custddia e promogéo da reintegracéo social.

No ambito da area penal, destaca-se a centralidade das agdes voltadas ao
controle taxativo da ocupacéao prisional por meio da Central de Regulagao de
Vagas (CRV), a qualificacdo das inspegdes judiciais com registro padronizado
no CNIEP, e a implementacao de fluxos de prevencao e responsabilizacdo em
casos de tortura, maus-tratos e obitos em custddia. Essas iniciativas, alinhadas
as diretrizes do Plano Pena Justa e as exigéncias do Prémio CNJ de Qualidade
2026, visam n&o apenas corrigir violagbes pontuais, mas transformar
estruturalmente a légica de funcionamento do sistema prisional, promovendo a
transicdo de um modelo punitivo-massivo para um modelo proporcional,

humanizado e orientado pela cidadania.

A efetivacdo das politicas de saida e reintegragdo social, por sua vez, exige
investimentos substantivos na estruturacdo das Redes de Atencdo a Pessoa
Egressa (RAESPs), na ampliagcdo das ofertas de trabalho, educagdo e
qualificagdo profissional, e na garantia de apoio material e psicossocial no

momento critico do retorno a liberdade. Sem essas condicbes minimas de
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protecdo social, as politicas de desencarceramento tornam-se indcuas,

reproduzindo ciclos de exclusdo, vulnerabilidade e reincidéncia.

No campo socioeducativo, o planejamento consolida avangos significativos na
institucionalizagdo de instrumentos de governanga e monitoramento, com
destaque para a consolidagao do Painel Bl da CRV, a implementagao do Nucleo
de Atendimento Integrado (NAI) e a expansao das Audiéncias Concentradas
como estratégia de qualificacao do acompanhamento judicial. A énfase conferida
as agbes de cultura, aprendizagem e qualificacdo profissional reflete o
reconhecimento de que a medida socioeducativa, para cumprir sua funcao
pedagogica e protetiva, deve estar articulada a oportunidades concretas de
insercao social, desenvolvimento de competéncias e construgcéo de projetos de

vida.

A prevencao e o combate a tortura no sistema socioeducativo, tema transversal
ao planejamento, exigem nao apenas a realizagdo regular de inspeg¢des e o
registro qualificado de irregularidades no CNIUPS, mas também a construgéo de
fluxos institucionalizados de apuracado e responsabilizacdo, em conformidade
com os tratados internacionais de direitos humanos e com as resolugdes do CNJ.
A protecdo da integridade fisica e psicologica de adolescentes privados de
liberdade é responsabilidade indelegavel do Estado e deve orientar todas as

acgdes de fiscalizagao e governancga.

A gestdo de dados e a transparéncia ativa constituem, ademais, pilares
fundamentais para a consolidagao de politicas baseadas em evidéncias e para
o exercicio do controle social. A publicizagdo regular de informagdes sobre
ocupacao de vagas, perfis demograficos da populacao privada de liberdade e
adolescente, mortes em custddia, concessdo de medidas alternativas e
cumprimento de cotas de inclusao produtiva permite que a sociedade civil, as
instituicbes de pesquisa e os 6rgaos de controle acompanhem a efetividade das

politicas publicas e exijam responsabilizagao institucional quando necessario.
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Por fim, cabe registrar que a execugéo deste planejamento esta condicionada a
alocacédo de recursos or¢camentarios adequados, a qualificagdo continua das
equipes técnicas e magistrados e ao fortalecimento da infraestrutura tecnolégica
necessaria a operacionalizagao dos sistemas nacionais de informagao (SEEU,
CNIEP, CNIUPS). Sem essas condigdes materiais e institucionais, as metas aqui
estabelecidas permanecerdo como enunciados normativos descolados da

realidade, incapazes de produzir transformacgdes efetivas.

O GMF/TJAC reafirma, assim, seu compromisso com a construcdo de uma
justica criminal e juvenil mais justa, transparente e orientada pela garantia de
direitos fundamentais. A superacao do Estado de Coisas Inconstitucional no
sistema prisional e a consolidagao da doutrina da proteg¢ao integral no sistema
socioeducativo ndo sao processos lineares ou imediatos, mas exigem
persisténcia institucional, articulagdo intersetorial e vigilancia permanente contra
retrocessos. O presente planejamento constitui-se, portanto, como instrumento
de gestdo e também como manifestacdo publica de responsabilidade
institucional, destinado a orientar a atuagéo do Poder Judiciario acreano ao longo
de 2026 e a contribuir para a construcdo de uma sociedade mais democratica,

inclusiva e respeitosa dos direitos humanos.
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