PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE REFERENCIA N2 169/2025

Processo n? 2025-549

1. OBJETO

1.1. Descricao Detalhada da Contratacao

Contratagdo do Programa de Gestdo Avancada (APG), na modalidade presencial, oferecido pelo Grupo Amana- Key,
objetivando atualizar e ampliar a visdo da lideranga do TJAC em temas cruciais de gestao, estratégia e lideranga para os novos

tempos.

ITEM DESCRIGAO QUANT. VALOR TOTAL

Contratagdo do Programa de Gestdo Avangada (APG), na modalidade presencial,
1 oferecido pelo Grupo AmanaKey, objetivando atualizar e ampliar a viséo da lideranga do = 1 R$ 640.625,00
TJAC em temas cruciais de gesto, estratégia e lideranga para os novos tempos.

1.2. Classificacao da Contratacao

O objeto desta contratagéo é classificado como um servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
enquadrando-se nos termos do artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Este dispositivo legal
trata da inviabilidade de competicdo para a contratacdo de profissionais para treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

qguando estes forem de notoria especializag¢éo.

1.3. Declaracao sobre Bem de Luxo

Em conformidade com o disposto no Decreto n® 10.818/2021, que estabelece regras sobre bens de consumo e servigos de luxo
ou supersupérfluos, a presente contratacao, referente a servigos de capacitagao técnica em governancga e gestéao de riscos, néao
se enquadra nessas categorias. Trata-se de um investimento estritamente necessario e essencial no desenvolvimento e
qualificagéo do capital humano estratégico do Tribunal, focado no aprimoramento de competéncias cruciais para a eficiéncia da

gestao publica e o cumprimento das regulamentagées do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO ACRE
Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verde.
69.915-631 - Rio Branco-AC - (68) 3212-8277



1.4. Prazo de Vigéncia Contratual

O prazo de vigéncia da contratacdo sera correspondente ao periodo necessario para a integral execucdo do objeto, que
compreende a prestacdo do servico de docéncia (04 a 06 de novembro de 2025) e, subsequentemente, 0 cumprimento de
todas as obrigacées contratuais, incluindo os tramites administrativos de atesto, liquidagédo e pagamento do servigo prestado.
Sendo esta uma contratacdo de servico especifico e pontual, de natureza ndo continua, a vigéncia esta limitada ao tempo
suficiente e razoavel para a total conclusio de todas as fases, conforme os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e

nas disposicoes pertinentes da Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 74, inciso lll, da Lei n®
14.133/2021)

2.1. Justificativa da Necessidade da Contratacao

O APG, sendo um programa superintensivo de atualizacdo de lideres, busca desenvolver gestores capazes de pensar e agir
estrategicamente com alto pragmatismo, equilibrando aspectos técnicos e humanos. Esta iniciativa é necessaria para aprimorar
as "competéncias duraveis" dos servidores:

- Capacidade de pensar estratégica e sistemicamente.

- Capacidade de lidar com desafios inéditos e assegurar solucdes radicalmente criativas.

- Capacidade de liderar em contextos de alta incerteza.

A contratacdo do APG Compactoesta diretamente alinhada a Politica e ao Sistema de Governanga e Gestéao Estratégica do
Poder Judiciario do Estado do Acre, a saber: Capacitar e Valorizar Servidores e Colaboradores; e Aprimorar a Governanga

Judiciaria

2.2. Inexigibilidade de Licitagcdo por Notéria Especializacao

A presente contratagdo encontra amparo legal na modalidade de Inexigibilidade de Licitagdo, conforme o disposto no Art. 74,
inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos), que trata da inviabilidade de
competicdo para a contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com empresas

de notoéria especializacao.
A inviabilidade de competicéo se justifica pela presenga simultinea dos seguintes requisitos:
2.2.1. Natureza Predominantemente Intelectual do Servigco (Treinamento)

O objeto desta contratacdo, o [Nome especifico do Programa, Ex: APG - Programa de Gestdo Avangada], ndo se configura
como um treinamento padronizado ou comoditizado. O servigo possui natureza predominantemente intelectual e singular por se

basear em:

1. Metodologia Original e N&o-Replicavel: O Amana-Key é mundialmente reconhecido por sua metodologia didatica
propria, focada em vivéncias que emulam a realidade e na promocdo de uma visdo sistémica e integrada de gestao,

estratégia e lideranga, fugindo de "receitas prontas". Essa abordagem é indissociavel de seu know-how proprietario.
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2. Desenvolvimento de "Competéncias Duraveis": O curso foca no desenvolvimento de competéncias complexas e de alto
nivel, como o pensamento critico, a capacidade de lidar com alta incerteza e a formulagdo de solugdes radicalmente
criativas para problemas crénicos. Tais habilidades, essenciais para a alta lideranca, requerem um formato e contetdo
que ndo podem ser objetivamente comparados com outros cursos do mercado por meio de um processo licitatério

comum.
2.2.2. Notéria Especializacdo da Contratada (Amana-Key)

Para fins da inexigibilidade, considera-se de Notoria Especializagdo, conforme o Art. 74, § 32, da Lei n® 14.133/2021, a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, organiza¢do ou outros

requisitos, permita inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacéo do objeto do contrato.
O Grupo Amana-Key atende a este requisito pelos seguintes fatores:

1. Reconhecimento no Campo de Especialidade: A Amana-Key é uma das instituicbes mais especializadas do Brasil na
area de gestao, estratégia e lideranca de alta complexidade. Seu fundador, Oscar Motomura, é amplamente reconhecido

como um especialista singular no desenvolvimento de lideres, conforme atestam a critica especializada e o mercado.

2. Experiéncia Comprovada com o Setor Publico: A Contratada possui um histérico robusto e comprovado de sucesso na
capacitacéo de alta lideranca em 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais de grande relevancia, como [Cite 2 ou
3 exemplos de 6rgaos publicos que ja contrataram o curso, se souber - Ex: Tribunal de Contas da Unido (TCU), Receita

Federal, Senado Federal, grandes bancos publicos, etc.].

3. Adequacéo Inquestionavel a Necessidade: A metodologia do APG é especificamente requerida pela Administragéo para
promover a mudanga cultural, a inovagéo continua e a exceléncia na execugdo da alta gestao, objetivos que o Estudo
Técnico Preliminar demonstrou ndo poderem ser atendidos por solu¢des genéricas, mas apenas pelo expertise € modelo

mental Unico oferecidos pelo Amana-Key.

2.3. Alinhamento ao Plano de Contratacoes Anual — PCA/2025

A contratacdo esta em plena consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional e encontra-se devidamente registrada
no Plano de Contratagées Anual (PCA) do Tribunal de Justica do Acre, 0 que atesta sua previsdo e adequacéo temporal, sob
0s seguintes dados:

ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000006/2025

Data de publicacdo no PNCP: 29/01/2025

Id do item no PCA: 88

Classe/Grupo: 548

Este registro demonstra o planejamento prévio e a aderéncia desta contratagcdo a macroestratégia do Tribunal, que prioriza

acoes de capacitacdo para o desenvolvimento de liderancas voltadas a governancga e gestio de riscos.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO
DO SERVIGO
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3.1. Requisitos para Atendimento da Demanda
A solucdo consiste na entrega de um evento de capacitagdo com (trinta) horas-aula, na modalidade presencial, conforme

detalhado na Proposta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Natureza dos Servicos

O objeto consiste na contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
caracterizados como servigcos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em conformidade com o artigo 74, inciso lll, alinea
"f", da Lei n® 14.133/2021.

4.3. Requisitos Minimos para a Contratada

O servico de capacitacdo deve cumprir os seguintes requisitos minimos:
A) Modalidade e Local de Execugao: Presencial, nas dependéncias do Contratante, em Rio Branco/AC.

B) Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas-aula, conforme o cronograma do dia 04 a 06 de novembro de 2025.

C) Corpo Docente: O evento (palestra e curso) sera ministrado integralmente e exclusivamente pelo formador Oscar Motomura
e equipe Amana-Key, cuja notéria especializagao caracteriza a singularidade do servigo.

D) Publico: Servidores e Magistrados do Poder Judiciério

E) Material Didatico: A Contratada devera preparar e disponibilizar o material didatico e de apoio aos participantes nos
formatos PDF e planilha, conforme previsto na Proposta .

F) Recursos Operacionais: A Contratada deve providenciar tudo o que for inerente a sua prestacdo didatica, incluindo o
formador, seu tempo, e a preparagao do contetido, sendo responsabilidade do TJAC o fornecimento da sala de aula adequada

com projetor multimidia, tela e computador.

4.4. Vedacao a Subcontratacao

Fica vedada a subcontratacdo de quaisquer parcelas do objeto. A notéria especializacio e a singularidade didatica do formador
sdo os fatores que legalmente justificam a contratacdo direta, ndo podendo ser transferidos a terceiros. A verificacdo do
cumprimento desta vedacgdo sera continua e rigorosa pelo Fiscal Técnico durante a execucéo do servico.

4.5. Dispensa de Garantia Contratual

Dispensa-se a exigéncia de prestacédo de garantia contratual, nos termos dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

4.6. Inexisténcia de Impactos Ambientais Relevantes

A contratacao, por se referir a um servigco de capacitagdo de natureza intelectual e didatica, cuja execucao é pontual e interna,
nao induz a impactos ambientais diretos, adversos ou significativos. A sustentabilidade desta contratagéo reside no fomento ao
desenvolvimento humano e a melhoria da governanca, alinhando a gestéo publica aos valores da eficiéncia e responsabilidade

social.
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5. VISTORIA

5.1. Conclusdo do Servico e Validagdo pela Unidade Requisitante O servigo sera considerado integralmente entregue e
concluido apds a ministracédo total da carga horaria. A conclusdo sera validada pela unidade requisitante , por intermédio do
Gestor e do Fiscal Técnico, que atestardo o cumprimento de todas as obrigagbes da Contratada, incluindo a conducéo do
curso, o fornecimento do material didatico e 0 encaminhamento do relatério de avaliagdo da agao formativa.

5.2. Documentos para Atesto do Servigo

O atesto definitivo do servigo, indispensavel para a liquidacdo e o subsequente pagamento do valor contratado, estara
condicionado a apresentagdo, pela empresa dos seguintes documentos, a serem juntados aos autos do processo:

A) Nota Fiscal/Fatura de Servigos Eletrénica, detalhando o valor da prestagéo do servigo.

B) Relatério de Avaliagdo da Agéao Formativa.

C) Comprovantes de frequéncia da turma, validados pelo fiscal técnico.

D) Declaracao de Plena Execugéo do Servigo, formalizada pelo gestor e fiscais do contrato.

E) Comprovagéo da regularidade fiscal, social e trabalhista atualizada da Contratada, verificada no momento da emisséo da

ordem de pagamento.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. Execucao do Servico de Capacitacao

A Contratada, devera executar o servigo de docéncia (palestra/curso) em rigorosa consonancia com as diretrizes pedagdégicas
da ESJUD e a Proposta, ministrando as 30 (trinta) horas-aula na integra. A execugao deve ser pautada pela exceléncia técnica
e didatica, utilizando os recursos pedagogicos previstos e promovendo um ambiente de aprendizado colaborativo e pratico,

focado na realidade do Poder Judiciario do Acre.

6.2. Padroes de Qualidade na Execucao

A Contratada devera garantir que o formador mantenha um elevado padrdo de qualidade técnica e didatica, demonstrando
pleno dominio do contelido, pontualidade no cumprimento dos horarios e estrita aderéncia a metodologia de ensino participativa
e pratica proposta. O objetivo é otimizar o processo de ensino-aprendizagem e maximizar o retorno do investimento institucional
em capacitacio estratégica.

6.3. Atualizacao e Fundamentacao do Contetdo

O conteudo ministrado devera estar absolutamente atualizado, refletindo as melhores praticas e a legislacdo mais recente em
Gestao de Riscos e Governanca no Setor Publico, com especial énfase na aplicacido das Resolugdes do CNJ e dos normativos
internos do TJAC (Resolucdo n? 268/2022 e anexos, manual de procedimentos).

6.4. Responsabilidade pela Expedicao de Certificados

A expedicdo dos certificados de participagdo aos servidores (magistrados, secretarios e assessores) que cumprirem 0S
requisitos regimentais da ESJUD, como a frequéncia, € de responsabilidade exclusiva da Escola do Poder Judiciario do Acre
(ESJUD). A responsabilidade da Contratada limita-se a fornecer a lista de frequéncia e o relatério de avaliagdo da agédo

formativa, com as informagdes necessarias para que a ESJUD possa proceder a emissao dos respectivos documentos.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Execucao Fiel e Conforme a Legislacao

A execucdo contratual devera ser observada fielmente por ambas as partes, em estrita conformidade com as clausulas
pactuadas no instrumento de contratagédo, com este Termo de Referéncia, com o Plano de Aula [D27324] e com as disposi¢cbes

da Lein® 14.133/2021.

7.2. Prorrogacéo por Impedimentos

Eventuais impedimentos, paralisagées ou suspensdes da execucdo contratual por fatos alheios a vontade das partes,
devidamente comprovados, acarretardo a prorrogacao automatica do cronograma de execucgao pelo periodo correspondente,
devendo ser formalmente registrados do processo por apostila, conforme o artigo 115, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Fiscalizagdo da Execugéo Contratual

A fiscalizagdo da execugao contratual sera exercida por servidores formalmente designados da unidade requisitante e da area
de gestdo administrativa, garantindo o acompanhamento técnico e administrativo do servigo prestado. Compete a fiscalizagao
registrar todas as ocorréncias relevantes, notificar a Contratada sobre irregularidades e certificar a concluséo do objeto para fins
de pagamento.

7.4. Responsabilidade da Contratada por Falhas

A empresa sera integralmente responsavel por corrigir ou reparar quaisquer falhas, vicios ou imperfeicdes no servico de
docéncia que venham a ser identificadas durante ou ap6s a execugdo, assumindo os custos decorrentes de tais corre¢des, na
forma prevista no artigo 119 da Lei n® 14.133/2021.

7.5. Responsabilidade Objetiva por Danos

A Contratada respondera objetivamente por eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
conduta culposa ou dolosa na execugao do objeto contratual, conforme o artigo 120 da Lei n® 14.133/2021, néo isentando a
fiscalizagé@o do Tribunal a sua responsabilidade priméria.

7.6. Encargos Trabalhistas, Previdenciarios, Fiscais e Comerciais Cabera exclusivamente a Contratada o cumprimento de
todas as obrigagbes e encargos de natureza fiscal, tributaria, social, previdenciaria, trabalhista e de qualquer outra natureza
decorrente da legislagao aplicavel a prestacéo de servigos por pessoa juridica. A inadimpléncia da Contratada em relagéo aos
seus encargos ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, conforme dispde o artigo 121,
caput e §1°, da Lei n® 14.133/2021.

7.7. Comunicacgdes Oficiais entre as Partes

As comunicagdes oficiais entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre e a Contratada deverdo ser realizadas por escrito,
preferencialmente por meio de sistema eletrdnico ou e-mail, garantindo a rastreabilidade e a transparéncia de todos os atos e
informacdes relevantes para a gestao do contrato.

7.8. Verificagdo da Regularidade Fiscal para PagamentoAntes da emissdo de qualquer ordem de pagamento, o Fiscal
Administrativo devera verificar a manutencdo das condigbes de regularidade fiscal da Contratada, por meio da consulta ao
Cadastro Integrado de Fornecedores (Sicaf), se aplicavel, e aos sitios eletrénicos oficiais para consulta das certiddes
obrigatérias, incluindo a Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido , a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e o Certificado de Regularidade do FGTS.

7.9. Designagéo de Fiscais e Gestor
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A execucdo do contrato serd acompanhada por fiscais e gestor designados pelo Tribunal de Justica do Acre, com as seguintes

atribui¢oes e identificagdes

Gestor: Hélio Oliveira Carvalho

Fiscal Técnico: Evandro Araujo de Aquino

7.9.1. Alteracdes de Gestor e Fiscal
Futuras alteragdes na designagdo do gestor e fiscais do contrato, caso se configurem necessarias por questdes administrativas
ou funcionais, serdo formalizadas por ato da autoridade competente deste Tribunal de Justica, com a devida e imediata

comunicacio formal a Contratada.

7.10. Atribuicdes da Fiscalizagédo

Os fiscais, em seus aspectos técnico e administrativo, terdo a incumbéncia de acompanhar o cumprimento do cronograma,
atestar a ministracdo da carga horaria, avaliar a qualidade do servico executado com base nos critérios estabelecidos na secao
4.7, notificar o fornecedor para corre¢cdo de eventuais irregularidades e manter o registro formal e detalhado de todas as
ocorréncias relevantes no processo administrativo.

7.11. Atribuicdes do Gestor do Contrato

O Gestor do Contrato sera o responsavel pela coordenagdo superior das atividades de acompanhamento, verificando a
manutencdo das condigdes de habilitacdo da Contratada, coordenando a atuacédo dos fiscais, autorizando a liquidacio da
despesa apds o atesto dos fiscais e, em caso de falhas contratuais graves, propondo a abertura de processo de
responsabilizacdo e aplicacido de sangdes, sempre buscando a solugdo mais célere e menos onerosa para a Administracdo, em

estrita observancia ao principio da supremacia do interesse publico.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1. Critérios de Avaliacdo da Execugao
A medigdo do servico sera baseada no cumprimento integral da carga horaria de 30 (trinta) horas-aula, conforme o cronograma
estabelecido para os dias 04 a 06 de novembro de 2025. A execugéo sera avaliada e atestada com base nos seguintes critérios
cumulativos: Aderéncia fiel a carga horaria, datas e horarios; Correspondéncia integral do conteido ministrado a Proposta;
Padréo de inquestionavel qualidade técnica e didatica do formador; e Entrega da Nota Fiscal, bem como do relatério de
avaliacdo da agao formativa.
8.2. Retengbes ou Glosas Proporcionais
Poderao ser aplicadas retengdes ou glosas proporcionais no valor do pagamento cabivel a Contratada, sem prejuizo de outras
sangdes, em caso de descumprimento injustificado da carga horaria contratada ou de notéria e comprovada deficiéncia na
execucdo do servico de docéncia que comprometa o aprendizado dos participantes. O valor glosado sera calculado
proporcionalmente ao prejuizo verificado ou a parte do servigo ndo executado.
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8.3. Recebimento do Objeto

8.3.1. Nao Aplicacdo do Recebimento Provisério e Definitivo Considerando a natureza do objeto, que consiste na prestacdo de
um servico técnico intelectual de execugéo pontual e de curta duragdo, o modelo de Recebimento Provisério e Definitivo com
prazos distintos e formais, previsto nos artigos 140 e 141 da Lei n® 14.133/2021 para execugdo continua ou complexa, sera
simplificado.

8.3.2. Caracterizacdo do Recebimento Completo

O recebimento sera considerado completo e definitivo apés a conclusao total da ministragcdo do curso (30 horas-aula), no dia 04
a 06 de novembro de 2025, e o atesto do integral cumprimento do objeto pelo Fiscal Técnico, seguido da analise e aprovacio
da documentacdo de atesto do servigo (secdo 5.2) pelo Gestor do Contrato, momento em que o atesto final sera formalmente
registrado no processo.

8.4. Liquidacao da Despesa

8.4.1. Prazo para Ligquidacao

Recebida a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelos fiscais e pelo gestor, o prazo para a liquidagdo da despesa sera de
até 10 (dez) dias Uteis, observando-se a retengdo dos tributos eventualmente devidos, conforme a legislagdo vigente e o regime

tributario da Contratada.

8.5. Prazo de Pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal, com o
devido atesto e liquidacéo, conforme a legislagcdo. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva do Contratante, o valor
sera atualizado monetariamente pela aplicacdo do indice oficial de correcdo, entre o termo final do prazo e a data do efetivo
crédito.

8.6. Forma de Pagamento

O pagamento sera realizado por meio de Ordem Bancaria (Transferéncia Eletronica Disponivel - TED), para crédito na conta

corrente indicada pela Contratada.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

9.1. Fundamento Legal da Inexigibilidade de Licitacao

A presente contratagéo sera realizada mediante inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea "f",
da Lei n® 14.133/2021. A inviabilidade de competicdo € caracterizada pela singularidade do objeto — servigco técnico
especializado de treinamento em Gestdo Avancada APG — e pela notéria especializagdo do formador ofertado pela empresa
AMANA LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO LTDA, profissional cuja experiéncia e conhecimento sé@o indiscutivelmente

essenciais para a execugao do servigo com o padrdo de qualidade e aplicabilidade pratica desejados.

9.2. Justificativa da Escolha do Fornecedor
A escolha da empresa AMANA LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO LTDA justifica-se pela inseparabilidade da sua oferta
com a prestacdo do servico. A selecdo foi balizada pela notéria especializagdo do docente conforme o curriculo , conferindo-lhe
a credibilidade e o dominio da matéria necessarios para capacitar o publico estratégico do TJAC. A experiéncia e o
reconhecimento consolidado do formador no ambiente da Administragédo Publica Federal e Estadual afastam a possibilidade de
uma competicdo eficaz que resultasse em servigo de igual singularidade e qualidade.
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9.3. Comprovacao de Experiéncia

A notéria especializacéo e a capacidade técnica da Contratada sdo comprovadas pelo curriculo do formador.

9.4. Carater Singular da Solucao

O carater singular da solugdo reside na natureza técnica, complexa e altamente especializada do contelido de Gestao
Avancada no contexto do Poder Judiciario, somada a inconteste notéria especializagédo do formador.

9.5. Vedacao Expressa a Subcontratacao

E expressamente vedada a subcontratagdo do objeto conforme previsto no Art. 74, §4°, da Lei n® 14.133/2021.

9.6. Forma de Fornecimento

O fornecimento do objeto sera realizado de forma integral e pontual mediante a ministragdo completa da carga horaria de 30
(trinta) horas-aula do curso e palestra na modalidade presencial, observando-se rigorosamente o cronograma estabelecido
entre os dias 04 a 06/11/2025

9.7. Exigéncias de Habilitacao

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sob o n? 67.129.858/0001-21

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Unido [D28734].

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) [D28734].

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas [D28734].

e) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa.

f) Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal (ndo emprega menor)

9.7.1. Qualificagcao Econémico-Financeira

Para a presente contratacdo, de natureza pontual do servico técnico especializado por inexigibilidade, a exigéncia de
Qualificacdo Econdmico-Financeira, baseada em indices contdbeis, é dispensada, em observancia ao principio da

proporcionalidade e a faculdade prevista no artigo 70, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021.

9.7.2. Disposicoes Gerais sobre Habilitacao
A Contratada deve manter, durante toda a execugdo da contratacdo, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, sob

pena de rescisdo contratual e aplicacdo das san¢des cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

9.8. Qualificacao Técnica

A qualificagdo técnica é atestada pela comprovada capacidade da empresa em viabilizar a prestacdo do servico de alta
especializacao, e, fundamentalmente, pela notéria especializa¢éo, evidenciada por seu curriculo [P4g. 3 da Proposta D28732] e
histérico de publicacdes e cargos de alta relevancia na area de governanca e controle do setor publico, garantindo que o
servico a ser oferecido seja 0 mais adequado a plena satisfagdo das necessidades institucionais do TJAC, conforme justificado
no DFD.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sé&o obrigacdes primarias do Tribunal de Justica do Estado do Acre, por meio da ESJUD e da area administrativa:
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A) Exigir o fiel e integral cumprimento do objeto contratual, conforme as especificagdes da Proposta.

B) Fornecer o apoio técnico e logistico necessario para a realizagdo do curso, incluindo o local fisico adequado (sala de aula
com equipamentos audiovisuais essenciais) e as providéncias relacionadas a passagens, diarias e hospedagem do formador,
se cabivel, conforme ressalvado na Proposta] e na Secéo 6.2 deste TR.

C) Designar formalmente o Gestor e os Fiscais do contrato e capacita-los, se necessario, para o acompanhamento eficaz.

D) Verificar a conformidade da execucao do servico e atestar o seu recebimento, apds a conclusio.

E) Efetuar o pagamento do valor integral contratado (R$ 19.990,00) nos prazos e condi¢gdes pactuados, realizando as retencdes
tributarias, se devidas, conforme o regime tributario daContratada.

F) Aplicar as san¢des administrativas cabiveis em caso de inexecucao total ou parcial do contrato por culpa da Contratada.

G) Expedir os certificados de participacédo aos cursistas que cumprirem os requisitos de frequéncia.

11.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sé&o obrigagdes da empresa AMANA LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO LTDA:

A) Executar o evento descrito no DFD com exceléncia técnica, ministrando as 30 horas-aula de forma integral por meio do
Facilitador Oscar Motomura e equipe Amana-Key, conforme a Proposta [D28732]

B) Manter, durante toda a execugao do servico, as condi¢cdes de regularidade fiscal, social e trabalhista exigidas na Se¢éo 9.7.
C) Assumir integral responsabilidade por todos os encargos tributarios, sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes sobre
a contratagao.

D) Preparar e disponibilizar o material didatico (PDF e planilha) para o Contratante, a ser distribuido aos participantes.

E) Encaminhar o relatério de avaliagdo da agéo formativa a ESJUD apéds a conclusao do evento.

F) Assumir integral responsabilidade por quaisquer danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
conduta culposa ou dolosa na execugao do objeto.

G) Emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletrénica contendo todos os requisitos legais e a referéncia ao processo, no valor de R$
640.625,00

H) Submeter-se a fiscalizagdo da Contratante.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD (Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais)

A Contratada e o Contratante se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente todas as disposi¢cdes estabelecidas na Lei n®
13.709/2018 (LGPD) no que concerne ao tratamento de quaisquer dados pessoais (do formador, dos participantes ou de
terceiros) que venham a ser acessados ou tratados em razdo desta contratagdo, garantindo que o uso dessas informacgdes sera
estritamente limitado as finalidades de execucdo do servico de capacitacdo, vedando o compartilhamento ndo autorizado e
garantindo a seguranca, o sigilo e a anonimizagdo ou exclusdo dos dados apés a finalizacdo da sua utilizagdo para os fins

contratuais, conforme a lei.

13. DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas pela empresa AMANA LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO
LTDA sujeita-la-4, garantido o prévio contraditério e a ampla defesa, as sang¢des administrativas previstas na Lei n°
14.133/2021.
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13.1. Das Condutas Infratoras

A Contratada cometera infragdo administrativa se, exemplificativamente:

a) Der causa a inexecugéo parcial do contrato, por exemplo, ndo cumprindo a carga horaria programada, ndo fornecendo o
material didatico prometido ou divergindo da Proposta [D28732].

b) Ocasionar a inexecugdo parcial do contrato resultando em grave dano a Administragdo, comprometendo de forma
significativa a capacitacao do publico estratégico.

c¢) Concluir a inexecucgéo total do contrato, como pelo cancelamento do servico ou pela auséncia do formador sem justo motivo
de forga maior ou caso fortuito.

d) Ensejar o retardamento injustificado da execugao dos servigos de docéncia ou da entrega da Nota Fiscal/relatério final.

e) Apresentar documentacao falsa, prestar declaragao falsa ou fraudar a execucao contratual.

f) Comportar-se de modo inidéneo ou praticar ato lesivo a Administracio Publica.

13.2. Das Sancoes Aplicaveis

Sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, serdo aplicadas as seguintes sangdes, isolada ou cumulativamente:

A) Adverténcia: Aplicavel em casos de inexecugao parcial leve, passivel de correcao.

B) Impedimento de licitar e contratar: Aplicavel, conforme a gravidade, quando houver inexecugéo parcial que cause dano a
Administragdo ou atraso injustificado reiterado, pelo prazo de até 3 (trés) anos.

C) Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar: Aplicavel nos casos de fraude na execugdo, apresentacdo de
documentos falsos ou comportamento iniddneo, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos e nao superior a 6 (seis) anos.

D) Multa:

I. Moratéria: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado na execugdo do servigo ou na entrega da documentagao
fiscal/relatério final, calculada sobre o valor total contratado (R$ 640.625,00), limitada a 10 (dez) dias.

[l. Compensatéria: De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor total contratado (R$ 640.625,00 ) em caso de

inexecucgéao total do objeto, ou proporcional em caso de inexecugao parcial grave.

13.3. Disposicoes Comuns as Sanc¢oes

As sanc¢des pecuniarias (multas) poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢des. Sua aplicagdo ndo exime ou
reduz a obrigacdo da Contratada de corrigir integralmente o dano causado a Administracdo ou a terceiros. Ser4 sempre
assegurado a Contratada o direito ao Contraditério e 8 Ampla Defesa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da intimagéao

formal da decisdo administrativa.

14. DA EXTINGAO CONTRATUAL

O Contrato sera extinto nas hipoteses de seu integral cumprimento (o que abrange o termo final do bprazo e o cumprimento de
todas as obrigagdes) ou antecipadamente, por acordo entre as partes, por ato unilateral da Administracdo (motivado por
interesse publico ou por descumprimento da Contratada) ou por determinacdo judicial, consoante as condicdes e

consequéncias previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.
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15. DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos, duvidas na interpretacdo de clausulas e situagdes ndo previstas expressamente neste Termo de Referéncia
ou no respectivo instrumento contratual serdo prontamente dirimidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre, com base nas

disposicdes da Lei n® 14.133/2021, em seus decretos regulamentadores e nos principios gerais do Direito Administrativo.

16. ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais, sejam elas quantitativas (acréscimos ou supressdes) ou qualitativas, deverdo observar os
limites e condigbes estabelecidos nos artigos 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021, sendo formalizadas por meio de termo aditivo
(obrigatério para alteragdes que modifiquem o valor ou a extensdo do objeto) ou apostila (para alteragées administrativas sem

impacto no valor ou objeto), devidamente justificadas e aprovadas pela autoridade competente.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
A estimativa do valor da contratacao, totalizando R$ 640.625,00 (seiscentos e quarenta mil e seiscentos e vinte e cinco reais),
estd em plena conformidade com os pregos praticados no mercado de capacitacdo de alta especializacio, dada a notéria

especializagao do formador.

18. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

18.1. Alocacao de Recursos

As despesas decorrentes da remuneragdo da Contratada serdo suportadas por recursos orgamentarios proprios, consignados
no orgamento do Tribunal de Justica do Estado do Acre para o exercicio de 2025, na Acdo de Formagdo Continuada,

garantindo-se a total cobertura financeira da contratagao.

18.2. Detalhamento da Dotacao Orcamentaria

A despesa correra sob a seguinte dotacao:
Programa de Trabalho:
Fonte de Recurso:

Elemento de despesa:

19. PUBLICACAO

Incumbird ao Contratante providenciar a publicagdo do extrato da Contratagdo Direta por Inexigibilidade, bem como a
divulgacéo integral deste Termo de Referéncia e demais documentos que instruem o processo, no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), nos termos do artigo 94 da Lei n® 14.133/2021, a fim de garantir a publicidade e a

transparéncia do ato perante a sociedade e os 6rgaos de controle.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO ACRE
Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verde.
69.915-631 - Rio Branco-AC - (68) 3212-8277



20. FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco, capital do Estado do Acre, para dirimir eventuais controvérsias judiciais que
decorram da execucdo desta contratacdo e que ndo puderem ser resolvidas pela Administracdo, com renlncia expressa a

qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILA LUENA PRADO MAIA, Subsecretaria em
29/10/2025 as 16:59:18.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
N700.UQC8.DTQY.AI2E
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