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As atribuicbes de Controle Interno e Auditoria Interna geram muita confusdo administrativamente, quanto a correta

identificacdo de suas definicbes e competéncias. Alguns identificam os termos como sindnimo, atribuindo ao setor de
Auditoria Interna a atribuigdo de fazer o controle interno administrativo e também auditorias e inspegdes; uns apresentam
definicdes e atribuigbes equivocadas para essas atribuigdes organizacionais; ja outros ndo tem qualquer conhecimento
sobre 0 assunto.

Entretanto, Controle Interno e Auditoria Interna refere-se a conceitos diversos e atribuicdes préprias, mas complementares
e fundamentais para a organizagao, evitando muitas situagdes que podem ocasionar grandes prejuizos a instituigao.

Enquanto os controles internos servem para a implementagéo de regras e politicas, dentro de um plano de organizagéo,
para evitar riscos; a auditoria interna tem o papel de avaliar os controles internos e garantir que os sistemas adotados pela
instituicdo saéo seguidos de forma correta, em conformidade com a lei.

Dessa maneira, com o objetivo de simplificar o entendimento do tema, mostram-se esclarecedoras as seguintes diferencas
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De forma geral, os controles internos sdo um conjunto de atividades, regras, rotinas e procedimentos adotados dentro da
organizagdo para ajudar a garantir que seus objetivos sejam alcangados com eficiéncia (uso adequado dos recursos),
eficacia (atingir os resultados planejados) e efetividade (gerar impactos positivos reais). Esses controles também ajudam a
reduzir erros, fraudes e desperdicios, além de aumentar a seguranca e a confiabilidade dos processos.

Ja a Auditoria Interna (AUDIN) faz parte da chamada terceira linha de gestao na estrutura de controle da organizagao. Ela é
realizada por uma equipe independente, ou seja, que nao participa diretamente das atividades que estdo sendo avaliadas,
gerando uma maior confiabilidade. Sua principal fungdo é verificar se os controles internos existentes realmente funcionam
como deveriam e se estdo sendo cumpridos corretamente. A auditoria também analisa se as a¢des da instituicdo estéo de
acordo com as leis, normas e boas praticas, e, quando encontra impropriedades, propde melhorias para tornar a gestao

mais segura e transparente, buscando levar valor para organizagao.
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