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13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no

Orgamento Geral da Uniao deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:
13.1.1. Programa de Trabalho: 203.617.02.061.2293.2214.0000 - MANUTEN-
CAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DO PODER;

13.1.2. Fonte de Recursos: 2760 - Recursos de Emolumentos, taxas e custas
(Exercicio Anterior);

13.1.3. Elemento de Despesa: 33903007000000 - GENEROS DE ALIMEN-
TACAO; 33903019000000 - MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBA-
LAGEM; e 33903024000000 - MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS
IMOVEIS.

13.2. Adotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacgao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos cor-
respondentes, mediante apostilamento.

Leia-se:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados na dotagao abaixo discriminada:

13.1.1. Programa de Trabalho: 203.617.02.061.2293.2214.0000 - MANUTEN-
CAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO

ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO;

13.1.2. Fonte de Recursos: 760.0700;

13.1.3. Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
13.2. Adotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacgao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos cor-
respondentes, mediante apostilamento.

DA RATIFICACAO - Ratificam-se neste ato as demais clausulas e condicées
do aludido Contrato, do qual passa a fazer parte este Instrumento.

Data e assinatura eletronicas.

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS MARTINS JU-
NIOR, Secretario Geral em 19/02/2026 as 14:48:06.

TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 90012/2024, CELEBRA-
DO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE E A EM-
PRESA ENERGISA ACRE - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A Processo
n°® 2024-153

OBJETO: O presente termo de apostilamento tem por objeto a renovagéo de
dotacdo orgamentaria referente ao exercicio corrente. Onde se 1&: CLAUSU-
LA VIGESIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recursos destinados as
despesas decorrentes deste contrato serdo custeados pelo: Programa Traba-
lho: 203.617.02.061.2293.2214.0000 e/ou 203.006.02.122.2293.2267.0000;
Elemento de despesa 3.3.90.39.00; Fontes: 1500.0100/2500.0100. Paragrafo
Primeiro — As despesas para os anos subsequentes, em caso de prorrogagéo
deste contrato, estardo submetidas a dotagdo orgamentaria propria prevista
para atendimento a presente finalidade. Paragrafo Segundo - O valor estimado
do presente contrato, implica na ordem de R$ 472.586,00. Leia-se: CLAUSULA
VIGESIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA Os recursos destinados as des-
pesas decorrentes deste contrato serdo custeados pelo: Programa Trabalho:
203.006.02.122.2293.2267.0000 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL
DE JUSTICA/AC. Elemento de despesa: 33903900000000 - OUTROS SER-
VICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA Fontes: 1500 - Recursos nao
Vinculados de Impostos

Paragrafo Primeiro — As despesas para os anos subsequentes, em caso de
prorrogacéo deste contrato, estardo submetidas a dotacdo orgamentaria pro-
pria prevista para atendimento a presente finalidade. Paragrafo Segundo - O
valor estimado do presente contrato, implica na ordem de R$ 472.586,00 (qua-
trocentos e setenta e dois mil e quinhentos e oitenta e seis reais) . DA RATIFI-
CACAO - Ratificam-se neste ato as demais clausulas e condicdes do aludido
Contrato, do qual passa a fazer parte este Instrumento. Data e assinatura ele-
tronicas.

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS MARTINS JU-
NIOR, Secretario Geral em 05/02/2026 as 07:01:31.

PROCESSO: 2026-26
UNIDADE: GSITJ - Gabinete de Seguranca Institucional
ASSUNTO: Contratacéo de Servigos [Inexigibilidade]

DECISAO N° 57/2026

Cuidam os autos de procedimento administrativo virtual deflagrado com vistas
a contratagdo da empresa CTTE TREINAMENTO LTDA ME, pessoa juridica de
direito privado inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.
©04.852.808/0001-58, cujo objeto da avenga consiste na prestacédo de servigo
técnico especializado de treinamento, o qual se materializa na condugéo do
curso intitulado ¢ Curso de Formacéo de Instrutor de Técnicas Policiais¢,, em
atendimento a uma demanda de alta prioridade do Gabinete de Seguranga
Institucional (GSITJ) do Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC). Para
fins de verificacdo da regularidade do procedimento, constam dos autos, entre

outros, os seguintes documentos: Documento de Formalizagdo da Demanda
- DFD; proposta comercial; Autorizacéo; justificativa para dispensa do ETP;
Termo de Referéncia; justificativa da contratacéo; documentos de habilitagéo e
Parecer Referencial. Verifica-se, ainda, a juntada de justificativa elaborada pela
SUGEC (GRP/Evento H27797) e informacéo acerca da existéncia de dotacédo
orgamentaria e disponibilidade financeira (H28487). Concluida a fase de ins-
trugdo, os autos foram encaminhados a esta Assessoria Juridica para decisao
acerca da autorizagdo da contratagao direta. E o breve relatério. Decido Como
se sabe a capacitacdo de servidores em cursos € um dos requisitos estabele-
cidos na Constituicdo Federal para a promogéo na carreira (CF, art. 39, § 2°),
tendo o objetivo de desenvolver, nos servidores, as qualidades necessarias
para o desempenho satisfatério de suas atribuigdes, com a consequente me-
Ihoria dos servigos publicos prestados a sociedade, indo ao encontro do prima-
do constitucional da eficiéncia administrativa insculpido na cabega do art. 37da
Carta Politica de 1988. A capacitagao/treinamento e constante atualizagdo de
servidores pela Administragéo Publica, portanto, € uma obrigagdo permanente
e satisfatéria para a sociedade na totalidade, eis que, resultam em eficiéncia
do trabalho, melhor investimento dos recursos publicos, decisdes mais segu-
ras e diminuigdo dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico. O objetivo
de alcangar o melhor resultado para a Administragdo vem motivando cada vez
mais a implantacédo de politica de incentivo a capacitacédo e qualificacdo dos
agentes publicos em todas as esferas e entes da Administragéo Publica. Cada
vez mais surgem temas novos que precisam ser discutidos e difundidos pela
comunidade do 6rg&o. Seguindo essa diretiva, o Conselho Nacional de Justica
instituiu a Politica Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario por meio da Resolugéo n. °192/2014, alterada pela Resolugao
n.° 246/2018. Logo, o incentivo e a promogéo de eventos de capacitagéo e
treinamento de servidores constituem-se em dever institucional de todos os 6r-
gaos que compdem a Administragédo Publica. No caso em exame, constata-se
que o procedimento se encontra devidamente instruido, com a documentacao
exigida e compativel com as disposi¢des constantes do Parecer Referencial
(GRP/Evento D39740), o qual adoto como razao de decidir e, por conseguinte,
autorizar a contratagao direta da Pessoa Juridica CTTE TREINAMENTO LTDA
ME, inscrita no CNPJ sob n. © 04.852.808/0001-58, para a prestacao de servigo
técnico especializado de treinamento, o qual se materializa na condugéo do
curso intitulado ¢ Curso de Formacéo de Instrutor de Técnicas Policiais¢,, em
atendimento a uma demanda de alta prioridade do Gabinete de Seguranga
Institucional (GSITJ) do Tribunal de Justiga do Estado do Acre (TJAC), pelo va-
lor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), conforme proposta constante
do GRP/Evento D37070, o que fago com espeque no preceito plasmado pelo
art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei Federal n.° 14.133/2021 (Estatuto Federal
Licitatério), bem ainda, em atendimento as diretrizes normativas constantes da
Portaria n.° 2.666/2025 (art. 4°, inciso |, § 1°), devendo, por ocasido da contra-
tacéo ser exigido da contratada a atualizagédo das certiddes habilitatérias que
porventura estejam com prazo de validade expirado. A SUGEC, para ciéncia e
providéncias pertinentes.

Publique-se (arts. 94, inciso ll, c/c o art. 72, paragrafo unico, ambos da Lei
Federal n.° 14.133/2021).

Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS MARTINS JU-
NIOR, Secretario Geral em 19/02/2026 as 14:48:01.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 550 / 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuigées
que lhe séo conferidas pela Resoluc¢éo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o teor do Despacho n° 5264 / 2026 - PRESI/GAPRE/SEGER,
RESOLVE:

Conceder quatro diarias e meia ao servidor Kleverton de Oliveira Cruz, Téc-
nico Judiciario/Motorista Oficial, matricula n°® 7001476, por seu deslocamento
a Comarca de Tarauacd, no periodo de 23 a 27 de fevereiro do corrente ano,
conduzindo os servidores Jéssica Pasa Borges e Carlos Fonseca Cassiano

da Cunha, conforme Proposta de Viagem n.° 348/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0011295-59.2025.8.01.0000
PORTARIA N° 551/ 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas pela Resolucéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,
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Considerando o teor do Despacho n° 5264 / 2026 - PRESI/GAPRE/SEGER,
RESOLVE:

Conceder meia diaria ao servidor Jorge Ferreira de Souza, Técnico Judicia-
rio/Motorista Oficial, matricula n.® 7001269, por seu deslocamento & Comarca
de Acrelandia, no dia 20 de fevereiro do corrente ano, conduzindo os servi-
dores Jéssica Pasa Borges e Carlos Fonseca Cassiano da Cunha, conforme
Proposta de Viagem n.° 353/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0011295-59.2025.8.01.0000
PORTARIA N° 552 / 2026

ASECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas pela Resolug¢éo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n° 5100 / 2026 - PRESI/GAPRE,
RESOLVE:

Conceder quatro didrias e meia a Juiza de Direito Rosilene de Santana Sou-
za, titular da 22 Vara Civel da Comarca de Cruzeiro do Sul, matricula n°® 89,
por seu deslocamento ao municipio de Rio Branco, no periodo de 23 a 27 de
fevereiro do corrente ano, para participar da turma 01 do curso Gestéo para
os dois Erres: Relacionamentos e Resultados, expedindo-lhe bilhete de pas-
sagem aérea no trecho Cruzeiro do Sul/Rio Branco/Cruzeiro do Sul, conforme
Proposta de Viagem n.° 326/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0001741-66.2026.8.01.0000
PORTARIA N° 553 / 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuigbes
que lhe sé@o conferidas pela Resolug¢éo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n.° 5261/2026, oriundo da Secretaria Geral,
RESOLVE:

Conceder meia diaria ao servidor Antonio Lucio Frazédo Filho, Analista Ju-
diciario/ Oficial de Justiga, matricula n® 7001488, por seu deslocamento aos
ramais: Mario Lob&o, Projeto Joaquim de Matos, Mucuripe, Demir e adjacen-
tes, zona rural de Sena Madureira, no dia 25 de fevereiro do corrente ano,
para cumprimento de diligéncias judiciais, conforme Proposta de Viagem n°
290/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0001698-32.2026.8.01.0000
PORTARIA N° 554 / 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuigoes
que lhe sé@o conferidas pela Resolucéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n.° 5019 / 2026 - PRESI/GAPRE,
RESOLVE:

Conceder quatro diarias e meia ao Juiz de Direito Robson Shelton Medeiros
da Silva, titular da Vara Criminal da Comarca de Feijé, matricula n° 107, por
seu deslocamento ao municipio de Rio Branco, no periodo de 22 a 26 de
fevereiro do corrente ano, para participar da capacitagéo do sistema EPROC,
bem como da turma 01 do curso Gestéo para os dois Erres: Relacionamentos
e Resultados, conforme Proposta de Viagem n.° 298/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0001728-67.2026.8.01.0000
PORTARIA N° 555/ 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribui¢cées
que lhe séo conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n° 4834 / 2026 - PRESI/GAPRE,
RESOLVE:

Conceder uma diaria e meia a Juiza de Direito Isabelle Sacramento Torture-
la, titular da 12 Vara Criminal da Comarca de Rio Branco e Coordenadora do
Comité COMMI, por seu deslocamento a cidade de Brasilia-DF, no periodo de
9 a 10 de margo do corrente ano, para participar da Oficina de Definicdo de
Estratégias de Implementagdo do Plano de Agdo PopRuadud 2025/2027 e a
solenidade de Abertura dos Trabalhos de Rede do PopRuaJud, expedindo-lhe
bilhete de passagem aérea no trecho Rio Branco/Brasilia/Rio Branco, confor-
me Proposta de Viagem n.° 282/2026

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0001527-75.2026.8.01.0000
PORTARIA N° 556 / 2026

ASECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribui¢cées
que lhe séo conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n.° 5013/2026, oriundo do Gabinete da Presidén-
cia,

RESOLVE:

Conceder duas diarias e meia ao Desembargador Luis Vitério Camolez, Di-
retor da Escola do Poder Judiciario, matricula n° 12, por seu deslocamento a
cidade de Porto Velho-RO , no periodo de 22 a 24 de fevereiro do corrente
ano, para participar da abertura do ano Académico da Escola da Magistratura
de Rondénia (Emeron), conforme Proposta de Viagem n.° 286/2026.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0000531-77.2026.8.01.0000

Processo Administrativo n°:0007764-62.2025.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:GAGEP

Relator:

Requerente:

Requerido:Tribunal de Justiga do Estado do Acre
Assunto:Jornada Especial

DECISAO

1. Resumo do Pedido

Trata-se de pedido de reconsideragédo formulado pela servidora C. B. A., de-
vidamente qualificada nos autos, por meio do qual requer a concesséo de
jornada especial de trabalho, com reducéo de carga horaria, sem compensa-
¢ao, em razao de limitagdes funcionais decorrentes de condi¢cdes de salde de
carater crénico e permanente, aliado a necessidade de acompanhamento de
sua genitora M. M. B. .

A servidora apresentou, ainda, pedido subsidiario de concessédo de regime
de trabalho hibrido, a ser analisado apenas na hipotese de indeferimento da
jornada reduzida.

Constam dos autos laudos médicos, parecer da Junta Médica Oficial, relatério
social e demais documentos técnicos que instruem o pedido.

Em razdo da natureza sensivel das informagdes tratadas, especialmente da-
dos relativos a salde e ao contexto familiar, a presente decisdo preserva a
identidade integral da servidora e de sua genitora, utilizando-se apenas as
iniciais de seus nomes, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados — LGPD).

2. Anédlise do Pedido e Base legal

A concesséo de jornada especial de trabalho no ambito do Tribunal de Justica
do Estado do Acre é regulamentada pela Resolugdo COJUS n° 48/2020, a
qual assegura o beneficio ao servidor com deficiéncia ou que apresente im-
pedimentos de longo prazo que dificultem o desempenho de suas atividades
em condigbes de igualdade, ndo havendo condicionamento quanto ao grau
da deficiéncia.

No caso concreto, a servidora foi submetida a avaliagdo da Junta Médica Ofi-
cial, conforme laudos juntados aos autos, tendo sido reconhecida a necessi-
dade de exercicio das atividades em condicédo especial de trabalho, em razédo
de familiar dependente portador de deficiéncia (ID 2326037).

Consta, ainda, relatério social elaborado por profissional competente, no qual
se reconhecem impedimentos significativos e duradouros, com impacto direto
nas fungdes laborais, no bem-estar fisico e emocional e na qualidade de vida
da servidora, considerados de forma integrada os aspectos clinicos, funcio-
nais, psicossociais e ambientais.

A andlise do pedido deve observar o modelo biopsicossocial de deficiéncia,



