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Deliberacao

ABERTURA: As 13 horas do dia 19 de fevereiro do ano de 2026, a Assessora da Presidéncia e
Secretaria da Comissao COPAI, Adalcilene Pinheiro Araripe, deu inicio a gravagao na plataforma do Google
Meet da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COPAI). A reunido foi presidida pela Juiza
Auxiliar da Presidéncia e Coordenadora da Comissao COPAI, Doutora Zenice Mota Cardozo, Juiza Auxiliar
da Presidéncia (GAUX2), que ao cumprimentar e agradecer a presenga de todos, esclareceu que a PAUTA!
da reuniao dizia respeito a Apresentagdo do Relatério 2025 e do Plano de Ag¢ao 2026, que devera
incluir os itens constantes na Portaria do Prémio de Qualidade 2026.

Resumo

A Dra. Zenice Mota Cardozo presidiu a reunidao de 19 de fevereiro de 2026, com a participagao de Evandro,
Eline, Ana, Mirlene Taumaturgo, Natacha Almeida, Val e Dala Castelo e Adalcilene, para analisar e sugerir
modificagdes no Relatério de Agdes de Acessibilidade e Inclusao de 2025 e no Plano de Agao para 2026. As
principais discussdes envolveram a necessidade de Evandro detalhar especificamente as agbdes de
acessibilidade (como piso tatil e rampas) em obras arquitetdnicas e nos Pontos de Inclusao Digital (PID
JUS), a sugestao de Ana Cunha e Mirlene Taumaturgo de monitoramento bimestral do Plano de A¢ao 2026




com dialogo setorial, e a urgéncia de melhorar a acessibilidade do acesso a COBES, conforme relatado por
Dala Castelo. Além disso, a Comissdo COPAI discutiu a necessidade de incluir o percentual de cumprimento
do Plano de 2025, o levantamento de servidores com deficiéncia (sugerido por Mirlene Taumaturgo) e a
criacdo de campanhas internas para incentivar a identificagao de deficiéncias invisiveis.

Detalhes

Apresentacdo do Relatério 2025 e Plano de Agdo 2026 : A reunido foi aberta em 19 de fevereiro de 2026, com o
objetivo de analisar e aprovar o Relatorio de Agdes de Acessibilidade e Inclusdo de 2025 e o Plano de Agao para
2026, incluindo itens da Portaria do Prémio CNJ de Qualidade de 2026. A reunido, conduzida pela Dra. Zenice
Mota Cardozo, foi marcada apds reagendamentos e contou com a presenga de membros como Evandro, Eline e
Ana. O Evandro Aquino apresentou o relatorio, que, apos dificuldades técnicas iniciais, foi compartilhado.

Estrutura e Introdugdo do Relatério de Acessibilidade e Inclusdao 2025 : O Relatério abordou a acessibilidade e
inclusdo no TJ em 2025, seguindo uma estrutura que inclui acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, digital,
capacitacao, acoes de sensibilizacdo, campanhas institucionais e participacdo em eventos nacionais. A introducao
detalhou o trabalho em conformidade com a Resolugdo 401 do CNJ, mencionando a criagcdo da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COPAI) e da Divisdo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade. A
SEGOV e a Ecopai trabalham de forma integrada nas ag¢des desenvolvidas, e a Coordenadora Zenice Mota
Cardozo solicitou que a apresentagéo fosse um resumo focado no que foi planejado e realizado.

Revisao da Secao de Acessibilidade Arquitetonica: A secido de acessibilidade arquitetdbnica mencionou diversas
obras e adequacgdes estruturais realizadas em 2025, como as obras no Férum de Manoel Urbano e a revitalizagao
do Férum de Acrelandia. A Dra. Zenice Mota Cardozo solicitou que o relatério especificasse as agdes de
acessibilidade em cada obra, como a presenga de piso tatil, rampas e pontos de incluséo digital para deficientes
visuais, em vez de apenas citar o inicio das obras. O Evandro concordou em revisar a se¢ao para especificar esses
pontos de acessibilidade.

Acessibilidade Comunicacional: A acessibilidade comunicacional foi destacada pelo uso de recursos como
Libras, legendas e linguagem clara em videos e eventos presenciais ou virtuais, conforme as ac¢des institucionais
do Tribunal de Justica. Nao houve sugestbes de modificagdo ou acréscimo a esta segao do relatoério por parte da
comissao.

Acessibilidade Digital e o Planejamento Estratégico: A acessibilidade digital foi incorporada ao planejamento
estratégico do Tribunal de Justica, reconhecendo sua importancia para a qualidade do servigo e conformidade com
as normas. O portal do TJ foi atualizado seguindo normas de acessibilidade, e a comissdo tem trabalhado na
atualizacao do portal para transparéncia.

Detalhes sobre os Pontos de Inclusao Digital (PID JUS): O Relatério citou a continuidade das agbes de
promogao da inclusao digital em 2025, com pontos ativos em locais como Cidade do Povo, Calafate, Sdo Francisco
e Baixada. A Dra. Zenice Mota Cardozo solicitou que, em vez de detalhar a quantidade de atendimentos, fosse
descrito o que compde cada PID, incluindo a acessibilidade (por exemplo, acessibilidade para deficientes visuais) e
a inclusdo dos Foruns Digitais (Santa Rosa, Thaumaturgo, Porto Walter, Jord&o).

Qualificagao dos Pontos de Inclusao Digital (PID) e Capacitagdo: Foi solicitada a qualificacdo dos PIDs,
descrevendo o que eles oferecem para fins de acessibilidade, a fim de classifica-los conforme a portaria (niveis 1,
2, 3, 4). A Ana Cunha sugeriu que, na parte de incluséo digital, fossem citados teclados em Braile, aplicativos de
Libras e leitores de texto, e que na capacitagdo fosse buscado o alcance dos resultados junto a ESJUD para
atender as metas do CNJ.

Inclusao do Percentual de Cumprimento do Plano de Agao 2025 : Foi levantada a auséncia no relatério de um
comparativo entre o que foi planejado no Plano de Acéo de 2025 e o que foi efetivamente cumprido. O Evandro
Aquino se comprometeu a acrescentar o percentual de cumprimento do Plano de 2025 no Relatério para reviséo
da Comisséo.

Visibilidade e Funcdo dos PIDs e Levantamento de Servidores com Deficiéncia: A Dra. Zenice Cardozo
enfatizou a necessidade de aumentar a visibilidade interna do PID como uma acao de inclusao e acessibilidade,
descentralizando o atendimento para bairros carentes e facilitando o acesso ao Poder Judiciario, a delegacia e a
Defensoria Publica. A Mirlene Taumaturgo relembrou a agcdo n&o realizada em 2025 sobre o levantamento das
condicbes de trabalho de servidores e magistrados com deficiéncia, destacando a importancia de repeti-la no
Plano de Acéo 2026.




Acoes de Sensibilizagdo e Participagdo em Eventos Nacionais: O Relatorio destacou as acdes de
sensibilizagdo realizadas em 2025, como o mutirdo de atendimento de saude para pessoas com deficiéncia na
APAI, em parceria com a COBES, que alcangou cerca de 70 pessoas, e o evento "Poder Judiciario de Portas
Abertas: Inclusdo em Foco", realizado na ESJUD. O Evandro e a Dala também representaram o tribunal no
Segundo Encontro Nacional do Comité dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no ambito do Judiciario.

Sugestoes para Acessibilidade Arquitetonica e Comunicacional Adicional: A Mirlene Taumaturgo trouxe a
sugestdo de considerar o acesso dos servidores ao Férum Criminal em épocas de chuva, mencionando que a falta
de acessibilidade em periodos chuvosos tem causado incidentes de escorregbes. A Dra. Zenice Cardozo
acrescentou que as placas do forum civel estdo erradas e precisam ser checadas, e mencionou a dificuldade de
orientagcdo no Férum Criminal.

Validacdo da Acessibilidade e Melhoria do Acesso a COBES : A Ana Cunha levantou a questao da falta de
rotina de validagdo das obras de acessibilidade, sugerindo que fosse testado o acesso por pessoas com
deficiéncia, citando a auséncia de corrimao na rampa do auditério da ESJUD. A Dala Castelo relatou a urgéncia de
melhoria no acesso a COBES, que esta esburacado, representando risco para cadeirantes como o Dr. Jeferson.

Acoes para Melhorar o Acesso a COBSE: Foi decidido que a Comissao deve oficiar a alta administracao,
partindo da Comisséo, para a melhoria da acessibilidade do acesso a COBES. Natacha Almeida informou sobre a
atualizacdo da necessidade de intervencédo na pavimentagdo e que um relatério foi encaminhado para tratar da
parceria com a Prefeitura. Também foi solicitada a destinagao de vagas preferenciais de estacionamento perto da
COBES, o que a Natacha Almeida afirmou ser uma questao de pintura e de facil execugao.

Inclusao do Bazar Solidario no Relatério de Inclusao e Equidade : Foi debatida a inclusdo do Bazar Solidario ng
relatorio de incluséo e acessibilidade, para além da sustentabilidade. Val Amorin defendeu que o bazar € uma agao
de inclusdo, pois atinge um publico de baixa renda com menor potencial de compra e o dinheiro € destinado a
instituicoes filantropicas. Mirlene Taumaturgo concordou que, por ser aberto ao publico externo, o bazar é uma
atividade inclusiva.

Discussdo sobre o Enfoque e o Custo do Bazar: Ana Cunha sugeriu repensar o formato do bazar, pois
atualmente ele se concentra na inclusdo social, e ndo na inclusao de pessoas com deficiéncia, propondo parcerias
com associacbes e a divulgacao para este publico especifico. Dra. Zenice Cardozo fez uma critica ao formato
atual, que se tornou um "bazar para servidor", perdendo o foco na incluséo social. Foi ressaltada a necessidade de
garantir que o custo dos itens seja verdadeiramente acessivel para o publico vulneravel, de modo a justificar sua
inclusdo nas agdes de equidade e inclusdo social.

Sugestoes para o Plano de Agao 2026 — Publicagao e Monitoramento : O Evandro iniciou a apresentagao do
Plano de Agao de Acessibilidade 2026, com o primeiro item sendo a atualizagao e publicagdo do plano no Portal da
Transparéncia no primeiro trimestre de 2026. O segundo ponto € a criacdo de uma rotina de monitoramento do
plano. Evandro Aquino sugeriu reunides trimestrais.

Rotina de Monitoramento do Plano de Agao e Didlogo Setorial : As participantes consideraram o monitoramento
trimestral muito longo. A Ana Cunha e a Mirlene Taumaturgo sugeriram que a rotina de monitoramento deveria
envolver o dialogo com outros setores, garantindo que todas as unidades do poder judiciario considerem a
acessibilidade em suas agbes e que as ag¢des sejam criadas voltadas ao planejamento estratégico. Foi sugerido
que a rotina fosse bimestral, e que se pensasse em um mecanismo, como uma certificacdo setorial, para que o
setor de acessibilidade e sustentabilidade fosse consultado em questdes como compras e construgéo, similar ao
que é feito na SEGEP para a equidade de género.

Monitoramento Setorial e Diagnéstico de Acessibilidade Arquiteténica: O grupo discutiu a criagdo de um
monitoramento setorial e a atualizagdo do diagnéstico de acessibilidade arquitetbnica nos prédios, identificando
barreiras e priorizando intervengbes nas unidades administrativas, capitais e comarcas. Zenice Cardozo sugeriu
que o trabalho pode ser facilitado pela colaboragcao da Natasha da Comissao de Acessibilidade, que possui contato
direto com as obras e pode orientar o pessoal a gravar videos de locais para avaliagédo da Comissao. Zenice Mota
Cardozo também sugeriu a obtencdo dos requisitos para uma acreditagdo de acessibilidade, sendo Ana Cunha
informada sobre a criagdo de um selo acessivel pelo Conselho da Pessoa com Deficiéncia.

Elaboragcdao e Avaliagdo do Diagnostico de Acessibilidade : Natacha Almeida informou que ja existe um
diagnostico de acessibilidade do interior e da capital, indicando o que ndo atende as normas. A Comissdo
determinou que sua fungéo nao é elaborar o plano de adequagbes, mas sim solicitar a elaboragéo desse plano a




administragdo apos a avaliagdo do diagnodstico fornecido. A Comissdo planeja avaliar o material fornecido e
solicitar videos, focando em como as pessoas com deficiéncia vivenciam os ambientes, pois a acessibilidade no
papel nem sempre corresponde a pratica.

Avaliagcao e Sugestdo de Modificagcdes no Diagnéstico: A Comissao concordou em consolidar as ag¢des de
"atualizar" e "avaliar" o diagndstico, concentrando-se em examinar o material existente para sugerir modificagoes.
SEGOV propds a formulagao final: "avaliar o diagndstico de acessibilidade arquitetdnica dos prédios do TJC e
sugerir possiveis modificagcdes," o que eliminaria a necessidade de um ponto separado sobre o plano de
adequacodes prioritarias.

Capacitagcdo em Audiodescrigdo e Descricdo de Imagens: O grupo identificou a necessidade de sugerir
capacitacao para equipes de comunicagéo e cerimonial em audiodescricdo para sites e redes sociais. Ana Cunha
destacou a importancia de uma formagao com certificagdo, inclusive com um professor cego, e Zenice Cardozo
ressaltou a necessidade de campanhas para incentivar a audiodescrigédo, visando diminuir a inibicdo das pessoas
ao fazé-la. Mirlene Taumaturgo adicionou a preocupagdo com a inclusao de questdes de raga e a terminologia
correta na audiodescri¢ao, citando o uso inadequado do termo "moreno" em um cerimonial.

Atualizagcao Cadastral e Campanhas de Conscientizagdo para PCDs: Foi discutida a necessidade de atualizar o
cadastro de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e adaptar o quadro funcional, incluindo mobiliario e tecnologia
assistiva. Zenice Cardozo propds desenvolver uma campanha interna, em colaboragdo com a Ana Sara, para
incentivar o uso de cordbdes de identificagdo para deficiéncias invisiveis, como TEA ou déficit cognitivo, para
sensibilizar colegas e quem presta atendimento. O grupo reconheceu que muitos servidores ndo querem se
identificar, e a campanha deve ser informativa e de sensibilizagdo para que a deciséo final de se identificar seja do
servidor.

Necessidade de Adequagao dos Postos de Trabalho : Ana Cunha afirmou que a atualizacdo cadastral é
importante para dimensionar vagas de estacionamento e atingir a porcentagem de pessoas com deficiéncia no
quadro funcional, sendo necessario que as pessoas se reconhegam primeiro. Mirlene Taumaturgo sugeriu que,
para os servidores ja identificados, seja realizada uma pesquisa direta para levantar suas necessidades
especificas de adequacao de posto de trabalho. O grupo concordou que a adequacao vai além de mobiliario,
abrangendo aspectos como iluminagao, ruido e ajustes biopsicossociais no ambiente de trabalho.

Cursos, Palestras e Anticapacitismo: SEGOV relatou que o Tribunal ja esta atendendo o critério do prémio do
CNJ com um curso de acessibilidade de 15 horas, com a ESJUD elaborando a comunicacdo para alcancar
servidores e magistrados. O grupo concordou em propor cursos e palestras sobre acessibilidade e anticapacitismo,
com a inclusdo de palestrantes e formadores PCDs para oferecer uma perspectiva mais ampla.

Formagao em Libras: A comiss&o discutiu a renovagédo de parceria para cursos de Libras, considerando que o
convénio existente com a UFAC esta préoximo do vencimento. Zenice Cardozo e outros participantes sugeriram
focar na oferta de um curso basico de Libras para atendimento, e nao para intérpretes, devido a alta evaséao e a
complexidade da formacao de intérpretes. A acao final estabelecida foi "propor a oferta de curso de Libras".

Segunda Edigcao do Evento TJC de Portas Abertas : Foi sugerida a realizagdao da segunda edicdo do evento
"TJC de Portas Abertas: Inclusdo em Foco". Zenice Mota Cardozo ressaltou que, antes de um novo evento, é
necessario apresentar um balango das agbes realizadas com base no feedback da primeira edi¢gdo, sugerindo
focar em visitas guiadas e avaliagbes dos servigos e instalagdes do Tribunal pelas associagbes, 0 que seria uma
forma mais efetiva de validacgao.

Participagcdo em Conselhos e Visitas aos PIDs: Ana Cunha prop6s que a comissao participe de uma reunido do
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONED) para apresentar a politica de inclusao do
poder judiciario e propor parcerias. Zenice Mota Cardozo sugeriu que membros da Comissédo fagam uma visita ao
Posto de Identificagéo Digital (PID) para levantar as a¢des de inclusao social existentes e verificar a situagéo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, especialmente devido a vulnerabilidade social dos adolescentes
monitores.

Finalizagao do Plano de Agao: SEGOV confirmou a adigdo das ag¢des de participagdo em conselhos e visitas aos
PIDs, concordando em modificar o plano de acéo e criar planos separados para a segunda edicao do TJC de
Portas Abertas e para as agbes nos PIDs. Zenice Cardozo reforgou a importancia de dar seguimento a execugéo
das acdes propostas e cobrar a documentacdo de levantamento dos féruns do interior para a préxima reuniao
bimestral.




IDECISAO: Decidiu a Comissio:

1. SEGOV vai revisar o relatério especificando os pontos de acessibilidade de cada obra.

2. SEGOV vai detalhar os pontos de inclusao digital, incluindo os foruns digitais, descrevendo o que é
oferecido em termos de acessibilidade em cada ponto, e citando teclados em braile e software utilizado na
inclusao digital.

3. SEGOV vai buscar junto a ESJUD o alcance dos resultados da capacitagao para atender as metas do CNJ
em relagdo a quantidade de magistrados e servidores com capacitagdo anual em determinadas unidades.

4. SEGOV vai acrescentar no final do Relatério de 2025 o quadro das agdes, o que foi planejado e o
percentual de cumprimento do Plano de Agao de 2025 da COPAI, e envia-lo para revisao.

5. SEGOV vai oficiar a Presidéncia em nome da Comissao para:

5.1. destinar vaga preferencial perto da COBES; e

5.2. reforgar a questao dos buracos no trajeto.

5.3.SEGOV modificara as agdes propostas e as enviara ao grupo para aprovagao.

5.4.SEGOV cobrara Natacha Almeida e enviara o oficio solicitando o levantamento dos féruns do interior
para dar andamento as agoes.

ENCERAMENTO: N&o havendo mais nada a tratar, a Dr? Zenice Cardozo deu por encerrada a reunido,

cuja Ata foi lavrada pela Presidente e pela Secretaria dos trabalhos.Ill

Juiza ZENICE MOTA CARDOSO
Coordenadora da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (COPAI)

Adalicilene Pinheiro Araripe
Secretaria da Comissdo COPAI
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. Evandro Araujo de Aquino;

. Jéner Pontes de Oliveira;

. Mirlene Taumaturgo dos Santos;

. Natacha Salomao das Chagas Almeida.
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[1] *Ata assinada digitalmente pelo presidente dos trabalhos e secretario. Aplicagdo andloga do caput do artigo 25 da
Resolu¢ao-CNJ n? 185, de 18/12/2013 que Institui o Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe como sistema de
processamento de informagoes e prdtica de atos processuais e estabelece os pardmetros para sua implementagdo e
funcionamento.

Documento assinado eletronicamente por Zenice Mota Cardozo, Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, em
23/02/2026, as 08:27, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Adalcilene Pinheiro Araripe, Secretario(a), em 23/02/2026,
as 09:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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