PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 01/2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso de suas atribuigdes e com fundamento na
Resolucao COJUS n.° 104, de 21 de agosto de 2025, torna publico o presente Edital de Abertura do
Concurso Interno de Remogao de Servidores, que passa a vigorar com as seguintes normas, condigdes ¢
critérios:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital regulamenta o processo de remogao interna de servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Acre,
nos termos da Resolugdo COJUS n°® 104/2025.

1.2 O concurso de remogdo abrange exclusivamente o deslocamento de servidores entre unidades judiciarias e
administrativas de diferentes comarcas, observado o interesse da Administracao.

1.3 A remogdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e motivagao,
assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

1.4 Sdo diretrizes estratégicas da remog¢ao de servidores no Estado do Acre:

I — fortalecimento da prestagao jurisdicional no interior;

II — distribuicdo equitativa de recursos humanos de acordo com o volume de trabalho;
111 — valorizacdo profissional;

IV — modernizagdo da gestao;

V — transparéncia e controle social.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A manifestacdo de interesse nos concursos de remogao promovidos pelo Poder Judiciario do Estado do Acre ¢
obrigatoria e serd realizada exclusivamente por meio eletronico no periodo das 08h do dia 23 de fevereiro de 2026
até as 14h do dia 27 de fevereiro de 2026 (horario do Acre), exclusivamente pelo enderego:
https://link.tjac.jus.br/concurso-interno que também estara disponibilizado no portal do Tribunal de Justica
(www.tjac.jus.br).

2.2 Para cada vaga publicada, o servidor devera manifestar interesse especifico mediante inscri¢@o, juntando os
documentos necessarios.

2.2.1 Em caso de duplicidade de inscrigdes, sera considerada a tltima inscrigdo realizada pelo candidato.

2.3 Os servidores poderdo concorrer a mais de 1 (uma) vaga, desde que apresentem manifestagao de interesse
especifica para cada uma delas, no prazo estabelecido neste edital.

2.4 A auséncia de juntada de documento comprobatorio acarretara, quando relacionado aos critérios de pontuagdo, na nao
atribui¢do da pontuagdo correspondente.



2.5 A manifestacdo de interesse em vaga constitui declarag@o de que o servidor atende a todos os requisitos.

2.6 E de inteira responsabilidade do servidor manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a Secretaria de Gestdo de
Pessoas — SEGEP, bem como juntar os documentos necessarios a comprovagao dos critérios de pontuagdo, sob pena de
ndo atribui¢do dos pontos correspondentes;

2.7 E de inteira responsabilidade da SEGEP a insergdo dos dados relativos a tempo de servigo e histérico de lotagdo,
previsto na Resolucdo COJUS n.° 104, de 21 de agosto de 2025.

2.8 Caso seja constatado, de forma superveniente, qualquer irregularidade na identificagdao do candidato, nao
se limitando a constatagdo de falsidade ideologica e/ou documental, a eliminagdo do candidato podera ocorrer
em qualquer fase do Processo Seletivo, desde que comprovada a irregularidade.

2.9 O Tribunal de Justica do Estado do Acre, por meio da Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP, nao se
responsabiliza por inscrigdes nao realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas disponibilizadas para o concurso interno de remocgao de servidores estdo relacionadas no Anexo I deste
edital.

4. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

4.1 Sao requisitos para participagdo em concurso de remog¢ao:

4.1.1 Ocupar cargo efetivo;

4.1.2 Nao estar afastado do exercicio das fungdes, salvo nas hipdteses legais expressamente admitidas;
4.1.3 Nao estar cumprindo pena disciplinar de suspensao;

4.1.4 Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar com medida cautelar de afastamento ou cuja
infracdo possa, comprovadamente, comprometer a regularidade do certame;

4.1.5 Ter cumprido o tempo minimo de permanéncia na lotagao atual, nos termos da Resolugao COJUS n.°
104, de 21 de agosto de 2025;

4.1.6 Ter manifestado interesse especifico na vaga pretendida, dentro do prazo estabelecido no edital,
mediante inscri¢ao conforme item 2.1;

4.1.7 Nao estar em estagio probatdrio, salvo na auséncia de outros interessados devidamente habilitados;
4.1.8 Nao estar com processo de aposentadoria em tramitacao

4.2 O servidor nomeado para posse em comarca distinta somente podera participar apos quatro anos, salvo inexisténcia de
interessados.

4.3 O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca podera participar.

4.4 O tempo minimo de permanéncia ¢ de 24 meses, salvo excegdes: extingao/transformagao da unidade de lotagdo ou
remoc¢do do conjuge/companheiro.

4.5 Nao poderdo participar:

4.5.1 Cedidos, requisitados ou postos a disposi¢do de outro 6rgao, enquanto perdurar a cessao, requisi¢ao ou
disponibilidade;



4.5.2 Afastados para exercicio de mandato eletivo, enquanto durar o mandato;
4.5.3 Afastados para exercicio de mandato classista, enquanto durar o mandato;
4.5.4 Nao poderao participar servidores que ndo preencham os requisitos do item 4.1

4.5.5 O servidores cedidos ou afastados caso ndo tenham cumprido antes da cessdo ou do afastamento para exercicio de
mandato eletivo, ou classista, os prazos previstos na Resolucdo COJUS N.° 104/2025, deverdo cumprir o remanescente
dos prazos apds o seu retorno a atividade no Poder Judiciario do Estado do Acre, ressalvada a inexisténcia de outros
interessados na vaga do concurso de remogao.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
5.1 A classificag@o obedecera aos critérios: tempo de servigo (peso 40), comarca (peso 30) e vinculos familiares (peso 20).
5.2 Formula de calculo: PF = [(P1 x wl) + (P2 x w2) + (P3 x w3)] + (W1 + w2 + w3).

5.2.1 variaveis:

a) PF: pontuagdo final do servidor;

b) P1: pontuacao por tempo de servico;

¢) P2: pontuacdo por comarca;

d) P3: pontuagdo por vinculos familiares;

e) wl: peso da pontuagdo por tempo de servico;

f) w2: peso da pontuagdo por comarca;

g) w3: peso da pontuacao por vinculos familiares.

5.3 Em caso de empate, sera considerado aprovado o candidato de maior idade.

5.4 Detalhes das formulas e fatores de multiplicagdo constam nos Anexo 111

6. DAS FASES DO PROCESSO

6.1 O processo compreendera as fases: publicagdo de vagas; inscri¢do; analise e classificagdo; fase recursal; publicacao do
resultado e homologacao.

7. DOS PRAZOS

7.1 Os prazos para as fases do processo de remocao estio descritos no Anexo Il — Cronograma do Concurso.
7.2 Os prazos poderado ser prorrogados por igual periodo, mediante ato fundamentado da Presidéncia.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra:

8.1.1 Cabera recurso administrativo das seguintes decisdes proferidas no ambito do concurso de remogao:
I — indeferimento de inscrigdo;

II — classificagdo preliminar;

II1 — demais decisdes que afetem direitos ou interesses dos servidores participantes.



8.1.2 O recurso devera ser fundamentado, conter a qualificacdo do recorrente, a indicag@o precisa do ato impugnado, os
fundamentos e o pedido especifico, podendo ser instruido com documentos comprobatorios, quando necessario.

8.1.3 O recurso devera ser protocolado na Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEP, por meio do e-mail
selecaosegep@itjac.jus.br devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo do ato

impugnado.

8.1.4 Nao serd admitida, na fase recursal, a juntada extemporanea de documentos que o servidor deveria ter apresentado no
momento da inscrigao.

8.1.5 O recurso que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste edital podera ser liminarmente indeferido pela SEGEP.

8.1.6 No caso de recurso que tenha por objeto a alteragcdo da ordem de classifica¢do, a Presidéncia publicara edital de
notificacdo dos demais concorrentes interessados para apresentacdo de contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias.

8.1.7 A Secretaria de Gestao de Pessoas emitird manifestagdo preliminar sobre o recurso e o encaminhara a Presidéncia do
Tribunal de Justiga, para decisao.

8.1.8 Mantida, pela Presidéncia, a decisdo administrativa, o recurso sera submetido ao Conselho da Justi¢a Estadual —
COJUS para julgamento final, conforme previsto no art. 21 da Resolugdo COJUS n°® 104/2025.

8.1.9 A decisao do recurso sera publicada no Didrio da Justiga Eletronico — DJe e disponibilizada no sitio eletronico do
Tribunal de Justica do Estado do Acre.

9. DO RESULTADO E DA EFETIVACAO DA REMOCAO
9.1 O resultado sera homologado pela Presidéncia e publicado no DJE.
9.2 A remocao serd efetivada no prazo de 90 dias.

9.3 Publicada a portaria de remocao do servidor, este terd 15 (quinze) dias para entrar em exercicio na nova
comarca.

9.4 Havendo desisténcia ou auséncia de manifestagdo, a remocao sera tornada sem efeito e deferida ao candidato seguinte.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 As despesas decorrentes da mudanga para a nova unidade de lotagd@o correrdo integralmente por conta do servidor.

10.2 Nao ¢ devido periodo de transito a servidor que ndo altere efetivamente sua residéncia e em casos de remog¢ao para
municipios limitrofes.

10.3 Na hipdtese de o servidor encontrar-se legalmente afastado, o prazo de deslocamento para a nova sede sera contado a
partir do término do afastamento.

10.4 A unidade de destino devera informar, imediatamente, por meio de oficio, a Secretaria de Gestdo de Pessoas a
apresentagdo dos servidores removidos.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Acre.

Rio Branco/AC, 13 de fevereiro de 2026

Bel* Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEP
Tribunal de Justiga do Estado do Acre



ANEXO 1 - QUADRO DE V AGAS

Comarca Cargo Efetivo/Especialidade Unidade / Setor de Lotacao Quagt:gi:;le de
Cruzeiro do Sul | Técnico Judiciario — Area Judiciaria Vara Qa Infincia e Juventude de 1
Cruzeiro do Sul
Analista Judiciario — Area . . e
Judicidria/Direito Assessoria de Apoio a Jurisdigao 2
Analista Judicidrio — Area Central de Célculos 4
Judiciaria/Contador
Analista Judiciario — Area Vara de Suces'sges, Beglstros N
PP Cartas Precatorias Civeis de Rio 1
Judiciaria/Direito
Branco
. Técnico Judiciario — Area Judiciaria Secretaria de Apoio a Jurisdi¢do 2
Rio Branco -
Técnico Judiciario — Area Judiciaria Segunda Vara d-a Infincia e da 1
Juventude de Rio Branco
Técnico Judiciario — Area Judiciaria Diretoria do Foro de Rio Branco 2
Técnico Judiciario — Area Judiciaria Vara Estadual do Juiz das Garantias 1
Seqador Técnico Judiciario — Area Judiciaria Vara Civel de Senador Guiomard 1
Guiomard
Analista Judiciario — Area . .
Porto Acre Judiciaria/Oficial de Justica Diretoria do Foro de Porto Acre 1
Tarauaca Técnico Judiciario — Area Judiciaria Vara Criminal de Tarauaca 1
Total 17
ANEXO 2 - CRONOGRAMA DO CONCURSO INTERNO DE REMOCAO
, DATA DE
FASE PRAZ DATA DE INICI ,
S 0 NIcio TERMINO
Publica¢ao do Edital ook 13/02/2026 ok
Manifestacdo de interesse 5 dias 23/02/2026* 27/02/2026
Anadlise de inscrigdes e publicacdo da lista de inscritos | 5 dias 02/03/2026 06/03/2026
Recurso contra indeferimento de inscrigdo 5 dias contados da publicacao da decisao




Analise de recursos contra indeferimento de inscric¢do e

publicacdo da classificagdo preliminar ) _
10 dias contados do recebimento do recurso

Recurso contra a classifica¢do preliminar 5 dias contados da publicagdo

Contrarrazoes 5 dias contados do edital de notificacdo dos concorrentes
interessados
Analise do recurso e publicagdo do resultado 10 dias

Efetivagdo da remogao (prazo maximo) 90 dias contados da homologagao do resultado final

Exercicio do servidor na nova comarca 15 dias apos a portaria de remogao

* 8h do dia 23 de fevereiro de 2026 até as 14h do dia 27 de fevereiro de 2026 (horario do Acre),
exclusivamente pelo endereco: https://link.tjac.jus.br/concurso-interno

ANEXO 3 — QUADROS DEMONSTRATIVOS — CRITERIOS DE PONTUACAO

Anexo 3.1 — Pontuacio por Tempo de Servico

TEMPO DE SERVICO

FORMULA DE PONTUACAO

No Poder Judiciario do Estado do Acre

(Dias de servigo +~ 365) x 10

Em outros 6rgdos do Judiciario

(Dias de servigo + 365) x 5

Em outros Poderes

(Dias de servigo + 365) x 2

a) A pontuagdo total por tempo de servigo sera a soma dos pontos obtidos, limitada a 300
(trezentos) pontos.

b) Para o céalculo do tempo de servigo, considerar-se-d0 somente os periodos de efetivo
exercicio devidamente averbados perante a Secretaria de Gestdo de Pessoas no momento da abertura do
edital, excluidos os afastamentos sem remuneragao.

c) Nao se consideram para a pontuagdo prevista neste artigo os periodos de exercicio
exclusivo de cargo de provimento em comissao.

Anexo 3.2 — Fatores de Multiplicacdo por Comarca

COMARCA FATOR
Rio Branco 1,0
Cruzeiro do Sul 1,1
Epitaciolandia 1,2
Senador Guiomard 1,3
Mancio Lima 1,4




Placido de Castro 1,5
Brasiléia 1,6
Acrelandia 1,7
Sena Madureira 1,8
Xapuri 1.9
Bujari 2,0
Assis Brasil 2,1
Porto Acre 2,2
Capixaba 2,3
Rodrigues Alves 2,4
Manoel Urbano 2,5
Feijo 2,6
Tarauaca 2,7
Porto Walter 2,8
Santa Rosa do Purus 2.9
Marechal Thaumaturgo 3,0
Jorddo 3,1

a) Para fins de aplicagdo do fator de multiplicagdo, serdo excluidos, do calculo dos dias de
servigo na comarca previsto no caput, os dias em que o servidor laborou em teletrabalho.

b) Nao se consideram para fins de aplicacdo deste dispositivo eventuais remocdes de
carater temporario ou a prestacdo provisoria de servicos em comarca distinta da lotacdo do servidor.

c¢) Caso o servidor tenha sido lotado em mais de uma comarca no decurso de sua carreira, a
formula prevista no caput devera ser aplicada para cada localidade, somando-se os resultados, observado o
limite maximo de 300 (trezentos) pontos.

d) Nao se consideram para a pontuacdo prevista neste artigo os periodos de exercicio
exclusivo de cargo de provimento em comissao.

Anexo 3.3 — Pontuacio por Vinculos Familiares

VINCULO FAMILIAR PONTUACAO
Conjuge/companheiro residente 100 pontos
Filho menor de 21 anos ou dependente com 50 pontos por dependente (max. 100 pontos)
deficiéncia
Pais residentes na localidade 50 pontos

a) A pontuagdo total por vinculos familiares serd a soma dos pontos obtidos, limitada a 200
(duzentos) pontos



b) Para fins de comprovagao dos vinculos familiares, exigir-se-a:

* certidao de casamento ou declaragao de unido estavel;

* certidao de nascimento dos filhos;

* comprovante de residéncia na localidade de destino, pelo prazo minimo de um ano,
contado da publicacdo do edital do concurso de remogao;

* outros documentos que comprovem a dependéncia economica - Declaragao de
Dependéncia Economica

DECLARACAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA

Eu, )
servidor(a) efetivo(a) do Tribunal de Justica do Estado do Acre, matricula n° , lotado(a) na
unidade , residente e domiciliado(a) a

, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da
lei, que o(a) Sr.(a) ,
meu/minha (grau de parentesco), residente a

, na Comarca de , &
meu/minha dependente econdmico(a), nos termos do art. 13, §2°, inciso IV, da Resolu¢ao COJUS n.°
104/2025, para fins de comprovagao de vinculo familiar e pontuagao no concurso de remogao regulamentado
pela referida Resolug@o e respectivo edital.

Declaro, ainda, que a dependéncia econdmica decorre de que o(a) referido(a) dependente:

() ndo possui renda propria;

() ¢ mantido(a) total ou parcialmente por mim, mediante custeio de moradia, alimentagdo, educacdo, saude
ou outras despesas essenciais;

() reside comigo ou sob minha responsabilidade financeira, conforme comprovantes anexos.

Estou ciente de que a falsidade da presente declaragao sujeita-me as sangdes administrativas, civis € penais
cabiveis, conforme o art. 6°, §6°, da Resolugao COJUS n.° 104/2025 e demais normas aplicaveis.

Local: , de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante
Nome:

Matricula:

CPF:

¢) Os vinculos familiares deverdo estar devidamente registrados nos assentamentos
funcionais do servidor antes da manifestacdo de interesse na vaga, conforme procedimentos periodicos de
atualizagdo cadastral.

Bel* Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEP
Tribunal de Justica do Estado do Acre



Rio Branco - AC, 12 de fevereiro de 2026.
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