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50 (cinquenta) anos ou se ele ou algum dependente tiver deficiéncia, nos ter-
mos da Lei n.® 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ou for porta-
dor de doenga grave relacionada no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n.® 7.713/88".
Importante destacar que o §2° do mesmo artigo veda expressamente a cumu-
lagédo de acréscimos quando configuradas mais de uma das hipdteses previs-
tas no inciso V, in verbis: “Ainda que configurada mais de uma das hipoteses
previstas no inciso V do paragrafo anterior, o acréscimo sera unico, vedada a
sua cumulagéo.”

Ademais, o artigo 8°, paragrafo unico, estabelece que “o auxilio-saude é ina-
cumulavel com outros beneficios ou vantagens de igual espécie ou semelhan-
te finalidade.”

2.2. Dos Principios Administrativos Aplicaveis

Ainda que a Resolugdo COJUS n° 86/2024 n&o contenha dispositivo expres-
so vedando a duplicidade do beneficio majorado em situagdes como a dos
autos, a integracao e interpretagdo sistematica das normas juridicas, aliada
aos principios que regem a Administragéo Publica, conduz inexoravelmente a
impossibilidade do duplo recebimento da majoragéo do auxilio.

2.3.1. Principio da Economicidade

O principio da economicidade, previsto no artigo 70 da Constituicdo Federal,
impde a Administragdo Publica o dever de buscar a melhor relagéo custo-
-beneficio na gestdo dos recursos publicos, evitando desperdicios e gastos
desnecessarios.

No caso em analise, a concessao do auxilio-saude majorado visa custear as
despesas extraordinarias decorrentes da enfermidade da dependente.

O fato gerador ¢ Unico, a saber: existéncia de servidor ou dependente porta-
dor de deficiéncia ou doenga grave.

Nesse passo, permitir que dois servidores recebam a majoragao pelo mesmo
fato gerador incide em duplicidade da majoragédo do beneficio sem a corres-
pondente duplicidade da motivagéo do ato administrativo.

2.3.2. Principio da Moralidade Administrativa

O principio da moralidade, insculpido no artigo 37, caput, da Constituicdo Fe-
deral, exige que a conduta administrativa observe ndo apenas a lei, mas tam-
bém padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé.

No presente caso, o espirito da norma é claro: garantir ao servidor que possui
dependente com doenga grave condigdes financeiras adicionais para arcar
com as despesas médicas extraordinarias.

Desse modo, conceder a majoracao do beneficio duplicadamente a dois ser-
vidores (conjuges) do PJAC pela mesma causa (descendente portadora de
TEA) desvirtua a finalidade da norma juridica.

2.3.3. Principio da Razoabilidade e Proporcionalidade

Os principios da razoabilidade e proporcionalidade, embora ndo estejam ex-
pressos no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, so corolarios légicos
do Estado Democratico de Direito, bem como do devido processo legal.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é pacifica no sentido de que
a atuacdo administrativa deve pautar-se pela razoabilidade, ndo sendo admis-
sivel interpretagao que conduza a resultados manifestamente desarrazoados
ou desproporcionais.

Nesse compasso, o objetivo da majoragdo do auxilio-saude é compensar o
servidor pelas despesas com a descendente que exige cuidados especiais.
Portanto, ndo é razoavel nem proporcional que o mesmo fato gerador — a
existéncia de um unico dependente portador de TEA — enseje dupla majora-
¢&o quando ambos os genitores séo servidores do mesmo 6rgao e um deles
ja recebe a majoracgéo do referido beneficio, consoante os termos do processo
SEI n. 0003659-42.2025.8.01.0000.

2.3.4. Principio da Eficiéncia

O principio da eficiéncia, introduzido pela Emenda Constitucional n°® 19/98 no
caput do artigo 37 da CF, impde a Administragéo Publica a busca pela melhor
utilizagéo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e priorizando
a qualidade na prestagao dos servigos.

A concessao de beneficio em duplicidade, sem correspondente necessidade
duplicada, contraria frontalmente o principio da eficiéncia, configurando aloca-
¢éao ineficiente de recursos que poderiam ser destinados a outras finalidades
publicas.

2.4. Da Interpretagéo Sistematica e Teleologica

A auséncia de dispositivo expresso vedando a duplicidade ndo autoriza a con-
clusédo pela possibilidade de concessao do beneficio duplicado.

Isso porque, a integragéo e interpretagéo logica e sistematica do arcabougo
normativo, proibe o deferimento do pedido 2318339, destaco:

a) o §2° do artigo 6° da Resolugdo COJUS n° 86/2024, que veda a cumulagédo
de acréscimos ainda que configuradas multiplas hipéteses no mesmo bene-
ficiario;

b) o artigo 8°, paragrafo tnico, que estabelece a inacumulabilidade com outros
beneficios de igual espécie;

¢) principios da economicidade, moralidade, razoabilidade e eficiéncia.

Desse modo, percebe-se a inequivoca conclusdo de que a vedagédo a du-
plicidade é implicita no sistema normativo, entretanto, decorre logicamente

da ratio legis e dos principios constitucionais e administrativos que regem a
Administragao Publica.

2.5. Da Finalidade da Norma e do Fato Gerador Unico

A majoracéo do auxilio-saide tem por finalidade precipua auxiliar financeira-
mente o servidor que possui dependente com doenca grave, considerando as
despesas extraordinarias que tal condigao acarreta.

Nesse contexto, emerge a vedagéao a duplicidade do recebimento como regra
indispensavel a integridade do sistema.

A sua finalidade primeira é impedir que um mesmo fato gerador — a despesa
de saude suplementar referente a determinado dependente — produza mais
de um reembolso, multiplicando indevidamente o desembolso publico.

E fundamental notar que a proibigdo néo se relaciona ao direito do depen-
dente a cobertura assistencial em si, mas a impossibilidade de que a mesma
despesa, razao de ser, seja utilizada simultaneamente para justificar dois pa-
gamentos indenizatorios.

Em outras palavras, o dependente pode estar vinculado a um plano de saude
regularmente contratado, mas a despesa majorada associada a esse vinculo,
paga a um determinado genitor/servidor, ndo pode ser “reaproveitada” por
outro genitor para fins de reembolso majorado.

Assim sendo, reembolsar duas vezes a mesma despesa, ainda que por bene-
ficiarios distintos, violaria a finalidade do beneficio.

Nao ha, portanto, justificativa razoavel para o erario arcar com dupla majo-
racdo do auxilio-salde para custear a mesma despesa, o que configuraria
enriquecimento sem causa e desvio de finalidade.

Ademais, a logica juridica demonstra que a existéncia do principio da vedagao
do recebimento em duplicidade se alinha ao principio da legalidade.

Isso porque a concessao de reembolsos depende de autorizagao normativa
e do cumprimento estrito das condi¢des previstas, ou seja, a norma juridica
nao prevé o pagamento em duplicidade do auxilio-saude por meio de servi-
dores/genitores distintos em razdo da mesma natureza juridica, dependente
portador de necessidades especiais, logo, mencionado pagamento se torna
indevido.

Em sintese, a caracterizagdo da duplicidade envolve elementos objetivos e
verificaveis. Dessa forma, o nucleo da proibigdo esta na coincidéncia do de-
pendente e na identidade da despesa: despesas realizadas com pagamento
de plano de saude ou seguro saude em favor do mesmo dependente néo
devem gerar reembolso a mais de um beneficiario.

1ll. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, ratifico o inteiro teor da decis@o contida no evento
2319327, para fins de indeferir o requerimento 2318339, uma vez que a ve-
dacdo a duplicidade decorre da integragéo e interpretagédo sistematica e te-
leoldgica das normas, considerando os dispositivos constantes na Resolugao
COJUS n° 86/2024 (arts. 6°, § 2° e 8°, paragrafo Gnico), bem como em virtude
da violagao aos principios constitucionais da legalidade, economicidade, mo-
ralidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia e isonomia.

IV — ENCAMINHAMENTOS

Promover a ciéncia da presente decisao a servidora.

Notifique-se a SEGEP.

Cumpridas as diligéncias, arquive-se com as devidas baixas eletronicas.
Publique-se.

Cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0001240-15.2026.8.01.0000
TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE E A EM-
PRESA BANCO DO BRASIL S/A. por meio de sua subsidiaria BRASIL-
SEG COMPANHIA DE SEGUROS

PROCESSO N° 2024-416

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n°
04.034.872/0001-21, com sede na Rua Desembargador Jorge Araken, BR
364, Km 02, Via Verde, Bairro Distrito Industrial, cidade de Rio Branco/Acre —
CEP 69.914-220, representado neste ato por seu Presidente, Desembargador
Laudivon Nogueira, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
BANCO DO BRASIL S/A. por meio de sua subsidiaria BRASILSEG COMPA-
NHIA DE SEGUROS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 28.196.889/0001-43, neste ato representado pelos Senhores
SERGIO ROBERTO GRABE inscrito no CPF sob o n° 157..-85 e DANIEL
RASCIKEVICUIS DO AMARAL NASCIMENTO inscrito no CPF sob o n°® 143..-
79, doravante denominada CONTRATADA, pactuam o presente Termo Aditi-
vo, nos termos da Lei n° 14.133/2021, mediante as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - FINALIDADE DO ADITAMENTO
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1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do Contrato pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses com fundamento no art. 106 da Lei n°® 14.133/2021.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O valor do contrato é de R$ 14.340,00 (quatorze mil trezentos e quarenta
reais) conforme tabela abaixo:

ESTIMA- | TOTAL
quant, | TVADE | EsTimADo Vl‘J\""gR
viasi | pevioas [ SNE

MES ANO

VALOR
ESTIMADO
MENSAL

CARACTERISTICAS
ITEM | Geraisposervico | YN

VALOR ESTIMADO
ANUAL

Contratacéo de seguro de vida
para 500 estagiarios do Tribunal
de Justica do Estado do Acre,
com cobertura de morte aciden-
tal em R$ 10.000,00 (dez mil re-
ais), invalidez permanente total
ou parcial em R$ 10.000,00 (dez
mil reais) e despesas médicas e
hospitalares em R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Sendo: 500 x 12 meses = 6.000

més 12 500 6.000 R$ 28,68 | R$ 1.195,00 R$ 14.340,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
Fica prorrogada a vigéncia do contrato a contar de 19 de fevereiro de 2026 a
19 de fevereiro de 2027.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a conta da
seguinte dotacao:

Programas de Trabalho 203.002.02.122.2293.2257.0000 - GESTAO ADMI-
NISTRATIVA DO TRIBUNAL DE JUSTICA/AC/SEGEP.

Fonte de Recurso 1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Elemento de Despesa: 33903900000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEI-
ROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1. Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do aludido Contrato, do
qual passa a fazer parte este Instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, o
presente Termo vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

Data e assinaturas eletronicas.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL RASCIKEVICUIS DO
AMARAL NASCIMENTO, Usuério Externo em 13/02/2026 as 15:30:37.

Documento assinado eletronicamente por LAUDIVON DE OLIVEIRA NO-
GUEIRA, Presidente em 13/02/2026 as 15:55:26.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO ROBERTO GRABE, Usu-
ario Externo em 13/02/2026 as 15:44:53.

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 140/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE E A EM-
PRESA COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPER-
PARQUET

PROCESSO N° 2024-263

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n°
04.034.872/0001-21, com sede na Rua Desembargador Jorge Araken, BR
364, Km 02, Via Verde, Bairro Distrito Industrial, cidade de Rio Branco/Acre -
CEP 69.914-220, representado neste ato por seu Presidente, Desembargador
Laudivon Nogueira, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
inscrita no CNPJ n°® 12.922.132/0001-50, com sede na Rua Sao José, 59 -
Jodo Eduardo em Rio Branco-AC, neste ato representada pela senhora Jo-
elma Brasil Lima, CPF n° 635..-34, doravante denominada CONTRATADA,
pactuam o presente Termo Aditivo, nos termos da Lei n° 8.666, de 21/06/1993,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - FINALIDADE DO ADITAMENTO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a inclusdo de posto de servigo
conforme solicitado pela unidade demandante (H26269) e com fundamento
no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O valor do contrato passara de R$ 3.026.026,44 (trés milhdes, vinte e seis
mil, vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos) para R$ 3.044.392,59
(trés milhdes, quarenta e quatro mil, trezentos e noventa e dois reais e cin-
guenta e nove centavos).

2.1.1. O valor acrescido ao contrato é de R$ 18.366,15 (dezoito mil trezentos e
sessenta e seis reais e quinze centavos), correspondente a aproximadamente
0,61% de acréscimo.

2.1.2. O posto sera acrescido a partir de 21/02/2026 até o final da vigéncia
contratual em 21/07/2026.

TABELA

UNIDADE
DE MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR

ITEM ESPECIFICACAO MENSAL

QUANT. | MESES VALOR TOTAL

Prestagdo de servigos terceirizados
de limpeza, asseio e conservagao
didria, com fornecimento de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza.
Comarcas - Manoel Urbano, Sena
Madureira, Bujari, Porto Acre, Acre-
landia, Placido de Castro, Vila Cam-
pinas, Senador Guiomard, Capixaba,
Xapuri, Epitaciolandia, Brasiléia, Assis
Brasil e Santa Rosa do Purus: DE
SEGUNDA A SEXTA: no minimo 08
horas diarias no periodo compreendi-
do entre 07:00 as 17:00 horas. SABA-
DOS: No minimo 04 horas diérias no
periodo compreendido entre 08:00 as
12:00 horas

Posto 25 5 R$ 3.673,23 R$ 91.830,75 RS 459.153,75

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a conta da
seguinte dotagéo:

Programas de Trabalho 203.617.02.061.2293.2214.0000 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DO PODER

Fonte de Recurso 1760 - Recursos de Emolumentos, taxas e custas
Elemento de Despesa: 33903700000000 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1. Ratificam-se as demais clausulas e condi¢cdes do aludido Contrato, do
qual passa a fazer parte este Instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, o
presente Termo vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

Data e assinaturas eletrénicas.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por LAUDIVON DE OLIVEIRA NO-
GUEIRA, Presidente em 12/02/2026 as 16:05:23.

Documento assinado eletronicamente por JOELMA BRASIL LIMA, Usuario
Externo em 12/02/2026 as 10:13:17.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 06/2026
PROCESSO SEI TJAC N° 0008875-28.2018.8.01.0000

PARTICIPES COOPERANTES: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
ACRE - TJAC; E O MUNICIPIO DE BRASILEIA

OBJETO: 1.1. O presente Acordo tem como objeto a cooperagéo técnica ins-
titucional entre o Municipio de Brasileia e o Tribunal de Justiga do Estado do
Acre (TJAC), por meio da cessao reciproca de servidores, com 6nus para o
orgao de origem, visando a execucao de atividades de interesse comum e
ao fortalecimento das capacidades institucionais dos participes, promoven-
do o intercambio de conhecimentos e a melhoria na prestagao dos servigos
publicos.

1.2. A cesséo de servidores sera formalizada de acordo com as necessidades
especificas de cada participes, respeitando a legislagdo vigente, e devera ser
precedida de solicitagdo formal e fundamentada, observando-se os tramites
administrativos pertinentes.

1.3. Acesséo de servidores de que trata o presente Acordo dar-se-a com énus
para o 6rgao de origem do servidor cedido, sendo discricionario aos participes
a pactuagao das condigdes da cessdo, sendo-lhe concedido beneficios assis-
ténciais, se for o caso.

1.4. No campo cooperativo, sera admissivel exclusivamente a cessao de ser-
vidores efetivos, vedada a cessao de servidores contratados em carater tem-
porario, de qualquer natureza, e de ocupantes de cargos de provimento em
comiss&o.

Data da Assinatura: 19 de Fevereiro de 2026.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Acordo sera de 24 (vinte e qua-
tro) meses, a partir da sua assinatura, prorrogavel automaticamente até o
limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei
n°® 14.133/2021, exceto se houver manifestagdo contraria.

ASSINAM: Laudivon Nogueira, Presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Acre; Carlos Armando de Souza Alves, Prefeito do Municipio de Brasi-
léia.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 546 / 2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuiges
que lhe s&o conferidas pela Resolugcéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Despacho n° 4567 / 2026 - PRESI/GAPRE,



