PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE REFERENCIA N2 17/2026

Processo n? 2026-19

1., OBJETO
1.1. Descricao Detalhada da Contratacao

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de servicos educacionais
especializados e de capacitagao profissional, a ser materializada por meio da contratagdo direta da
pessoa juridica INSTITUTO EXPANSAQO LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob 0 n? 29.270.547/0001-99, para a ministracdo do curso intitulado “Gestao para os dois
erres: Relacionamentos e Resultados”. A acdo educacional destina-se a formacdo e ao
aprimoramento de equipes e gestores do Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC), visando
atender a demanda formalizada pela Secretaria de Governanga e Gestéao Estratégica (SEGOV) no
Documento de Formalizacdo da Demanda N° 9/2026 [H26304] e no Processo Eletrénico de
Contratagdo [R257268]. O curso sera realizado na modalidade hibrida, combinando encontros
presenciais na cidade de Rio Branco/AC e encontros remotos sincronos (via plataforma Zoom) e
assincronos (via plataforma Moodle), totalizando uma carga horaria global de 80 (oitenta) horas-aula
distribuidas em 2 (duas) turmas distintas. A contratacdo engloba a prestacdo dos servicos de
docéncia pela especialista Ana Cristina Monteiro de Andrade Silva, bem como o fornecimento de
todo o suporte metodoldgico necessario para a capacitacédo de até 80 (oitenta) participantes (40 por
turma), incluindo custos logisticos de deslocamento e hospedagem da ministrante, conforme
detalhado na Proposta Técnica e Comercial [D36398].

A seguir, apresenta-se a discriminacdo do item a ser contratado, com os respectivos valores
consolidados, em conformidade com o Documento de Formalizagdo da Demanda N° 9/2026
[H26304]:

ITEM DESCRIGAO UND | QTD VALO(F;{;)OTAL

Contratagdo de empresa especializada para ministrar o curso “Gestéo para os dois
erres: Relacionamentos e Resultados”, na modalidade hibrida, com carga horaria
1 [de 40h/aula por turma (totalizando 80h/aula para duas turmas), destinado a 80 | Servico 1 88.800,00
participantes, incluindo despesas com honorarios docentes, passagens aéreas,
hospedagem e alimentagdo da ministrante.

VALOR TOTAL R$ 88.800,00

1.2. Classificacao da Contratacao

O objeto desta contratacdo é classificado, de forma inequivoca, como um servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, em total consonancia com a previsao
normativa contida no artigo 74, inciso lll, alinea "', da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Este
dispositivo legal especifica a possibilidade e a adequagédo da inexigibilidade de licitacdo para a
contratacéo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal quando estes forem prestados
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por profissionais ou empresas de notdria especializacdo, apresentando um servico de carater
singular. A singularidade deste servico de capacitagdo decorre diretamente da alta especializacao,
da metodologia ativa exclusiva e da reconhecida expertise da instrutora designada, Ana Cristina
Monteiro de Andrade Silva, Juiza Federal e especialista em Gestdo de Pessoas, cujo curriculo
multidisciplinar — que une Direito, Coaching, Neurociéncias e Justica Restaurativa — confere ao
curso um diferencial de qualidade e uma abordagem humanizada unica no mercado, tornando
materialmente invidvel a competicdo objetiva para o atendimento da necessidade institucional com a
mesma eficacia, profundidade e rigor técnico demandados pelo Tribunal de Justica do Estado do
Acre.

1.3. Declaracao sobre Bem de Luxo

A presente contratacdo, integralmente voltada para a prestacdo de servicos educacionais e de
desenvolvimento de competéncias gerenciais e emocionais para servidores publicos, ndo se
enquadra, sob nenhuma hipétese técnica ou legal, na categoria de bens de consumo ou servigos de
luxo, nos precisos termos dispostos no Decreto n® 10.818/2021 e nas normativas correlatas
aplicaveis subsidiariamente. Este dispéndio configura-se como um investimento estratégico essencial
da Administracdo Publica na qualificacdo do seu capital humano, especificamente direcionado ao
aprimoramento do clima organizacional, da saude mental e da eficiéncia das equipes do Tribunal,
justificando-se plenamente pela relevancia do objeto para a melhoria da prestagao jurisdicional e o
cumprimento de metas institucionais, em estrita observancia aos principios constitucionais da
economicidade, da eficiéncia e da moralidade administrativa.

1.4. Prazo de Vigéncia Contratual

O prazo de vigéncia desta contratacdo sera necessariamente correspondente ao periodo
estritamente necessario para a sua integral e efetiva execugéo, a qual engloba a prestagéo principal
do servico de docéncia na modalidade hibrida, prevista para ocorrer entre os meses de fevereiro e
marco de 2026, conforme cronograma detalhado no Plano de Curso [D36398], e, posteriormente, o
adimplemento de todas as obrigagbes contratuais assumidas pela Contratada (INSTITUTO
EXPANSAO LTDA), incluindo a entrega de relatérios, certificados e o0s imprescindiveis
procedimentos administrativos de atesto de recebimento, liquidacdo e pagamento do valor
contratado. Por se tratar de uma contratagédo de servigo especifico, com cronograma definido para
encerrar-se com a conclusdo das atividades da Turma 02 prevista para o final de margo de 2026, sua
vigéncia esté limitada ao tempo suficiente e razoavel para a conclusdo formal do ciclo de contratacao,
estendendo-se até o efetivo pagamento final e quitacdo das obrigacdes, conforme os ditames
estabelecidos pelo artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2., FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 74,
inciso lll, da Lei n? 14.133/2021)

2.1. Justificativa da Necessidade da Contratacao

A necessidade premente que embasa e fundamenta a presente contratacédo reside na imperativa
demanda por modernizagdo das praticas de gestdo de pessoas no ambito do Poder Judiciario,
visando ndo apenas o cumprimento de metas operacionais ("Resultados"), mas também, e
fundamentalmente, a construcdo de um ambiente de trabalho saudavel, empético e colaborativo
("Relacionamentos"). Conforme delineado no Documento de Formalizacdo da Demanda [H26304] e
no Plano de Curso apresentado [D36398], para que as equipes do Tribunal atinjam seus objetivos
estratégicos, € crucial que os gestores e servidores desenvolvam habilidades de lideranca que
integrem inteligéncia emocional, ética e técnicas de comunicacdo ndo violenta. A contratacédo
justifica-se, ademais, pela necessidade de alinhamento as diretrizes do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), especialmente no que tange a Resolugdo CNJ n?® 351, que institui a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, temas estes que compdem
0 nucleo programatico da formacao proposta. A capacitagdo visa instrumentalizar os participantes
com ferramentas de Justica Restaurativa, regulagédo emocional e gestdo de tempo, mitigando riscos
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de adoecimento funcional e conflitos internos, promovendo assim a sustentabilidade e a
produtividade das unidades judiciarias.

2.2. Inexigibilidade de Licitacao por Notéria Especializacao

A presente contratagdo enquadra-se de forma estrita e fundamentada na hipétese de inviabilidade de
competigdo prevista no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133, de 2021. A singularidade do
servico ofertado pelo INSTITUTO EXPANSAO LTDA reside na figura de sua sécia e ministrante, Ana
Cristina Monteiro de Andrade Silva, cuja notoria especializacdo é atestada por uma trajetéria
profissional impar que combina a experiéncia pratica como Juiza Federal e servidora do Judiciario
com uma soélida formacdo académica e técnica em areas comportamentais [D36395]. A docente
possui Doutorado em Business Administration, Mestrado em Direito do Estado, & formadora da
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e autora de obras de
referéncia na area de Gestdo de Pessoas no Setor Publico. Sua metodologia ativa, que integra
conhecimentos de neurociéncia, coaching e comunicacdo empatica, oferece uma solucdo
educacional customizada para a realidade dos tribunais, algo que ndo pode ser replicado por
empresas de treinamento genérico. A conjugacdo desses fatores — conhecimento profundo da
realidade forense e expertise em desenvolvimento humano — caracteriza a natureza singular do
servigco e justifica a contratacdo direta, uma vez que a competicdo se torna impossivel diante da
auséncia de critérios objetivos para comparar tal nivel de especializagdo com outras ofertas de
mercado.

2.3. Alinhamento ao Planejamento Institucional

O processo administrativo n® 2026-19 demonstra seu integral alinhamento ao Planejamento
Estratégico Institucional do Tribunal de Justica do Estado do Acre e ao Plano de Contratagdes Anual,
que priorizam a realizagdo de acbes de capacitacdo voltadas ao desenvolvimento de competéncias
gerenciais € a humanizacdo das relacbes de trabalho. A demanda, formalizada pela SEGOV e
aprovada pelas instancias competentes [H26345], reflete o compromisso da administracdo com a
melhoria continua da gestdo e a valorizagdo do servidor, inserindo-se adequadamente no ciclo de
planejamento para o exercicio de 2026.

3., DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. Requisitos para Atendimento da Demanda

A solucao contratada consiste na execucao de um programa de capacitacao hibrido, denominado
"Gestao para os dois erres: Relacionamentos e Resultados", estruturado em 8 (oito) encontros por
turma, totalizando 40 horas-aula por grupo (20 horas presenciais e 20 horas remotas/sincronas e
assincronas). Para o atendimento completo e satisfatério da demanda, sao requisitos fundamentais:

A)¢ Realizacao de 4 (quatro) encontros presenciais em Rio Branco/AC para cada turma, focados em
dindmicas de regulacao emocional, propésito, valores e justica restaurativa.

B)¢ Realizacdo de 4 (quatro) encontros remotos sincronos (via Zoom) para cada turma, abordando
temas como paradigma ganha-ganha, gestdo empatica, combate ao assédio e autorrenovacgao.

C)¢, Disponibilizagdo de 20 horas de atividades complementares em plataforma de ensino (Moodle)
para consolidacdo do aprendizado.

D)¢ Utilizagdo de metodologia ativa, onde a exposigao de conteudo € seguida de atividades praticas
para conexao entre teoria e realidade laboral.

E)¢ A atuagédo pessoal e intransferivel da ministrante Ana Cristina Monteiro de Andrade Silva,
garantindo a aplicacdo de sua expertise singular.

O servigo somente sera considerado efetivamente concretizado apés a conclus&o do cronograma de
ambas as turmas, a entrega dos planos de aplicagdo pratica pelos alunos e a validacao final pela
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Escola do Poder Judiciario (ESJUD) ou unidade fiscalizadora correspondente.

4.; REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Natureza dos Servicos

O objeto consiste expressamente na contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, caracterizados como treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
consoante o disposto na alinea "f" do inciso Ill do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021. Dada a
fundamentagcdo na notéria especializacdo, exige-se que a execucdo do servico seja realizada
diretamente pela profissional indicada, Ana Cristina Monteiro de Andrade Silva, vedando-se sua
substituicdo por profissional de qualificacdo inferior ou que ndo detenha a mesma singularidade
curricular reconhecida no processo de contratagao.

4.2. Adequacao do Conteudo Programatico

O conteudo programatico do curso, detalhado no Plano de Curso [D36398], foi analisado e
considerado plenamente adequado as necessidades do TJAC. A estrutura curricular abrange topicos
de alta relevancia e complexidade, tais como: Regulacdo Emocional e Neurociéncias; Propésito e
Missao Pessoal; Justica Restaurativa nas Equipes; Matriz de Gerenciamento do Tempo e Delegacéo;
Paradigma Ganha-Ganha; Prevencdo e Combate ao Assédio (Resolugdo 351/CNJ); e Principios da
Autorrenovagao Equilibrada. Esta grade tematica atende diretamente as lacunas de competéncia
identificadas pela SEGOV, promovendo uma formagéo integral que une técnica juridica e gestédo
humanizada.

4.3. Requisitos Minimos para a Contratada
O servigo de capacitagédo devera cumprir 0s seguintes requisitos operacionais e técnicos:
I. Modalidade de Execucéo: Hibrida. A parte presencial ocorrera nas dependéncias do TJAC em
Rio Branco, e a parte remota via plataforma Zoom (fornecida pela Contratada ou pelo

Tribunal) e Moodle.

Il. Carga Horéaria e Cronograma: Cumprimento rigoroso da carga horaria de 40 horas-aula por

turma. O cronograma previsto é:

Turma 01: Encontros presenciais em 24 e 25/02/2026; Encontros via Zoom em 03, 10, 17 e
24/03/2026.

Turma 02: Encontros presenciais em 26 e 27/02/2026; Encontros via Zoom em 05, 12, 19 e
26/03/2026.

1. Corpo Docente: O curso devera ser ministrado exclusivamente pela professora Ana Cristina

Monteiro de Andrade Silva.

Iv. Materiais e Plataforma: A Contratada devera fornecer o conteudo pedagdgico e gerenciar as

atividades na plataforma Moodle, interagindo nos féruns de duvidas.

v. Logistica: Estao inclusos no valor global da contratacdo os custos referentes as passagens

aéreas (Porto Alegre - Rio Branco - Porto Alegre), hospedagem, alimentacdo e
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deslocamentos terrestres da ministrante, cabendo a Contratada a gestao e pagamento dessas

despesas.

4.4. Vedacao a Subcontratacao

Fica terminantemente vedada a subcontratacdo do objeto principal do presente ajuste, qual seja, a
ministracdo das aulas e a conducdo pedagdgica do curso. A natureza intuitu personae da
contratagéo por inexigibilidade, baseada na notdria especializagdo da docente Ana Cristina Monteiro
de Andrade Silva, impede a transferéncia da execucgao a terceiros que ndo tenham sido avaliados e
aprovados pela Administracdo neste processo.

4.5. Dispensa de Garantia Contratual

Em¢, observancia ao disposto nos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, e considerando o
principio da razoabilidade, dispensa-se a exigéncia de prestagdo de garantia contratual. Tal dispensa
fundamenta-se na natureza intelectual do servico, no cronograma de execucdo de curto prazo
(fevereiro a margo de 2026) e no fato de que o pagamento final esta condicionado a entrega do
servigo, mitigando os riscos para a Administragao.

4.6. Inexisténcia de Impactos Ambientais Relevantes

A contratacao refere-se a servicos intelectuais de capacitacéo e ndo envolve obras, fornecimento de
bens materiais poluentes ou atividades de risco ambiental. Portanto, ndo acarreta impactos
ambientais adversos significativos, dispensando-se licenciamentos ou estudos ambientais
complexos, focando-se a sustentabilidade na dimenséo social e institucional do desenvolvimento
humano.

4.7. Avaliacao da Eficiéncia e Qualidade

A avaliagéo da eficiéncia e da qualidade do servigo sera realizada de forma continua pelo Fiscal
Técnico e pela unidade de Gestao de Pessoas/Escola Judicial. Os critérios de avaliag&o incluirdo: a
pontualidade e assiduidade da ministrante; a aderéncia do conteudo ministrado ao programa
proposto; a qualidade do material didatico e das dindmicas aplicadas; a interatividade e o suporte
oferecido nas plataformas digitais (Zoom/Moodle); e a satisfagéo dos participantes ao final do curso.

5.¢ VISTORIA
5.1. Conclusao do Servico e Validacao pela Unidade Requisitante

O servigo serd considerado concluido apds o término do ultimo encontro sincrono da Turma 02,
previsto para 26/03/2026, e o encerramento das atividades no Moodle (uma semana apoés o ultimo
encontro). A validacdo final cabera a unidade requisitante (SEGOV) e a SUGEC/ESJUD, que
atestardo se a carga horéaria foi integralmente cumprida e se os objetivos pedagogicos foram
alcancados.

5.2. Documentos para Atesto do Servico
Para fins de atesto e pagamento, a Contratada devera apresentar:
A)¢, Nota Fiscal/Fatura discriminada, contendo os dados bancarios e referéncia ao empenho.

B)¢, Relatério de execucédo ou listas de presenca (fisica e digital) que comprovem a realizagéo dos
encontros e a participacao dos servidores.

C)¢, Comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria atualizada (CNDs).

6., MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Execucao do Servico de Capacitacao
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O INSTITUTO EXPANSAO LTDA executara o curso observando rigorosamente o Plano de Curso
[D36398]. A execucgao sera dividida em etapas presenciais e remotas.

I. Etapa Presencial: A ministrante deslocar-se-a a Rio Branco/AC para ministrar os médulos de
Regulacdo Emocional, Propésito e Justica Restaurativa (Encontros 1 a 4).

Il. Etapa Remota: Os modulos subsequentes (Encontros 5 a 8) serdo realizados via Zoom, com
metodologias ativas adaptadas ao ambiente virtual.

. Atividades Assincronas: A Contratada gerenciarda 20 horas de atividades no Moodle,
fomentando debates e esclarecendo duvidas.

6.2. Logistica e Despesas Inclusas

Conforme a Proposta de Pregos [D36398], o valor global contratado de R$ 88.800,00 engloba nio
apenas os honorarios pelas horas-aula, mas também todas as despesas logisticas necessarias para
a viabilizagédo da etapa presencial, especificamente: passagens aéreas, hospedagem no periodo do
curso, alimentacdo e transporte local (aeroporto/hotel/tribunal). A Contratada € integralmente
responsavel pela reserva, pagamento e gestao desses servicos logisticos, garantindo a presenca da
ministrante nas datas e locais estipulados.

6.3. Comunicacao de Alterac6es no Cronograma

Qualquer necessidade de alteracdo nas datas dos encontros, por motivo de forgca maior ou
impedimento justificado, devera ser comunicada formalmente ao TJAC com a méxima antecedéncia
possivel. A remarcacdo dependera de anuéncia da Administracdo, de modo a ndo prejudicar o
calendario institucional.

6.4. Padroes de Qualidade na Execucao

A Contratada devera manter alto padrdo de qualidade, assegurando: estabilidade de conexdo por
parte da ministrante nos encontros virtuais; clareza e didatica na exposi¢ao; tratamento urbano e
respeitoso com os participantes; e fornecimento de materiais de apoio (slides, textos) adequados e
atualizados.

6.5. Responsabilidade pela Expedicao de Certificados

A emissao dos certificados de conclusdo ou a disponibilizacdo dos dados necessarios para que a
Escola do Poder Judiciario (ESJUD) os emita (conforme pratica interna do Tribunal) serd coordenada
entre as partes. Caso a emisséo caiba a ESJUD, a Contratada devera fornecer tempestivamente a
relacdo de aprovados e frequéncias. Se couber a Contratada, esta deverd entregar os certificados
digitais em prazo razoavel apés o término do curso.

7., MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Execucao Fiel e Conforme a Legislacao

O contrato deveré ser executado com total fidelidade as clausulas avengadas e aos ditames da Lei n®
14.133/2021. A Contratada obriga-se a respeitar as normas internas do TJAC e a legislacéo vigente,
agindo com ética e transparéncia.

7.2. Prorrogacao por Impedimentos

Interrupcdes na execugdo do curso causadas por fatos alheios a vontade das partes ou por
determinacdo administrativa ensejardo a prorrogacdo do cronograma pelo tempo necessario a
retomada das atividades, devendo ser formalizada por apostila ou aditivo, conforme o caso.

7.3. Fiscalizacao da Execucao Contratual
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A fiscalizacdo sera exercida por servidores designados pelo TJAC, que terdo a competéncia para
acompanhar as aulas, verificar a frequéncia, avaliar o material didatico e reportar eventuais falhas. A
fiscalizagdo administrativa verificara a regularidade documental para fins de pagamento.

7.4. Responsabilidade da Contratada por Falhas

A Contratada respondera integralmente por vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
do servigo. Caso a ministrante ndo possa comparecer ou conectar-se por problemas técnicos de sua
responsabilidade, a aula devera ser reposta sem dnus adicional para o Tribunal.

7.5. Responsabilidade Objetiva por Danos

O INSTITUTO EXPANSAO LTDA responde objetivamente por danos causados & Administracdo ou
a terceiros decorrentes de culpa ou dolo na execug¢ao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao do Tribunal.

7.6. Encargos Trabalhistas, Previdenciarios, Fiscais e Comerciais

A Contratada é a Uunica responsavel pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato. A inadimpléncia da
Contratada nédo transfere ao TJAC a responsabilidade por seu pagamento.

7.7. Comunicacoes Oficiais

As; comunicacdes entre as partes serdo realizadas preferencialmente por e-mail institucional ou
sistema oficial (SEI), garantindo o registro formal das tratativas.

7.8. Verificacao da Regularidade Fiscal para Pagamento

A cada pagamento, sera verificada a manutencéo das condi¢coes de habilitacao e regularidade fiscal
(Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista) da Contratada.

7.9. Designacao de Fiscais e Gestor

A gestao e fiscalizagéo ficardo a cargo dos servidores indicados pela area demandante (SEGOV) e
pela unidade de contratacées, conforme portaria a ser expedida. Sugere-se a designacao de Evandro
Araujo de Aquino e Amanda Cristina Batista de Aquino para compor a equipe de fiscalizagao técnica,
dada a vinculagéo com o pedido inicial.

8.;, CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1. Critérios de Avaliacao da Execucao

A medicdo dos servicos sera baseada na efetiva realizacdo dos mddulos do curso. O atesto de
execucao considerara: o cumprimento da carga horaria presencial e remota; a realizacdo das
atividades no Moodle; e a conformidade com o conteddo programatico.

8.2. Forma de Pagamento Parcelada

Considerando a estrutura hibrida do curso e a proposta comercial apresentada [D36398], o
pagamento podera ser realizado de forma parcelada, condicionado a execugdo das etapas, da
seguinte forma:

A)¢, Primeira Parcela: Correspondente a até 25% do valor dos servicos (horas-aula) somado ao
valor integral das despesas logisticas (transporte, hospedagem, alimentacdo), a ser paga apos a
conclusdo bem-sucedida dos encontros presenciais das duas turmas (prevista para o final de
fevereiro/2026).

B)¢ Segunda Parcela: Correspondente ao saldo remanescente (75% do valor das horas-aula), a ser
paga apos a conclusao total do curso, incluindo os encontros remotos e atividades assincronas (final
de margo/2026).

8.3. Liquidacao da Despesa
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A liquidacao ocorrera apés a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente a cada etapa executada,
devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato. O prazo para liquidagéo sera de até 10 (dez) dias
uteis apo6s o recebimento da documentacgéao correta.

8.4. Elementos Obrigatorios na Nota Fiscal

A Nota Fiscal devera conter a descricdo detalhada do servico prestado na etapa, o valor unitério e
total, os dados bancarios da Contratada (Caixa Econémica Federal, Ag. 0652, Op. 003, Conta 7391-
0, conforme proposta) e o nimero do empenho.

8.5. Prazo de Pagamento

O pagamento sera efetuado em até 30 (irinta) dias corridos contados da data da liquidacao da
despesa, mediante ordem bancaria, com as devidas retengdes tributarias previstas em lei.

9.;, FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
9.1. Fundamento Legal da Inexigibilidade

A selecao do fornecedor da-se por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, lll, "f", da
Lei n® 14.133/2021, em razao da notéria especializacao da contratada para servigos de treinamento.

9.2. Justificativa da Escolha do Fornecedor

A escolha do INSTITUTO EXPANSAO LTDA deve-se & qualificacdo singular de sua socia-
administradora e instrutora, Ana Cristina Monteiro de Andrade Silva. A profissional reune atributos
unicos: é Juiza Federal (conhecimento pratico da estrutura e desafios do Judiciario), Mestre em
Direito, Doutora em Business Administration, Master Coach certificada internacionalmente, e
formadora da ENFAM. Sua experiéncia em facilitar cursos de gestdo de pessoas para diversos
tribunais (TRF4, Tribunais Estaduais, TRTs) e sua autoria de livros sobre o tema demonstram que
ela é a profissional mais apta a conduzir uma capacitacdo que exige sensibilidade para tratar de
relacionamentos e assédio dentro de um tribunal, com a autoridade e a linguagem adequadas aos
pares e servidores.

9.3. Comprovacao de Experiéncia

A experiéncia € comprovada pelo vasto curriculo anexado aos autos [D36395], que lista atuacdes
como formadora na ENFAM, tutora na Escola Nacional da Justica Militar (ENAJUM) e palestrante em
congressos internacionais. As Notas de Empenho de outros 6rgaos (ex: TRE-MG, TJ-BA) anexadas
ao processo corroboram a expertise e a aceitacao de seus servigos no mercado publico.

9.4. Carater Singular da Solucao

A singularidade advém da metodologia "Gestdo para os dois erres", criada pela ministrante, que
funde a busca por eficiéncia (Resultados) com a humanizacdo (Relacionamentos), utilizando
ferramentas de neurociéncia e comunicacao nao violenta. Essa abordagem integrada e customizada
para o Judiciario ndo é encontrada em cursos de prateleira, configurando a inviabilidade de
competicéo.

9.5. Vedacgao a Subcontratagao

E vedada a subcontratacdo da docéncia, pois a contratacdo é motivada pelas qualidades subjetivas
e técnicas da instrutora especifica.

9.6. Exigéncias de Habilitacao

Para a contratacéo, a empresa INSTITUTO EXPANSAO LTDA (CNPJ 29.270.547/0001-99) devera
apresentar/manter regularidade quanto a:

A)¢, Habilitacdo Juridica (Contrato Social, CNPJ).
B)¢, Regularidade Fiscal e Trabalhista (Fazenda Federal, Estadual, Municipal, FGTS, CNDT).
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C)¢, Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7¢ da Constituicdo Federal
(trabalho de menores).

10.;, DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete ao Tribunal de Justica do Estado do Acre: efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;
fornecer a estrutura fisica (salas, projetores, som) para os encontros presenciais em Rio Branco;
disponibilizar ou validar a plataforma de videoconferéncia para as aulas remotas; designar os fiscais
do contrato; e notificar a Contratada sobre quaisquer irregularidades na execucao dos servigos.

11.¢;, DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete ao INSTITUTO EXPANSAO LTDA: executar o curso com a ministrante indicada,
cumprindo a carga horaria e o conteudo; arcar com todas as despesas de deslocamento,
hospedagem e alimentacdo da ministrante; fornecer material didatico de apoio; emitir certificados (se
acordado) ou fornecer dados para tal; manter sigilo sobre dados institucionais; e manter as condi¢des
de habilitacdo durante todo o contrato.

12.¢, DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

As; partes comprometem-se a observar a Lei n® 13.709/2018 (LGPD) no tratamento de dados
pessoais dos servidores participantes (listas de presenca, notas, e-mails), utilizando-os estritamente
para a finalidade de execucdo do curso e certificacdo, vedado o uso para fins comerciais ou de
marketing sem consentimento.

13.¢ DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigacdes sujeitara a Contratada as sancbes do art. 155 da Lei n°®
14.133/2021, garantida a ampla defesa:

A);, Adverténcia: Para falhas leves e corrigiveis.

B)¢, Multa: Moratéria (em caso de atraso injustificado no inicio das aulas ou entrega de documentos)
e Compensatéria (em caso de inexecucgao total ou parcial), conforme percentuais a serem fixados no
contrato, observando-se a proporcionalidade.

C)¢, Impedimento de Licitar e Contratar: Por prazo de até 3 anos, para infragcbes graves.
D), Declaracao de Inidoneidade: Para atos fraudulentos ou ilicitos, por 3 a 6 anos.

14.;, DA EXTINGAO CONTRATUAL

A extingdo do contrato ocorrera pelo cumprimento do objeto, ou antecipadamente, nas hipéteses dos
arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021, incluindo rescisao unilateral por inexecugéo ou por interesse
publico devidamente justificado.

15.¢, DOS CASOS OMISSOS

Os;, casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo do TJAC a luz da Lei n® 14.133/2021 e dos
principios gerais de direito publico.

16.¢;, ALTERAGCOES
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AlteracGes contratuais serdo formalizadas por termo aditivo ou apostila, respeitados os limites legais
(art. 124 da Lei n® 14.133/2021).

17.¢, ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global de R$ 88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos reais) é compativel com a
complexidade do servigo e 0s precos de mercado para profissionais de notdria especializacao desse
nivel. A analise de conformidade de precos baseia-se em contratacdes similares realizadas por
outros 6rgaos publicos anexadas aos autos, como a contratacédo pelo Tribunal de Justica da Bahia
(TJ-BA) [D36705], onde o valor da hora-aula foi de R$ 1.000,00, e pelo TRE-MG [D36705], com valor
idéntico. Na presente proposta, o valor referente aos honorarios é de R$ 80.000,00 para 80 horas-
aula, resultando em R$ 1.000,00 por hora-aula, o que demonstra exata correspondéncia com os
valores praticados pela Administragdo Publica para a mesma ministrante. O acréscimo de R$
8.800,00 refere-se estritamente ao ressarcimento de custos logisticos comprovaveis (passagens e
diarias), essenciais para a modalidade presencial no Acre.

18.;, ADEQUACAO ORCAMENTARIA
18.1. Alocacao de Recursos

As;, despesas decorrentes desta contratag&o correrdo a conta de recursos proprios do orgamento do
TJAC para o exercicio de 2026.

18.2. Detalhamento da Dotacao Orcamentaria

A despesa sera classificada no Elemento de Despesa 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica), subelemento pertinente a treinamento/capacitacdo, Fonte de Recursos prépria,
conforme indicagéo constante na Nota de Empenho estimativa e no despacho de encaminhamento
para a SUGEC.

19.;, PUBLICACAO

O extrato deste Termo e da ratificacdo da inexigibilidade devera ser publicado no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) no prazo legal, para eficacia e transparéncia.

20.¢, FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco, Estado do Acre, para dirimir quaisquer questées
oriundas desta contratacéo.

Rio Branco/AC, 21 de janeiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILA LUENA PRADO MAIA, Subsecretaria em
21/01/2026 as 11:14:28.
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Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
9111.TDOP.RA1Y.THKM
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