ESTADO DO ACRE

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

‘Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Acre e da outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta

e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Acre € o estabelecido pela presente Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I. Cargo: conjunto de atribuicdes cometidas a servidores mediante retribuicéo
pecuniaria padronizada, em numero certo, com denominagao propria e criado por
lei, distinguindo-se:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele que depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagé@o e o prazo de validade;

b) Cargo de Provimento em Comissdo: aquele cujo provimento & de livre
nomeacao e exoneragao por ato da autoridade competente, destinando-se a
execucdo de atividades de direcao, assessoramento e chefia, caracterizando-se
pela transitoriedade de sua investidura.



Il. Carreira: conjunto de cargos dispostos em uma série de classes escalonada
em funcdo de graus de responsabilidade e de complexidade de atribuicdes, para
cujo desempenho se requer nivel de escolaridade idéntico;

Ill. Classe: gradagdo que compde a carreira caracterizada por competéncias
idénticas, requeridas para o desempenho de atribuicbes que crescem em
complexidade, abrangéncia e responsabilidade;

IV. Quadro de Pessoal: E o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes
gratificadas de um mesmo servigo, 6rgao ou Poder, podendo ser permanente ou
provisorio, mas sempre estanque, nao admitindo acesso de um para outro.

V. Referéncia salarial: identificagdo do valor pecuniario da classe;

VI. Vantagem Pessoal - VP: Sdo os componentes do sistema remuneratério
(exceto vencimento-base) do servidor publico titular de cargo publico;

VIl. Vantagem Pessoal Nominalmente |dentificada - VPNI: Vantagem pecuniaria
paga ao servidor em fungao da garantia constitucional de irredutibilidade de
vencimentos ou de incorporagdes de vantagens pessoais;

VIIl. Funcao de Confianca: funcao de direcdo, assessoramento e chefia exercida
exclusivamente por servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 3°, | e lll;

IX. Gratificagdo: € uma Vantagem Pessoal, de carater pecuniario, definida em lei,
acometida ao servidor mediante um fato gerador especifico, referente ao seu
desempenho, qualificacao ou atividade diferenciada que realize;

X. Vencimento-base: € a retribuicao pecuniaria padronizada e fixada em lei, paga
ao servidor pelo exercicio de um cargo publico (art. 39, § 12 da Constituicao
Federal),

Xl. Remuneragao: € o vencimento-base do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Acre & composto
dos seguintes cargos:

|. Cargos de Provimento Efetivo;
ll. Cargos de Provimento em Comissao;

lll. Cargos em extingdo ocupados por servidores que ingressaram no Poder
Judiciario do Estado do Acre anteriormente a 5.10.1988, amparados pelos art. 19
dos Atos das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias das Constituicoes Federal
e Estadual.

Paragrafo unico. Os cargos a que se referem os incisos | e |l deste artigo séo os
constantes do ANEXO | da presente Lei Complementar.



TiTULO Il

DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O Quadro de Pessoal referido no art. 3°, |, € composto pelos seguintes
cargos:

|. Cargos de Analista Judiciario - EJO1-PJ, na carreira SPJ/NS, compreendendo
as atribuicdes a seguir:

a) area judiciaria: compreende os servicos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo conciliagéo, processamento de feitos, além de
andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e repertério de jurisprudéncia,
elaboracao de pareceres juridicos e assessoramento a magistrados;

b) area judiciaria — especialidade oficial de justica: compreende os servigos
realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo execugdo de
mandados, citagoes, intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos
magistrados, avaliagdo de bens, inventarios, lavraturas de termos de penhora e
termos de certidoes, conducdo de testemunhas nos casos previstos em lei e
outros atos proprios ao processo judicial;

c) area técnico-administrativa: compreende atividades de natureza técnica,
realizadas por graduados em cursos de nivel superior, com formagao ou
habilitagao especifica, relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenagéo,
supervisdo, controle e execucao de tarefas relativas a gestao estratégica de
recursos humanos, materiais e patrimoniais; organizagao e meétodos, licitagéo e
contratos; orgamento e finangas publicas; controle interno e auditoria; elaboragao
de laudos e calculos, pareceres e informacdes; desenvolvimento de sistemas,
tecnologia e seguranca da informagao; organizacao, direcdo e execucgdo de
trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo e conservagao de acervo
bibliografico e de documentos, gerenciamento eletrébnico de documentos e
comunicagao; saude, servigo social, psicologia e pedagogia, pesquisa e
estatistica; engenharia e arquitetura e outras de suporte técnico e administrativo
que sejam demandadas no interesse do servigo.

Il. Cargos de Técnico Judiciario - EJO2-PJ, na carreira SPJ/NM, compreendendo
as atribuicdes a seguir:



a) area judiciaria: compreende atividades de nivel intermediario, de natureza
processual, referentes & execugdo de tarefas judiciarias relacionadas ao
atendimento aos magistrados e as partes, a tramitacao dos feitos, a realizacéo de
abertura e encerramento de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados
e das testemunhas, a conciliagédo, a guarda e conservagao de bens e processos e
outras atividades judiciarias correlatas.

b) area técnico-administrativa: compreende atividades de nivel intermediario, de
natureza técnica, referentes a execugcdo de tarefas de apoio administrativo
relacionadas a recursos humanos, materiais e patrimoniais; contabilidade e
finangas publicas, auditoria e controle interno; servicos de precatoérios,
almoxarifado, aquisicdo de materiais e servigos; operagdo e manutencdo de
sistemas informatizados; operagdo de maquinas e veiculos automotores;
seguranc¢a patrimonial e pessoal;, saude; protocolo e atendimento as partes e
outras atividades administrativas correlatas.

§1° As areas de que tratam os incisos deste artigo poderao ser classificadas por
especialidades, quando necessaria formagao especializada por exigéncia legal ou
habilidade especifica para o exercicio das atribuigées do cargo respectivo.

§2° Os cargos mencionados neste artigo serao providos gradualmente, de acordo
com as necessidades do servigo, a dotagao de pessoal fixada para cada unidade
administrativa ou jurisdicional e a disponibilidade orgamentaria do Poder Judiciario
do Estado do Acre.

Art. 5° Os cargos do Poder Judiciario do Estado do Acre passam a compor as
seguintes carreiras:

|. Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior - SPJ/NS:
composta dos cargos com requisito de nivel superior de escolaridade,
compreendendo as atividades de planejamento, organizagdo, execugao de
mandados, coordenagdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, salde e
pesquisa, elaboragédo de laudos, pareceres, informagdes e execucao de tarefas
de alto grau de complexidade nas areas administrativas e judiciarias;

Il. Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM:
composta dos cargos com requisito de nivel meéedio de escolaridade,
compreendendo as atividades técnico-administrativas, saude e de suporte as
atividades judiciarias de grau médio de complexidade;

lll. Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental - SPJ/NF:
composta dos cargos com requisito de nivel fundamental de escolaridade,
compreendendo a execug¢do das tarefas de apoio operacional as unidades
administrativas e jurisdicionais.



Paragrafo Gnico. As linhas de posicionamento dos Cargos nas Carreiras
referidas no caput deste artigo ficam definidas no ANEXO 1, que passa a integrar
a presente Lei Complementar.

Art. 6° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos efetivos e de funcdes
de que trata a presente Lei Complementar € de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Compete ao Conselho da Justiga Estadual disciplinar a carga horaria diaria,
podendo ser de 7 (sete) horas ininterruptas ou 8 (oito) intercaladas, de acordo
com a necessidade de servico.

§2° Aos ocupantes de cargos a que se refere o art. 4° |, “c" que estejam
desempenhando atividades exclusivas da area de saude, & assegurada opgao
pela jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observadas as tabelas de
vencimento-base constantes do ANEXO II.

§3° Os ocupantes de cargos a que se refere o art. 4° |, “c”, que estejam
desempenhando atividades exclusivas da area de servigo social poderao optar
pela jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, observadas as tabelas de
vencimento-base constantes do ANEXO lIl.

§4° Fica instituido o banco de horas como forma de compensagao em folgas para
trabalhos realizados que excederem a carga horaria padrao do servidor efetivo,
considerando a regulamentacdo editada pelo Conselho da Justica Estadual e
observado o seguinte:

| — A cada hora excedida corresponde uma hora de folga no banco de horas;

Il - Serdo registradas em dobro as horas efetivamente trabalhadas durante o
plantdo judiciario nos finais de semana e feriados, salvo nos dias uteis do periodo
do recesso judiciario;

Il — Sob pena de decadéncia, as folgas registradas no banco de horas devem ser
usufruidas em até um ano contado da data aquisigao do direito.

§5° Ato do Conselho da Justica Estadual podera estabelecer o cumprimento da
jornada de trabalho em horario distinto do padréo, relativamente a tempo
ininterrupto, e horario de entrada e saida, observados, em qualquer caso, 0s
interesses da Administracao.

Secao |

Da Estruturagao das Carreiras

Art. 7° As Carreiras de que trata o art. 5° |, Il e lll estdo estruturadas em 4
(quatro) Classes, desdobradas em 5 (cinco) Referéncias para, cada classe,
conforme consta do ANEXO V.



Secao ll

Da Remuneracao

Art. 8° A remuneracdo dos servidores integrantes das carreiras descritas no art.
5°, I, Il e Ill corresponde ao vencimento-base acrescido das gratificagdes
instituidas nesta Lei Complementar, vantagens pessoais e vantagens pessoais
nominalmente identificadas.

Paragrafo unico. O valor a que se refere o caput deste artigo € representado por
Referéncias, escalonadas em valores crescentes, conforme Tabelas de
Vencimentos constantes dos ANEXQOS I, lll e IV desta Lei Complementar.

Secao lll

Das Gratificagoes

Art. 9° Fica instituida retribuicao varidvel, sob a forma de Gratificagcao por Alcance
de Resultados — GAR, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo e
dos cargos em extingdo ocupados por servidores que ingressaram no Poder
Judiciario do Estado do Acre anteriormente a 5.10.1988, amparados pelos arts. 19

dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias das Constituicoes Federal
e Estadual.

§1° A Gratificagao por Alcance de Resultados tem por finalidade fortalecer o
comprometimento do servidor com o Poder Judiciario do Estado do Acre, no
sentido de estimula-lo a participar do processo que visa ao alcance das metas
estratégicas estabelecidas para o Poder.

§2° A gratificagcédo a que se refere o caput deste artigo somente sera devida
quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigées dos
cargos das carreiras referidas no art. 5° |, Il e lll, exceto para os que estiverem
exercendo efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados,
citagdes, intimacgdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados,
ou no exercicio de cargo em comissao no Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 10. Ao Conselho da Justica Estadual compete estabelecer o valor a ser
incluido no orgcamento para pagamento da Gratificagdo por Alcance de
Resultados - GAR, com base na disponibilidade financeira do Tribupal Justica.

-



Art. 11. A Gratificagdo por Alcance de Resultados - GAR basear-se-a na
Avaliacdo dos Resultados alcangados pelo Poder Judiciario do Estado do Acre, a
partir da consecugdo dos seus objetivos estratégicos e do alcance das metas da
unidade administrativa ou jurisdicional em que o servidor atue.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Resultados tomara como referéncia as metas
anuais estabelecidas no Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado
do Acre e pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 12. O pagamento do percentual da Gratificagao por Alcance de Resultados -
GAR referente ao desempenho institucional e ao das unidades administrativas ou
jurisdicionais sera efetuado de acordo com critérios, normas e procedimentos
instituidos pelo Conselho da Justica Estadual.

Art. 13. A Gratificacdo por Alcance de Resultados - GAR sera calculada em
percentual sobre o vencimento-base do servidor, ndo podendo exceder a 30%
(trinta por cento), sendo até 15% (quinze por cento) para fins de alcance das
metas institucionais e até 15% (quinze por cento) para fins de alcance das metas
da unidade administrativa ou jurisdicional em que o servidor estiver lotado.

Art. 14. O resultado das avaliagbes tera efeito financeiro mensal, por periodo de
12 (doze) meses, iniciando-se no més subsequente ao do processamento das
Avaliagdes Institucional e das Unidades.

§ 1° Durante os meses de licenga-prémio, o servidor a que se refere o caput deste
artigo percebera a Gratificagao de Alcance de Resultados — GAR, calculada pelo
periodo efetivamente trabalhado no ano civil anterior.

§ 2° A Gratificagao por Alcance de Resultados — GAR nao servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens, ressalvado o disposto no
§ 3° deste artigo.

§ 3° Sobre a Gratificagcao por Alcance de Resultados - GAR incidirao os descontos
previdenciarios nos termos da legislagao especifica.

§ 4° A Gratificagdo por Alcance de Resultados — GAR somente integrara os
proventos de aposentadoria se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer
jus por mais de 60 (sessenta) meses.

Art. 15. Os ocupantes do Cargo de Analista Judiciario, atuando na area judiciaria
— especialidade Oficial de Justica, e de Oficial de Justica PJ-NM-210, exercendo
efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados, citagdes,
intimacgodes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, fardo jus
a Gratificagao de Atividade Externa - GAE, limitada ao valor correspondente ao
vencimento-base inicial da carreira PJ/INS e condicionada a avaliagao de
produtividade a ser regulamentada pelo Conselho da Justiga Estadual.



§ 1° Durante o més de férias e licenga médica, o servidor a que se refere o caput
deste artigo percebera a Gratificagao de Atividade Externa — GAE, calculada pela
média percebida durante o ano civil anterior.

§ 2° A Gratificagé@o de Atividade Externa - GAE compora, pela média percebida no
ano civil anterior, o calculo do tergo constitucional de férias.

§ 3° A Gratificagdo de Atividade Externa — GAE néo servird de base de calculo
para quaisquer outros beneficios ou vantagens, ressalvado o disposto no § 4°
deste artigo.

§ 4° Sobre a Gratificagdo de Atividade Externa — GAE incidirdo os descontos
previdenciarios nos termos da legislagao especifica.

§ 5° A Gratificagao de Atividade Externa — GAE somente integrara os proventos
de aposentadoria se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por
mais de 60 (sessenta) meses.

Art.16. Os ocupantes dos Cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario,
detentores de curso superior, preferencialmente bacharel em Direito, atuando
como Conciliador, fardo jus a Gratificacdo de Conciliagdo, condicionada a
avaliagdo de produtividade a ser regulamentada pelo Conselho da Justica
Estadual, instituida no percentual maximo de 40% (quarenta por cento) da
remuneracao do Conciliador.

Art. 17. Os servidores que ministrarem aula atendendo a capacitagéo prevista
para o Poder Judiciario do Estado do Acre fardo jus a receber por hora-aula
ministrada.

Paragrafo unico. O valor da hora-aula e os critérios para o seu pagamento serao
estabelecidos pelo Conselho da Justiga Estadual.

Segao IV

Das Vantagens Pessoais

Art.18. E instituido o Adicional de Especializagdo - AE para aos servidores em
efetivo exercicio nas Carreiras referidas no art. 5° |, Il e lll, em razédo dos
conhecimentos adicionais comprovados por titulos, diplomas ou certificados de
cursos de pos-graduagao, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos
orgéos do Poder Judiciario do Estado do Acre a serem estabelecidos em
regulamento.



§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serao considerados somente 0s cursos e
as instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, na forma da
legislagao pertinente.

§ 2° Serao admitidos somente cursos de pés-graduagao /afo sensu com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 19. O Adicional de Especializagdo - AE incidira, exclusivamente, sobre o
vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

|. 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il. 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
I1l. 10% (dez por cento), em se tratando de Certificado de Especializagéo;

IV. 1% (um por cento), em se tratando de, no minimo, 60 (sessenta) horas de
agoes de capacitagdo, observado o limite maximo de 3% (trés por cento).

§ 1° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no item IV do
caput deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data
de conclusdo da Ultima acdo que totalizou o minimo de sessenta (sessenta)
horas, passando a ser aplicados novamente, e sempre por igual periodo, a partir
da apresentagdo de novos titulos, permitindo, desse modo, a qualificagéo
continuada.

§ 2° As acgbes de capacitagdo a que se refere o inciso |V deste artigo serédo as
constantes do Plano Anual de Capacitagdo do Poder Judiciario do Estado do
Acre.

§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a lll no caput deste artigo.

§ 4° O Adicional de Especializagdo sera devido a partir da data de seu
requerimento, acompanhado da apresentagao do titulo, diploma ou certificado.

§ 5° O Adicional de Especializagdo sera considerado no calculo dos proventos e
das pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativagao, excetuado do computo o disposto no item IV do caput deste artigo.

Secao V

Das Verbas Indenizatorias

Art. 20. E instituida a Indenizagdo para Deslocamento no percentual de 40%
(quarenta por cento) do vencimento-base inicial da Carreira PJ-NS, devida aos




ocupantes do Cargo de Analista Judicidrio, atuando na area judiciaria -
especialidade oficial de justica, e do Oficial de Justica, PJ-NM-210, exercendo
efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados, citagdes,
intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados.

§ 1° A verba a que se refere o caput deste artigo tem carater indenizatério e sobre
ela ndo incidem quaisquer descontos, bem como nao participa no computo para
calculo da aposentadoria.

§ 2° A Indenizagéo para Deslocamento é devida proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados, ndo sendo calculados os que correspondam aos
afastamentos.

Art. 21. O servidor que esteja exposto a agentes e condigdes nocivos a saude
durante sua jornada de trabalho tera direito ao acréscimo de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base
inicial da carreira, segundo a classificacdo de insalubridade nos graus maximo,
médio € minimo.

§ 1° A classificagao dos graus de insalubridade sera fornecida por meio de laudo
técnico, emitido anualmente por profissional habilitado para tal fim.

§ 2° O adicional de insalubridade tera seu percentual reduzido ou deixara de ser
pago, quando comprovada a redugdo ou cessacao do risco a salde através de
laudo técnico.

Art. 22. O servidor tera direito ao acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o seu
vencimento-base inicial da carreira a que pertence, a titulo de adicional de
periculosidade, ao exercer atividades de:

I. Cumprimento de mandados, citagbes, intimagdes, notificagbes, penhoras e
outras diligéncias emanadas dos magistrados que requeiram agao fora do local de
trabalho;

Il. Atuagdo permanente nas areas de seguranca.

Paragrafo unico. O direito do servidor ao adicional de periculosidade cessara
quando o servidor passe a exercer atribuicées em areas que nao as descritas nos
itens acima.

Art.23. Quando no exercicio simultaneo de atividades insalubres e perigosas, o
servidor devera optar pelo adicional que lhe for mais favoravel, sendo vedada
percepgao cumulativa.

Art.24. Ao servidor convocado para prestar servico noturno sera atribuido
adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre o valor
da hora normal.
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Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo incide sobre as horas
trabalhadas no horario compreendido entre as 22h de um dia e 5h do dia
seguinte.

Art.25. E devido ao servidor, independentemente de solicitagao, apos 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio publico estadual, a gratificacéo correspondente a
sexta parte do vencimento-base.

Paragrafo unico. Nao havendo pagamento em tempo habil, o servidor requerera
formalmente e tera direito a receber, integralmente, a partir da data de aquisicéo
do direito, com as devidas corregoes.

Secgao VI

Dos Beneficios

Art.26. Fica instituido o Auxilio-Educagdo, que visa incentivar o
autodesenvolvimento dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre, por
meio de convénios com instituicdes de ensino ou de bolsas de estudo.

§ 1° Serdo contemplados no Auxilio-Educagéo os programas de graduacao, pos-
graduagao e de idiomas.

§ 2° Ao Conselho da Justica Estadual compete regulamentar a concessao do
Auxilio-Educacgao a que se refere o caput deste artigo.

Art. 27. A assisténcia a salude do servidor e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e psicologica, tera como diretriz
basica o implemento de agbes preventivas voltadas para a promogéo da saude e
sera prestada mediante convénio ou contrato a ser celebrado pelo Tribunal de
Justica, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor
despendido pelo servidor e seus dependentes com planos ou seguros privados de
assisténcia a saude, na forma regulamentada pelo Conselho da Justica Estadual.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica o Tribunal
de Justica autorizado a celebrar convénios exclusivamente para a prestacéo de
servicos de assisténcia a saude para os servidores e seus respectivos grupos
familiares, com entidades de autogestdo que possuam autorizacdo de
funcionamento do o6rgdo regulador por elas patrocinadas por meio de
instrumentos juridicos efetivamente celebrados.

Art. 28. Os servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre farao jus ao Auxilio-
Alimentagéao, conforme regulamentacao do Conselho da Justica Estadual.
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Secao VIl

Do ingresso nas Carreiras

Art. 29. O ingresso nas Carreiras de que trata esta Lei Complementar far-se-a
sempre mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo podera ser realizado
por areas de especializagao, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for
o caso, curso de formacéo, conforme dispuser o edital, observada a legislacao
pertinente.

§ 2° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terdo carater classificatério, néo
substituindo as fases de provas e de curso de formagéao, que terdo sempre carater
eliminatério.

Art. 30. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados
no curso de formacao terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, & retribuicdo
equivalente até 70% (setenta por cento) do vencimento-base da Referéncia 1 da
Classe A da carreira a que estiverem concorrendo.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata o caput deste artigo sera devido desde o
inicio do curso de formagdo até a entrada em exercicio ou até a data da
eliminagao do candidato.

Art. 31. As instrucdes para o concurso publico constardo de edital, que devera ser
publicado no Diario da Justica eletrénico do Poder Judiciario do Estado do Acre e
amplamente divulgado em outros meios de comunicacao, em especial na pagina
da internet do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico. Do edital constardo, obrigatoriamente, as exigéncias de grau de
escolaridade e sua comprovagao, as provas e seus valores em pontos, 0s
conhecimentos gerais e especificos exigidos em cada prova, a data de abertura e
de término das inscricdes, a quantidade de vagas existentes e o prazo de
validade do concurso.

Secao VIl

Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 32. O desenvolvimento nas carreiras representa a trajetéria de progresso
profissional obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das



atribuicdes do cargo que exerce e de acréscimo da aplicagdo de competéncias,
que resultam na eficiéncia e eficacia do seu trabalho no Poder Judiciario do
Estado do Acre.

Art. 33. O desenvolvimento nas carreiras far-se-a mediante progressédo e
promogao.

§ 1° Progressao é a passagem do servidor da referéncia vencimental em que se
encontra para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

§ 2° Promogdo & a passagem do servidor da ultima referéncia vencimental da
classe em que se encontra para a primeira referéncia da classe seguinte.

Art. 34. Sao requisitos basicos e simultaneos para a progresséo: o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia do servidor na referéncia em que se
encontra dentro da classe, e a avaliagdo de desempenho.

§ 1° O intersticio a que se refere o caput &€ de 18 (dezoito) meses.
§ 2° E vedada a progressao ao servidor que:

|. Tenha sido punido nos ultimos doze meses com pena de suspensao, multa ou
duas ou mais adverténcias;

Il. Nao esteja no exercicio das atribuicées no Poder Judiciario do Estado do Acre
por periodo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo de 12 (doze)
meses que antecederem a data de progressao.

Art. 35. Sao requisitos basicos e simultdneos para a promogao: o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se encontra o servidor,
as avaliagdes de desempenho e a capacitagao.

§ 1° O intersticio a que se refere o caput € de 18 (dezoito) meses, contados a
partir da ultima referéncia da classe em que se encontra o servidor.

§ 2° E vedada a promogao ao servidor que:
|. Se encontre em estagio probatério;

Il. Tenha sido punido nos ultimos 12 (doze) meses, com pena de suspensao,
multa ou duas ou mais adverténcias;

I1l. Nao esteja no exercicio das atribuicées no Poder Judiciario do Estado do Acre
por periodo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo de 12 (doze)
meses que antecedem a data de promogao.

Art. 36. A capacitagédo dos servidores mediante programas e/ou cursos em areas
de conhecimento devera considerar os programas de formagdo e
aperfeicoamento que se relacionem direta e objetivamente com as gompeténcias
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requeridas para o desempenho das atribuigbes dos cargos das carreiras e da
missao institucional do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 37. A capacitacéo dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre deve
ser sistematica, continuada e efetuar-se mediante programas direcionados
especialmente para:

|. Curso de formacgéo, como fase do concurso publico correspondente, quando
previsto;

Il. Atualizacdo profissional dos servidores em relacéo as diferentes atividades do
Poder Judiciario do Estado do Acre;

lll. Aquisicdo e aperfeicoamento das competéncias requeridas para o
desempenho dos cargos;

IV. Incorporag@o de novos modelos de gestdo, de tecnologias e outras mudangas
que afetem o campo de atuagao do servidor,

V. Desenvolvimento de equipes; e

V|. Gestao e assessoramento das atividades inerentes ao Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 38. Os cargos de provimento em comissao séo direcionados as atribuigbes
de direcdo, chefia e assessoramento, sendo vedada a sua destinagcdo para
atribuicoes diversas.

Art. 39. Fica reservado o percentual minimo de setenta e cinco por cento dos
cargos em comissdo para provimento por servidores do Quadro de Pessoal
Permanente de Provimento Efetivo e Transitério em Extingdo, de ambas as
Instancias do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 40. O limite maximo de servidores requisitados ou cedidos de outros Poderes
é de 20% (vinte por cento) do total de cargos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Acre.

Art. 41. O Quadro de cargos de provimento em comissao do Poder Judiciario do
Estado do Acre é composto dos cargos isolados constantes do ANEXO VI, assim
direcionados:

| - Cargos CJ1-PJ, destinados ao exercicio da fungdo de diregao no Poder
Judiciario do Estado do Acre; ’



Il - Cargos CJ2-PJ, destinados ao exercicio da fungado de chefia de assessoria da
Presidéncia do TJAC;

Il - Cargos CJ3-PJ, destinados ao exercicio das fungbes de assessoria a
Presidéncia, a Vice-presidéncia, a Corregedoria, a Desembargador e de chefia de
gabinete da Presidéncia;

IV — Cargos CJ4-PJ, destinados ao exercicio das fungdes de secretaria de
Camara do Tribunal de Justica, de geréncia nas unidades administrativas, de
geréncias na Corregedoria, de geréncia na Escola do Poder Judiciario e de
geréncia na Diretoria Judiciaria do Tribunal de Justica;

V - Cargos CJ5-PJ, destinados ao exercicio das fun¢des de chefia de gabinete da
Vice-presidéncia, de chefia de gabinete da Corregedoria, de chefia de gabinete
dos Desembargadores, de chefia de secretaria da Presidéncia, de assessoria da
Escola do Poder Judiciario, de assessoria técnica, de diretoria de secretaria das
Turmas Recursais, de diretoria da secretaria de vara e de assessoria aos Juizes
de Direito.

VI — Cargos CJ6-PJ, destinados ao exercicio das fungdes de assessoria aos
projetos estratégicos;

VIl - Cargos CJ7-PJ, destinados ao exercicio das fungbes de assessoria aos
programas institucionais.

Art. 42. A remuneracao dos cargos de provimento em comissdo € a constante do
ANEXO Xl integrante da presente Lei Complementar.

§ 1° Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta Lei Complementar e ao
cedido ao Poder Judiciario do Estado do Acre é facultado optar por uma das
remuneragdes a seguir discriminadas:

| - A remuneracéao do cargo de provimento em comisséo; ou

Il - A remuneracéo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de até
40% (quarenta por cento) do respectivo cargo de provimento em comissao,
conforme regulamento do Conselho da Justica Estadual.

§ 2° Os servidores que optarem pela forma de pagamento de que trata o inc. | do
§ 1° deste artigo perceberdo apenas a remuneragao do respectivo cargo em
comissdo, ficando excluida a cumulacdo com as suas vantagens pessoais
nominalmente identificadas.

Art. 43. As Fungdes de Confianga do Poder Judiciario do Estado do Acre sédo as
constantes do ANEXO VI, assim direcionadas:

| - Fungdes de Confianga FC1-PJ, destinadas a supervisdo dos processos de
trabalho das Diretorias Regionais;



Il - Fungdes de Confianga FC2-PJ, destinadas a supervisdo dos processos de
trabalho realizados nos servigos auxiliares a jurisdicao nas Comarcas;

Il - Fungdes de Confianga FC3-PJ, destinadas a supervisdo dos processos de
trabalho administrativo nos Gabinetes dos Desembargadores, Gabinetes dos
Juizes auxiliares, Assessoria aos Juizes de Direito, Diretorias, Geréncias e
Secretarias;

IV - Fungdes de Confianga FC4-PJ, destinadas a supervisdo de processos de
trabalho vinculados a comissdes temporarias e tarefas por tempo certo.

Art. 44. A gratificagéo das fungdes de confianca € a constante do ANEXO XI|.

Art. 45. Somente serdo substituidos os ocupantes de cargo de provimento em
comissa@o e funcao de confianga destinados ao exercicio de fungao de diregéo,
geréncia, chefia e supervisdo, sendo vedada a substituicdo no caso de
assessoramento.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar
pela remuneragao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° As substituicbes ocorrerdo dentro da linha hierarquica da unidade
organizacional, assim, diretores serao substituidos por um dos gerentes e, estes,
pelo supervisor.

§ 3° Nao havendo cargo na linha hierarquica, o magistrado ou chefia imediata
indicara o substituto.

§ 4° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na propor¢ao dos dias de
efetiva substituicao.

§ 5° O substituto, no ato de assuncao do cargo, fara a opg¢ao pela remuneragao,
obedecendo ao disposto no § 1° do art. 42.

TITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Judiciario do Estado do Acre serdo enquadrados de acordo com as linhas de
transposicao estabelecidas no ANEXO IV desta Lei Complementar, observada a
correspondéncia na carreira e na referéncia salarial igual ou superigr, se for o

-
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caso, ao atual vencimento-base que vinham percebendo até a data de entrada em
vigor da presente Lei Complementar.

§ 1° O enquadramento estabelecido no presente Plano sera efetivado em 6 (seis)
fases consecutivas e ininterruptas, com os efeitos financeiros a partir de 1° de
margo de 2013, assim discriminadas:

a) 20% (vinte por cento), em 1° de margo de 2013;

b) 15% (quinze por cento), em 1° de setembro de 2013,
c) 20% (vinte por cento), em 1° de margo de 2014,

d) 15% (quinze por cento), em 1° de setembro de 2014,
e) 15% (quinze por cento), em 1° de margo de 2015;

f) 15% (quinze por cento), em 1° de setembro de 2015.

§ 2° Para o enquadramento a que se refere o caput deste artigo, sera considerado
o tempo de servigo na respectiva carreira do Poder Judiciario do Estado do Acre,
posicionando-se na tabela tantas referéncias quantas indicadas na curva de
maturidade funcional, prevista no ANEXO X, que passa a integrar a presente Lei
Complementar.

Art. 47. A aplicacdo desta Lei Complementar ndo implicara reducéo de
remuneragao.

§ 1° A eventual diferenga de valores entre a remuneragao atualmente percebida e
a decorrente da implantagao do presente Plano sera paga mediante Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.

§ 2° Os acréscimos pecuniarios resultantes desta Lei Complementar ndo seré@o
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

Art. 48. O posicionamento do servidor nas carreiras referidas no art. 5° 1, Il e lll,
nao interrompe o tempo de servigo para efeito de aposentadoria, respeitado o
disposto na legislacao que disciplina o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Estado do Acre, criado pela Lei Complementar Estadual n°
154, de 8 de dezembro de 2005 e posteriores alteragées.

Art. 49. Considerados os requisitos legais, os atuais cargos efetivos do Poder
Judiciario do Estado do Acre ficam renomeados na forma estabelecida nos
ANEXOS VIl e IX da presente Lei Complementar.

Art. 50. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos de Oficial de Justica
PJ-NM-210 o exercicio das atividades relativas a execucao de mandados,
citagdes, intimacdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas gos magistrados.



Art. 51. Os servidores que fazem jus, por forga de decisdo judicial, as diferengas
salariais dos Planos Bresser e URP continuardo a percebé-las como Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada, observado o disposto no art. 37, inc. XIV, da
Constituicao Federal.

Art. 52. O primeiro intersticio das progressdes e promogdes a que se referem os
artigos 34 e 35 sera contado a partir da data de publicagdo da norma de
regulamentagéo da avaliagao de desempenho.

§ 1° A avaliacao de desempenho dos servidores do Poder Judiciario do Estado do
Acre sera fundamentada em metodologia, procedimentos e instrumentos que
garantam a validade e a fidedignidade de seus resultados, sendo regulamentada
pelo Conselho da Justica Estadual no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicacao desta Lei Complementar.

§ 2° Enquanto nao editada a norma prevista no § 1° deste artigo e uma vez
ultrapassado o prazo nele previsto, as promogdes e progressbées terao como
requisito basico somente o intersticio.

§3° Nao sera considerado o requisito da capacitagéo para efeito de promogéao,
quando néo elaborado o Plano Anual de Capacitagdo do Poder Judiciario.

Art. 53. As Gratificagbes de Produtividade, de Risco de Vida e Anuénio cessam
seus efeitos de percepcéao a partir da data de publicagao desta Lei Complementar.

§ 1° Até que seja normatizada a Gratificagdo de Atividade Externa pelo Conselho
da Justica Estadual, a avaliagdo da produtividade dos servidores ocupantes do
Cargo de Analista Judiciario, atuando na area judiciaria — especialidade oficial de
justica, e de Oficial de Justica PJ-NM-210, sera realizada em consonancia com 0s
critérios da Gratificagao de Produtividade prevista em norma do Tribunal de
Justica em vigor até a data de publicacado desta Lei Complementar.

§ 2° Os servidores referidos no § 1° deste artigo somente farao jus ao Auxilio para
Deslocamento a partir da normatizagao da Gratificagdo de Atividade Externa.

Art. 54. As Gratificagbées de Capacitacao e de Nivel Superior, extintas por esta Lei
Complementar, serdo pagas como Vantagem Pessoal Nominalmente |dentificada
aos servidores que delas fazem jus.

§ 1° Os servidores que percebem o valor correspondente a Gratificagdo de
Capacitagao poderao optar por uma das situagdes a seguir:

|. Perceber o Adicional de Especializagdo em substituicdo a Gratificacdo de
Capacitacao;

Il. Perceber o valor da Gratificacdo de Capacitagdo como Vantagem Pessoal
Nominalmente ldentificada, ficando impossibilitado de receber @ adicional de
especializagao. -
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§ 2° Aos servidores das carreiras referidas no art. 5° Il e lll, cuja investidura no
cargo tenha ocorrido até a data de publicagédo desta Lei Complementar e tenham
concluido curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura -
MEC em até cinco anos contados da data de publicacdo desta Lei Complementar,
é assegurada a Gratificagao de Nivel Superior no valor correspondente a treze
por cento do vencimento-base, incorporavel como Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada.

§ 3° Os servidores que receberem Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
gerada por Gratificagdo de Capacitagdo poderdo acumular somente o percentual
referido no item IV do caput do art.19.

Art. 55. O Adicional por Tempo de Servigo, extinto pela Lei Complementar n°® 99,
17 de dezembro de 2001, sera pago como Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada.

Art. 56. A assisténcia a salde prevista no art. 27 sera implantada a partir da data
estabelecida na alinea “f’ do § 1° do art. 46.

Paragrafo unico. Enquanto ndo regulamentado e implantado o beneficio da
assisténcia a saude, todos os servidores fardo jus a perceber o Auxilio Saude no
valor previsto no artigo 4° da Lei Complementar n°® 153, de 1° de dezembro de
2005.

Art. 57. A Gratificagdo por Alcance de Resultados sera normatizada em até um
ano da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 58. Os atuais aposentados e pensionistas serdo enquadrados no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao instituido por esta Lei Complementar, exceto
os aposentados e as respectivas pensdes, com proventos calculados na forma
prevista nos §§ 3° e 17, do art. 40 da Constituicdo Federal, com alteragdes da
Emenda Constitucional n® 41, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
dezembro de 2003.

Art. 59. As revisOes gerais anuais previstas no art. 37, inc. X, da Constituicdo
Federal, que vierem a ser pactuadas em novas negociagdes, incidirao sobre os
valores constantes dos ANEXQOS I, Ill, IV, V] e VII.

Art. 60. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada esta sujeita, apenas, as
revisbes gerais anuais que vierem a ser pactuadas em novas negociagdes, nao
incidindo sobre ela qualquer repercussao em caso de aumento do vencimento-
base do servidor.

Art. 61. O Auxilio-Alimentacdo e o Auxilio Educacdo previstos nos arts. 26 e 28
serao regulamentados e efetivados apoés a implantagao deste Plano.

19



Art. 62. Para elaboracdo dos regulamentos de que trata esta Lei Complementar,
o Tribunal de Justica facultara a apresentagdo de sugestées pela organizagao
sindical representativa dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 63. O servidor que incorporou vantagem com fundamento na Emenda
Constitucional n® 20/98, por ter ocupado cargo de provimento em comisséo ou
exercido funcdo de confianga, receberd o respectivo valor como Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada, sujeita somente a revisao geral anual.

Art. 64. Para os servidores que percebem a Sexta Parte ndo comporao a base de
calculo desta gratificagdo, a partir da publicagdo desta Lei Complementar, as
verbas relacionadas ao Plano Bresser, URP e Nivel Superior.

Paragrafo unico. A diferenca entre a gratificagdo atualmente percebida e a
decorrente do disposto neste artigo sera paga em valor mediante Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.

Art. 65. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Poder Judiciario, no que
couber, as normas da Lei Complementar n® 39, de 29 de dezembro de 1993.

Art. 66. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orgamento do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 67. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 68. Revoga-se a Lei Complementar n® 105 de 17 de janeiro de 2002 e as
disposicoes legais e regulamentares em contrario.

Rio Branco, * de * de 2012, * da Republica, * do Tratado de Petropolis e *° do
Estado do Acre.

Governador do Estado do Acre

20



ANEXO |

(Art. 3°, paragrafo unico)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carreiras Cargos Codigo Quantitativo Situacao
SPJ/NS Analista Judicidrio EJO1-PJ - 1.006 ~ Efetivo
SPJ/NM Técnico Judicidrio EJO2-P) 1.353 Efetivo

CARGOS EM EXTINGAO

Carreiras Cargos Codigo Quantitativo Situacao
SPJ/NS Técnico Judicidrio PJ-NS-302 7 Em extingdo
SPJ/NM Auxiliar Judiciario PJ-NM-201 il Em extingdo

Atendente Judiciario PJ-NM-207 3 Em extingdo

Agente Administrativo PJ-NM-208 21 Em exting¢do

Datilografo PJ-NM-209 23 Em extingdo

Oficial de Justica PJ-NM-210 55 Em extincao

SPJ/NF Motorista Oficial PJ-NM-101 Em extingao
Agente de Seguranga PJ-NM-102 Em extingao

Auxiliar de Servigos Diversos PJ-NM-104 14 Em extingao

Artifice de Mecanica PJ-NM-105 1 Em extingdo

Agente de Portaria PJ-NM-106 35 Em extingdo
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ANEXO II

(Art. 6°, §2°)

ESTRUTURA VENCIMENTAL 20 HORAS
Analista Judiciario - Area de Saide
(Médico, Odontélogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psicologo, Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Bidlogo, Médico Veterinario)

Vencimento-base

Carreira Classe Nivel Salarial
(R$)

4.559,12

4.426,33

Especial 4.297 40

4.172,24

4.050,72

3.932,73

3.818,19

3.706,98

3.599,01

SPJINS 3.494,18

3.392,41

3.293,60

3.197,67

3.104,54

3.014,11

2.926,32
2.841,09
 2.758,34
2.678,00
2.600,00
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ANEXO llI

(Art. 6°, §3°)

ESTRUTURA VENCIMENTAL 30 HORAS
Analista Judiciario (Assistente Social)

Vencimento-base

i Classe Nivel Salarial
Carreira ass ivel Salaria (RS)

6.838,67

6.639,49

Especial 6.446,11

6.258,36

6.076,07

5.899,10

5.727,28

5.560,47

5.398,51

SPJINS 5.241,27

5.088,62

4.940,40

4.796,51

4.656,80

4.521,17

4.389,48

4.261,64

4.137,51

4.017,00

SN w b2 e =N B =SINDW SO

3.900,00
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ANEXO V

(Art. 7°)
CARREIRA SPJ/NS CARREIRA SPJ/NM CARREIRA SPJ/NF
Classe Referéncia Classe Referéncia Classe Referéncia

5 5 5

4 4 4

ESPECIAL 3 ESPECIAL 3 ESPECIAL 3
2 2 2

1 1 |

5 5 9

4 4 4

C 3 C 3 C 3
2 2 2

1 1

L 5 5

4 4 4

B 3 B 3 B 3
2 2 2

1 1 1

5 5 5

4 4 4

A 3 A 3 A 3
2 2 2

3 1 1
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ANEXO VI
(Art. 41)

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Quantidade
CJ1-PJ 10
CJ2-PJ 3
CJ3-PJ 46
CJ4-PJ 30
CJ5-PJ 46
CJ6-PJ 10
CJ7-PJ 10

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Quantidade

CJ5-PJ 276"

* Cargos vinculados as unidades jurisdicionais previstas no Anexo Il da Lei Complementar n2 221, de 30

de dezembro de 2010.
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ANEXO VII

(Art. 43)

FUNCOES DE CONFIANGA

Fungdo Quantidade
FC1-PJ 30
FC2-PJ 45
FC3-PJ 350
FC4-PJ 20

27



82

/

elepipnf ealy SN-LOr4 oueIpnf ejsijeuy | 9€¢ 2eco-rv-rd OlEIIpNf 021Udg |
BAlJRAIS|UIWIPE-0D1UdY ) ealy SN-LOr4 olEeIIpN[: EjSijeuy € 8LE-SN-I'd senbuj wa [aJeyoeg 1
BAlJRAISIUIWPE-0DjUDY ) ealy SN-iLor3 oueRIpnr ejsiieuy € LLE-SN-I'd oBobepad b
BAIIRJIS|UILUPE-0D]UI | BIY SN-L0r3 ouBIpN[ BlSleuy € 9LE-SN-Id | [e100S oBdedUNWOY WA 02U23 |

e513sn[ ap [el21jO apepl|eladsy — elgRIPNT BAJY SN-LOr3 olledIpnr ejsijeuy Zcl GLE-SN-I'd ednsnr ap |edlo

BAlIRJISIULPE-0D(Ud9 | B3Ny SN-L0r3 ougIpnr ejsljeuy g PLE-SN-I'd oligosjoliqig
BAjJRJISIUjLIPE-0D]UdD | B3l SN-LOr3 oueplpnr ejsieuy | Gl E€LE-SN-I'd Jopejuod
BAlJBJISIUIWPE-0D1Ud ) ealy SN-LOr3 | ouBIRIPN[ BlS|euY S ZLE-SN-Id oedels|uiWpY We 02judg |
BAIJAISIUILIPE-02]UDP | BAIY SN-LOr3 | ouelpnr ejsijeuy | § L 1E-SN-I'd BJSIWou03
BA[JRLISIUILLPE-02]UDPL BAIY SN-LOr3 | ouemwipnrejsieuy | § 0LE-SN-I'd apodng ap ejsiieuy
BAIJBJISIUILIPE-02|UDY | eIy SN-LOr3 ougnIpnr ejsieuy | OF 60€-SN-I'd |BIO0S 8jusisissy
BAIRJIS|UILUP.-0D|UdD| Uy SN-LOr3 | ouUewipnr ElsifeUY | 0OZ 80€-SN-Id BWI)SIS 8p ejsiieuy
BAIIRAIS|UIWPE-02{UDP L ALY SN-LOr3 | ouepIpnr Elsiieuy | ¥ LO€-SN-Id oJiawajug
BAIIRJIS|UIWPE-00|UP L BIY SN-LOr3 | ouewipnr ejsifeuy | ¥ 90€-SN-I'd obojgjuopo
BAIJRJIS|UIUPE-0DIUIP) B3IY SN-LOr3 | ouewipnr Bsijeuy | P S0€-SN-I'd 02IP3N
BAIRJISIUIUPE-02|UIP) BAIY SN-LOr3 | ouewlpnr gjsijeuy | G pOE-SN-I'd obojooisd
BAIIRJISIUIWPE-0IUDP ) BBIY SN-LOr3 | oueipnr eisiieuy | O€ €0€-SN-I'd ojesBinbe |

BLIRIJIPN[ BRIY SN-LOr3 | ouewipnr ejsijeuy | €¥Z | ZOE-SN-I'd OLEdIPN 021U |

BLIRIDIPN[ B31Y SN-LOr3 | ouemwipnp ejsijeuy | 09 L0E-SN-rd 02IpJN[ BjUB}SISSY

oedemy ap ealy oBipoo obien uenp oBipo) obien

SN-I'dS el1a1ie) — oedeuiwouaq eAON

8p ‘S0l U Jejuswajdwon 187 eu oedeujwouaq

200z’ LL

HOI¥3dNS T3AIN — SOD¥VO 3d OYIVIWONIY

(6v MV)

HIA OX3INV



62

BAIIRAIS|UIWPE-0D1UZ ] B3y SN-LOr3 | ouepipnrejsieuy | v | €£20-Mv-rd oBojooisd
BAIIELISIUIWIPE-0J1UIF | B3I SN-LOr3 | ouenipnrejsieuy | € | 9L0-TV-Id [e190S Bjua)sIsSy
e3nsn ap [ePYO apepljeads] —euepipnfealy | SN-LOF3 | ouelolpnr Bislieuy | 9€L | 0€0-TV-rd lopejjeAy edisnr ap (BI040




o€

BAIRJISIUILLIPEe-0D]Ud3 ) B3ty WN-Z0r3 | oueidipnp 0oludg L vE GL0-rv-rd BisiuojelaL
elIRIDIPN[ BAJY WN-Z0r3 | oueidipnf 02iudg L 4014 ¢l0-rv-rd ouBIpNr sjuspusly
eleRIpNf ealy WN-Z0r3 | oueipnr 021ud9 L 9ec LLO-I'V-Id ouLERIpNr Jelixny

BAlJRJISIUIWPE-021Ud3 ] B3y WN-COr3 | oueiolipnr 021uo3 | 8 802-AIN-I'd SPEPI|IGEIUOD WS 00IUdR |

BAIJRJISIUILIPE-02IUD3 | ealy N-20r3 | ouUeRIpnr 00IUdg | 14 LOZ-AN-Id wabewusju3 ap Jelixny

BAlJRJISIUIWPE-02{UDY | e3ly WN-20r3 | oueioipnr 021U L 0L 902-N\N-Id edueinbag ap sjuaby

BAIJRJISIUIWPE-0DIUDY] B3y WN-Z0r3 | ougioipnr 001U2g | 0€ S0Z-NN-I'd [BI21O ejsliojon

BAlJRJISIUIWPE-021UDR ] B3ty N-ZO0r3 | olglolpnr 00lUdg | 14 ¥02-WN-rd EOIELLIOJUIOIOIW WS 001Ud8 |

BAlJRJIS|UIWIPE-021UDP | B3y WN-Z0r3 | ougidlpnr 00lUd9 ] c €0Z-N-Id lopeuwielboid

BAIJRJIS|UIWIPE-021UIP | B3y IN-C0r3 | olegioipnr 02oludg | S ¢0Z-NN-Id oleosjolqig Jeljixny
BlIRDIPN[ B3y WN-Z0r3 | ouedipnr 09judg | FAY A LOZ-WN-r'd oueIpN[ JeliIxny

oedeny ap ealy om_uoo oBien juenp oBipoo oBien

INN-rdS edladied — oedeujwouaq eAoN

200z L’ LL

ap ‘G0 ou Jejuawajdwon 197 eu oedeulwouaq

OIQ3W TIAIN — SOO¥VYDI 3a OYIVIIWONIN

(6% 1Y)
X1 OX3NY




ANEXO X

(Art. 46, § 2°)
CURVA DE MATURIDADE
Tempo de Servico (anos) no PJAC Enquadramento
Até 3 Al
Acimade3a5 A2
Acimade5a 10 A3
Acima de 10a 15 A4
Acima de 15a 20 A5
Acima de 20 a 25 B1
Acima de 25 a 30 B2
Acima de 30 B3
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ANEXO XI

(Art. 42)
CARGOS EM COMISSAO

Cargo Remuneracao (R$)
CJ1-PJ 13.300,00
CJ2-PJ 10.500,00
CJ3-PJ 9.950,00
CJ4-PJ 7.450,00
CJ5-PJ 5.680,00
CJ6-PJ 4.200,00
CJ7-PJ 3.100,00
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ANEXO XII
(Art. 44)

FUNCOES DE CONFIANCA

Funcdo Gratificagdo (R$)
FC1-PJ 2.500,00
FC2-PJ 2.000,00
FC3-PJ 1.100,00
FC4-PJ 600,00
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢a - Presidéncia

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Elson Santiago
Dignissimo Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Acre

Tenho a honra de submeter a clevada consideracdo dessa Augusta
Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo
e aprovagdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o
incluso anteprojeto de Lei Complementar que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre e da
outras providéncias.

O Poder Judiciario, como Guardido da Justi¢a, estd incumbido de
promover ¢ manter a paz social, devendo sua atuagfio se pautar nas solucdes dos
conflitos jurisdicionais da forma mais efetiva e eficaz possivel. Alias, a efetividade e a
eficacia, assim como a celeridade constituem, hoje. os objetivos maiores do Direito
Processual Contemporaneo.

Em sendo essas as demandas do mundo que nos cerca, cabe ao Poder
Judicidrio, dentro da estrutura organizacional de cada Estado da Federagdo, buscar
téenicas e metodologias que possibilitem uma gestdo de pessoas capaz de valorizar
seus servidores € de orientar o secu desempenho para a obtengdo de resultados, que
sejam efetivamente sentidos como benéficos pelo jurisdicionado.

Na trilha desses objetivos e na instrumentalizagdo de uma
administra¢fio baseada nos principios constitucionais que a informam (art. 37 da CF),
o Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre sentiu a necessidade de elaborar um Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragiio para seu quadro de pessoal que atua em atividades
jurisdicionais e de apoio técnico-administrativo, alinhando a gestdo de pessoas as
estratégias maiores da Institui¢do em conformidade, inclusive, com as orientagdes do
Conselho Nacional de Justiga.

O anteprojeto busca regulamentar as normas que dispdem sobre o
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Acre, atualmente com mandamentos legais
dispersos, tratando diferenciadamente questdes comuns, adequado-as as atuais
necessidades do Poder.

Nesse sentido o anteprojeto consolida a legislagiio de cargos ¢ carreiras
do Quadro de Pessoal. unificando-a em um s6 documento, contemplando, ainda, as
regras de desenvolvimento funcional ¢ vencimental, propondo, necessariamente, a
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extingdo de mandamentos legais, de modo a compatibilizar a atual estrutura das
vantagens percebidas pelos servidores ao novo regramento.

O anteprojeto esta estruturado em trés Titulos, tratando o primeiro sobre
as disposi¢des gerais, o segundo sobre a estrutura dos quadros dos cargos de
provimento efetivo, dos cargos em comissio e das fungdes de confianga, ¢ o terceiro e
altimo sobre as disposi¢des finais ¢ tempordrias.

No Titulo 1, o anteprojeto apresenta um rol de institutos adotados no
corpo normativo, todos instruidos de seu respectivo conceito a consolidar auténtica
interpretagdo que visa evitar equivocos tdo comuns nessa seara. Ainda no mesmo
Titulo, descreve-se o Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Acre, com
a indicagdo dos cargos de: a) Provimento Efetivo; b) Provimento em Comissdo; e ¢)
em extingdo, ocupados por servidores que ingressaram no Poder Judicidrio do Estado
do Acre anteriormente a 5.10.1988, amparados pelos art. 19 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias das Constitui¢oes Federal e Estadual.

O Titulo II, por sua vez, desdobra-se em dois Capitulos, tratando no
primeiro sobre a estrutura dos quadros dos cargos de provimento efetivo e, no
segundo. sobre os cargos em comissio ¢ das fungdes de confianga.

No Capitulo I, do Titulo II, a proposi¢do destaca os cargos de Analista
Judicidrio (de nivel superior) ¢ de Técnico Judiciario (de nivel médio) ¢ descreve as
atribuigdes correspondentes, ordenadas por grupos da area judicidria ¢ da drea
téenico-administrativa. Tais dreas poderdo ser classificadas por especialidades em
norma interna do Tribunal de Justiga, quando houver necessidade de formagéo
especializada por exigéncia legal ou habilidade especifica para o exercicio das
atribuicdes do cargo respectivo. £ o caso de servidores para areas de satde. de
engenharia, de administragdo, ¢ de economia, que embora ndo correspondam ao
objetivo primdrio do Poder Judicidrio siio indispensdveis no desenvolvimento das
atividades meio.

O Anteprojeto. a propdsito, ndo cria cargos de nivel fundamental,
Diante das diretrizes estratégicas que sinalizam quanto a necessidade de maior nivel
escolar para o desempenho das atividades do Poder Judiciario, a proposi¢do mantém
os cargos de nivel fundamental no rol dos cargos em extingdo, nos mesmos moldes
estabelecidos na Lei Complementar n° 105, de 17 de janeiro de 2002. Esses cargos
sdo os que foram ocupados por servidores que ingressaram no Poder Judicidrio
anteriormente a 5.10.1988, amparados pelos art. 19 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias das Constitui¢des Federal e Estadual, apresentados no
ANEXO I, motivo por que também permanecem com suas denominagdes originais,
garantindo-se a extingdo a medida da vacincia.

Em que pese a nova nomenclatura tratada neste Capitulo, a proposta
niio cria rigorosamente nenhum cargo novo de provimento efetivo. Isto se deve ao
fato de ja existirem em diversas leis da atual estrutura do Judiciario estflual cargos de
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provimento efetivo suficientes para atender todos os servigos das dreas administrativa
¢ jurisdicional. Contabilizam-se 2.545 cargos criados em lei, dos quais 1353 sdo de
nivel médio, 1006 de nivel superior ¢ 186 em extingdo.

Assim ¢ que sdo renomeados e ordenados, segundo o nivel de
escolaridade de cada cargo, sem prejuizo da classificagiio por drea e especialidade: o
de Analista Judiciario na Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel
Superior - SPJ/NS e o de Técnico Judicidrio na Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM, posicionando-os em dreas judicidrias e
administrativas, compativeis com as atribui¢des dos cargos ocupados, conforme
apresentado no ANEXO XI do anteprojeto.

Esse modelo traz maior dindmica a gestdo de pessoal, na medida em
que ndo engessa a estrutura com cargos desnecessarios ao desempenho das atividades.
Esse fendbmeno ¢ tangivel, sobretudo, quando da terceirizagiio de determinados
SCIVIgos.

Além da ampliagdo das atribuigdes, o anteprojeto estabelece
mecanismo de controle para o provimento dos cargos, de acordo com as necessidades
do servigo, a disponibilidade orgamentaria do Poder Judicidrio do Estado do Acre ¢ a
dotag@io de pessoal estabelecida para as unidades administrativas e jurisdicionais,
experiéncia esta ja adotada com bastante éxito pelo Tribunal de Justica.

Cumpre observar que uma das diretrizes de maior relevo e preocupagio
na elaborag@o do anteprojeto consistiu na criagdo de um Plano de Cargos estruturado
em Carreiras escalonadas em Classes ¢ estas desdobradas em Referéncias, sempre
respeitando o nivel de escolaridade exigido no provimento originario dos cargos,
oferecendo ao servidor uma perspectiva de crescimento profissional a partir de
critérios meritérios, baseado no reconhecimento do desempenho do servidor para o
alcance dos objetivos Institucionais.

Com foco nessa diretriz, os cargos de provimento efetivo e os que
estdo em extingdo passaram a compor 3 (trés) Carreiras, caracterizadas por 2 (dois)
critérios absolutamente objetivos, quais sejam: o nivel de escolaridade exigido dos
ocupantes dos cargos que as compdem ¢ o grau de complexidade das atividades a
serem executadas, conforme descrito no art. 5°, I 11 e 11l do presente anteprojeto.

Regulamentada, também, no anteprojeto, a carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais, em consonancia com a Resolugiio n® 88/2009, do Conselho
Nacional de Justi¢a - CNJ. bem como a criagdo do banco de horas, compensando com
folgas as horas-extras trabalhadas.

O anteprojeto observa, ainda, relativamente a carga hordria. a
legislagiio propria da drea de saude, ao adotar 20 (vinte) horas semanais aos que
estejam desempenhando atividades exclusivas da drea de saide, bem como a de 30
(trinta) horas para servidores cuja especialidade seja de assistente soci ‘
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As novas Carreiras descritas no art. 5° [, Il ¢ Il apresentam 4 (quatro)
Classes, desdobradas em 20 (vinte) Referéneias. A estrutura escolhida amplia a
perspectiva de crescimento profissional do servidor, apresentando-se como estimulo
para a sua permanéncia na Carreira durante todo o tempo de servigo previsto.

As tabelas de vencimentos das Carreiras, apresentadas no ANEXO 11,
III ¢ 1V do presente projeto, mantém as consisténcias: interna, representada por
vencimentos diferenciados pelo grau de complexidade nos cargos e nas classes, e
externa, representada pelo equilibrio com o mercado de referéncia, tendo tal tabela
sido elaborada a partir da comparag@o dos patamares da remuneragiio adotada pelo
Poder Judicidrio do Estado do Acre ¢ os praticados por Poderes congéneres em outros
Estados da Federagio.

No anteprojeto estdo inseridas todas as normas relativas a remuneracio
dos servidores integrantes das novas carreiras estruturadas, assim como toda a
disciplina referente a concessdo e ao processamento da Gratificagdo por Alcance de
Resultados - GAR, instituida para alinhar o desempenho do servidor aos objetivos
estratégicos do Poder Judiciario do Estado do Acre, devendo ser normatizada em até
um ano da publicagdo da Lei Complementar.

Para os cargos com atribui¢des de Oficial de Justica, o anteprojeto
institui a Gratificagdo de Atividade Externa - GAE. Trata-se de uma vantagem
especifica, relacionada as atividades externas de cumprimento de mandados, citagdes,
intimagdes, notificagdes ¢ outras diligéneias emanadas dos magistrados, que se
assemelha a Gratificagdo de Produtividade instituida originariamente pela Lei
Complementar n°® 47, de 22 de 22 de novembro de 1995, contudo, com novas
diretrizes ¢ limites. Além da GAE, os ocupantes dos cargos também fardo jus ao
Auxilio para Deslocamento, como forma de compensar as despesas efetuadas para
cumprir suas atribui¢des inerentes as atividades de oficial de justica.

O grande diferencial das organizagdes na atualidade ¢ a capacidade de
resposta que apresentam as rapidas mudangas no cenario em que atuam. Esta
capacidade, no caso em questdo, ¢ sustentada pelo continuo aprendizado dos
servidores, dai porque o projeto cria Adicional de Especializa¢do — AE.

O anteprojeto regulamenta, ainda, a concessdo de indenizagdes como
insalubridade e periculosidade.

No artigo 26, o anteprojeto institui o Auxilio Educagdio. que visa
incentivar o autodesenvolvimento dos servidores do Poder Judiciario do Estado do
Acre, por meio de convénios com instituigdes de ensino ou de bolsas de estudo.
Referido Auxilio devera ser regulamentado pelo Conselho da Justiga Estadual.

A assisténcia a saide do servidor ¢ de sua familia também ¢ tratada no
anteprojeto como um beneficio que deve compreender assisténcia médica, hospitalar,
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odontologica e psicologica, e terd como diretriz basica o implemento de agdes
preventivas voltadas para a promogio da saide e serd prestada mediante convénio ou
contrato a ser celebrado pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre, ou ainda na
forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor e
seus dependentes com planos ou seguros privados de assisténcia a saide, na forma
regulamentada pelo Conselho da Justi¢a Estadual.

No artigo 28, o anteprojeto prevé o beneficio do Auxilio-Alimentagio
aos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Acre, que sera regulamentado e
efetivado apds a implantagiio do novo Plano.

Importa notar que os integrantes das novas carreiras ora estruturadas
fardo jus somente as gratificagdes criadas pelo presente anteprojeto. sendo abolidas as
vantagens dos planos anteriores, por ndo apresentarem fato gerador claro e especifico
e provocarem efeito cascata sobre qualquer reajuste ou aumento a ser concedido aos
servidores.

Contudo, essas vantagens serdo consideradas para compor a
remuneragdo dos servidores que ja as percebiam, a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, resguardando-se. desse modo, direitos adquiridos.

O ingresso nas Carreiras acima referidas serd sempre mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme o comando do art. 37, 11
da Constitui¢iio Federal, sendo certo que, para a carreira de nivel superior, o certame
podera ser realizado em 2 (duas) etapas - provas e Curso de Formagdo. porquanto esta
pratica se tem revelado como a mais adequada para suprir conhecimentos que ndo
podem ser solicitados ¢ avaliados através de provas tradicionais.

O desenvolvimento do servidor na Carreira ocorre por meio de
progressdo ¢ promogdo, com base no tempo e na avalia¢dio de desempenho individual.

No tocante a promogdo, foi prevista, ainda, a capacitag@o do servidor,
condi¢dio basica para a sustentagiio eficaz de qualquer organizacdo. sobretudo na
atualidade, com o crescimento da sociedade do conhecimento, que tem na educagio
continuada ¢ na educagdo a distancia poderosos incentivos ¢ instrumentos para tornar
pessoas ¢ organizagdes cada vez mais competentes. Os critérios ¢ as condigdes para a
concretizagdo de tais metas seriio objeto de ato do Conselho da Justica Estadual,
conforme autorizado no presente anteprojeto.

Os dispositivos legais que regulam a forma de ocupagio ¢ de
remuneragio dos Cargos em Comissdo ¢ Fungdes de Confianga. que compdem o
Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Acre, encontram-se disciplinados
no Capitulo II, do Titulo I1.

No artigo 39, o anteprojeto mantém a reserva de no minimo setenta e
cinco por cento dos cargos em comissiio para provimento por servidored do Quadro de
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Pessoal Permanente de Provimento Efetivo e Transitorio em Extingdo, de ambas as
Instancias do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Para requisicdo ou cessdo de servidores de outros Poderes, o
anteprojeto fixa no artigo 40 o limite méximo de 20% (vinte por cento) do total de
cargos do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Acre.

De acordo com o artigo 41, o quadro de cargos de provimento em
comissdio do Poder Judiciario do Estado do Acre é composto dos cargos isolados
constantes do ANEXO VI do anteprojeto. nominados como CJ1-PJ, CJ2-PJ, CJ3-PlJ.
C4-PJ, C5-PJ, C5-PJ e CJ7-P] e estruturados de forma a viabilizar uma administra¢io
orientada por processos de trabalho e com foco em resultados.

No artigo 42, a remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo ¢
fixada segundo valores destacados no ANEXO XI. No § 1° do mesmo artigo. o
anteprojeto estabelece a opgdo ao servidor efetivo ocupante do cargo em comissdo
perceber a remuneragdo correspondente ao cargo comissionado ou a remuneragdo do
cargo efetivo acrescida de até 40% do valor do cargo de provimento em comissio,
visando obstar que o exercicio do cargo comissionado ocasione prejuizo de ordem
financeira ao servidor com remuneragiio efetiva de valor aproximado ou equivalente a
do cargo em comissdo.

As Funcdes de Confianga sdio descritas no artigo 43 e quantificadas no
ANEXO VII do anteprojeto, sendo clas a FC1-PJ, FC2-PJ, FC3-PJ e a FC4-PJ, todas
destinadas a supervisdo de processos de trabalho das unidades organizacionais.
também vinculadas ao novo modelo organizacional de administracdo gerencial. A
gratificagiio das fungdes de confianca ¢ indicada no ANEXO XII do artigo 44.

No artigo 45. o anteprojeto vem estabelecer que somente serdo
substituidos, nos casos de afastamentos, os ocupantes de cargo de provimento em
comissio e fungdo de confianga que sejam destinados ao exercicio de funcio de
dire¢do, geréncia. chefia e supervisdo, sendo vedada a substituicdo no caso de
assessoramento. No § 1° do mesmo dispositivo, o anteprojeto encarta a possibilidade
de opgdo pelo servidor substituto quanto a perceber a remuneragdo, buscando evitar
prejuizo ao servidor que substituird aquele afastado ou impedido, caso sua
remuneragdo seja superior a do substituido. No § 2°, a norma apresenta uma linha
hierdarquica a ser observada, de modo que os Diretores sejam substituidos pelos
Gerentes e, estes, pelos Supervisores e, na inexisténcia de sucessor, com indicagiio
pelo chefe imediato, seguindo diretriz do projeto de modernizagio da nova estrutura
organizacional deste Poder.

Nas Disposi¢cdes Finais ¢ Transitorias constantes no Titulo I sdo
apresentados os dispositivos legais relativos as regras de transicdo do servidor em
atividade para a inatividade, as situagdes especificas dos atuais servidores e a
indicacdo da fonte de custeio para as despesas decorrentes da implantacdo deste
anteprojeto.
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No artigo 46. o anteprojeto regula o enquadramento dos atuais
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de acordo com as linhas de transposicéo
estabelecidas no ANEXO 1V, observada a correspondéncia na carreira ¢ na referéncia
salarial igual ou superior, se for o caso, a que vinham percebendo até a data de
entrada em vigor do novo Plano. Consta no § 1° do mesmo artigo que o
enquadramento serd efetivado em 6 (seis) fases consecutivas ¢ ininterruptas. E no §
2°, a proposi¢iio assinala que enquadramento considera o tempo de servigo na
respectiva carreira do Poder Judiciario do Estado do Acre para posicionar o servidor
na tabela tantas referéncias quantas indicadas na curva de maturidade funcional,
prevista no ANEXO X, que passa a integrar a Lei Complementar,

O anteprojeto estabelece no artigo 47 que a aplicagio do novo plano
ndo implicara redu¢do de remuneragdo ¢ eventual diferenga de valores entre a
remuneragdo atualmente percebida e a decorrente da implantagiio serd paga mediante
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, em observincia ao principio
da irredutibilidade de vencimentos.

O artigo 48, por sua vez, assegura que o reenquadramento dos
servidores as carreiras do novo Plano ndo tem o conddo de interromper o tempo de
servico para ecfeito de aposentadoria, respeitado o disposto na legislagio que
disciplina o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado
do Acre, criado pela Lei Complementar Estadual n® 154, de 8 de dezembro de 2005 ¢
posteriores alteragdes.

O artigo 49 trata da renomeac¢io dos cargos na forma estabelecida no
ANEXO VIII e IX do anteprojeto, ja mencionado anteriormente.

Diante da existéncia de cargos em extingdo de Oficial de Justica
(codigo PJ-NM-210), o artigo 50 vem preservar-lhes o exercicio das atividades
relativas a execu¢do de mandados, citagdes. intimagdes, notificagdes ¢ outras
diligéncias emanadas dos magistrados, até¢ a completa extingido de tais cargos pela
vacancia.

Para os servidores que fazem jus, por forga de decisdo judicial. as
diferengas salariais dos Planos Bresser ¢ URP, a norma proposta estabelece no artigo
51 que continuardo a percebé-las como Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada, cumprindo-se assim disposi¢do prevista no art. 37, inciso XIV. da
Constitui¢do Federal, que veda o efeito cascata nos acréscimos pecuniarios percebidos
por servidor publico.

No que se refere a avaliagdo de desempenho, o artigo 52, § 1°. vem
fixar prazo para a regulamentagdo da matéria em 90 (noventa) dias contados da
publicagiio da Lei Complementar do Plano. contando-se o primeiro intersticio das
progressdes ¢ promogdes a partir da data de publicag¢iio da norma de ypgulamentagio
da avaliagdio de desempenho. ’
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No artigo 53, o anteprojeto fixa termo final para os ecfeitos de
percepedo das Gratificagdes de Produtividade, de Risco de Vida e Anuénio e
estabelece regra de transi¢do para o pagamento da Gratificagio de Atividade Externa
no periodo antecedente a sua regulamentagio.

No artigo 54, o anteprojeto estabelece as regras para a preservagido de
direito adquirido em face de Gratificagdes de Capacitagdo ¢ de Nivel Superior.
mantendo os respectivos valores atualmente percebidos como Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada. Por se considerar que a Gratificagdo de Capacitagdo tem
natureza juridica similar ao Adicional de Especializagdo, conquanto este seja mais
abrangente, o anteprojeto prevé no § 1° a possibilidade de o servidor optar por
continuar recebendo o valor da Gratificagdo de Capacitagdio como Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada ou pelo Adicional de Especializagio, caso preencha os
requisitos para tal. Preserva-se no § 2° por outro lado. a expectativa de direito dos
servidores das carreiras de nivel médio e fundamental, cuja investidura no cargo tenha
ocorrido até a data de publicagdio da Lei Complementar ¢ tenham concluido curso
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC em até cinco
anos, assegurando-lhes a Gratifica¢do de Nivel Superior no valor correspondente a
treze por cento do vencimento-base, incorpordvel como Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada. Tal proposigéo se justifica pelo fato de muitos servidores
se encontrarem cursando ou proximo de concluir a graduagdo, motivados pela
expectativa de alcangar a Gratificag¢@o de Nivel Superior.

Como regra de transi¢@o para o periodo antecedente a implantagio da
assisténecia a saGde prevista no artigo 27, o artigo 56 do anteprojeto prevé o
pagamento do atual Auxilio-Satde a todos os servidores do Poder Judiciario do
Estado do Acre no valor de R$ 50.00. conforme definido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 153. de 1° de dezembro de 2005.

Para elaboragido dos regulamentos necessdrios a cfetiva implantagio do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragiio, o artigo 62 estabelece que a
Administragdo do Tribunal de Justi¢a faculte a organizag@o sindical representativa
dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre a apresenta¢do de sugestdes
antes da edi¢do das respectivas normas.

Finalmente, o projeto torna explicita a revogagiio da Lei Complementar
n® 105, de 17 de janeiro de 2002, ¢ de todas as leis e disposi¢des regulamentares
incompativeis com o novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo.

Em sintese, o novo PCCR do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do
Estado do Acre otimizara a qualidade e a produtividade dos servigos publicos
prestados pela Justi¢a Estadual.
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O impacto or¢amentirio do projeto em relagio ao or¢amento previsto
para o TJAC estd em conformidade com o PPA 2012 — 20135, previsto na Lei n°
2.524/11, atendendo outrossim os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Convicto de que os eminentes membros dessa Casa Legislativa
haverd@o de conferir o necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia
a valiosa colaboragdio no encaminhamento, em regime de urgéncia.

No ensejo, renovo a Vossa Lxceléncia ¢ aos seus dignissimos Pares
protestos de elevado aprego.

io Branco. aos 10 de dezembro de 2012.

Presidente do Tribunal de Justi Estado do Acre
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